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PLR SEM IR: PARTICIPE DA CAMPANHA

Os trabalhadores estdao em campa-
nha pelo fim da cobranca de im-
posto de renda na Participa¢ao
nos Lucros e Resultados. Para
promover mais justica tribu-
taria no Brasil, um abaixo-
assinado deve ser pre-
enchido, em todos os
.. locais de trabalho,
“. até o proximo

GIERES

pelo menos 200
ral e ao Congress

10.101, acabando
na PLR.

xo0-assinado que

A campanha, promovida por bancarios,
metaldrgicos e quimicos deve recolher

serao apresentadas ao Governo Fede-

jetivo de cobrar a alteracao da Lei n®

Para participar, basta imprimir o abai-

carios.com.br/download/21/abaixo_

Bancdrios opinam

sobre principais acbes
da entidade para os
proximos trés anos da
gestdo. Planejamento
visa atuar em prol da
qualidade de vida no
trabalho e na sua cidade

lanejar para buscar mais
qualidade de vida para
os bancdrios. Esse é o ob-
jetivo do Sindicato com
o planejamento da entidade que
serd realizado durante todo o més
de novembro. E a participa¢ao da
categoria ¢ fundamental. Os tra-
balhadores devem preencher uma
pesquisa que estard disponivel no
www.spbancarios.com.br até sexta
11. S3o basicamente duas pergun-
tas centradas no tema qualidade
de vida. A primeira visa apurar as
agoes que o Sindicato deve priori-
zar para interferir e melhorar seu
local de trabalho. A segunda é so-
bre o que mais prejudica o traba-
lhador na cidade em que convive.
“A participacao do bancario é a
primeira e mais importante etapa

mil assinaturas que
o Nacional, com o ob-

com o desconto do IR

PLANEJE SEU SINDICATO:
PESQUISA NO AR ATE DIA 11

desse planejamento que vamos
fazer para definir as a¢des do Sin-
dicato nos préximos trés anos de
gestdo, até 2014. Queremos que a
categoria indique o que é preciso
melhorar nas questdes corpora-
tivas e também nas de cidadania,
fundamentais para a qualidade de
vida”, explica a presidenta do Sin-
dicato, Juvandia Moreira.

Temas - Respeito a jornada de
trabalho, metas abusivas cobra-
das pelos bancos, garantia de em-
prego, seguranga, remuneragao,
previdéncia complementar sao os
temas sobre os quais os bancérios
podem se manifestar no universo
corporativo. Sobre as de cidadania,
estdo questdes como a mobilidade
na cidade de Sao Paulo, Osasco e
nos municipios da regido, seguran-
ca publica, lazer, creches, poluicio,
entre outras que poderdo ser apre-
sentadas pelos trabalhadores.

Um bom exemplo da atuagdo ci-
dada do Sindicato para melhorar a
rotina do bancdrio estd na questao
da mobilidade. “Queremos, por
exemplo, discutir com os bancos
possibilidades que prevejam que
o funciondrio trabalhe mais perto

assinado_ir_plr_3.pdf e, apos colher
assinaturas, entregar em qualquer re-
gional do Sindicato (veja enderecos na
pdgina 2) ou a um dirigente sindical.

Abaixo-assinados preenchidos estao
chegando de diversas cidades do Bra-
sil. Familiares e amigos também podem

assinar, ja que a isengao trara benefi-

esta no www.spban-

cios a toda a sociedade. Mais dinheiro
em circulacao fortalece a economia e a
geracao de empregos. Participe!

de onde mora e possa economizar
tempo e dinheiro no deslocamento
entre a casa e o local de trabalho’,
explica Juvandia.

Préximas etapas — As principais
questdes apontadas pelos banci-
rios serdo levadas a debates com
estudiosos sobre o tema, no final
do més, e transmitidos pelo site
(www.spbancarios.com.br).

“Dentre os temas que fazem
parte da pesquisa hd muito da
nossa experiéncia juntos aos tra-
balhadores e, por isto mesmo, fa-
zem parte dos compromissos dos
dirigentes eleitos por mais de 80%
dos bancérios para estar a frente
dessa gestao. Nosso objetivo, com
esse amplo planejamento, é prever
agoes que facam valer essa vontade
do trabalhador”, completa a presi-
denta do Sindicato.

MB em Debate - O Momento
Bancdrio em Debate desta semana
acontece na quinta-feira 10 a par-
tir das 19h30 e terd como tema a
mobilidade e o transporte na cida-
de. Os bancdrios podem participar
enviando perguntas para debate@
spbancarios.com.br.

ATO PELO NAO

DESCONTO
DO IR NAPLR

Av. Paulista esquina
com a Rua Augusta.
Nesta terca 8,
das 12h as 14h
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[AO LEITOR
Emprego como fiel da balanca no BC

Tomar decisdes que favorecam a ampliagio da politica de cresci-
mento econdmico e geracio de emprego e renda no Brasil é o que a
classe trabalhadora cobra do Banco Central. Como, por exemplo, ao
definir a taxa bdsica de juros da economia (Selic), que o 6rgao se
preocupe em fomentar o financiamento a produgdo — que promove
a geragdo de empregos — e ndo somente com o controle e solidez do
sistema financeiro.

Reivindicagoes como essa fazem parte de um projeto permanente
deste Sindicato que busca a construgio de um Sistema Financeiro Na-
cional voltado ao desenvolvimento econdmico e social. A reformulagio
do atual sistema vigente no pais foi, inclusive, discutida em semindrio
promovido pelo Sindicato, que resultou em propostas que fazem parte
do livro Sistema Financeiro e Desenvolvimento no Brasil, em parceira
com a Unicamp. Nesse sentido, o Sindicato apoia o projeto de lei do
senador Lindbergh Farias (PT-R]), recentemente aprovado na Comis-
sio de Assuntos Econdmicos (CAE) do Senado, que determina que o
Banco Central tenha também como objetivo estimular o crescimento
econdmico e a geragdo de emprego. O projeto, que segue para votagio
na Cdmara dos Deputados, fortalece nossa reivindicagio para que o
emprego esteja na politica de metas do Banco Central, como acontece
em diversos paises, entre eles os Estados Unidos.

Juvandia Moreira

Presidenta do Sindicato
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CAIXA FEDERAL

Medida tem de ser revogada

Entidades sindicais cobram que empresa torne sem efeito Cl 099/2011

O Sindicato, a Apcef-SP e ou-
tras entidades de representacio
dos empregados estio cobrando
que a direcao da Caixa Federal re-
vogue os efeitos do comunicado
interno 099/2011 que estabelece
a adogdo de procedimentos para
compensa¢do dos dias parados
durante a greve nacional da ca-
tegoria.

Entre as medidas da Caixa, que
estdo sendo questionadas pelos
dirigentes sindicais, estd a vincu-
lagdo da compensagdo de horas
ao sistema de metas (AvGestio e

SANTANDER

AvMatriz) da institui¢ao financei-
ra. “O acordo coletivo estabelece
que sejam feitas até duas horas
por dia, de segunda a sexta, exce-
to feriados, até 15 de dezembro,
anistiando-se o que ndo for com-
pensado até essa data. Ao vincular
a compensacdo ao sistema de me-
tas, o banco estd abrindo brechas
para que ocorra assédio moral
nos diversos setores da empresa.
O que nido toleramos de forma
alguma”, afirma o diretor execu-
tivo do Sindicato e empregado
da Caixa, Kardec de Jesus. “Na

avaliagio do movimento sindi-
cal, um banco publico deve ter
como foco principal as politicas
sociais, o fomento ao crédito, a
melhoria do atendimento com a
contratagdo de mais empregados
e investimento em tecnologia, ao
invés de ter como principal meta
provocar transtornos a vida dos
bancarios.”

O abuso da dire¢ao da empresa
serd contestado pelos represen-
tantes dos trabalhadores na reto-
mada das negociagdes especificas,
que acontece nesta sexta 11.

Reajuste causa surpresa

Banco desrespeita forum e aumenta plano de salde de forma unilateral

O Santander surpreendeu os
funciondrios com o reajuste de
8,77% nos planos de saide. O
comunicado foi feito sem discus-
s30 com os bancérios, embora o
banco tenha um canal de debates
com os trabalhadores especifico
para questdes de saude.

“O Férum de Satide esta previs-
to no acordo aditivo com o ban-
co. Mas o Santander ndo utilizou
esse espago para discutir o assun-
to”, critica o diretor do Sindicato
Marcelo Gongalves.

“Queremos que o Férum seja
respeitado. Somos co-participan-
tes do plano, ja que pagamos par-

BRADESCO

te dele, portanto, queremos que
nosso direito como parte contra-
tante seja respeitado. Queremos
ter acesso ao contrato e discutir
situagdes como essa, sem sermos
pegos de surpresa com reajustes’,
acrescenta.

O dirigente ressalta que a ins-
tituicdo deveria discutir com
seus trabalhadores a op¢do por
um plano préprio (atualmente é
mantido convénio com o Satde
Bradesco), no qual os funcio-
ndrios participassem da gestdo.
“Um plano préprio, com a parti-
cipa¢do dos funciondrios, evitaria
mads surpresas como essa.”

Reivindicacao atendida — Marce-
lo destaca que o Férum de Satide,
quando respeitado, rende frutos. E
o caso da reivindicagao, recente-
mente atendida, para que os fun-
ciondrios possam mudar o tipo de
plano. “Depois que reivindicamos
isso no Férum de Satde, a empre-
sa anunciou que disponibilizard a
mudanga no final do ano.”

Segundo o banco, a troca de
planos podera ser feita entre 1° a
14 de novembro, passando a vi-
gorar a partir de 1° de dezembro;
ou entre 16 de novembro a 14 de
dezembro, vigorando a partir de
10 de janeiro.

Assembleia & nesta quarta

Jornada de trabalho dos funcionarios deve constar em ponto eletronico

Os funciondrios do Bradesco
realizam assembleia na quarta
9 para deliberar sobre o ponto
eletronico adotado pelo banco
para marcar a entrada e saida
dos trabalhadores das agéncias e
concentragoes.

As novas regras para registro
de jornada foram publicadas na
Portaria n° 373 do Ministério do
Trabalho e Emprego e, entre ou-
tras determinagdes, exige que a

marca¢ao de entrada e saida dos
funciondrios integre convengao
ou acordo coletivo de trabalho.
Segundo a diretora do Sindica-
to Neiva Ribeiro, o acompanha-
mento da jornada de trabalho via
ponto eletrénico é uma forma efi-
caz de averiguar se os direitos dos
funciondrios estao sendo respei-
tados. “Embora o banco ji adote
0 mecanismo, ¢ importante que
os bancdrios referendem sua uti-

lizagdo na assembleia. A partir de
sua inclusdo em acordo coletivo
teremos mais condi¢des de fiscali-
zar se a jornada estd sendo respei-
tada. Nesse sentido, também ca-
berd ao funciondrio acompanhar
de perto o processo, denunciando
ao Sindicato toda vez que ocorrer
problemas no registro das horas.”

A assembleia comega as 19h no
Auditdrio Azul do Sindicato (Rua
Sdo Bento, 413, Martinelli).

TERCEIRIZACAO

Abaixo-assinado contra a precariza¢ao

Manifesto defende direitos dos trabalhadores e critica projeto de lei do deputado Sandro Mabel

A luta contra a precarizagao do
trabalho por meio da terceiriza-
¢do continua firme e tem novas
estratégias: a criacao de um Fo-
rum, reunindo diversos atores da
sociedade civil, e o langamento
de um abaixo-assinado reivin-
dicando limites a prética, que
garantam os direitos dos traba-
lhadores e o respeito a dignidade
humana.

O manifesto jd estd dispo-
nivel na internet e para assi-
né-lo basta acessar o endereco:
www.peticaopublica.com.br/
¢pi=P2011N16145. Ja o Férum,
que contard com a participagdo
de sindicatos, centrais, confe-
deragdes e federagoes de traba-
lhadores, entidades académicas,
procuradores e juizes do traba-
lho, serd lancado oficialmente no
préximo dia 17, em Brasilia.

O manifesto chama a atengao
para o embate, que vem sendo
travado no Congresso Nacional,
sobre a regulamentagdo da ter-
ceirizagdo. Em especial, trata dos
prejuizos que representariam ao
trabalhador e a toda a sociedade
brasileira a aprovacéo de projetos
de lei como o PL 4.302-C, apre-
sentado pelo Executivo em 1998,
na gestao FHC; e o substitutivo

Sindicato cobra direitos para os terceirizados

ao PL 4.330/2004 do deputado e
empresdrio Sandro Mabel (PR-
GO). O substitutivo, cujo relator
¢ o deputado Roberto Santiago,
ex-PV e atualmente PSD, vai a
votagdo na quarta 9, na Comis-
sdo Especial sobre Trabalho Ter-
ceirizado.

O texto do abaixo-assinado
ressalta alguns dos pontos mais
nocivos desses projetos: a possi-
bilidade de terceirizagdao de to-
das as atividades das empresas,
até mesmo as atividades-fim;
a adogdo da responsabilidade
subsididria entre as empresas e
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ndo da responsabilidade solidéd-
ria, como defendem as entida-
des representativas dos traba-
lhadores; e a ndo garantia das
mesmas condi¢des de trabalho e
de direitos entre terceirizados e
empregados diretos. “Rejeitd-los
coloca-se como essencial a defe-
sa da sociedade como um todo e
da ordem juridica do nosso pa-
is”, diz o manifesto.

“No setor financeiro, a tercei-
rizagdo caminha a passos largos
e tem resultado em diminui¢ao
dos postos de trabalho bancérios
e na criacdo de uma subcategoria

de empregados que recebem ape-
nas 1/3 do saldrio dos bancarios,
cumprem jornadas extenuantes e
nao gozam dos direitos assegu-
rados na Convencao Coletiva de
Trabalho nacional da categoria’,
ressalta a diretora do Sindicato
Ana Tércia Sanches.

Ela exemplifica a situagdo com
dados alarmantes: “No inicio da
década de 1990 os bancdrios che-
gavam a 700 mil em todo o pais.
Hoje eles nao passam de 480 mil.
E isso mesmo com o crescimento
do numero de contas correntes e
de produtos bancarios”

E por isso, reforca a secretd-
ria-geral do Sindicato, Raquel
Kacelnikas, que os bancdarios
tém de entrar nessa luta: “Mui-
tos terceirizados de hoje foram
bancérios um dia. Os bancdrios
tém assistido de perto ao avango
da terceirizagdo. Quantos ja nao
viram o setor ao lado do seu ser
terceirizado? E preciso que a ca-
tegoria contribua para combater
o problema, que nio causa da-
nos apenas para o trabalhador,
mas para toda a sociedade. Assi-
ne o manifesto e divulgue-o en-
tre sua familia, seus amigos, no
twitter ou no facebook”, convida
a dirigente.

Terceirizada é equiparada a bancaria

Acao durou 11 anos. Trabalhadora prestava servico de custddia de cheques para a Transpev

Apés 11 anos, a justiga chegou
para uma terceirizada da extinta
Transpev. Rosemeire dos Santos
conseguiu ser reconhecida como
bancaria e receber os direitos an-
tes negados pelo Santander, em
acdo movida pelo Sindicato. O
valor recebido nao foi divulgado
pela trabalhadora.

A Transpev, que hoje ndo existe
mais, prestava servigos terceiriza-
dos de custédia de cheques para
o banco Noroeste, incorpora-
do pelo Santander. A época, de
acordo com Rosemeire, além de
fazer a compensagdo de cheques,
ela ainda era subordinada direta-
mente ao gerente e chegou a de-
sempenhar outras tarefas tipicas
de bancario durante dois anos. A

terceirizada lembra ainda que em
um determinado periodo do con-
trato de trabalho teve os benefi-
cios cortados pela empresa.

Em 1999, Rosemeire foi demiti-
da. No ano seguinte, orientada pelo
Sindicato, entrou com a¢do indivi-
dual na Justi¢a cobrando a equipa-
ragio. “Demorou a vir o reconheci-
mento, mas eu sempre acreditei que
daria certo e deu. Hoje eu digo que
valeu a pena. Deus faz tudo na ho-
ra certa e essa agao que ganhei veio
em boa hora”, afirma a trabalhado-
ra, contando que, com o dinheiro,
vai ajudar o marido a investir em
um novo trabalho.

Rosemeire incentiva os traba-
lhadores a entrar na Justica e co-
brar pelos direitos devidos. “Para

mim foi uma grande conquista.
E isso s6 comprova que nio de-
vemos aceitar as imposi¢cdes do

banco e ficar calados. Temos de
cobrar e, se 0 que exigimos for
justo, seremos recompensados.”

o - W
Rosemeire incentiva trabalhadores
a exigir direitos devidos

JAILTON GARCIA

I MAIS I

FINANCIARIOS

Os financidrios aprovaram
proposta da Fenacrefi para a
renovacdo do acordo coletivo
e garantiram reajuste de 8%
nos saldrios, gratificacdes

e verbas, e de 11% no piso,
além de PLR de 90% do sa-
ldrio mais valor fixo de R$
1.600. A aprovagdo ocorreu
em assembleia realizada na
segunda 7, no Sindicato.

A oposi¢do ao desconto assis-
tencial dos financidrios ocor-
reu juntamente com o dos
bancdrios, de 18 a 31 de outu-
bro. Centenas de financidrios
ja solicitaram a devolugao na
Quadra e via internet. Con-
siderando que a assembleia
desses trabalhadores ocorreu
na segunda 7, o Sindicato am-
pliara o prazo de solicitagao
de ndo-desconto dos finan-
cidrios para o periodo de 8 a
11 de novembro, na Quadra
(Rua Tabatinguera,192, Sé),
das 9h as 18h. E necessario
comparecer pessoalmente,
portando cracha ou holerite
da financeira, mais documen-
to com foto.

APOSENTADORIA

Até 0 més de dezembro estd
suspenso o servigo de entrada
de solicitagdo de aposentado-
ria, que é realizado na sede

do Sindicato (Rua Sao Bento,
413) e na Regional Osasco
(Rua Presidente Castelo Bran-
o, 150). Na sede serd mantido
apenas o servico de contagem
de tempo de contribuicdo para
a aposentadoria, de segunda a
sexta, das 10h as 17h.

BOLETIM ELETRONICO

O boletim eletronico do Sin-
dicato é enviado diariamente.
Nele constam noticias sobre
o dia a dia da categoria e do
mundo do trabalho, servigos,
convénios, campeonatos e
cidadania. Para receber, basta
acessar www.spbancarios.com.
br/servicos/email.aspx e preen-
cher o formulério.

FB EM BRAILLE

J4 est4 sendo distribuida a
edi¢do n° 6 da Folha Bancdria
em braille para funcionarios
com baixa ou nenhuma acui-
dade visual. Caso conhega
alguém que necessite do
informativo envie mensagem
para www.spbancarios.com.
br/fale.asp?s=188.
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PROGRAME-SE

CineB na
zZona oeste

Na préxima quinta, 10 tem
mais uma sessao do CineB

na zona oeste da capital com
a exibi¢do do filme Eu e meu
guarda chuva e o curta Pro-
cura-se. A sessao comeca as
19h30 no Saldo de Festas da
Paréquia Nossa Senhora Apa-
recida (Rua Nilva, 324, Vila
Piaui). Os ingressos podem ser
retirados na secretaria da igre-
ja com Solange ou reservados
pelo 3621-6957. O local tem
capacidade para 200 lugares.

BLUES NO CAFE

Na préxima sexta 11, o Café
dos Bancérios apresenta a
banda Have Mercy. Forma-
do em meados de 2008, o
grupo resolveu aproveitar a
influéncia de cada integrante
e misturar blues com varios
géneros musicais. Quer ver
como ficou? Entdo nao per-
ca, o show comega as 20h.

O Grémio Recreativo Café
dos Bancarios funciona no
tradicional Edificio Martinelli
(Rua Sao Bento, 413), de se-
gunda a sexta, das 17h as 23h.

PECA INFANTIL

Conveniada ao Sindicato, a
Diverte Cultural oferece para
bancarios sdcios o ingresso no
valor de R$ 22 para assistir a
pesa infantil O Menino que Ven-
dia Palavras, baseada na obra

de Ignacio de Loyola Brandao.
Em cartaz no Teatro Shopping
Frei Caneca (Rua Frei Caneca,
569, Bela Vista). Ha ingressos
disponiveis para os dias 19 e

20, sabado e domingo, as 16h.
A compra pode ser feita pelo
www.divertecultural.com.br. Para
obter o desconto é preciso um
c6digo que deve ser solicitado
no call center do Sindicato pelo
3188-5200.

TERAPIAS

A clinica Namasté Terapias
Integrativas, conveniada ao Sin-
dicato, oferece de 10% a 40% de
desconto para os sindicalizados
fazerem yoga, acunputura e tra-
tamentos estéticos como drena-
gem linfética, depilacao, banho
de lua, limpeza de pele e masso-
terapia. Agende pelo 3105-9340
ou drenagemsaude@terra.com.
br ou na Rua Sao Bento, 365,

3° andar, conjuntos 34 e 35.

MES DA CONSCIENCIA NEGRA

Bancarios recebem prémio Joao Candido

Sindicato foi lembrado pela luta no combate ao racismo e por clausula na Convencao Coletiva

Os bancérios foram novamente
reconhecidos pela luta histérica
contra o racismo e pela conquis-
ta da cldusula de Igualdade de
Oportunidades, que consta da
Convengao Coletiva de Trabalho
(CCT) da categoria. O Sindicato
recebeu o prémio Jodo Candido,
o almirante negro, que liderou a
Revolta da Chibata de 1910.

A homenagem aconteceu em
solenidade promovida pela Cen-
tral Unica dos Trabalhadores de
Sdo Paulo na sexta-feira 4, que
marcou também a abertura do
Més da Consciéncia Negra. Du-
rante o periodo serdo realizadas
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uma série de atividades pelo com-
bate ao racismo.

Além da entrega de prémios
houve palestras que abordaram te-
mas como mercado de trabalho e
iniciativas de empreendedorismo.

O diretor do Sindicato Julio Cé-
sar Silva Santos, que representou
os bancdrios na solenidade, res-
saltou a importincia de continuar
lutando pela consolidagio total da
igualdade de oportunidade dentro
das institui¢des financeiras. “Nos-
sa luta inclui, além dos negros, as
mulheres, as pessoas com defici-
éncia e os homossexuais”, afirma o
dirigente sindical.

Julio recebe prémio que reconhece
luta do Sindicato contra o racismo

Inscricoes abertas para novos cursos

Espanhol, para iniciantes e intermediario, e fotografia acontecem nas unidades Centro e Osasco

O Centro de Formagao Profissio-
nal do Sindicato ainda recebe inscri-
¢0es para as turmas de novembro.
Nesse més as opgdes sdo: Espanhol
Instrumental para Iniciantes, Espa-
nhol Intermedidrio e Fotografia.

Com duragdo de 40 horas, Espa-
nhol Instrumental para Iniciantes
enfatiza expressoes e situagdes co-
muns ao mercado financeiro. As
aulas comegam no dia 21 e serdo
realizadas as segundas, das 19h as
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21h, na Unidade Centro (Rua Sao
Bento, 413).

Espanhol Intermedidrio, também
no Centro, é para quem ja fez o Es-
panhol Instrumental ou tem nogdes
bésicas da lingua e quer aprimorar
os conhecimentos na drea financei-
ra. As aulas acontecem as quintas, a
partir do dia 24, das 19h as 21h.

O prego de cada um dos cursos
é R$ 360 para sindicalizados. Para
o publico em geral, R$ 720.

Osasco — Em Osasco e regido serd
realizado o curso de Fotografia, a
partir de 18 de novembro. Nas aulas
que acontecem todas as sextas, das
19h as 22h, os alunos terdo oportu-
nidade de aprender sobre a impor-
tancia no registro dos fatos, a per-
cep¢do dos acontecimentos, além
de debater questdes éticas, sociais e
funcionais do fotojornalismo.

Nio é necessdrio ter equipa-
mento para as aulas, nem para

a producao de materiais. Mas,
caso o aluno tenha e queira tra-
zer, a cimera deve ser digital ou
analdégica com recursos manuais
que permitam a experimenta¢ao
estética e técnica.

O investimento é de R$ 720,
mas bancdrios sindicalizados pa-
gam R$ 360. Mais informacdes
pelo 3188-5200. A Unidade Osas-
co fica na Rua Presidente Castelo
Branco, 150.

Festa do chope- melhor a cada ano

A quinta edi¢ao da Festa do Chope
em Osasco superou em animacdo 0s
eventos realizados nos anos anteriores.
Centenas de bancarios que trabalham
em institui¢oes financeiras publicas e
privadas, empolgados pela bateria da
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Escola de Samba Tom Maior, tomaram
a pista de danga do Metal Club na noite
de sexta-feira 4. O ingresso deu direito
a caneca, onde eram servidos chope e
refrigerante a vontade.

As festas do chope dos bancarios, em
Sao Paulo e em Osasco, ja se tornaram
tradicao entre os eventos realizados
anualmente pelo Sindicato.
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