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RESPONDA À 
CONSULTA DA 

CAMPANHA 2016

Pelo terceiro ano consecutivo, 
o Sindicato disponibiliza a 

consulta para a Campanha Na-
cional Unificada 2016 em Brail-

Banco: 
1. (   ) Banco do Brasil  

2. (   ) Bradesco 

3. (   ) Caixa Econômica Federal 4. (   ) Citibank

5. (   ) HSBC 
6. (   ) Itaú Unibanco

7. (   ) Safra 
8. (   ) Santander

9. (   ) Outro

Local: 1. (   ) Agência 2. (   ) Departamento

Cargo/Função:

1. (   ) Escriturário(a)/técnico(a) bancário(a)

2. (   ) Caixa

3. (   ) Gerente

4. (   ) Coordenador(a)/ Supervisor(a)/ Chefe de serviço/ Tesoureiro

5. (   ) Analista/Assistente

6. (   ) Diretor(a)/Superintendente

7. (   ) Atendente/Operador

8. (   ) Outro

Sócio do Sindicato:   1. (   ) Sim         2. (   ) Não

Sexo: 1. (   ) Masculino       2. (   ) Feminino

Tempo de banco: 

1. (   ) Até 5 anos 
2. (   ) Mais de 5 até 10 anos 

3. (   ) Mais de 10 até 15 anos 4. (   ) Mais de 15 anos

SOBRE A CAMPANHA NACIONAL UNIFICADA

1 - Para você, quais devem ser as prioridades da Campanha Nacional 

dos Bancários de 2016?

a. Remuneração fixa direta (marque somente duas opções):

1. (   ) Aumento real (índice acima da inflação)

2. (   ) Ampliar o piso da categoria

3. (   ) 14º salário

4. (   ) PCCS – Plano de Cargos, Carreiras e Salários

5. (   ) Criar pisos para 1º comissionado e gerência

b. Remuneração fixa indireta (marque somente duas opções):

1. (   ) Auxílio-creche/babá de um salário mínimo

2. (   ) Auxílio-educação

3. (   ) Vale-alimentação/refeição maior

4. (   ) Vale-combustível

5. (   ) _______________________________________________________

c. Remuneração variável (marque somente duas opções):

1. (   ) PLR maior

2. (   ) Não desconto da PLR nos programas próprios

3. (   ) Negociar a remuneração total

d. Emprego (marque somente duas opções):

1. (   ) Fim das demissões / Mais contratações

2. (   ) Jornada de seis horas para todos sem redução de salários

3. (   ) Igualdade de oportunidades para contratação e no local de trabalho

4. (   ) Cumprimento da jornada

5. (   )_______________________________________________________

____________________________________________________________

e. Saúde e condições de trabalho (marque somente duas opções):

1. (   ) Combate ao assédio moral

2. (   ) Combate ao assédio sexual

3. (   ) Fim das metas abusivas

4. (   ) Isonomia de direitos aos afastados por licença médica

5. (   ) Fim da sobrecarga de trabalho

6. (   ) _______________________________________________________

____________________________________________________________

f. Segurança bancária (marque somente duas opções):

1. (   ) Porta giratória com detectores de metais

2. (   ) Fim da guarda das chaves pelos bancários

3. (   ) Câmeras com monitoramento em tempo real

4. (   ) Biombos (tapumes) em frente aos caixas

5. (   ) Adicional de risco de 30% nas agências, postos e tesouraria

6. (   ) Vidros blindados nas fachadas

7. (   ) _______________________________________________________

2 - No período entre setembro de 2015 e agosto de 2016, a inflação 

projetada é de 8,78%. Qual é o índice de reajuste total (inflação + 

aumento real) que você acha que deve ser reivindicado junto 

aos banqueiros? .............................
.%

3 - Para conquistar, você está disposto a (assinale quantas quiser):

1. (   ) Participar das assembleias

2. (   ) Participar de reuniões nas regionais do Sindicato

3. (   ) Participar de encontro em fim de semana

4. (   ) Participar de passeatas

5. (   ) Participar de dia de protesto

6. (   ) Mobilização por redes sociais

7. (   ) Participar de paralisação parcial

8. (   ) Participar de greve

9. (   ) Participar de protestos com a não venda de produtos

10. (   ) Não tenho disposição de participar de nenhuma das formas acima

4 - Qual a importância desses temas para a Campanha Nacional?

a. Defesa dos bancos públicos

1. (   ) Muito importante 2. (   ) Importante

3. (   ) Pouco importante 4. (   ) Nenhuma importância

b. Terceirização sem limites

1. (   ) Muito importante 2. (   ) Importante

3. (   ) Pouco importante 4. (   ) Nenhuma importância

5 - Você teve algum afastamento do trabalho por motivo de saúde

nos últimos 12 meses?    (   ) Sim    (   ) Não

6 - Você usou nos últimos 12 meses ou está usando medicação controlada?   

(   ) Sim    (   ) Não

7 - Os meios de comunicação de massa estão concentrados nas mãos 

de seis famílias e subordinados aos interesses delas. Você é a favor de 

que o Brasil democratize a mídia?

(   ) Sim    (   ) Não    (   ) Não sei

8 - Você é a favor da volta do financiamento empresarial de 

campanhas eleitorais defendido por setores do Congresso Nacional?

(   ) Sim    (   ) Não    (   ) Não sei

9 - Você é a favor da reforma da Previdência pretendida pelo 

presidente interino, que vai aumentar a idade mínima e igualar tempo 

para aposentadoria entre homens e mulheres?

(   ) Sim    (   ) Não    (   ) Não sei

10 - Você é a favor do projeto do presidente interino para permitir a 

negociação da redução dos direitos previstos na CLT como férias, hora 

extra, 13º salário, jornada, horário de almoço etc.

(   ) Sim    (   ) Não    (   ) Não sei

11 - Como prefere receber nossas informações? (escolha quantas quiser) 

1. (   ) Site www.spbancarios.com.br

2. (   ) Mensagem via celular (cadastre pelo www.spbancarios.com.br)

3. (   ) E-mail (inscreva-se no www.spbancarios.com.br para receber o boletim eletrônico)

4. (   ) Folha Bancária

5. (   ) Redes sociais: Facebook, Twitter, Instagram etc.

CAMPANHA NACIONAL DOS BANCÁRIOS 2016

A SUA PARTICIPAÇÃO É FUNDAMENTAL PARA AMPLIAR CONQUISTAS DA CATEGORIA
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le e também com letras maiores 
para trabalhadores cegos ou com 
baixa visão.
O impresso deve ser preenchi-

do e devolvido a um represen-
tante da entidade até 8 de julho. 
A consulta também está no site: 
migre.me/u3kry.
Assim, todos podem opinar so-

bre o percentual de reajuste nos 
salários, valores para os vales re-
feição e alimentação, para a Parti-
cipação nos Lucros e Resultados. 
Também há temas relacionados 
a emprego, saúde e segurança. 
E ainda questões que afetam o 
trabalhador como o aumento do 
tempo para aposentadoria e reti-
rada de direitos anunciadas pelo 
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governo interino.
O resultado da consulta servirá 

de base para os debates nas con-
ferências estadual, em 16 e 17 de 
julho, e nacional, de 29 a 31 de 
julho, que definirá a pauta a ser 
entregue à Fenaban, federação 
dos bancos.

Pautas por banco
Além da pauta geral da catego-

ria, os trabalhadores de bancos 
públicos e privados também de-
finiram reivindicações específi-
cas para serem negociadas com 
as empresas.
As propostas do Bradesco, Itaú e 

HSBC foram aprovadas em deba-
tes no Encontro Nacional Bancos 
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Privados, em 7 e 8 de junho. 

Bradesco e HSBC – Após o Ca-
de, Conselho Administrativo de 
Defesa Econômica, ter aprovado 
a compra do HSBC pelo Brades-
co em 8 de junho, os trabalha-
dores dos dois bancos unem es-
forços pela manutenção dos em-
pregos e direitos.
Esse e outros temas constam de 
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pauta de reivindicações entregue 
ao Bradesco em 9 de junho. Ou-
tra prioridade é o auxílio-educa-
ção: a proposta é que os funcio-
nários do Bradesco tenham esse 
direito da mesma forma que os 
do HSBC.

Itaú – Fim das demissões e mais 
contratações estão entre as prin-
cipais reivindicações dos bancá-
rios do Itaú. Na pauta também 
há propostas relativas a saúde, 
remuneração, previdência priva-
da e segurança.
Para defender o emprego dos 

trabalhadores, como os do se-
tor de tecnologia, a Atec, o 
Sindicato tem realizado diver-
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sas manifestações e paralisa-
ções em concentrações.

Santander – Representantes 
dos trabalhadores e do banco es-
panhol estão discutindo o acor-
do aditivo. Os bancários que-
rem: manutenção do emprego, 
mais contratações, melhorias no 
PPRS, Programa Próprio de Re-
muneração Santander, entre ou-
tras reivindicações.

Caixa – O Conecef, Congres-
so Nacional dos Empregados 
da Caixa, de 17 a 19 de junho, 
teve entre os eixos de debate a 
defesa da Caixa 100% pública 
e mais contratações.
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Foi aprovada a estratégia de 
Campanha Nacional Unificada 
entre trabalhadores dos bancos 
públicos e privados e mobiliza-
ção pelo Fora Temer, diante da 
ameaça real para direitos dos 
trabalhadores e a privatização 
das empresas públicas. 
Os delegados também deci-

diram ampliar a luta contra a 



8

reestruturação e o GDP, Ges-
tão por Desempenho Pessoal, 
além de combate à violência 
organizacional.

Banco do Brasil – As propos-
tas para questões relativas à re-
muneração, melhoria das con-
dições de trabalho, Cassi (Caixa 
de Assistência) e Previ (Caixa de 
Previdência) estão entre as deli-
berações do Congresso Nacional 
dos Funcionários do Banco do 
Brasil, de 17 a 19 de junho.
Os bancários querem PCR, Pla-
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no de Carreira e Remuneração, 
com aumento nas promoções 
por mérito e inclusão de escritu-
rários, adoção do salário mínimo 
do Dieese como piso, e aumento 
de seis por cento entre as faixas 
da tabela de antiguidade.
Para a Cassi, a exigência é o 

fortalecimento da Estratégia de 
Saúde da Família, com direito 
também para os funcionários de 
bancos incorporados.
Para a Previ, o fim do voto de 

Minerva e a mobilização em de-
fesa do fundo de pensão. Além 
disso, que haja negociação sobre 
o Economus, entidade de previ-
dência e de saúde dos oriundos 
da Nossa Caixa.
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Cadastre-se pelo www.spbancarios.
com.br/servicos/email.aspx e receba 
notícias do Sindicato.

MUITO
BOM

ser sindicalizadoE
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