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Montante representa
desfecho positivo de
acoes individuais e
coletivas de trabalhadores
representados pelo
Sindicato

penas nos primeiros cinco
meses deste ano, R$ 68,8 mi-
lhées voltaram para os bolsos
os bancdrios. O montante é
resultado de agoes individuais e cole-
tivas, movidas por meio do departa-
mento juridico do Sindicato contra
bancos — como Itati, Santander e até
institui¢bes que nem existem mais co-
mo Banespa, Meridional e Banerj — e
de acordos celebrados em CCVs (Co-
missoes de Conciliagio Voluntdria).
Ao todo, foram 189 trabalhadores
beneficiados em agées individuais
(totalizando cerca de R$ 15,4 mi-
lhées), entre eles um processo que
rendeu cerca de R$ 1,7 milhdo a
uma trabalhadora em agio que du-

rou mais de dez anos, na qual se dis-
cutia o pagamento de horas extras e
outros direitos.

Chegaram ao desfecho duas agoes
coletivas com mais de duas décadas
de tramitacio: do antigo Meridio-
nal (controlado pelo Santander) e
do Banerj (privatizado e comprado
pelo Irat).

No caso do Banerj, o processo de-
morou 23 anos. O montante chegou
a R$ 9,1 milhées para 676 trabalha-
dores. O pleito diz respeito a0 nao
pagamento de diferengas salariais em
1993. “A vitdria na Justica Trabalhista
mostra que sempre vale a pena lutar
a0 lado do Sindicato”, afirmou Ivanir
Molroni, funciondria do banco pabli-
co fluminense, arrematado pelo Itat
em 1997.

J4 a acao do Meridional rendeu cer-
ca de R$ 727 mil a 606 ex-funciond-
rios. A reclamacio foi devido as dife-
rengas salariais e no vale-alimentacio,
relativas ao periodo entre dezembro

de 1990 e janeiro de 1991.

“A Justiga do Trabalho é morosa em
demasia, principalmente para decidir
em agoes coletivas. Deveria investir
em estrutura para ganhar agilidade e
ndo penalizar tanto os trabalhadores
que, muitas vezes, chegam a falecer
sem receber o que lhes é devido”, diz
o secretdrio Juridico do Sindicato,
Carlos Damarindo. “E essencial que
seja mantida essa confianga na
atuacao do Sindicato na luta
por direitos, a entidade é a
representante legitima dos

trabalhadores.”

CCV - As CCVs sdo acordos extraju-
diciais. Elas retnem na mesma mesa
o trabalhador e representantes do Sin-
dicato e do banco para tentar resolver
pendéncias, buscando entendimen-
tos para acertos. A pessoa pode acei-
tar ou nao o que é proposto. Apenas
nos cinco primeiros meses do ano, as
reunioes desses féruns resultaram em
628 acordos, totalizando R$ 43,6 mi-
lhées aos trabalhadores.

Plantao juridico - O Sindicato
disponibiliza assessoria juridica a
bancérios, financidrios e trabalha-
dores em cooperativas de crédito e
em empresas prestadoras de servigos
do setor. O atendimento consiste na
consultoria sobre davidas trabalhis-
tas e previdencidrias, bem como in-
gresso de agoes judiciais. Para outras

informagoes e agendamento ligue
3188-5200. &
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Publicidade
e jornalismo

A imprensa tem feito pu-
blicidade em forma de jor-
nalismo ao valorizar as novas
tecnologias nos bancos e suas
formas de atendimento virtu-
al, sem abordar os riscos que
podem trazer a sociedade.

Sabemos que as fraudes sao
trés vezes maiores nos am-
bientes digitais. E fundamen-
tal, portanto, que as matérias
da grande imprensa abordem
temas relevantes para a socie-
dade, como maior seguranca
para os clientes. Nao pode-
mos omitir nenhum aspecto,
sob o risco de confundir jor-
nalismo com publicidade.

E preciso que se faca tam-
bém uma reflexdao em relagao
ao emprego bancdrio. Estima-
se que até 2020 mais de cinco
milhdes de postos de traba-
Iho serao eliminados pela tec-
nologia em todo o mundo. Na
Italia esta previsto em lei que,
caso as tecnologias tenham
impacto direto no emprego,
é necessdria discussao com
os trabalhadores, para que
nao haja concentragao ainda
maior das riquezas. Na nossa
Constituicdo de 1988 tam-
bém estd previsto protecao
aos trabalhadores em caso de
avanco na tecnologia.

Os ganhos com as novas
tecnologias devem ser apro-
priados e ter impacto positivo
para toda a sociedade, ndo s6
para os banqueiros.

Juvandia Moreira
Presidenta do Sindicato

Folha Bancaria

Filiado & CUT, Contraf e Fetec-SP
Presidenta: Juvandia Moreira
Diretora de Imprensa: Marta Soares
e-mail: folhabancaria@spbancarios.com.br
Redacdo: André Rossi, Andréa Ponte Souza,
Felipe Rousselet, Rodolfo Wrolli e
William De Lucca
Edigdo: Jair Rosa (Mtb 20.271)

Edicdo Geral: Claudia Motta
Diagramacdo: Fabiana Tamashiro e Linton Publio
Tiragem: 100.000 exemplares
Impressao: Bangraf, tel. 2940-6400
Sindicato: R. Sao Bento, 413, Centro-SP,
CEP 01011-100, tel. 3188-5200
Regionais: Paulista: R. Carlos Sampaio, 305,
tel. 3284-7873/3285-0027 (Metrd Brigadeiro).
Norte: R. Banco das Palmas, 288, Santana, tel.
2979-7720 (Metrd Santana). Sul: Av. Santo Amaro,
5.914, tel. 5102-2795. Leste: R. Icem, 31, tel.
2293-0765/2091-0494 (Metrd Tatuapé). Oeste: R.
Benjamin Egas, 297, Pinheiros, tel. 3836-7872.
Centro: R. Sdo Bento, 365, 192 andar, tel. 3104-

5930. Osasco e regido: R. Presidente Castello
Branco, 150, tel. 3682-3060/3685-2562

&) sspbancarios Y fspbancarios

30de junho e 1°e 4 de julho de 2016

| N CAIXA FEDERAL

Agéncias estao sendo sucateadas

Falta de empregados
sobrecarrega
bancdrios e prejudica
atendimento;
Sindicato protesta

A falta cronica de empregados
na Caixa vem piorando desde
2015, quando cerca de 3,2 mil
safram por meio da adesio ao
Plano de Apoio a Aposentado-
ria (PAA). A situagdo deve pio-
rar ainda mais, pois a expecta-
tiva é que outros 1,5 mil saiam
este ano pelo programa.

Como nio hd reposigio,
muitas unidades estio sendo

[ I BANCO DO BRASIL

A

esvaziadas, precarizando as
condigées de trabalho. Uma
delas é a agéncia Alto do Ja-
ragud, alvo de paralisagio do
Sindicato na segunda-feira 27.

“Os bancdrios relataram rotina
massacrante com até duas ho-
ras de filas, que muitas vezes
os impedia até de almogar”,
relata Danilo Perez, dirigente

sindical. “O superintendente
havia prometido colocar mais
trabalhadores, mas a reivindi-
cagio nao tinha sido atendida.
Depois do ato, um empregado
foi deslocado para 14, mas que-
remos ainda mais pessoas.”

O dirigente orienta todos a
se mobilizarem por mais con-
tratacoes. E também a infor-
mar ao Sindicato problemas
como falta de pessoal e condi-
¢oes inadequadas de trabalho.
As dentncias podem ser feitas
pelo 3188-5200 ou pelo Fale
Conosco (escolha o setor “Site)
do www.spbancarios.com.br. O
sigilo é garantido. &

Saude sera tema de negociacao

Dirigentes sindicais cobrardo melhorias
nas condi¢ées de trabalho e em programa
destinado a prevenir adoecimentos

Desde a Campanha 2015,
os funciondrios do BB contam
com mesas peridédicas com o
banco para discutir sadde. A
préxima serd terca 5. Um dos
pontos abordados pela Comis-
si0 de Empresa dos Funcio-
narios é a forma como o Pro-

| CAMPANHA 2016

Construa a pauta da categoria

Os bancdrios tém até 8 de julho para opinar sobre o que deve ser
reivindicado na Campanha 2016, como reajuste nos saldrios, de vales
refeicao e alimentagio e de PLR. Essas questdes e as relativas a saude,
seguranga e condi¢des de trabalho constam na consulta disponivel no
www.spbancarios.com.br. H4 ainda versio impressa em braille e com
letras maiores para bancdrios com defi-

grama de Controle Médico de
Satide Ocupacional (PCMSO)
aborda problemas que causam
adoecimento, entre eles condi-
coes inadequadas de trabalho e
assédio moral.

“Para que esse programa seja
de fato eficaz, o banco tem de

ciéncia visual.

tomar medidas que melhorem
o ambiente de trabalho”, afirma
a dirigente sindical Silvia Muto.
Ela lembra que
isso diz respei-

debilidade do
funciondrio en-
volve exames
e até internagdes. “Queremos
também que os custos médicos

6 BB tem de

to também i tomar medidas que
Cassi, ja que a melhorem o ambiente
de trabalho @

causados por doencas ocupa-
cionais sejam arcados exclusiva-
mente pelo BB. Hoje essa conta
vai para a Cas-
si, que poderia
utilizar esses
recursos na
Estratégia Sau-
_Silvia Muto de da Familia
Dirigente sindical (ESF) e nas
CliniCassi, beneficiando todos
os assistidos.” &

IMPOSTO SINDICAL

Pedido de devolucdo
até esta quinta-feira

Bancdrios com cadas—
tro ativo no Sindica-
to tém até as 18h
desta quinta 30 para
solicitar a devolugao

EUHTHIBH!G!‘

SINDICAL

As demandas definidas pelos traba-
lhadores serao debatidas nas conferén-
cias estaduais (a de Sao Paulo é no dia
16 de julho) e na nacional (nos dias 29,
30 e 31 de julho). Esses encontros de-
finem a pauta a ser entregue 4 Fenaban
(federacao dos bancos). &

do imposto sindical, . ’
pelo wwuw.spbancarios. _ "
com.br. Os créditos se- =

ro a partir de 15 de julho. E possivel do-
ar parte ou toda a devolugao ao Travessia.
Saiba mais no wwuw.spbancarios.com.br/
servz'cos@rojetotmvessia.aspx. ]



SANTANDER

Retorne Bem e fique mal

Programa de reabilitacdo ganha destaque

em evento, mas funciondrios continuam
enfrentando vdrios problemas quando voltam
ao trabalho apos o periodo de licenca médica

O programa Retorne Bem,
do Santander, foi agraciado
com o 6° Prémio de Reabili-
tacao Profissional, concedido
no 9° Congresso de Reabi-
litacao Profissional e Gestao
de Afastamentos. Serd que o
banco receberia tal honraria se
dependesse dos funciondrios?
Para o Sindicato, nio.

“O Retorne Bem ¢ uma
caixa preta. A representagio

dos trabalhadores nao partici-
pou da sua construgio como
prevé a 442 cliusula da CCT.
Portanto, ndo valida seus pro-
cessos. E escandalosa a falta
de autonomia do médico.
O profissional do banco nao
considera relatérios dos médi-
cos assistentes. S julga o tra-
balhador inapto se o RH con-
cordar”, denuncia a diretora
do Sindicato Vera Marchioni.

“Faltam informacoes e nao
existe canal para ddvidas.
Funciondrios nao conseguem
mudar o local de trabalho,
mesmo com indicacio médi-
ca. Também tém dificuldades
para obter cdpia da avalia¢io”,
acrescenta o dirigente Ramil-
ton Marcolino.

O Sindicato recebe quei-
xas diariamente. Um caso é
emblemadtico. Uma banciria,
com alta do INSS, passou por
exame e foi considerada apta,
mesmo com um brago imobi-
lizado e outro comprometido
em 50% dos movimentos.
O médico do banco ignorou

30de junho e 1° e 4 de julho de 2016

relatério do
cirurgiao e o
Santander de-
terminou retor- u’lc)‘
no para as mes- || dos **
mas funcoes e
local de trabalho.

“Cobramos au-
tonomia para o
médico; que a
avaliagio do médico assisten-
te seja considerada; e respeito
as necessidades especificas. O
tnico prémio que nos inte-
ressa é a saide dos bancirios”,
conclui Ramilton. &

LEIA| www.spbancarios.com. br/
MASL Noticias.aspx?id=15328
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H
Mande propostas para melhorar
planos médico e odontologico

Na negociagao com o Bradesco do dia 22 de junho foi acordado reativar o
Grupo de Trabalho para discutir deficiéncias dos planos médico e odontoldgico.
Para isso, o Sindicato vai receber sugestoes e criticas dos funciondrios, que serdo
direcionadas ao banco.

Para ampliar a rede, por exemplo, os bancdrios poderao recomendar o creden-
ciamento de clinicas, informando nome, CNPJ, telefone de contato e o registro
do médico responsdvel no Conselho Regional de Medicina.

“Recebemos muitas reclamagoes, sobretudo com relagio ao plano odontolé-
gico, e queremos negociar melhorias. Para isso, a participagao dos conveniados
¢ fundamental”, destaca Erica de Oliveira, dirigente sindical.

As sugestoes podem ser enviadas pelo Fale Conosco (escolha o setor “Site”)
do www.spbancarios.com.br. &

B XY

O Sindicato recebeu dentncias
de demissoes na DCIC (Diretoria
de Controles Internos Complian-
ce). O processo estd atingindo

também atingem
Compliance Fdon, Contatados, o reprsen

tantes do Itad alegaram baixa performance como justificativa para as dis-
pensas. O setor é responsdvel por inspecionar o cumprimento das normas
e diretrizes impostas pela empresa.

“Orientamos esses funciondrios a entrarem em contato com o Sindi-
cato para esclarecimentos ou caso as demissdes continuem. Aqueles que
forem demitidos e nio concordarem com a justificativa também devem
nos procurar”, diz Sérgio Francisco, dirigente sindical e bancdrio do Itad.

“E incrivel que uma empresa como o Itati nio valorize o trabalhador e
alegue baixa performance para justificar desligamentos depois de tantos
anos de trabalho”, critica Sérgio Francisco. &

Demissoes

[ W28 DE AGOSTO

DIVULGAGCAO

Pensando o universo bancario

Faculdade lan¢a cadernos académicos sobre
temas de interesse da categoria; serd segunda
4, com apresentacdo de pesquisadores

Desde 1996, o Sindicato,
por meio do Centro de For-
macio Profissional, oferece
cursos de qualificagio aos ban-
carios. Dessa experiéncia nas-
ceu a Faculdade 28 de Agosto.
E os frutos dessa conquista jd

aparecem: na segunda 4, as
14h30, na sede da entidade
(Rua S4o Bento, 413, Centro),
serd lancado o segundo niime-
ro do Caderno 28 de Agosto,
que reune pesquisas realizadas
no Ambito da faculdade.

A publicagao aborda temas
do universo bancirio, como
sistema financeiro, condigoes
de trabalho, assédio moral,
além da acao sindical interna-
cional no setor.

O langamento serd marcado
por semindrio com a partici-
pagio dos autores dos estudos
publicados: Iran Jécome Ro-
drigues, Ana Tercia Sanches,

Arnaldo Mazzei, Camilo Cal-
das e Silvia Portela. No mes-
mo dia, a publicagao estard
disponivel no www.faculdade
28deagosto.com.br.
Interessados devem solici-
tar inscri¢io enviando dados
pessoais para cidinha.aguilar@
Jaculdade28deagosto.com.br. &

LEIA| www.spbancarios.com. br/
WA Noticias.aspx?id=15311
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PREVISAO DO TEMPO
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VENHA JOGAR FUTSAL
A 202 edicao da Copa de Futsal
dos Bancarios ainda tem va-
gas para 20 equipes masculi-
nas e oito femininas. A taxa é
"i RS 150 por equipe e podem
/ participar associados, ndo-
7~ -sindicalizados, estagiarios, ter-
ceirizados e convidados. O time
campedo recebera uniformes completos, e
0s segundo, terceiro e quarto colocados ga-
nharao vale-compras. As partidas comegam
em agosto. Mais informagdes pelo 3188-
5338 ou edsonpiva@spbancarios.com.br.

SEXTA NO CAFE

O show do Grupo Kanjeré no Café dos Ban-
carios é a dica para quem gosta de samba e
quer fechar a semana com um happy hour
animado na sexta. O grupo se apresenta a
partir das 20h, mas o espaco abre desde
17h, e é bom chegar cedo para pegar me-
sa. O Café é exclusivo para sindicalizados e
seus convidados. Fica no Edificio Martinelli
(Rua Sao Bento, 413, Centro). Sécios tém
20% de desconto.

QUER EMAGRECER?
Sindicalizados tém
desconto de 5% para
participar do Grupo do
Emagrecimento, com
encontros semanais
para ajudar quem ten-
ta, mas nao consegue
perder peso. Os debates ajudam a superar a
compulsdo e a ansiedade, e reforcam o foco
na mudanga de hébitos, com dicas de re-
ceitas saudaveis e de exercicios. Além disso,
oferece dieta individualizada, avaliacdo de
composicao corporal e assessoria com psico-
logo e educador fisico. As inscri¢des véo até a
segunda semana de julho. Mais informagdes
pelo Whatsapp 97158-4032.

DESCONTO NO TEATRO

A comédia Deliciosa Insensatez (14 anos) re-
trata, em esquetes, situacoes hilarias do dia
a dia. O publico se identifica e acaba perce-
bendo o absurdo de a¢6es comuns. O espe-
taculo estd em cartaz no Amadododito (Rua
Aimberé, 236, Perdizes), aos domingos, 19h.
Os ingressos custam RS 40, mas sindicaliza-
dos pagam R$ 18. Veja mais pecas com des-
conto no www.spbancarios.com.br/Pagina.
aspx?id=297.
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| NEDUCACAO

Alckmin faz reorganizacao velada

Segundo estudo, 165
escolas nao abriram
turmas de inicio de ciclo;
53 estavam no projeto
barrado em 2015

Levantamento da Rede Escola Pd-
blica e Universidade identificou uma
“reorganizacio velada’ no ensino pua-
blico paulista. Em 2016, 165 escolas
nao abriram turmas de inicio de ciclo
(10 e 6° anos do ensino fundamental
e 1° ano do ensino médio). Dessas,
53 seriam fechadas ou teriam um dos
ciclos encerrados na “reorganizagao”
proposta pelo governador Geraldo
Alckmin (PSDB) em 2015. Apds
grande mobilizagio dos secundaristas,
o plano foi suspen-
so e a Justica revo-
gou seus efeitos.

“Com o fe-
chamento dessas
turmas, a Secre-
taria Estadual de
Educacio estaria
iniciando a reorganizagio e, portan-
to, descumprindo a ordem judicial”,

denunciou ao jornal O Estado de S.
|l BRASIL

ordem judicial 9

@éCcomo fechamento, o
governo estaria iniciando a
reorganizacao e descumprindo
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ek el TERNE

Paulo Salomao Ximenes, professor da
Universidade Federal do ABC e um
dos responsaveis pelo levantamento.
O estudo aponta ainda que a maior
parte das turmas fechadas é do ensino
fundamental: 46 escolas deixaram de
oferecer o 1° ano
do fundamental 1,
e 84 nio tiveram
turmas de 6° ano
do fundamental
2. “O que reforca
um dos argumen-
tos sobre a motiva-
4o do governo para a reorganizagio:
a municipaliza¢io forada do ensino
fundamental”, critica Salom3o.

Salomao Ximenes
Professor da UFABC

Pizza - O deputado estadual Marco
Zerbini (PSDB), presidente da CPI
que apura superfaturamento, desvio
de recursos e pagamento de propina
em contratos da merenda escolar no
governo de Geraldo Alckmin, ino-
centou na ter¢a-feira 28 seu colega
de partido, o presidente da Alesp,
Fernando Capez, acusado de rece-
ber propina.

A suspeita de que a CPI acabard
em pizza aumentou com a escolha,
na terca 28, do relator: o deputa-
do Estevam Galvao (DEM), aliado
do PSDB. &

LEIA| www.spbancarios.com. br/
L‘A'S Noticias.aspx?id=15315

Adiado parecer sobre lei que entrega pré-sal

A Comissido Especial da Cimara que analisa o

Projeto de Lei (PL) 4.567/2016,

sé Serra (PSDB-SP), teve seu parecer adiado apés
pedidos de vistas dos deputados Carlos Zarattini
(PT-SP) e Glauber Braga (Psol-R]).
pretende acabar com a exclusividade da Petrobras
no pré-sal conta com apoio do relator, José Carlos

Aleluia (DEM-BA).

do senador Jo-

O projeto que

O relator chegou a ler seu parecer favordvel ao
texto, jd aprovado pelo Senado. Entretanto, apds
pedidos de vistas, a vota¢do foi adiada para terca 5.

A Federacio Unica dos Petroleiros (FUP) avalia
que o cancelamento, com posterior remarcagao da
reunido, ¢ tentativa de desmobilizar trabalhadores.

Leia mais no www.spbancarios.com.br/Noticias.
aspxlid=15322. &
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