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Bradesco gasta uma fortuna como patrocinador da Olimpíada, mas corta postos 
de trabalho, sobrecarregando bancários e prejudicando atendimento à população; 
firme na luta, Sindicato protesta durante passagem da tocha na Cidade de Deus

A GENTE ESTÁ ONDE O BANCÁRIO ESTÁ!
Acompanhe as redes sociais do Sindicato

P ara ser o único banco a patrocinar os Jogos 
Olímpicos Rio 2016, o Bradesco desembol-
sou US$ 300 milhões. Junto com a Coca 
Cola e a Nissan, destinou mais R$ 500 mi-

lhões para a peregrinação da tocha olímpica pelo país. 
Os dados são da agência de notícias Bloomberg, e não 
correspondem necessariamente ao total de gastos do 
banco com a Olimpíada, que não foi divulgado.

Diante de um lucro de R$ 17,873 bilhões em 2015 
– o segundo maior na história das instituições financei-
ras no Brasil – e de R$ R$ 4,113 bi apenas no primeiro 
trimestre deste ano, o volume destinado pelo Bradesco 
ao marketing da Olimpíada pode até ser justificável, 
não fosse outra informação fundamental: entre março 
de 2015 e março de 2016, essa empresa tão lucrativa 
extinguiu 3.581 empregos bancários, sendo 1.466 ape-
nas no primeiro trimestre deste ano. Com esses núme-
ros, o Bradesco foi, dentre os maiores bancos no país, o 
que mais eliminou vagas.

“É uma enorme contradição! Gasta uma fortuna pa-
ra associar sua marca aos Jogos Olímpicos e, por ou-

tro lado, deixa milhares de pais e mães de família sem 
emprego. Grande parte deles com anos de dedicação 
ao banco, descartados sem qualquer consideração”, de-
nuncia a diretora executiva do Sindicato e funcionária 
do Bradesco Neiva Ribeiro. 

Diante dessa política de corte de postos de traba-
lho, o Sindicato vem realizando uma série de protes-
tos. E fará outro na tarde desta quinta-feira, quando 
a tocha olímpica visita a Cidade de Deus, matriz do 
banco, em Osasco. “Não poderíamos deixar de nos 
manifestar justamente nesse momento. Vamos de-
nunciar à população o absurdo que é gastar milhões 
com propaganda e promover desemprego no Brasil, 
agravando a crise econômica pela qual estamos pas-
sando”, diz a dirigente.

Acompanhe a manifestação pelo www.spbancarios.
com.br e pelas redes sociais do Sindicato (veja no qua-
dro abaixo).

Sobrecarregados e com medo – Neiva destaca 
ainda que, com a falta de pessoal, as condições de tra-

balho em agências e departamentos do Bradesco são 
precarizadas. “Os bancários estão sobrecarregados, ten-
do de realizar tarefas de colegas que foram demitidos. E 
estão com medo de serem os próximos. Eles constante-
mente nos procuram para reclamar das jornadas exaus-
tivas e da pressão pela qual estão passando. Imagina o 
que é ir trabalhar sem a certeza de que continuará no 
emprego no final do dia!”

A dirigente ressalta que o desrespeito com que o 
Bradesco trata seus funcionários, responsáveis pelos 
excelentes resultados do banco, se estende a clientes e 
usuários, já que a falta de pessoal prejudica o atendi-
mento. “Vamos continuar lembrando à população que 
os bancos são concessões públicas e, como tais, têm de 
prestar bons serviços à sociedade. Estamos iniciando 
mais uma Campanha Nacional dos bancários e a luta 
pela manutenção dos empregos, no Bradesco e no setor 
como um todo, será uma das nossas principais ban-
deiras. O Bradesco é o segundo maior banco do país e 
tem total condição de, ao invés de eliminar empregos, 
contratar mais e valorizar seus funcionários.” 



2 Folha Bancária

Integrantes da Superinten-
dência do BB de São Paulo 
apresentaram a dirigentes sin-
dicais o programa Radar do 
Gestor, que avaliará o desem-
penho dos primeiros e segun-
dos gestores, para ascensão ou 
descenso na carreira. 

“Há muito cobramos medi-
das para coibir o poder de su-
perintendentes regionais sobre 
gestores que, de uma hora para 

outra e sem qualquer explica-
ção, são rebaixados. E para aca-
bar com o QI (quem indica) 
para favorecer amigos”, explica 

o diretor do Sindicato e inte-
grante da Comissão de Empre-
sa, João Fukunaga, que partici-
pou da reunião na segunda 18. 

A Superintendência infor-
mou que, a partir do dia 20, o 
Radar começaria a ser utilizado. 
O Sindicato vai acompanhar 
para assegurar transparência. 
Caso sejam prejudicados, os 
trabalhadores devem denun-
ciar à entidade.

Conheça as regras no www.
spbancarios.com.br/Noticias.
aspx?id=15516. 

Nenhum direito a me-
nos. Com esse mote, o 
Sindicato protestou em 
três unidades da Caixa em 
São Paulo: zonas norte, 
sul e Centro. Os atos, na 
quarta 20, somaram-se as 
manifestações em outras 
cidades e integraram Dia 
Nacional de Luta.

Os empregados denun-
ciaram a clientes os ata-
ques à instituição e aos 
trabalhadores, em especial 
aos avaliadores de penhor, 

tesoureiros e caixas. Esses 
últimos correm o risco de 
extinção.

“A intenção de Gilberto 
Occhi [presidente do ban-
co indicado pelo governo 
interino de Temer] é cla-
ra: reduzir direitos e pri-
vatizar a Caixa. Para isso, 
ameaça fechar agências, 
não contrata novos bancá-
rios e quer abrir o capital, 
primeiro de subsidiárias e, 
depois, de todo o banco. 
Não aceitaremos”, disse 

Dionísio Reis, diretor exe-
cutivo do Sindicato. 

Avaliadores de penhor 
denunciaram as condições 
inadequadas de trabalho e 
mostraram indignação con-
tra a ameaça de perda do 
adicional de insalubridade.

A continuidade da mo-
bilização será tratada em 
reunião com caixas e te-
soureiros no sábado 23, às 
10h, no Sindicato (Rua São 
Bento, 413, Centro). 

AO LEITOR

A primeira reunião de 2016 
com o novo presidente do 
Banco Central, Ilan Goldfajn, 
manteve a taxa de juros alta 
em 14,25% ao ano, maior pa-
tamar em dez anos e uma das 
maiores do mundo. 

A alta taxa de juros encare-
ce o crédito e contribui para 
inibir o consumo das famílias 
e o investimento das empre-
sas, fatores necessários para 
a retomada do crescimento e 
geração de emprego. A última 
pesquisa da Anefac, em junho 
de 2016, mostra que os juros 
do cartão de crédito chegam 
a 447,44% ao ano e os juros 
do cheque especial chegam a 
286,27% ao ano.

Os bancos e fundos de in-
vestimento são os principais 
beneficiários das elevações da 
Selic, já que detêm cerca de 
44% da dívida pública e são al-
tamente remunerados com a 
alta nos juros. O dinheiro hoje 
vai para pagar banqueiros. 
Em 2015, o governo gastou 
R$ 501 bi com juros da dívida, 
equivalente a 8,5% do PIB bra-
sileiro, e esse ano já foi 6,5%. 

Para a economia começar a 
se recuperar é preciso alterar 
as expectativas com relação à 
demanda, pois só assim os in-
vestimentos produtivos serão 
realizados. A taxa Selic está na 
direção contrária e estimula 
as aplicações financeiras em 
detrimento da economia real.

Juvandia Moreira
Presidenta do Sindicato

Raposa cuidando 
do galinheiro

www.spbancarios.com.br
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www.spbancarios.com.br/
noticia.asp?c=15524

Empregados reagem aos ataques
Bancários fazem Dia Nacional de Luta e 
denunciam ofensiva a direitos trabalhistas
e ao caráter público da instituição

CAIXA FEDERAL

Regras para ascensão de gestores
Superintendência 
divulga premissas; 
Sindicato orienta os 
funcionários a denunciar 
caso sejam prejudicados

BANCO DO BRASIL

/spbancarios /spbancarios

Bancários cobram avanços em segurança Crédito mais 
responsável

A Bancredi, cooperativa de 
crédito dos bancários, oferece 
modalidades de empréstimos 
com taxas mais baixas que as 
cobradas por outras institui-
ções. Acesse www.bancredi.
com.br e saiba mais. 

Os representantes dos trabalhadores cobraram da Fenaban a extensão do atendimento psicológico 
aos familiares de bancários vítimas de sequestro com a finalidade de roubo a banco. A reivindicação 
foi feita na reunião sobre segurança bancária, realizada na segunda 18, entre o movimento sindical e 
a federação dos bancos. 

“Queremos que valorizem a vida e a saúde dos seus funcionários e familiares”, afirma Carlos Dama-
rindo, secretário Jurídico do Sindicato, lembrando que muitas vítimas dessas modalidades de crime 
acabam demitidas. Por isso, outra reivindicação é que os bancos abandonem esse tipo de penalização. 
A Fenaban se comprometeu a negociar ambas as reivindicações durante a Campanha Nacional. 

Leia mais: www.spbancarios.com.br/Noticias.aspx?id=15509. 

NEGOCIAÇÃO BANCREDI

 u Dionísio: “Não aceitamos retirada de direitos”

 u Para Sindicato, poder de superintendentes deve ser reduzido
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O Santander, mesmo no 
atual cenário econômico, 
lucrou R$ 1,66 bi só nos 
três primeiros meses do 
ano. Segundo seu presiden-
te, Sérgio Rial, o resultado 
em grande parte veio da 
fidelização de clientes antes 
inativos e incorporação de 
novos. Ou seja, é fruto do empenho 
dos funcionários. Ainda assim, o banco 
desrespeita os trabalhadores e se recusa 
a valorizá-los nas negociações do Acor-
do Aditivo.

Na quarta 20, foi realizada a 6ª ro-
dada de negociações. “O banco está 
com nossa pauta desde 12 de maio e 
até agora não apresentou nenhuma 
proposta concreta”, critica a  diretora 
do Sindicato e coordenadora da COE 
Santander (Comissão de Organização 
dos Empregados), Maria Rosani. 

A data da próxima mesa não foi 

agendada e estará suspensa, segundo 
Rosani, até que o Santander apre-
sente propostas concretas. Leia mais 
no www.spbancarios.com.br/Noticias. 
aspx?id=15526.

Retrocesso – Além de não avançar no 
aditivo, o Santander desrespeita acordo 
com o movimento sindical, retirando 
o pagamento, de dois salários, para tra-
balhadores que completam 25 anos de 
casa. “Na mesa de negociação proto-
colamos ofício em que cobramos o re-
torno da premiação”, relata Rosani. 

Os brasileiros pagaram no 
ano passado R$ 500 bilhões 
com os juros da divida pú-
blica, que drena recursos do 
orçamento diretamente para 
o bolso de especuladores fi-
nanceiros. Além disso, a so-
negação de impostos foi esti-
mada em R$ 550 bilhões em 
2015. Mesmo diante desses 
números, o governo interino 
de Michel Temer preferiu cor-
tar gastos na Previdência para 
equilibrar as contas públicas. 
Para isso, editou a Medida 
Provisória 739, que dificulta 
a obtenção de auxílio-doença 
e aposentadoria por invalidez, 
bem como diminui a duração 
dos benefícios, altera regras 

para realização de perícias e 
determina um período máxi-
mo de 120 dias para o recebi-
mento desses benefícios.

A partir de agosto deste 
ano, os segurados que já re-
cebem auxílio-doença e apo-
sentadoria por invalidez serão 
convocados pelo INSS para 
uma nova perícia – inclusive 
aposentados por invalidez em 
decisão judicial. Leia no goo.gl/
cnUXPT orientações do Sindi-
cato aos afastados. 

O movimento sindical vai 
ingressar com Ação Direta de 
Inconstitucionalidade contra a 
MP e denunciará a violação à 
Corte Interamericana de Dire-
tos Humanos. 

Golpe – Para a advogada pre-
videnciária Sara Quental, as 
convocações serão realizadas 
com o objetivo de cessar os be-
nefícios. “A perícia já é de má 
qualidade, imagina agora que 
vai ser em mutirão”, critica.

Segundo a médica e pesqui-
sadora da Fundacentro Maria 
Maeno, correm mais riscos de 
ter o benefício cortado pessoas 
com problemas médicos invi-
síveis aos olhos, como transtor-
nos psíquicos, muito comuns 
em bancários afastados. “A 

intenção declarada do governo 
é reduzir em 30% as despesas 
com os benefícios. Eles acredi-
tam que há muita gente com 
capacidade para trabalhar. Pes-
soas com transtornos psiquiá-
tricos têm mais dificuldade de 
comprovar a incapacidade.”

Em 2015, 60% dos enca-
minhamentos de bancários 
feitos pelo Sindicato aos Cen-
tros de Referência em Saúde 
do Trabalhador (CRST) fo-
ram registrados como trans-
tornos mentais. 
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Mais uma vítima
da Inspetoria

Trabalhadores exigem respeito 
em negociação do aditivo

Dirigentes fecharam, na quarta 20, agência do 
Itaú em Sapopemba contra mais uma demissão 
arbitrária orientada pela Inspetoria. O Sindica-
to reivindica a reintegração da bancária, mas o 
banco nega.

Ela foi mais uma dentre tantas vítimas do se-
tor: acusada de irregularidades sem que fossem 
apresentadas provas. “Disseram que ela seria afas-
tada até a investigação ser concluída, mas acabou 
demitida”, conta o dirigente Sérgio Lopes. 

O setor de Inspetoria já foi alvo de várias de-
núncias. O Sindicato orienta os bancários a não 
assinarem nenhum documento.

Leia mais no www.spbancarios.com.br/Noti 
cias.aspx?id=15529 

ITAÚ SANTANDER
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Atenção para novas perícias
Governo interino quer cortar benefícios e 
convoca afastados para reavaliar concessão 
de auxílios; movimento sindical reage

INSS

EDITAL DE CONVOCAÇÃO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA
O SINDICATO DOS EMPREGADOS 
EM ESTABELECIMENTOS BANCÁ-
RIOS DE SÃO PAULO, com registro sin-
dical nº DNT5262 e inscrito no CNPJ/MF 
nº 61.651.675/0001-95, por sua presidenta, 
convoca todos os empregados do ITAU UNI-
BANCO HOLDING S.A., ITAÚ UNIBAN-
CO S.A., BANCO ITAULEASING S.A., 
BANCO ITAUCARD S.A., HIPERCARD 
BANCO MULTIPLO S.A., BANCO ITAÚ 
BMG CONSIGNADO S.A., LUIZACRED 
S.A. SOCIEDADE DE CREDITO, FI-
NANCIAMENTO E INVESTIMENTO 
e MICROINVEST S/A SOCIEDADE DE 
CREDITO A MICROEMPREENDEDOR, 
sócios e não sócios, dos municípios de São Pau-
lo, Osasco, Barueri, Carapicuíba, Caucaia do 
Alto, Cotia, Embu, Embu-Guaçu, Itapecerica 
da Serra, Itapevi, Jandira, Juquitiba, Pirapo-
ra do Bom Jesus, Santana do Parnaíba, São 
Lourenço da Serra, Taboão da Serra e Vargem 
Grande Paulista, para Assembleia Geral Extra-
ordinária, que será realizada no dia 27 do mês 
de julho de 2016, em primeira convocação às 
18h30, e em segunda convocação às 19h, na 
sede do Sindicato – Auditório Amarelo, locali-
zado à Rua São Bento, nº. 413, São Paulo/SP, 
para discussão e aprovação da seguinte ordem 
do dia:
Discussão e deliberação sobre a proposta de re-
novação do Acordo Coletivo de Trabalho, para 
o exercício de 2016, que tem como objeto o 
funcionamento da Comissão de Conciliação 
Voluntária – CCV com ITAU UNIBANCO 
HOLDING S.A., ITAÚ UNIBANCO S.A., 
BANCO ITAULEASING S.A., BANCO 
ITAUCARD S.A., HIPERCARD BANCO 
MULTIPLO S.A., BANCO ITAÚ BMG 
CONSIGNADO S.A., LUIZACRED S.A. 
SOCIEDADE DE CREDITO, FINAN-
CIAMENTO E INVESTIMENTO e MI-
CROINVEST S/A SOCIEDADE DE CRE-
DITO A MICROEMPREENDEDOR;
Discussão e deliberação sobre a proposta de 
renovação do Acordo Coletivo de Trabalho 
que Regulamenta o Sistema Alternativo Ele-
trônico de Controle de Jornada de Trabalho 
dos empregados do ITAU UNIBANCO 
HOLDING S.A., ITAÚ UNIBANCO S.A., 
BANCO ITAULEASING S.A., BANCO 
ITAUCARD S.A., HIPERCARD BANCO 
MULTIPLO S.A., BANCO ITAÚ BMG 
CONSIGNADO S.A., LUIZACRED S.A. 
SOCIEDADE DE CREDITO, FINAN-
CIAMENTO E INVESTIMENTO e MI-
CROINVEST S/A SOCIEDADE DE CRE-
DITO A MICROEMPREENDEDOR.

São Paulo, 21 de julho de 2016
Juvandia Moreira Leite

Presidenta

EDITAL DE CONVOCAÇÃO
ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA
Convocação:
Ficam os senhores diretores e associados convo-
cados a se reunirem em Assembleia Geral Or-
dinária  a se realizar no dia 4 de agosto de 2016, 
quinta-feira, na Rua Senador Paulo Egídio, 34 
- sala 22 – 2º andar -  Sé – CEP: 01006-010-
 São Paulo/SP, conforme artigos 14º do Esta-
tuto Social.
A Assembleia Geral Ordinária será instalada 
em primeira convocação às 16h30 e, em se-
gunda, às 17h.
Assembleia Geral Ordinária 
Ordem do dia: 
Apresentação do Balanço Geral com relatório 
da Auditoria e aprovação das contas do ano 
de 2015;
Apresentação, discussão e aprovação do rela-
tório de atividades referente ao ano de 2015;
Assuntos Gerais.

São Paulo, 21 de julho de 2016
José Roberto Vieira Barboza

Presidente voluntário
José Osmar Boldo

Vice-presidente voluntário

 u Júlio e Serginho, dirigentes, protestam em agência

 u Rodadas serão retomadas se houver propostas
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Se o tema é esporte, nada mais jus-
to que homenagear um dos maiores 
atletas brasileiros de todos os tempos: 
Adhemar Ferreira da Silva. Em ano 
de Olimpíadas no Brasil, a 2ª Mostra 
Fotográfica do Sindicato será sobre 
o mote Esporte em Cada Canto. E 
o primeiro bicampeão olímpico em 
salto triplo do país vai emprestar seu 
nome à premiação. As melhores ima-
gens – que devem ser enviadas até 17 
de agosto para cultural@spbancarios.
com.br – ganham: uma câmera digital 
semi-profissional Canon, para o pri-
meiro lugar, um tablet Samsung Ga-
laxy TabE, para o segundo, e uma bi-
cicleta para o terceiro colocado.

Uma comissão compos-
ta por integrantes da 
Secretaria Cultural 
do Sindicato, 
jornalistas e 
fotógrafos 
escolherão 
as 30 me-
lhores que se-
rão expostas no 
saguão do Edifício 
Martinelli, sede do 
Sindicato. Depois, 12 
serão selecionadas e irão pa-
ra o site e Facebook do Sindicato 
para votação pelo público. As três es-
colhidas via “curtidas” no Face, entre 
19 e 25 de agosto serão premiadas na 
Festa do Chope, em 26 de agosto, 
durante as comemorações do Dia do 
Bancário (28 de agosto).

O campeão – Adhemar Ferreira da 
Silva nasceu em 29 de setembro de 
1927, no bairro da Casa Verde, em 
São Paulo. Filho de um ferroviário 
e de uma cozinheira começou a tra-
balhar cedo para ajudar nas despesas 
domésticas e pisou pela primeira vez 
em uma pista de atletismo quando já 
tinha 18 anos. Apesar das dificulda-
des financeiras, treinava na hora do 
almoço. Sua primeira competição foi 
o Troféu Brasil em 1947, obtendo a 
marca de 13,05 metros.

Recordista sul-americano e mun-
dial do salto triplo, representou o Bra-
sil nas Olimpíadas de Helsinque, na 

Finlândia, em 1952. Lá con-
quistou a medalha de 

ouro e passou para 
a história como 

o primeiro 
atleta a dar 

uma vol-
ta olím-

pica na 
pista, para 

ser aplaudido 
de perto pelo pú-

blico. Numa mes-
ma tarde bateu quatro 

vezes o recorde olímpico, 
chegando a saltar 16m22, mar-

ca que superava em 21cm o recorde 
anterior. Foi pentacampeão sul ame-
ricano e tricampeão pan-americano 
(1951, 1955 e 1959). Em 1956, em 
Melbourne, na Austrália, ficou outra 
vez com o ouro e estabeleceu novo 

recorde de 16m35.
Adhemar foi atleta do São Pau-

lo Futebol Clube – e tem seus dois 
recordes mundiais imortalizados nas 
estrelas amarelas colocadas acima do 
distintivo do clube – e do Clube de 
Regatas Vasco da Gama. Morreu em 
São Paulo em 12 de janeiro de 2001.

Regras da mostra – Para participar 
da 2ª Mostra Fotográfica do Sin-
dicato basta ser sindicalizado ou se 
tornar associado. Dependentes de 
1º grau (filhos e cônjuge) também 
podem. Serão aceitas até três fotos 
por participante (resolução de 150 
dpi, 20 mega e extensão em JPG). 
Além das imagens, também deve ser 
enviado para o cultural@spbancarios.
com.br a autorização do uso (acesse 
no www.spbancarios.com.br/Noticias.
aspx?id=15517). 

Trabalhador campeão na mostra
Adhemar Ferreira da Silva inspira premiação que tem 
como tema Esporte em Cada Canto. Participe: imagens 
podem ser enviadas ao Sindicato até 17 de agosto

FOTOGRAFIA
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SAÍDA FOTOGRÁFICA
Aproveite o 
domingo 24 
para partici-
par da saída 
fotográf ica 
p ro m ov i d a 
pelo Sindica-
to e, quem 

sabe, fazer a imagem campeã da mostra 
(leia ao lado). Será no Parque do Ibirapue-
ra. Os fotógrafos Paulo Pepe e Rivaldo 
Giancotti darão dicas sobre técnicas, com 
destaque para a prática desportiva. Grátis. 
Inscrições: cultural@spbancarios.com.br.

CAFÉ COM ROCK
Sexta é dia de curtir os shows do Grêmio 
Recreativo Café dos Bancários. Nesta, o som 
fica por conta do Classic Rock do Dog Days a 
partir das 20h. O espaço exclusivo dos sindi-
calizados fica na Rua São Bento, 413, Centro.

ARRAIAL DA DEMOCRACIA
A CUT realiza na sexta-feira 22 o Arraial da 
Democracia. Haverá barracas de alimentos 
e bebidas, brincadeiras, danças e atrações 
musicais. O valor arrecadado será destinado 
à Festa das Crianças, prevista para outubro 
com a comunidade do Brás. A partir das 17h 
(Rua Caetano Pinto, 575).

BACHARELADO NO DIEESE
Últimos dias para se inscrever no bacharela-
do em Ciências do Trabalho da Escola Dieese. 
São 40 vagas para o curso de graduação pre-
sencial, que tem duração de seis semestres, 
com aulas de segunda a sexta-feira, das 19h 
às 22h40. Inscrições pelo sagu.dieese.org.br/
vestibular até 29 de julho.

TEATRO INFANTIL COM DESCONTO
No sábado você pode levar a família para 
assistir A cigarra e a formiga - Inspirado no 
Clássico. O preço é camarada: com desconto 
de 75% para até cinco acompanhantes, o in-
gresso sai R$ 10 por pessoa. Às 17h30, até 24 
de setembro, no Teatro União Cultural. Saiba 
mais: 3542-1509 ou 98711-8847.

HORTAS NO CINEB
O CineB chega à Chácara Maria Trinda-
de com o filme Apart Horta na sexta 22, 
às 19h, na Associação Sonhos Dourados, 
no Parque Paraíso, Cajamar. Informações: 
producaocineb@brazucah.com.br.
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