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Proposta é de dois anos: | T
reajuste em 2016 serd de 8%
mais abono de RS 3.500. No
vale-alimentacdo, o reajuste
serd de 15%; no vale-refeicao e
auxilio-creche babd, 10%. Para
2017, reposicao total da inflagGo
(INPC) e aumento real de 1%.
Assembleias serdo realizadas na
noite desta quinta-feira

federacio dos bancos (Fenaban) apresentou nova proposta ao Comando
Nacional dos Bancirios, nessa quarta-feira, para um acordo de dois anos
(saiba mais sobre esse novo modelo na pdgina 4).

O reajuste para 2016 serd de 8% mais abono de R$ 3.500, que serd

TIAGO SILVA

PROPOSTA DA FENABAN 2016

REAJUSTE DE 8%

Pisos apds 90 dias

PROPOSTA
5/10/2016

pago até 10 dias apés assinatura da CCT. No vale-alimentagio, aumento de Portaria R$ 1.377,62 R$ 148783 [RELZ N
15%. No vale-refei¢ao e no auxilio creche-baba, 10% (veja quadros). Para 2017, Escritério R$ 1.976,10 R$ 2.134,19 R$ 158,09
a proposta prevé reajuste de reposicao da inflagao (INPC) mais 1% de aumento Caixa e Tesoureiro RS 2.66945 SPECTUR RS 213,56 |
real para os saldrios e em todas as demais verbas. A PLR serd reajustada em 8% Gratificagbes
em 2016 e inflagio mais 1% de aumento real em 2017. Gratificacao de Caixa RS 470,75 RS 508,41 R$ 37,66

Outras Verbas de Caixa R$ 222,60 RS 240,41 R$ 17,81
ABONO TOTAL DOS DIAS - A rodada de negociagio, que teve inicio por volta das Adicional porTempide,?.erv'go R$ 26,93 R$ 29,08 Rs$2.15 |
18h, caiu num impasse: a Fenaban insistia na compensagio total dos dias pa- - txiiios
rados. O Comando nio aceitou qualquer tipo de puni¢ao aos grevistas e, apds Auxilio-funeral SIS RIS R$ 72,45

", . qualq p punig 8 A p Morte e invalidez por assalto RS 135.047,22 R$ 145.851,00 R$ 10.803,78
longo impasse, cerca de cinco horas de consulta aos bancos, a Fenaban informou o
b Al dos 31 dias d A ( valers Auxilio-transporte (noturno) R$ 94,53 R$ 102,09 R$ 7,56
0 abono total dos 51 dias de greve. AA proposta, no entanto, s valera para asas- gaqalificacao profissional RS 1.349,70 RS 1.457,68 R$ 107,98
sembleias realizadas nesta quinta (veja os locais e hordrios das assembleias abaixo). i
VALE ALIMENTACAO E 132 CESTA COM REAJUSTE
. s . . 0, 0,
LUTA GARANTE - A luta empreendida pelos bancdrios nesses 31 dias de mo- B ERAR LIS AIg, TS I T R )
o - . . . . . a — -—
bilizagio em todo o Brasil, completados nesta quinta-feira, garantiu avangos © o
DE

importantes em um momento muito dificil para os trabalhadores.

“Chegamos ao acordo possivel nessa conjuntura de problemas na economia,
tentativa de retirada de direitos dos trabalhadores, ameaga de privatizagoes, en-
trega do pré-sal, governo tentando desindexar a economia. Avaliamos que apesar
dos bancos se recusarem a repor a inflagio neste ano, ¢ um avango a corregio
de 15% no vale-alimentacio e os aumentos maiores no vale-refeicao e auxilio-
-creche babd. Mais importante ainda é o aumento real em 2017 e a garantia
de todos os direitos da CCT e dos acordos especificos”, avalia a presidenta do
Sindicato, Juvandia Moreira.

“Agora nossa greve chegou ao dpice e jd comega a sofrer ataques da grande
imprensa, que joga os clientes contra os trabalhadores. Por tudo isso, 0 Coman-
do defende a aprovagio da proposta nas assembleias que serdo realizadas nesta

b « (filhos até a |dade de 71 meses)

(filhos até a idade de 83 meses)

LICENGA-PTERNIDADE DE

20 DIAS

REAJUSTE DA PLR: 8%

REGRA: 90% do salério reajustado em 8%
mais R$ 2.183,53, limitado a R$ 11.713,59.
Se o montante distribuido entre os bancérios
for inferior a 5% do lucro liquido do banco
em 2016, o valor serd aumentado até atingir
0s 5% ou 2,2 salarios do empregado (o que
ocorrer primeiro), com teto de R$ 25.769,88.
PARCELA ADICIONAL

2,2% do lucro liquido dividido entre todos

os funcionarios, até o limite individual

de R$ 4.367,07.

ANTECIPACAO DAPLR:
a primeira parcela sera paga em até dez dias apds a assinatura
do acordo e a segunda até 1° de marco de 2017.

quinta”, diz a dirigente, que ¢ uma das coordenadoras do Comando (leia sobre
as propostas para BB e Caixa nas pdginas centrais).

REGRA BASICA
Serdo pagos 54% do salario mais fixo de R$ 1.310,12, limitado a
R$ 7.028,15 e ao teto de 12,8% do lucro liquido do banco (o que
ocorrer primeiro) apurado no primeiro semestre deste ano.

REGRA ADICIONAL

O adicional de PLR corresponderd a 2,2% do lucro liquido
do primeiro semestre de 2016 dividido igualmente entre os
trabalhadores, com o teto de R$ 2.183,53.

PROPOSTA DA FENABAN 2017

SALARIOS, PLR, VA, VR, 132 CESTA ALIMENTACAO,
AUXILIO-CRECHE BABA E DEMAIS VERBAS:

REPOSICAO TOTAL DA INFLACAO + 1% DE AUMENTO REAL

NOVAS CONQUISTAS - A proposta dos bancos contempla a licenga-paternidade,
que passard de 5 dias para 20 dias, a partir de 2017, quando o governo anunciar
o beneficio fiscal. “Uma mudanca que vale muito na légica da responsabilidade
compartilhada entre homens e mulheres”, avalia a secretdria-geral do Sindicato,
Ivone Silva.

EMPREGO — A Fenaban também propés a criagio de um grupo de trabalho para
analisar critérios de realocago e requalificacdo, cujas regras serdo estabelecidas
entre bancos e o0 Comando Nacional dos Bancdrios. “Esse é um importante
avanco para a categoria, um espago para debater o fim das demissoes causadas
pela rotatividade nos bancos”, explica Ivone. “Sé a luta garante avangos e os
bancdrios, mais uma vez, mostraram a forca da mobilizagio.” &

ASSEMBLEIAS HOJE, AS 17H

Bancarios se reinem a partir das 17h, na Casa Funcionarios se reinem a partir das 17h, no Empregados se reiinem a partir das 17h, na
de Portugal (Av. da Liberdade, 602, Liberdade). Centro Social Hakka Brasil (Rua Sao Joaquim, Quadra dos Bancarios (Rua Tabatinguera, 192,
460, Liberdade). Havera credenciamento para Sé). Havera credenciamento para participar e
participar e sera necessario apresentar cracha ou sera necessario apresentar cracha ou holerite
holerite acompanhado de documento com foto. acompanhado de documento com foto.

Havera credenciamento para participar e sera
necessario apresentar cracha ou holerite
acompanhado de documento com foto.
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" § BANCO DO BRASIL

PLR SEMESTRAL, VA MAIOR
E ANISTIA DA GREVE

A dire¢io do Banco do
Brasil apresentou aos repre-
sentantes dos trabalhadores
sua proposta global para o
acordo aditivo a2 Conven-
cao Coletiva de Trabalho
(CCT).

No debate ocorrido na
madrugada de quinta 6, a
exemplo da federagao dos
bancos, o BB propée que o
acordo, caso seja aprovado
na assembleia de hoje, te-
nha validade de dois anos.

Para este ano, o reajuste
nos saldrios serd de 8% mais
abono de R$ 3.500 (pago
uma Gnica vez), reajuste de
15% para vale-alimentagao
e de 10% no vale-refeicdo
e auxilio-creche/bab4d. Em
2017, serd assegurada a re-
posicio da inflagio mais
1% de aumento real para
saldrios e verbas.

Também serd mantido o
modelo semestral da Parti-
cipagao nos Lucros e Resul-
tados. Assim, havera a dis-
tribuicio linear de 4% do
lucro liquido do primeiro
semestre deste ano, acres-
cido dos médulos boénus e
Fenaban.

O Comando orienta a
aprovagio da proposta.

DIAS DA GREVE ABONADOS

Foi assegurado o abono
integral de todos os dias da
greve, mas a proposta vale
apenas para a assembleia de
hoje. Se aprovada, nenhum
grevista terd de compensar
o periodo de auséncia, co-
Mo ocorreu em anos ante-
riores.

“Fizemos uma longa gre-
ve e conquistamos aquilo
que foi possivel. E, diante
de uma conjuntura dificil,
com ameacas a direitos e
ao préprio banco publico,
o Comando Nacional dos
Bancarios orienta a aprova-

¢ao da proposta’, afirma o
diretor do Sindicato e inte-
grante da Comissdo de Em-
presa dos Funciondrios do

BB, Jodo Fukunaga.
AUSENCIAS PERMITIDAS

Outras reivindicacoes
atendidas pela institui-
¢ao se referem a auséncias
permitidas. Nesse caso, os
bancdrios terio dois dias
ao ano — podendo ser fra-
cionados em horas — para
acompanhar filhos com até
14 anos de idade a consul-
tas médicas e odontoldgi-
cas, e para participar de
reunides escolares. Mesmo
critério serd adotado para
acompanhar filhos com de-
ficiéncia, sem limite de ida-
de. A mesma regra vale para
que bancdrios com defici-
éncia possam fazer reparos
ou manutengio de préteses
ou orteses.

GERENTES

Alteracao do critério de
66,6% para 70% no mo-
dulo Avancado e recuo de
33,3% para 30% no mo-

RS 491 52

AOMS

R$565 25

AO MES

|6

AUXILIO-CRECHE COM REAJUSTE DE 10%

RS 394,70

PARA

- RS 434,17

% < (filhos até a idade de 71 meses)

dulo Bdsico nas agéncias.
Na pritica, essa mudanga
possibilita, a partir de ja-
neiro de 2017, que até 795
funciondrios em cargos de
geréncia sejam promovidos.

MESAS TEMATICAS

Questoes relacionadas a
igualdade de oportunida-
des, readequagio de qua-
dros na Ditec (Diretoria de
Tecnologia) e BB Digital
poderio ser discutidas em
mesas temadticas. O prazo
da conclusao dos trabalhos

PARA

N R$ 371,43

AOMES
(ﬁlhos até aidade de 83 meses)
¢ de 180 dias apés a assina-
tura do acordo.

ASSEMBLEIA

A assembleia dos funcio-
ndrios do Banco do Brasil
para deliberar sobre a pro-
posta da empresa para a
Campanha 2016 serd nesta
quinta, a partir das 17h, no

Centro Social Hakka Brasil
(Rua Sao Joaquim, 460. Li-
berdade). Necessdrio apre-
sentar crachd do banco ou
holerite, acompanhado de
documento com foto. %

TIAGO SILVA
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EMPREGADOS CONSEGUEM
PLR SOCIAL POR 2 ANDS

Depois de vérias horas de intenso
debate, a direcao da Caixa Federal
finalmente apresentou aos repre-
sentantes dos trabalhadores sua
proposta global para o acordo adi-
tivo 2 Convengio Coletiva de Tra-
balho (CCT). Se aprovado pelos
empregados, o acordo terd validade
de dois anos, da mesma forma que
a proposta da federagio dos ban-
cos (Fenaban). A assembleia serd
nesta quinta, a partir das 17h, na
Quaglra (Rua Tabatinguera, 192,
Sé). E necessdrio apresentar crachd
do banco ou holerite e documen-
to com foto. A orientacio do Co-
mando Nacional dos Bancdrios é
que seja aprovada.

Na rodada especifica ocorrida
na madrugada desta quinta, a di-
recio do banco atendeu a reivin-
dicagio dos dirigentes sindicais e
a PLR Social, que corresponde a
distribuicao linear de 4% do lucro
liquido entre os trabalhadores, serd
mantida por dois anos.

Além disso, assegura o paga-
mento da regra bisica da PLR
da Fenaban, de 90% do saldrio
mais R$ 2.183,53, limitado a R$
11.713,59 — mas ficando assegu-
rado o minimo de um saldrio ao
empregado — e, ainda, do adicional
de PLR, que equivale & distribui-
¢ao de 2,2% do lucro liquido entre
seus trabalhadores.

Se o acordo for aprovado em as-
sembleia e assinado até o dia 15,
a Caixa fard o pagamento das di-
ferencas salariais retroativas de se-
tembro e de 60% da PLR até 20
de outubro.

“Foi um embate duro, mas con-
seguimos, por mais dois anos, a
PLR Social no formato como foi
criado, sem que houvesse a im-
plantagio de metas como o banco
queria. Também conseguimos a
criago de uma comissio paritdria
para discutir o RH 184, uma das
maiores afrontas aos empregados’,
avalia o coordenador da Comissao
Executiva dos Empregados, Dioni-
sio Reis. “Diante do atual momen-
to em que Vivemos, COm Sucessivos
ataques ao cardter publico da Cai-
xa e a ameaca de perda de direitos,
consideramos esse acordo por dois
anos uma boa alternativa para os
empregados e toda a categoria. As-

sim defendemos que seja aprovado
na assembleia.”

Ainda em relacio as clausulas
econdmicas, para este ano o rea-
juste nos saldrios serd de 8% mais
abono de R$ 3.500 (pago uma
Gnica vez); reajuste de 15% para
vale-alimentacio; e de 10% no
vale-refeicao e auxilio-creche/ba-
bd. Em 2017, serd assegurada a
reposicao da inflagio mais 1% de
aumento real para saldrios e verbas.

DIAS DA GREVE ABONADOS

Foi assegurado o abono integral
de todos os dias da greve, mas
a proposta vale apenas para a as-
sembleia de hoje. Se aprovada, ne-
nhum grevista terd de compensar o
periodo de auséncia, como ocorreu
€m anos anteriores.

REVISAO DO RH 184

A proposta prevé dois importan-
tes pontos para a revisio do nor-
mativo RH 184. Um deles é a cria-
¢40 de um grupo de trabalho (GT)
para discutir e estabelecer, em 30
dias a partir de sua implantacio,
critérios objetivos de descomissio-
namento. A inten¢io ¢ acabar com
a arbitrariedade no processo, ins-
titucionalizada pelo RH 184 que
deixou a decisdo aos critérios sub-
jetivos da chefia.

Outro ponto ¢ a implantagio de
uma comissao paritdria — formada
por representantes dos emprega-
dos e do banco — para discutir a
situagdo dos caixas. O objetivo é
rever a extingao da funclo, previs-

@& P (filnhos até aidade de 71 meses)

ta no RH 184 que determinou a
substitui¢io de caixas efetivos por
caixas minuto.

PROMOGAO POR MERITO

A evolugao por mérito fica as-
segurada também por dois anos,
da mesma forma que o GT que
discute o aprimoramento cons-
tante dos critérios de promogio.

BOLSA DE ESTUDOS

Concessio de 1,6 mil bolsas:
até 300 para graduacio, 500
para pés-graduagio e 800 para
idiomas.

LICENCA-AMAMENTAGAQ

Assegura as empregadas maes,
inclusive as adotivas, com filho
de idade inferior a 12 meses, dois
descansos especiais didrios de meia
hora cada um, facultado 4 benefi-

RS 29,64
“PARA

R$32,60

AO DIA

(filhos até a idade de 83 meses)

cidria a opgdo pelo descanso tinico
de uma hora.

VALE-CULTURA

Fica mantido e tem direito o
empregado que ganha até oito
saldrios minimos

PARCELAMENTO DO
ADIANTAMENTO DE FERIAS

A Caixa renovard a cldusula
referente ao parcelamento do
adiantamento de férias em até
10 parcelas mensais

SAUDE CAIXA

Manutengio do GT Satude do
Trabalhador, do Satde Caixa e
da mesa permanente de negocia-
¢ao; trazendo para a pauta a dis-
cussdo dos impactos decorrentes
da implantacio de novos proces-

sos de trabalho. &

TIAGO SILVA
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CAMPANHA 2016

Acordo de dois anos é uma boa?

Para o Sindicato, numa conjuntura dificil, de retirada de direitos, o acordo de dois anos garante
todas as conquistas e também aumento real em 2017; assegura ainda que no final do ano que
vem ndo haverd a repeticdo do modelo deste ano, de reajuste abaixo da inflaggo com abono

O Sindicato acredita que esta
pode ser uma boa opgao para a ca-
tegoria que, com o aumento real
garantido em 2017, poderd inves-
tir mais tempo na defesa dos em-
pregos e de melhores condigées de
trabalho (veja perguntas e respostas
abaixo).

Outras categorias no Brasil man-
tém esse tipo de acordo ou jd fi-
zeram no passado. E o caso dos
metaltrgicos do ABC e em outras

cidades com grandes empresas
como Volks, Toyota e Renault,
dos trabalhadores de calcados em
Franca, comercidrios do Rio de Ja-
neiro, do Acre, da construcio civil
em vdrias cidades do pais, de se-
tores de processamento de dados,
transporte, vestudrio, vigilantes.
Fora do Brasil, esse modelo tam-
bém ¢ utilizado: os trabalhadores
dos correios no Canad4 fecharam
acordo de dois anos, assim como

os empregados da construgio civil
no Reino Unido. Nos EUA, em-
pregados da Verizon, uma grande
empresa de telecomunicagao, fe-
charam acordo de quatro anos.
“Para o Comando Nacional dos
Bancidrios, essa é uma boa saida
para os trabalhadores. Queremos
resolver a campanha na mesa de
negocia¢ao, sem intervengio da
Justica. E garantir aumento re-
al para o préximo ano é muito

importante, diante da situagdo
politica e econdmica que o pais
atravessa. Com reajuste acertado,
podemos concentrar esfor¢os na
luta por nossos direitos, e na de-
fesa dos bancos publicos, ameaca-
dos pelo ajuste fiscal do governo
Temer”, afirma a presidenta do
Sindicato, Juvandia Moreira, uma
das coordenadoras do Comando.
“A Campanha Nacional Unificada
garante ganhos para os bancirios
desde 2004 e nio podemos per-
mitir que a légica privatista desse
governo ameace essa conquista da
nossa categoria.”

Como saber se a proposta
para 2017 é boa, se

nao sabemos o

cenario econémico?

. Em 2015, fizemos 21 dias de greve e con-
seguimos aumento real de 0,11% em uma
conjuntura mais favoravel aos trabalhadores.

Diante de um governo que defende a retirada
de direitos, manter todas as clausulas da nossa
CCT garantidas por dois anos e ainda reposi-
¢ao total da inflagao mais aumento real de 1%,
sem o desgaste da greve, é uma conquista da
nossa mobilizacao este ano.

Mas o Sindicato nao defendia o
aumento real?

Defendia e defende. Em mais de uma de-
zena de reunides com os bancos, o Coman-
do Nacional dos Bancarios insistiu na reivin-

dicacao do aumento real. Com a nossa luta,
conseguimos avangar nos reajustes acima
da inflacdo para vales e auxilios e garanti-
mos elevacao da primeira proposta de 6,5%
para 8% com abono de R$ 3.500, além da
reposicao total da inflacao mais aumento
real de 1% em 2017. Nao é a proposta que
queriamos, mas é o acordo possivel nessa
conjuntura. Estamos chegando ao teto da
greve g, apés um més, a grande imprensa
comeca a jogar os clientes contra a cate-
goria, em um cendario em que 0 governo
também investe contra os direitos dos tra-
balhadores. O Comando tem de ter respon-
sabilidade com os bancarios que fizeram os
30 dias de greve.

O acordo de dois anos nao vai
proibir que a categoria lute por
outras pautas?

Muito pelo contrario. O acordo de dois anos

vai permitir que os bancarios se mobilizem
contra a retirada de direitos, a terceirizagao,
a privatizacao dos bancos publicos. Teremos
garantido que ndo se repita o reajuste abaixo
da inflagdo, quebrando a I6gica do abono que
os bancos queriam resgatar dos anos 1990.
Durante o ano faremos nossas conferéncias e
teremos mesas para debater com os bancos
condicbes de trabalho, emprego bancario,
agéncias digitais. E greve, inclusive, caso ame-
acem nossos direitos.

Como ficam vales e auxilios em 2017?

Assim como os salarios, vales alimentacao,
refeicao, 132 cesta-alimentacao, auxilio-cre-
che, PLR e demais verbas, tudo sera reajusta-
do de acordo com a inflagado mais 1% de au-
mento real. Ou seja, independentemente de
guanto for a inflagcao (5%, 8%, 10%, o que for),
os bancarios terao direito a reposicao desse
indice mais 1% de aumento real.

Itau: reajuste também vale para PCR

Conquista da campanha de 2015, valor da Participa¢ao
Complementar de Resultado serd alterado conforme
indice de reajuste da categoria; pagamento vem

junto com primeira parcela da PLR

Desde 2013, os bancirios do
[tad fecham acordo bianual de
PCR (Participagio Complementar
de Resultados). Em 2015, o valor
creditado foi de R$ 2.285. Confor-
me acordado na Campanha do ano
passado, este valor serd atualizado
de acordo com o indice de reajuste
salarial conquistado pela catego-
ria em 2016.

Caso aprovada pelos bancirios a
proposta de reajuste de 8% (mais
R$3.500 de abono), o valordaPCR
2016 ficard em R$ 2.468. Caso o

MAIS

MUDANCA NO HORARIO DO SINDICATO
Até o término da greve, a Central de Atendi-

retorno sobre o patriménio liqui-
do (ROE) do banco seja maior que
23% este ano, a PCR subird para
R$ 2.587.

Assim como aconteceu em
2015, a PCR serd creditada jun-
to com o pagamento da primeira

parcela da PLR.

Bolsas — Para 2017, apds cobran-
ca do Sindicato, o Itati concordou
em disponibilizar 5 mil bolsas de
estudo no valor de R$ 390. Além

da primeira graduaco, os valores

FALE COM O COORDENADOR DA REGIONAL DO SINDICATO MAIS PROXIMA

podem ser utilizados para pds ou
segunda graduacio.

“Os modelos de PCR e de bol-
sas dos bancdrios do Itad foram
importantes conquistas da Campa-

nha 2015. Provam que a mobiliza-
¢ao dos trabalhadores junto com o
Sindicato traz bons resultados pa-
ra todos”, diz a secretdria-geral do
Sindicato, Ivone Maria (fozo). &
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