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SINDICATO
RECUPERA

R$ 175,5 MILHOES 4 ,:
PARA BANCARIOS

Valor resulta de agées individuais e coletivas movidas pela entidade
contra bancos e de acordos em Comissées de Conciliacdo Voluntdria

Um dos principais compromissos do Sindicato
com a categoria é cobrar que os bancos respeitem os
trabalhadores, o correto pagamento de horas extras,
a aplicagio de indices conquistados em campanhas
nacionais e outros direitos.

Mesmo assim, os desrespeitos sao frequentes, o
que leva muitos bancdrios a acionar o departamen-
to juridico do Sindicato para tentar recuperar o que
lhes é devido. Somando todas as acoes e acordos
das Comissoes de Conciliagio Voluntdria (CCV)o
valor recuperado chega a R$ 175,5 milhaes.

Na Justica, entre janeiro e novembro de 2016 fo-
ram recuperados R$ 56,5 milhées para cerca de 1,7
mil bancdrios beneficiados por a¢oes individuais ou
coletivas.

Um dos destaques foi processo coletivo que du-
rou mais de 23 anos contra o extinto Banerj — ban-
co publico estadual privatizado no governo FHC e
adquirido pelo Itat em 1997. A agio resultou no

pagamento de mais de R$ 8 milhoes a 844 traba-
lhadores. O pleito foi relativo a0 ndo pagamento de
diferencas salariais em 1993.

Culpa dos bancos — Para o secretdrio de Assuntos
Juridicos do Sindicato, Carlos Damarindo, os ban-
cos estdo entre os grandes responsdveis por haver
tantos processos em tramitagdo na esfera trabalhis-
ta.

“Eles submetem as pessoas a uma jornada desu-
mana de trabalho e, muitas vezes, dio calote nas
horas extras e outros direitos. Apostam que a maio-
ria das pessoas ndo ingressard com agio’, afirma o
dirigente sindical. “E quem entra, na maioria dos
casos, tem de aguardar por muitos anos para re-
ceber o que ¢ devido. Mesmo assim, vale a pena
persistir para recuperar o que é seu por direito.”

CCV — Além das agoes trabalhistas, o bancdrio tem

a possibilidade de recorrer as CCVs mantidas pelo
Sindicato com Itat, Santander, Banco do Brasil e
Caixa.

As CCVs sdo acordos extrajudiciais. Rednem nu-
ma mesma mesa o trabalhador e representantes do
Sindicato e do banco para tentar resolver pendén-
cias, buscando entendimentos para os acertos. A
pessoa pode aceitar ou nio o que é proposto.

De janeiro a novembro deste ano, 1.887 bancé-

rios chegaram a acordo em CCVs, resultando em
R$ 119 milhoes.

Plantao juridico — O Sindicato disponibiliza as-
sessoria juridica, mediante agendamento, a bancd-
rios, financidrios e trabalhadores em cooperativas
de crédito e em empresas prestadoras de servigos
do setor. O servigo presta consultoria sobre ddvidas
trabalhistas e previdencidrias, bem como ingresso
de agoes judicias.

Esses profissionais nio cobram pelo atendimento,
nem abordam os bancdrios oferecendo servigos. &

INTEGRA NO WWW.SPBANCARIOS.COM.BR

Natal Sem Fome do Sindicato vai até quinta
Ainda d4 tempo de reunir os amigos e engrossar a
corrente de solidariedade da campanha Natal Sem
Fome do Sindicato que vai até a quinta-feira 22.

O objetivo ¢é arrecadar cestas bdsicas que serdo
destinadas a associacoes assistenciais na cidade de

Sao Paulo.
Os donativos podem ser entregues na sede do
Sindicato, em uma das regionais ou diretamente
nas entidades assistenciais.
Leia mais detalhes na pdgina 4.
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Democracia
para todos

O pais volta a discutir a pos-
sibilidade de novas eleicoes
diretas. Historicamente, sabe-
mos que toda a sociedade ga-
nha com o fortalecimento da
democracia e a oportunidade
de organizar e participar plena-
mente da vida politica, econo-
mica e cultural da sociedade.

Ndo podemos aceitar que
os trabalhadores sejam ataca-
dos e seus direitos retirados. A
economia brasileira passa por
um momento grave, com for-
te retracdo da atividade eco-
némica, elevacdo do desem-
prego e queda na renda das
familias. No terceiro trimestre
de 2016, o PIB recuou 0,8% em
relagao ao mesmo periodo do
ano passado e as perspectivas
futuras ndo trazem esperancas
para a populacdo visto que,
dia apds dia, sdo anunciadas
intengdes de medidas regres-
sivas, com o endurecimento
das regras da Previdéncia,
congelamento dos gastos pu-
blicos primarios, inclusive com
salde e educacdo, mudancas
no FGTS e o desmonte dos
bancos publicos.

Nesse contexto,a mudanca é
necessaria para a ampliacdo da
democracia, construindo uma
representacdo mais real da so-
ciedade brasileira dentro do
Congresso Nacional e dentro
dos partidos.

E na democracia que fortale-
cemos nossas lutas!

Juvandia Moreira
Presidenta do Sindicato
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Banco nega quase tudo em GTs

Empresa concorda apenas em acabar com o
descomissionamento em andlise preliminar;
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caixa minuto terminou sem proposta

Terminou praticamente
sem avancos as discussoes dos
Grupos de Trabalho (GTs)
sobre descomissionamento e
0 caixa minuto entre repre-
sentantes dos empregados e
da Caixa. As ultimas rodadas
ocorreram na segunda 19, e
os temas agora serdo discu-
tidos na Comissao Executiva
dos Empregados (CEE).

Sobre as propostas para re-
grar o descomissionamento,
elaboradas a partir de su-
gestdes de trabalhadores em
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todo o pais, a Caixa acatou
apenas a que estabelece a per-
da de fun¢io jd numa andli-
se preliminar. Essa retirada
de fungio sé poderd ocorrer
apds apuragdo de processo
contra o trabalhador.

O banco rejeitou o fim do
descomissionamento a cri-
tério da chefia, as avaliacoes
semestrais e por todos os
trabalhadores do setor, entre
outros. O descomissiona-
mento de grdvidas também
estd mantido.

<

P> Debates serdo agora na comissao executiva dos empregados
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“Mesmo que o banco as te-
nha negado, sao questdes que
continuam sendo prioritdrias
para melhorar as condi¢oes
de trabalho e acabar com o
assédio moral na Caixa. Por
isso, da mesma forma que
nos mobilizamos para ter

esses GTs, temos agora que
intensificar a pressio para
obter avancos de fato”, afir-
ma o presidente da Apecf-SP,
Kardec de Jesus.

J4 os debates sobre o caixa
minuto terminaram sem que
houvesse proposta. &

Mobilizacao contra o desmonte

Funciondrios de diversos setores ressaltaram,
em plendrias, importdncia de reagir aos
diversos ataques promovidos pela dire¢do

do banco publico

Um calenddrio de mobiliza-
¢ao denunciando junto ao tra-
balhador do Banco do Brasil
e A sociedade o desmonte da
instituigao. Esse foi o princi-
pal encaminhamento definido
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em plendrias com funciond-
rios do BB na quarta 14.
Trabalhadores expressaram o
clima de apreensdo nos locais
de trabalho, por saberem que
as mudancas anunciadas pelo

banco abrem caminho a priva-
tizagdo. Por conta disso, a opi-
nido unanime apontou para a
necessidade de mobilizago.
“A crise vai piorar e have-
ra mais ataques e, por isso, ¢
importante que a gente siga
na luta’, disse um bancdrio,
reforcando ser essencial mais
atos como o Dia de Preto, re-
tardo na abertura das agéncias,
os ‘trancacos’ e as paralisacoes

H

em agéncias e concentragoes.

“Nao estamos falando sé
sobre a preservagao do em-
prego e dos saldrios dos nos-
sos colegas, mas também da
manuten¢io de um banco
importante que atua no de-
senvolvimento de toda a so-
ciedade”, diz a dirigente sin-
dical Silvia Muto, acrescenta-
do que serdo definidas datas
de novos atos. &

EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLelA GERAL EXTRAORDINARIA

Eleita nova Cipa da matriz

Os funciondrios da Cidade de Deus, matriz do Brades-
co, elegeram os novos integrantes da Comissao Interna de
Prevengao de Acidentes (Cipa). Apoiado pelo Sindicato,
Geraldo Serrano teve 660 votos no pleito e ficou com
uma das vagas de titular na comissdo. J4 Lucineide de
Moura Pereira, que também contou com o apoio da en-
tidade, angariou 606 votos e foi eleita primeira suplente.
Ambos sao funciondrios do Departamento Suporte Pro-
duto e Servigos (DSPS).

A Cipa objetiva prevenir acidentes e doengas ocupacio-
nais, buscando a sintonia entre o trabalho, a preservagio
da vida e a promogao da sadde dos empregados. &

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO PAULO, ins-
crito no CNPJ/MF sob o n° 61.651.675/0001-95, com registro sindical no M.T.E. sob n° L002P051, por sua
presidenta, convoca todos os empregados do BANCO BMG S.A., BANCO CIFRA S.A. e BCV — BANCO DE
CREDITO E VAREJO S/A., sécios e nio scios, dos municipios de Sio Paulo, Osasco, Barueri, Carapicuiba,
Caucaia do Alto, Cotia, Embu, Embu-Guagu, Itapecerica da Serra, Itapevi, Jandira, Juquitiba, Pirapora do Bom
Jesus, Santana do Parnaiba, Sdo Lourengo da Serra, Tabodo da Serra e Vargem Grande Paulista, para Assembléia
Geral Extraordindria, que serd realizada no dia 22 do més dezembro de 2016, em primeira convocagao as 14h30
e, em segunda convocagdo as 15h, na Subsede do Sindicato — Regional Paulista, situada & Rua Carlos Sampaio,
n° 305, Bela Vista, Sio Paulo/SP, para discussao e aprovacio da seguinte ordem do dia:
Discussio e deliberagio sobre a proposta de Acordo Coletivo de Trabalho, que tem por objeto a renovagio do
Programa Préprio de Participagdo nos Resultados, para os exercicios de 2016 e 2017, a ser celebrado com o
BANCO BMG S.A., BANCO CIFRA S.A. ¢ BCV - BANCO DE CREDITO E VAREJO S/A. que, inclusive,
trata da autorizagio do desconto a ser efetuado em fungio da negociagio coletiva realizada;
Discussao e deliberagao sobre a proposta de Acordo Coletivo de Trabalho, que tem por objeto a manutengio
pelo BANCO BMG S.A., BANCO CIFRA S.A. e BCV — BANCO DE CREDITO E VAREJO S/A. da adesio
a Lei 11.770/2008, para prorrogacio da licenca maternidade e paternidade a todas(os) as(os) suas(seus) empre-
gadas(os);
Discussdo e deliberagio sobre a proposta de Acordo Coletivo de Trabalho, que tem por objeto a renovagio pelo
BANCO BMG S.A., BANCO CIFRA S.A. e BCV - BANCO DE CREDITO E VAREJO S/A. da adesio ao
Programa de Prevengio de Conflitos no Ambiente de Trabalho, nos termos da cldusula 582 da Convencio Co-
letiva de Trabalho 2016/2018;
Discussio e deliberagio sobre a proposta de Acordo Coletivo de Trabalho para regulamentar o Sistema Alternativo
Eletronico de Controle de Jornada de Trabalho adotado pelo BANCO BMG S.A., BANCO CIFRA S.A. e BCV
- BANCO DE CREDITO E VAREJO S/A.
Séio Paulo, 20 de dezembro de 2016
Juvandia Moreira Leite
Presidenta
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PCR: decisao @ na assembleia

Sindicato indica aprovacao de proposta de acordo por dois anos, que
serd apreciada pelos trabalhadores nesta ter¢a 20 na sede da entidade

Os funciondrios do Itat
definirao se aceitam a pro-
posta de renovagao do
acordo do Programa Com-
plementar de Resultados
(PCR). A decisio ocorre
em assembleia nesta terga
20, a partir das 18h30, na
sede do Sindicato (Rua Sio
Bento, 413, préximo a es-
tagao Sao Bento do Metro).

A proposta prevé que o
acordo tenha validade por
dois anos, 2017 e 2018, e
assegura reposi¢ao da in-
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flagao, medida pelo INPC,
mais 1% de aumento real
em ambos os anos.

O valor sobre o qual o
reajuste serd calculado, no
entanto, vai variar de acor-
do com a rentabilidade do
banco, a ROE (retorno so-
bre o patriménio liquido).
Se a ROE for até 23%, o
PCR sera de R$ 2.468 mais
INPC e 1% de aumento
real. Se a ROE for maior
que 23%, o valor passa a
R$ 2.587,00 mais INPC

e 1% de aumento real. A
proposta estende-se aos fi-
nancidrios da Microinvest,
o setor de microcrédito do
banco.

“A proposta contém
avangos importantes aos
trabalhadores, por isso in-
dicamos sua aprovagao”,
afirma a secretdria-geral do
Sindicato, Ivone Silva.

Para a assembleia é ne-
cessdrio apresentar crachd
do banco e documento
com foto. &
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O Sindicato tem cobrado
o Itau para que tome pro-
vidéncias para garantir a
integridade fisica dos tra-
balhadores do BBA, que
se arriscam diariamente
na escorregadia rampa do
prédio. O mais recente aci-
dente ocorreu em 12 de de-
zembro, com uma bancaria
fraturando a perna ao cair
no local.

Bolsa de estudos é conquista dos funciondrios

Estao abertas até 10 de janeiro as inscri¢des para bolsas de es-
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EDITAIS

EDITAL DE CONVOCAGAO DE
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
SAO PAULO, inscrito no CNPJ/MF sob o n®
61.651.675/0001-95, com registro sindical no
M.TE. sob n° L002P051, por sua residenta,
convoca todos os empregados da BV FINAN-
CEIRA S/A - C.EIL., sécios e nio sécios, dos
municipios de Sao Paulo, Osasco, Barueri, Ca-
rapicuiba, Caucaia do Alto, Cotia, Embu, Em-
bu-Guagu, Itapecerica da Serra, Itapevi, Jandira,
Juquitiba, Pirapora do Bom Jesus, Santana do
Parnaiba, Sio Lourengo da Serra, Taboio da
Serra e Vargem Grande Paulista, para Assembleia
Geral Extraordindria, que serd realizada no dia
22 do més de dezembro de 2016, em primeira
convocagio as 10h30 e, em segunda convocagio
as 11h, na Subsede do Sindicato — Regional Pau-
lista, situada & Rua Carlos Sampaio, n° 305, Bela
Vista, Sao Paulo/SP, para discussio e aprovagao
da seguinte ordem do dia:

Discussio e deliberagao sobre a proposta de
Acordo Coletivo de Trabalho, que tem por ob-
jeto a renovagio do Acordo de Participagio nos
Resultados, para o exercicio de 2016, a ser ce-
lebrado com a BV FINANCEIRA S/A - C.EL
que, inclusive, trata da autorizagio do desconto
a ser efetuado em fungio da negociagdo coletiva
realizada;

Discussio e deliberagao sobre a proposta de
Acordo Coletivo de Trabalho, que tem por ob-
jeto a manutengio pela BV FINANCEIRA S/A
- C.EIL daadesio a Lei 11.770/2008, para pror-
rogacdo da licena maternidade ¢ paternidade a
todas(os) as(os) suas(seus) empregadas(os);
Discussio e deliberagio sobre a proposta de
Acordo Coletivo de Trabalho que tem por objeto
a renovagio pela BV FINANCEIRA S/A - C.EL
do Programa de Prevengio de Conflitos no Am-
biente de Trabalho, em adesio 4 Cldusula VII da
Convengio Coletiva de Trabalho 2016/2018;
Discussio e deliberagao sobre a proposta de
Acordo Coletivo de Trabalho para regulamentar
o Sistema Alternativo Eletrénico de Controle de

cessdrio ter, no minimo, um ano de Santander, com a gradua-
¢do concluida hd pelo menos dois anos. O auxilio ¢ vilido para
a primeira pés-graduagio lato-sensu em um curso voltado para
a atuagio no banco. E o curso deve ser reconhecido pelo MEC,
com no minimo 360 horas-aula.

“E mais uma conquista dos funciondrios do Santander ao lado
do Sindicato. Foram meses de negociagio do Acordo Aditivo a
Convengio Coletiva de Trabalho, no qual estao previstas essas
bolsas. Elas terao os mesmos reajustes garantidos na Campanha
2016: 8% em 2017 e, em 2018, INPC mais 1% de aumento
real”, diz a diretora executiva do Sindicato Maria Rosani.

Jornada de Trabalho adotado pela BV FINAN-
CEIRA S/A - C.EL

Sio Paulo, 20 de dezembro de 2016

Juvandia Moreira Leite

Presidenta

tudo no Santander. Sao 2.500 bolsas - que corresponde a 50%
do valor da mensalidade, limitada a R$ 571 por més-, sendo 2
mil para graduagio e 500 para pés.

Para graduagio, os funciond-
rios devem ter, no minimo,
quatro meses de banco e es-
tar na primeira graduacio de
um curso reconhecido pelo
MEC, com ao menos dois
anos de duracio.

EDITAL DE CONVOCAGAO DE
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
SAO PAULO, inscrito no CNPJ/MF sob o n®
61.651.675/0001-95, com registro sindical no
M.T.E. sob n° L002P051, por sua Presidenta,
convoca todos os empregados do BANCO DAY-
COVAL S.A. sécios e nio sécios, dos munici-
pios de Sao Paulo, Osasco, Barueri, Carapicuiba,

‘1
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Para a pés-graduagido é ne-

Leia mais www.spbancarios.com.br &

Contrata 'escravo'!l Paga-se bem

Instituicao obriga funciondrios a cumprir jornadas
de até 16 horas didrias sem pagar extra

O BTG Pactual quer traba-
lhadores que aceitem jornada
de trabalho de até 16 horas por
dia, muitas vezes aos sidbados e
sem pagamento de hora extra.
E o que denunciam funciond-
rios do banco. Ainda segundo
os relatos, a jornada excessiva-
mente extensiva é causada pela

sobrecarga de trabalho.

Para justificar a supressio
de direitos garantidos pela lei
trabalhista e os desrespeitos a
Convengio Coletiva de Tra-
balho da categoria bancdria, a
empresa alega que “paga bem”
seus funciondrios.

“E inacreditével que um

banco do porte do BTG pra-
tique abusos como esses sob
o argumento tao desprovido
de sentido de que ‘paga bem
seus funciondrios’”, critica

Ivone Silva, secretdria-geral
do Sindicato. “Vamos cobrar
o pagamento das horas traba-
lhadas e seguir denunciando
enquanto essa questao nao
for resolvida.”.

E possivel denunciar pelo
3188-5200, SAC via WhatsA-
pp: (11) 97593-7749 ou no
Fale Conosco, no site do Sin-
dicato. O sigilo é absoluto. &
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Caucaia do Alto, Cotia, Embu, Embu-Guagu,
Ttapecerica da Serra, Itapevi, Jandira, Juquitiba,
Pirapora do Bom Jesus, Santana do Parnaiba, Sao
Lourenco da Serra, Tabodo da Serra e Vargem
Grande Paulista, para Assembleia Geral Extraor-
dindria, que serd realizada no dia 22 do més de
dezembro de 2016, em primeira convocagio as
14h e, em segunda convocagio as 14h30, na sede
do Banco, situada i Avenida Paulista, n° 1.793,
Sao Paulo/SP, para discussdo e aprovagio da se-
guinte ordem do dia:
Discussdo e deliberagio sobre a proposta de
Acordo Coletivo de Trabalho, que tem por ob-
jeto o Programa de Participagio nos Resultados,
para os exercicios de 2016 e 2017, a ser celebrado
com o BANCO DAYCOVAL S.A. que, inclusi-
ve, trata da autorizagio do desconto a ser efetu-
ado em funciio da negociagdo coletiva realizada;
Discussio e deliberagao sobre a proposta de
Acordo Coletivo de Trabalho, que tem por ob-
jeto a manutengio, pelo BANCO DAYCOVAL
S.A. da adesdo a Lei 11.770/2008 para prorro-
gacio da licenca maternidade e paternidade a
todas(0s) as(os) suas(seus) empregadas(os);
Discussio e deliberagio sobre a proposta de
Acordo Coletivo de Trabalho, que tem por obje-
to a renovagio pelo BANCO DAYCOVAL S.A.
a0 Programa de Prevencio de Conflitos no Am-
biente de Trabalho, nos termos da cldusula 582
da Convengio Coletiva de Trabalho 2016/2018.
Sio Paulo, 20 de dezembro de 2016
Juvandia Moreira Leite
Presidenta
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UM CAFE PARA DOIS
Vale lembrar que
o0 Grémio Recre-
ativo Café dos
Bancdarios (Rua
Sao Bento, 413),
agora funciona |
em horario am-
pliado. A partir das 14h30 vocé ja pode
aproveitar o nosso cafezinho e outras de-
licias! A promocao, na qual dois expressos
saem por R$ 5, ainda esta valendo.

HORARIOS DE FIM DE ANO

O Sindicato funcionara em horario espe-
cial neste fim do ano. Na sexta-feira 23, o
expediente sera das 9h as 16h. O Café dos
Bancarios, por outro lado, ficara aberto
em horario normal, das 14h30 as 23h. Ja
na sexta-feira 30, o Sindicato funcionara
das 9h as 12h e o Café dos Bancarios es-
tara fechado.

SAO SILVESTRE

Banca-
rios sindi-
calizados
que irao
el correr a
& prova de
Sao Sil-
vestre poderao utilizar a Regional Paulista
do Sindicato (Rua Carlos Sampaio, 305,
Bela Vista, préximo ao metrd Brigadeiro),
onde a Equipe Tavares ira oferecer lanche,
agua e alongamento para os atletas. A
concentracao comeca as 5h30 do dia 31.

EDUCACAO

Quem estiver buscando aprimoramento
profissional ainda pode se candidatar a
uma vaga na Universidade Sdo Judas. A
inscricao é gratuita pelo site (goo.gl/JxnU-
zz), utilizando o cédigo SJ3971. O vestibu-
lar serd no dia 22 de janeiro, as 14h. Ban-
carios associados tém 20% de desconto
nos cursos de graduacao e 30% na pods-
-graduacéo - exceto para curso de filoso-
fia, dependéncia, adaptacdo, monografia
ou estagio. Os cursos oferecidos sao En-
genharia, Direito, Administracdo e outros.

terca, quarta, quinta, sexta e segunda-feira 20, 21, 22, 23 e 26 de dezembro de 2016
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Feche 2016 com uma boa acao

Sindicato recebe
cestas bdsicas para a
campanha Natal Sem
Fome até o dia 22

O ano de 2016 nio foi ficil e j4
estd perto do fim, mas ainda d4 tem-
po de vocé ajudar a fazer do Natal de
familias carentes uma data mais feliz.
Até a quinta 22, a sede e as regionais
do Sindicato recebem cestas bdsicas e
alimentos nao pereciveis para a cam-
panha Natal Sem Fome, inspirada
na iniciativa do sociélogo Herbert
de Souza, o Betinho (1935-1997).

Quem preferir pode entrar em con-
tato por meio da Central de Atendi-
mento Telefénico (3188-5200) ou
em uma das regjonais - telefones e
enderegos na pdgina 2 - para marcar
dia e hordrio para recolhimento das
cestas no local de trabalho.

As doagoes arrecadadas pelo Sin-
dicato serao encaminhadas para as
seguintes entidades sociais da ca-
pital paulista: Associagio dos Mo-
radores da Vila Rica e JUNTOS

— Jardins Unidos num Trabalho de
Obras Sociais (ambas na zona leste),
AMAAF- Associagao dos Moradores
e Amigos da Agua Funda (sudeste),
Instituto Paredao (oeste) e Instituto
Casa Almeida (noroeste).

“As agdes sociais, voltadas para a
cidadania, saio uma forte tradicio
do Sindicato nos seus 93
anos de histéria. A
categoria banciria
sempre participou
de arrecadagoes
para auxiliar viti-
mas de enchen-
tes, para a coleta
de sangue, entre
outras. Agora, no
Natal Sem Fome,
contamos mais
uma vez com a
enorme solidarie-
dade dos bancirios.
Todos podem cola-
borar doando cestas
bésicas jd& montadas ou
alimentos ndo pereciveis’,

destaca o secretdrio de Cultura do
Sindicato, Marcelo Gongalves.

“Caso o bancirio prefira, ele pode
entregar sua doagio diretamente pa-
ra as entidades sociais. O importante
¢ garantir um natal sem fome e mais
feliz para a populagio carente”, con-
clui o dirigente sindical. &
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Acompanhe as redes sociais do Sindicato
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