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Bradesco e o Santander foram

as primeiras grandes institui-

¢oes financeiras a divulgar seus

balangos de 2011, com lucros
de R$ 11 bilhdes e R$ 7,8 bilhaes, res-
pectivamente. Na esteira de ambos, o
[tad apresenta seus nimeros no dia 7 e
Banco do Brasil no dia 14; Caixa Fede-
ral e HSBC nao divulgaram a data, mas
devem fazer seus andncios também nos
préximos dias.

O Sindicato estd entrando em con-
tato com todos os bancos, cobrando a
antecipagao do pagamento da Parti-
cipa¢ao nos Lucros e Resultados e do
valor adicional.

“Embora a data limite seja 1° de mar-
¢0, 0s bancos ji sabem quanto lucraram

PLR SEM IR

e tém condi¢oes de antecipar o crédito
para valorizar os verdadeiros responsa-
veis pelos sempre excelentes resultados:
os trabalhadores”, afirma a presidenta do
Sindicato, Juvandia Moreira, destacando
que o aumento da PLR e outras conquis-
tas da convengao coletiva s6 vieram com
muita luta da categoria.

Entenda a regra — Nos bancos priva-
dos, a PLR corresponde a 90% do salério
mais o valor fixo de R$ 1.400, limitado
a R$ 7.827,29. Em 2011 foi antecipada a
primeira parte desse montante, o equi-
valente a 54% do saldrio mais R$ 840,
limitado a R$ 4.696,37.

Caso a distribuicao da diferenca aos
trabalhadores, que vem agora, fique

E HORA DE
DISTRIBUIR O

CRO

Bancos comecam a divulgar resultados de 2011 e
Sindicato ja esta cobrando das instituicoes financeiras
que antecipem pagamento da PLR aos trabalhadores

inferior a 5% do lucro liquido anual, a
institui¢do financeira tem de subir os
valores até atingir os 5% ou o teto de 2,2
saldrios, limitado a R$ 17.220,04.

Ja a parcela adicional, que é paga
sem desconto da PLR e dos programas
proprios de remunera¢ao, equivale a
distribuicao de 2% do lucro liquido en-
tre todos os trabalhadores da empresa,
limitado a R$ 2.800. Da mesma forma
que a PLR, em 2011 os trabalhadores
receberam um adiantamento de até R$
1.400. Assim, também até 1° de margo,
os funciondrios tém de receber o restan-
te do valor adicional, que pode chegar a
até R$ 1.400.

O banco Safra efetuou os créditos aos
seus funciondrios em dezembro.

Caixa Federal — Os empregados da Caixa
Federal seguem a regra da PLR e do va-
lor adicional prevista em acordo assinado
com a federacdo dos bancos (Fenaban).
No entanto, esses trabalhadores também
asseguraram em seu acordo especifico a
PLR Social que corresponde a distribuicao
linear de 4% do lucro liquido de 2011. Os
complementos dos valores também tém
de ser pagos até margo.

Banco do Brasil — Os funciondrios do
Banco do Brasil recebem a PLR semes-
tralmente que é composta pela distribui-
¢ao de 4% do lucro liquido acrescidos
dos médulos bonus e Fenaban.

Leia mais sobre os lucros do Bradesco e
do Santander na pdgina 3.

Com a retomada dos trabalhos no Congresso Nacional, no més de fevereiro, o Sindicato volta a pressionar os parlamentares para que a PLR dos

trabalhadores fique isenta do imposto de renda. A campanha pela isen¢ao foi iniciada no final do ano passado por bancarios, metalirgicos,
quimicos e petroleiros. Entre as iniciativas do movimento foram entregues, em Brasilia, 220 mil assinaturas de trabalhadores cobrando a isencdo.
Além disso, dirigentes sindicais debateram a importancia da medida em audiéncias com representantes do Governo Federal e do Congresso.
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BALANCOS ESTRATOSFERICOS

PLR: historico de conquista

Em meio a divulgagdo dos lucros biliondrios dos bancos, fica claro
que o trabalho dos bancdrios é fundamental na construgao desses ga-
nhos. E evidentemente justa a necessidade de retribuir aos trabalha-
dores uma parte desse sempre crescente bolo.

Em 1995, a categoria conquistou a PLR, mas a luta por esse direito
nunca acaba. Pelo contrdrio, todos os anos os trabalhadores promovem
campanhas, mobilizam-se e vio a greve, se necessdrio, para tornar essa
divisio mais justa e com regras transparentes. J& garantimos reajustes
em valores e tetos, a PLR adicional, e a divisao linear de um percentual
do lucro liquido. Também somamos conquistas nos bancos publicos,
como a PLR Social na Caixa.

Mas ainda sdo necessdrios avangos, como garantir o nio desconto
dos programas préprios na PLR — intransigéncia que o HSBC teima
em impor aos seus trabalhadores.

Toda essa trajetéria estd contada, e analisada, no estudo Participa-
¢do dos Trabalhadores Bancdrios nos Lucros e Resultado — Balango e
Perspectivas (1995-2011), que langaremos no dia 6. O objetivo é que os
dados ajudem a subsidiar as agées do Sindicato para ampliar as con-
quistas do ramo, sem deixar de lado a agdo conjunta com outras cate-
gorias para que a PLR fique isenta da cobranga de imposto de renda.

Juvandia Moreira
Presidenta do Sindicato
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CARAPICUIBA

Porta somente apods assalto

Sindicato acompanha atendimentos a bancarios e cobra CAT do Itad

Representantes dos trabalhadores
estiveram na quarta 1° naagéncia do
Itatt Unibanco na Avenida Inocén-
cio Serafico, em Carapicuiba, para
acompanhar os procedimentos do
banco em relagdo a seguranca e sad-
de dos bancdrios. Os trabalhadores
foram vitimas de assalto ocorrido
na unidade na tarde da terca 31.

A agéncia permaneceu fechada
na quarta-feira e os bancérios dis-
pensados foram atendidos via te-
lefone por psicéloga. “Além desse

ITAU UNIBANCO

atendimento, estamos cobrando a
emissao do CAT (Comunicagdo
de Acidente de Trabalho) a to-
dos os funciondrios que estavam
na agéncia no horério do assalto
e vamos exigir também que os
bancérios somente retornem ao
local apés a seguranga ser refor-
¢ada”, afirma o diretor executivo
do Sindicato Daniel Reis.

O Itati se comprometeu a insta-
lar porta de seguranca na unidade
nos préximos dias. “Foi necesséd-

rio acontecer uma tragédia para o
banco tomar a providéncia devida
ha tempos”, destaca o dirigente.

0 assalto - Por volta das 16h, cin-
co homens armados invadiram a
agéncia e renderam os bancdrios. A
Policia Militar foi acionada. Houve
troca de tiros e a fachada de vidro do
banco ficou destruida. Dois ladroes
foram presos. Essa mesma agéncia ja
foi alvo de bandidos em dezembro
de 2010 e duas vezes em 2011.

Refeitorio melhor no CTO

Novo espaco é fruto do empenho de cipeiro eleito ao lado do Sindicato

Os bancidrios do Centro Téc-
nico Operacional (CTO) come-
moram o novo refeitério, que
passou por reforma e agora estd
adequado as necessidades dos
funciondrios. A conquista se
consolidou depois de muita in-
sisténcia por parte do integrante
da Comissdo Interna de Preven-
¢do de Acidentes (Cipa) Wagner
Fantini, que teve o apoio do Sin-
dicato para se eleger.

De acordo com Fantini, an-
tes da reforma, os trabalhado-

BANCO DO BRASIL

res sentiam-se constrangidos
em se alimentar no local, pois
eram obrigados a transitar com
a comida pelo saguao do prédio.
“Com a reforma, o espago agora
é reservado e agradou aos traba-
lhadores”, afirma.

A dirigente sindical Adriana
Magalhaes ressalta a importan-
cia de cipeiros e Sindicato tra-
balharem juntos para conquis-
tar melhorias para os emprega-
dos. “Temos de comemorar as
melhorias do refeitério, mas é

necessario continuar cobran-
do, pois temos muitos desa-
fios a vencer no CTO”, destaca
a dirigente.

Agenda - Os sindicalizados do
CTO poderao retirar as agendas
2012 do Sindicato. Representan-
tes dos trabalhadores fardo plan-
tdo nesta quinta 2, a partir das
11h, na entrada da Rua Ana Nery.
Quem néo for associado podera
preencher a ficha de filiagao e
fortalecer a luta da categoria.

Ato denuncia nova farsa

Bancario é convocado para treinamento, mas é obrigado a vender

O Sindicato denunciou mais uma
farsa da direcdo do Banco do Brasil.
Dessa vez o protesto, na terca 31,
foi na agéncia Jardim Europa, zona
oeste, para denunciar que trabalha-
dores convocados para suposto trei-
namento eram obrigados a vender
produtos a clientes em uma central
de atendimento improvisada.

“Os bancdrios comissionados
trabalham oito horas e estdo sen-
do obrigados a fazer a mesma
jornada numa situagao em que s6
é permitida a de seis horas. Além
disso, o local nao é adaptado com
mobilidrio adequado e as ligacoes
feitas aos clientes ndo sio grava-
das”, destaca o diretor do Sindica-

to Erico Brito, acrescentado que
0s bancérios devem continuar de-
nunciando os abusos da empresa.

Delegados - J4 estio abertas as
inscrigdes para os bancdrios sin-

dicalizados do Banco do Brasil
que querem concorrer a eleicao
de delegado sindical. O prazo para
se inscrever termina no dia 10 de
fevereiro e o pleito vai de 13 a 29
deste més (veja edital na pdgina 3).

Dirigente Erico (d esq.) se
retine com funciondrios
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HSBC

Funcionarios exigem ser valorizados

Em negociacao com Sindicato, banco diz que continuara descontando programas proprios da PLR

Os funciondrios do HSBC de-
vem intensificar a mobilizagao
para pressionar a dire¢do da em-
presa a valorizar os trabalhado-
res. Essa necessidade ficou clara
diante da postura intransigente
dos representantes do banco
inglés que, em reunido com a
Comissao de Organizacao dos
Empregados (COE) na terga 31,
afirmaram que o banco mante-
rd os descontos dos programas
préprios (PPR/PSV) da PLR
da categoria.

“Mesmo reconhecendo que
0s programas apresentam fa-
lhas, a representante do banco
informou que o pagamento
do PPR/PSV, referente a 2011,
seguird sem altera¢des. Nao
aceitamos essa postura e vamos

BRADESCO

continuar pressionando a dire-
¢do da empresa para que valori-
ze os trabalhadores brasileiros”,
relata a diretora do Sindicato
Liliane Fiuza.

A dirigente destaca ainda
que, além da PLR, os funcio-
nérios reivindicam contrata¢do
de mais empregados, melhoria
das condigdes de trabalho e
negocia¢ao do plano de previ-
déncia. “E importante que os
bancdrios participem dos atos
promovidos pelo Sindicato e
denunciem caso haja qualquer
problema em sua unidade”,
acrescenta Liliane.

Casp - O Centro Administrati-
vo Sao Paulo foi o primeiro a se
manifestar contra a resposta da
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Banco frustrou mais uma
vez seus empregados

dire¢do do HSBC. Representan-
tes dos trabalhadores discursa-
ram em frente a concentragao,
na quarta 1, e ouviram recla-

magdes dos empregados em
relagdo a postura intransigente
do banco, refor¢ada durante a
negociacgao de terga.

Lucro supera RS 11 bilhoes em 2011

Resultado do ano passado é R$ 1,4 bilhdo maior do que o registrado pela empresa em 2010

O Bradesco abriu a temporada
de divulgacdo de lucros de 2011
subindo no pédio dos maiores
resultados da histéria do siste-
ma financeiro nacional. O saldo
ajustado de R$ 11,118 bilhdes
liquidos é o terceiro maior ji
apurado no Brasil e R$ 1,4 bi-
lhdo mais alto do que o banco
conseguiu em 2010.

Somente o Itad, com R$ 11,708
bilhdes em 2010, e o Banco do

SANTANDER

Brasil, com R$ 11,296 bilhdes no
mesmo ano, ja superaram o re-
sultado do Bradesco.

“Esse crescimento tem a ver
com o bom momento que o
Brasil estd vivendo e representa
o esfor¢o dos funciondrios, que
precisam de valoriza¢ao”, afirma
a presidenta do Sindicato, Juvan-
dia Moreira. “J4 entramos em
contato com o banco para cobrar
0 pagamento da antecipagao da

PLR e do adicional antes do car-
naval”, acrescenta.

Dinheiro nao falta - A margem
financeira, ou seja, aquilo que o
banco ganha com juros sobre ope-
ragdes financeiras, bateu em R$
39,3 bilhaes, crescimento de 19%.
As receitas com tarifas chegaram
a R$ 15,2 bilhoes, 14% mais do
que 2010. Com isso, somente com
as cobrangas por prestagao de ser-

vicos cobrem 138% das despesas
de pessoal.

Além disso, a Carteira de Cré-
dito Expandida chegou a R$
345,724 bilhoes em dezembro do
ano passado, aumento de 17,1%
na comparagao a 2010.

As contratagdes, por outro lado,
ndo acompanharam o crescimen-
to da demanda por crédito, ja que
o ndmero de empregados cresceu
10%, de 95.248 para 104.684.

Resultado do banco cresce no Brasil

Lucro chegou a R$ 7,8 bi em 2011 e participacdo do pais na apuracdo global passou para 28%

O Santander Brasil fechou
2011 com um lucro liquido de
R$ 7,755 bilhoes. O resultado foi
5,1% maior que o de 2010, quan-
do o lucro do banco ficou em R$
7,382 bilhdes, segundo o padrao
contabil internacional IFRS.

Com esse resultado, divulgado
na ter¢a 31, a participagdao do
Brasil no lucro global do San-
tander passou de 25% para 28%,
entre 2010 e 2011. Além disso,

pela primeira vez os paises da
América Latina respondem por
mais da metade do resultado do
grupo, representando 51% do lu-
cro global.

“Os trabalhadores do Brasil e
da América Latina mostram sua
importancia quando alcan¢am
51% do lucro do grupo espa-
nhol”, ressalta a diretora execu-
tiva do Sindicato Rita Berlofa.
Ela destaca ainda que, sem o

Brasil, a participagdo da Amé-
rica Latina passou de 18%, em
2010, para 23%, em 2011, um
crescimento de cinco pontos
percentuais. Enquanto isso, a
contribui¢ao da Espanha no re-
sultado geral caiu de 15% para
9%, entre 2010 e 2011.

PLR - A dirigente também re-
forca que os 6timos resultados
do banco espanhol no Brasil

mostram que a institui¢ao po-
de muito bem pagar o teto da
PLR para seus funciondrios (2,2
salarios e o valor adicional de
R$ 2.800). “Num momento de
dificuldades na Europa, sdo os
trabalhadores brasileiros que
estio melhorando os resultados
do banco e merecem ser recom-
pensados por isso.”

LEIA] www.spbancarios.com.br/
MA2a. Noticias.aspx?id=697

I MAIS I

CIPA SANTANDER
Bancarios do Santander Casa
2 Produban elegeram o cipeiro
Pedro Cosentino, que teve
apoio do Sindicato. A elei¢do
aconteceu no dia 30. Pedro se-
ré titular na gestao 2012 junto
com a funciondria Mariangela
Lomanto e com os suplentes
Miguel Moreira Matos e Jodo
Darci Boldo.

ELEICAO BANESPREV

O Banesprev publicou no dia
31, no seu site, regulamento,
cronograma e ficha de inscri-
¢do para o processo eleitoral
que definird os representantes
dos participantes para o trié-
nio 2012/2015 do Comité Ges-
tor do Plano II. Pode candi-
datar-se a membro do Comité
Gestor todo participante e/ou
assistido que integre o seu
quadro. O pedido de registro
do candidato deve ser forma-
lizado até 10 de fevereiro. Para
acessar a documentagao: www.
banesprev.com.br/NoticiasCo
municados/SitePages/Detalhe
Comunicado.aspx?COD=227.

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ELEICAO
DE DELEGADO SINDICAL DO BANCO DO
BRASIL S/A
O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABE-
LECIMENTOS BANCARIOS DE SAO PAULO, por
sua presidenta, comunica a todos os empregados do
Banco do Brasil $/A, dos municipios de Sao Paulo,
Osasco, Barueri, Carapicuiba, Cotia, Embu, Embu-
Guagu, Itapecerica da Serra, Itapevi, Jandira, Juqui-
tiba, Pirapora do Bom Jesus, Santana do Parnaiba,
Sao Lourengo da Serra, Tabodo da Serra e Vargem
Grande Paulista, a abertura de processo eleitoral
para delegado sindical do Banco do Brasil S/A, em
conformidade com os termos ajustados em acordo
celebrado entre o banco e a Contraf, federagoes e
sindicatos, observando que:
* A eleigdo considerard a quantidade de funciond-
rios da base sindical, limitado a 1 (um) por agrupa-
mento de 80 (oitenta) funcionarios do Banco, que
serdo distribuidos em cada uma das regionais do
Sindicato da seguinte forma: Norte (até 12), Sul (até
19), Oeste (até 17), Leste (até 25), Centro (até 47),
Osasco (até 18) e Paulista (até 30);
+ Tal distribuigdo se dard também entre as agéncias
e concentragdes, ficando desde ja determinado que
nessas Gltimas, se observard as seguintes quanti-
dades: Marambaia/Jaguareté (até 3); Sdo Jodo (até
10); Compe (até 3); Libero Badar6 (até 1); Quin-
ze de Novembro (até 3); Formosa (até 1); Alvares
Penteado (até 1); Paulista (até 3); Sdo Luiz (até 3)
e Verbo Divino (até 7); Crédito Imobilidrio (até 3)
e SAC (até 3).
+ Na hipétese de serem recebidas inscrigoes em
numero superior ao de vagas nas agéncias, apenas
ocorreréd o processo eleitoral naquelas com o maior
nimero de funcionarios;
« Para ser candidato, o funciondrio devera ser as-
sociado ao Sindicato e estar lotado na dependéncia
para cuja representagao se candidata, respeitando-se
ainda a se¢do, em caso de estar apartada fisicamente
de prédio diverso do funcionamento da dependén-
cia de lotagao;
+ Em caso de empate na apuragdo dos votos de uma
dependéncia, se levard em consideragdo a conju-
gagdo do maior tempo de associagio ao Sindicato
com o tempo de vinculo empregaticio com o banco,
considerando, inclusive, o periodo trabalhado no
extinto Banco Nossa Caixa S/A;
+ O mandato serd de 1° de margo de 2012 a 28 de
fevereiro de 2013;
+ O seguinte cronograma deverd ser verificado:
a) Inscrigoes: de 2 a 10 de fevereiro de 2012;
b) Eleigdo: nos dias 13 a 17, e 23 a 29 de fevereiro
de 2012, nas respectivas dependéncias do Banco do
Brasil S/A.
Sao Paulo, 2 de fevereiro de 2012
Juvandia Moreira Leite
Presidenta
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PROGRAME-SE

Vagas para o
Preparatorio ao
Concurso do BB

O Centro de Formagao Pro-
fissional do Sindicato estd

com inscri¢des abertas para o
Preparatério do Concurso do
Banco do Brasil — Escriturario.
O intensivo comeca na segunda
6 e termina em 23 de margo.
As aulas serdo ministradas na
Unidade Centro (Rua Sdo Ben-
to, 413), todos os dias, em dois
periodos: manha (das 8h as
11h45, sdbado e domingo das
8h30 as 17h) e noite (das 19h
as 22h45, sabado e domingo
das 8h30 as 17h). O inves-
timento é de R$ 1.300, mas
sindicalizados pagam R$ 700.
Mais informagdes: 3188-5200.

ROCK NO CAFE

A atragdo que abre a progra-
magdo do més de fevereiro no
Grémio Recreativo Café dos
Bancérios é a banda On The
Rocks. O show comega as 20h.
No repertério, cldssicos de ban-
das consagradas internacionais
e nacionais. O Café funciona de
segunda a sexta, das 17h as 23h,
na Rua Sao Bento, 413.

FUTEBOL FEMININO

O time feminino de futebol
da Bancredi estd selecionan-
do atletas para disputar as
competiges organizadas pelo
Sindicato na temporada 2012.
As interessadas devem compa-
recer a partir das 19h de 13 de
fevereiro, a Quadra dos Ban-
cérios (Rua Tabatinguera,192,
préximo ao metrd Sé). Mais
informagdes com Bia: 3541-
3287 ou bia@bancredi.com.br.

VIAGEM NO CARNAVAL
Ainda hé vagas para os sindica-
lizados que planejam passar o
carnaval 2012 em Santa Cata-
rina (SC). A viagem tem saida
prevista para o dia 17, da Barra
Funda, e retorno no dia 22 de
fevereiro. No roteiro, visitas

a Florianépolis, Porto Bello,
Bombas, Bombinhas e Bal-
nedrio Camborid. Os pacotes
individuais custam R$ 900 para
hospedagem em apartamento
duplo ou R$ 850 em triplo,

no Hotel Solis. No valor estao
inclusos ainda transporte, café
da manha e jantar. Informagdes
com Celso pelo 2909-2828.

ECONOMIA

Estudo analisa PLR da categoria

Publicacao, que sera lancada na segunda 6, avalia processo de negociacao e evolucao das regras

Uma das principais conquistas
da categoria bancdria, a Partici-
pacdo nos Lucros e Resultados
ganha agora um estudo que
analisa as etapas do processo de
criagdo da PLR, sua evolucdo e as
perspectivas de aprimoramento.
O caderno, produzido em parce-
ria com o Departamento Inter-
sindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (Dieese), serd
langado na segunda-feira 6, as
15h, no Auditério Azul do Sin-
dicato (Rua Sdo Bento, 413, Ed.
Martinelli). O professor doutor

José Dari Krein, do Centro de
Estudos Sindicais e de Economia
do Trabalho (Cesit) da Unicamp,
comentard a publicagao.
Estabelecida em 1995, a par-
ticipa¢dao dos trabalhadores no
lucro das institui¢des financei-
ras comegou a ser pautada como
uma tentativa do empresariado
de diminuir o peso da remunera-
¢do fixa e aumentar o da varidvel.
“Mas conseguimos redirecionar
o debate, intervindo e negocian-
do regras que hoje estao na Con-
ven¢do Coletiva da categoria,

BLOCO DOS BANCARIOS

sem negligenciar a valorizagao
dos saldrios dos bancérios”, afir-
ma a diretora executiva do Sin-
dicato Ana Tércia Sanches, que
coordenou o estudo.

Intitulado Participagdo dos tra-
balhadores bancdrios nos lucros e
resultados — Balango e perspec-
tivas de 1995 a 2011, o caderno
avalia os pagamentos ano a ano,
explica a PLR de bancos privados
e a de publicos e apresenta pro-
gramas proprios de alguns ban-
cos, definidos com a intervengao
do Sindicato.

Ja escolheu sua homenageada?

Bancarios definem pelo site quem merece ser lembrada no desfile que acontece dia 16, no Centro

O ja tradicional Bloco dos
Bancérios abre o Carnaval nas
ruas do centro velho da capital
para debater com a sociedade
igualdade de oportunidades e
relagoes compartilhadas entre
homens e mulheres. A manifes-
tagdo, promovida pelo Sindi-
cato desde 2009, serd realizada
no dia 16.

Este ano, o bloco também vai
homenagear, com a ajuda da cate-
goria, algumas das mulheres mais
marcantes da histéria do Brasil.
Participe e escolha seu destaque:
ja estd no site do Sindicato (www.
spbancarios.com.br) uma lista com
30 personalidades femininas fun-
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damentais na trajetéria de con-
quistas da sociedade brasileira. Até
o proximo dia 8, os trabalhadores

definem e as mais votadas estardo
representadas na dltima ala do
Bloco dos Bancarios.

Direito - Rela¢des compartilha-
das significa que nao apenas a
vida profissional, mas também
as tarefas domésticas, podem e
devem ser divididas de manei-
ra equivalente entre homens
e mulheres.

De acordo com esse tema, uma
das bandeiras é a ampliacdo da
licenga-paternidade, atualmente
de apenas cinco dias. O Sindica-
to defende que o ideal seria que
0 pali tirasse seis meses imedia-
tamente apds a mae voltar da
sua, também de seis meses, para
que ambos pudessem cuidar do
filho, como j4 acontece em ou-
tros paises.

Fantasias para a Tom Maior

Sindicalizados tém desconto e ganham camiseta exclusiva para ensaios

Os bancirios folides que curtem
Carnaval podem desfilar na escola
de samba Tom Maior garantindo
a fantasia da ala com desconto, no
Sindicato. O valor de R$ 170 pode
ser parcelado em trés vezes com o
primeiro cheque para 17 de feve-
reiro. Na compra, 0 bancério ganha
uma camiseta exclusiva que dd aces-
S0 gratuito aos ensaios na quadra da
escola (Rua Sérgio Tomds, 622, Bar-

ra Funda), que acontecem as tercas,
quintas e sibados a partir das 20h.
Mais informagdes pelo 3188-5200.

Este ano, a escola, que serd a ulti-
ma do grupo especial a desfilar, na
madrugada de 18 para 19 de feverei-
ro, vai cantar a fraternidade entre os
homens e homenagear o presidente
da agremia¢do, Marko Antonio da
Silva, que morreu em maio passado,
vitima de leucemia.

Tradic@o A parceria entre o Sindi-
cato e a escola completa seis anos e
tem levado ao samb6dromo temas
diferentes que valorizam a trajetéria
de luta dos trabalhadores. Foi assim
com a homenagem a CUT, em 2007,
e ao berco do sindicalismo metaltr-
gico, S3o Bernardo, em 2011.

Para mais informacdes sobre a
escola e o enredo deste ano acesse
www.grestommaior.com.br.




