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'BANCARIOS COMECAM
A RECEBER

H H 5 /i ; s funcionarios do Bradesco receberdo nesta
Slndl(.:a to Ja r?"{lndlco uque banCOS sexta 10 a PLR cheia que corresponderd a 2,2
anteCIpem Credlto da Segunda parcela salarios mais o valor adicional de R$ 2.800.

Desse montante serdo descontadas as ante-
cipagdes feitas em 2011. A informacéo foi confirmada
pela dire¢ao do banco ao Sindicato nessa terga-feira 7.

A presidenta do Sindicato, Juvandia Moreira, infor-
ma que estd sendo reivindicado aos bancos o pagamen-
to da PLR antes da data limite estabelecida em conven-
¢d0 coletiva, 1° de marco. “Os bancdrios merecem ser
valorizados pelas empresas e uma das formas de fazer
isso é distribuindo o lucro de forma antecipada aos
funciondrios responsaveis pelos excelentes resultados
acumulados novamente em 2011, diz a dirigente.

Os funciondrios do Santander receberdo em 17 de
fevereiro a segunda parcela da PLR, do valor adicional e
o Programa de Participa¢do nos Resultados Santander
(PPRS). No caso da PPRS, o valor minimo a ser pago
é de R$ 1.500, que ndo podem ser descontados da PLR
da categoria.

Os bancérios do HSBC recebem no dia 27 de feve-
reiro. A empresa, no entanto, frustrou mais uma vez
os trabalhadores a0 manter os descontos dos progra-
mas proprios de remuneracao (PPR/PSV). Leia mais
na pdgina 3.

O Safra efetuou os créditos aos funciondrios em de-
zembro, em valores 20% maiores. Foram pagos 2,64
salarios de PLR e R$ 3.360 de adicional.

da Participagdo nos Lucros e Resultados
e do valor adicional. Bradesco paga

dia 10; Santander dia 17; HSBC dia 27.
Safra creditou em dezembro

Itadl - A institui¢do financeira divulgou na terca 7 o
maior lucro jd apurado na histéria dos bancos no pais:
R$ 14,6 bilhoes em 2011. Com a divulgagao, o Sindica-
to também cobra da empresa que antecipe o pagamen-
to aos trabalhadores. Leia mais na pdgina 3.

Caixa Federal — Além da regra da PLR e do valor adi-
cional prevista em acordo assinado com a Fenaban, os
empregados da Caixa asseguraram a PLR Social que
corresponde a distribui¢ao linear de 4% do lucro liqui-
do de 2011. O balango do banco publico foi divulgado
nesta quarta 8 e chegou a casa dos R$ 5,2 bilhges. O
Sindicato também cobra o crédito das diferencas de
forma antecipada.

Banco do Brasil - Os funciondrios do Banco do Brasil re-
cebem a PLR semestral, que é composta pela distribui¢cdo
de 4% do lucro liquido acrescidos dos médulos bonus e
Fenaban. Os resultados serdo divulgados no dia 14.
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SINDICALIZE-SE VOCE TAMBEM!

Recorde em cima de recorde

O maior lucro da histéria das instituices financeiras. Essa foi a mar-
ca alcangada pelo Itati Unibanco ao divulgar seus ganhos em 2011: a
cifra colossal de R$ 14,6 bilhdes. Com o resultado, até agora a somatdria
dos lucros das principais instituigdes financeiras no Brasil (Itail, Brades-
co, Santander, Caixa e Safra) elevou-se para R$ 39,9 bilhdes, superando
em 12,10% o alcangado por essas mesmas cinco instituigoes em 2010.

O ntimero, jd estratosférico, serd ainda maior, pois Banco do Brasil
e HSBC ainda divulgardo seus balangos. E embora extraordindrio, ndo
surpreende, jd que a cada ano os bancos quebram recorde em cima de
recorde quando o assunto é lucro.

Bom seria se mantivessem tal empenho para bater suas préprias mar-
cas em outros indicadores como geragio de emprego ou ampliagdo de
agéncias bancdrias em todas as regides do pais — principalmente nas
periferias das cidades onde teimam em contratar correspondentes ban-
cdrios. Os bancos também poderiam melhorar o atendimento a popu-
lagdo por meio da venda responsdvel de produtos e sair de vez do topo
das reclamacgdes de clientes. Ou quem sabe proporcionar condigdes de
trabalho sem metas abusivas e assédio moral.

Tudo isso, sim, seria surpreendente. Como ndo acontece, vamos conti-
nuar na luta para que os bancos retribuam a populagio e aos trabalha-
dores pelo menos parte do gigantesco lucro que retiram da sociedade.

Juvandia Moreira
Presidenta do Sindicato
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BANCO DO BRASIL

Adoecer em nome do lucro

Trabalhadores manifestam-se contra metas abusivas e assédio moral

Pressao constante para o
cumprimento de metas cada
vez mais pesadas, adoecimentos
e assédio moral sdao problemas
frequentes hoje no Banco do
Brasil, uma instituicao publica
que tem adotado a légica de ob-
ter lucro a qualquer custo. Re-
voltados com esses problemas,
os trabalhadores protestaram
na quarta-feira 8, em frente as
agéncias USP (zona oeste), Vila
Maria (zona norte), e no Com-
plexo Sdo Jodo (centro).

“O modelo de gestao adota-
do pelo banco aposta no assé-
dio moral e no desrespeito aos
clientes, com discriminagdo e
venda de produtos muitas ve-
zes desnecessdrios”, critica o
diretor do Sindicato Erico de
Souza Brito.

Um dos locais do protesto, a
agéncia USP, foi palco recente
de um caso emblemdtico de
assédio moral, que resultou na
transferéncia de sete funciona-
rios. “Ao invés de tomar provi-
déncias contra o problema, o
banco apostou no caminho in-
verso, punindo trabalhadores.
Estamos defendendo os fun-
ciondrios e garantimos todo o
apoio para continuar a luta por
justiga”, ressalta Erico.

Entre as denuncias feitas
contra a ex-gerente da agéncia

CAIXA FEDERAL

USP, algumas exemplificam o
mau atendimento a correntistas
e usudrios. “H4 relatos de que
a gestora mandava implantar
pacotes de servigos sem auto-
rizagdo dos clientes, ou que di-
ficultava a antecipacdo de par-
celas pelo correntista, para ndo
diminuir os juros de emprésti-
mos’, diz o dirigente, acrescen-
tando que héd dendncias de que
essa préitica também ocorre em
outras agéncias.

Mas a agéncia USP, ressalta o
dirigente, ndo é um caso isola-
do. “Infelizmente a diretoria do
BB vem adotando uma admi-
nistracdo cujo tnico objetivo é
o lucro, tornando-se uma ins-

tituicdo publica sem compro-
misso com a populacdo ou com
seus funciondrios.”

Erico informa que o Sindi-
cato vai agendar uma conversa
com o novo superintendente
de varejo para a capital. “Ele
substituiu um gestor que in-
centivava a pressao e o assédio
moral nas agéncias e que che-
gou a mencionar em reunides
que gerente bom ¢é aquele que
faz o funciondrio chorar. Es-
peramos que o0 novo ocupante
do cargo nao faga o mesmo,
por isso queremos levar até ele
esses problemas.”

LEiA| www.spbancarios.com.br/

MA2a. Noticias.aspx?id=764

Dirigentes sindicais protestam
em frente da agéncia Vila Maria

Sipon obrigatorio a gerente

Direcao da instituicao financeira tera de respeitar decisao judicial

Os empregados da Caixa Fede-
ral, lotados na capital, com regis-
tro de frequéncia integral, como
gerentes e supervisores, tém de
marcar a jornada de trabalho no
Sistema de Ponto Eletronico (Si-
pon). A decisdo foi confirmada
pela Justica depois de o Sindicato
denunciar ao Ministério Puabli-
co do Trabalho que a dire¢ao da
empresa vinha descumprindo a
determinagao, colocando a mar-
ca¢do do ponto como opcional.

De acordo com o Ministério
Publico, a decisdo, que é vilida
desde 1° de fevereiro, abrange
todos os empregados ocupantes

de funcao gerencial na cidade de
Sdo Paulo, com exce¢do dos ge-
rentes gerais.

Conforme a norma RH 034041
da Caixa, o registro da jornada in-
tegral de trabalho no Sistema de
Ponto Eletronico abrange, inclu-
sive, a realizagdo de horas extras e
o trabalho em horério noturno.

“Orientamos os empregados a
ficarem atentos e marcar o pon-
to para garantir os direitos. A
direcao da Caixa tentou enganar
os trabalhadores ao dizer que o
registro era opcional e agora
tem de seguir o que a Justica
determina”, afirma o diretor do

Sindicato Eduardo Nunes.

O Sindicato vai continuar na
luta para que esse direito seja es-
tendido a todos os empregados
de sua base — Sao Paulo, Osasco
e regido.

Negocia¢ao — Os resultados dos
novos critérios para a promoc¢ao
por mérito e os problemas provo-
cados com a retomada sem pla-
nejamento da Ret/PV (retaguarda
das agéncias) serdo os temas da
negociacao especifica entre os re-
presentantes dos empregados e da
dire¢do da empresa, que acontece
na sexta 10, em Brasilia.

JAILTON GARCIA
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ITAU UNIBANCO

Resultado de 2011 @ 0 maior da historia

Crescimento foi de 9,7% atingindo R$ 14,6 bi. Sindicato cobra antecipa¢ao da PLR

O maior lucro da histéria das
instituigoes financeiras no Bra-
sil. Essa foi a marca atingida pelo
Itat Unibanco segundo andlise
da consultoria Economatica. O
resultado divulgado pelo banco
na terga-feira 7 revela crescimen-
to de 9,7% em relacdo ao ano de
2010. Em termos de valores, o
banco conseguiu atingir surpre-

HSBC

endentes R$ 14,6 bilhaes.

Entre os dez maiores lucros
anuais da histéria dos bancos
brasileiros, quatro sio do Itad
Unibanco. Bradesco e Banco do
Brasil tém trés cada um.

Osntimeros divulgados mostram
que a carteira de crédito no final de
dezembro totalizava R$ 397 bilhoes
no final de dezembro, crescimento

de 19% em doze meses.

A rentabilidade sobre o patri-
monio liquido médio anualizado
foi de 21,8% no dltimo quarto
do ano, uma queda ante os 23%
do ultimo quarto de 2010. O Itad
Unibanco encerrou 2011 com ati-
vos totais de R$ 851,3 bilhdes, in-
cremento de 13,3% frente a 2010.

“Esses niumeros mostram que

o banco deve pagar a PLR cheia
de 2,2 saldrios e o valor adicional
de R$ 2.800. Vale destacar ainda
que os principais responsdveis
por esse desempenho foram os
trabalhadores. O que refor¢a que
eles tém de ser valorizados e que
os empregos tém de ser manti-
dos” afirma o diretor executivo
do Sindicato Daniel Reis.

Banco esta devendo valorizacao

Direcao da empresa frustra bancarios e descontara programas proprios da PLR da categoria

Os bancérios do HSBC re-
ceberdo em 27 de fevereiro a
segunda parte da Participagdo
nos Lucros e Resultados (PLR)
e do valor adicional.

A empresa ndo informou
os valores a serem pagos, mas
adiantou que ndo atenderd a
reivindica¢do dos trabalhado-
res e ird manter a politica er-
rada de descontar da PLR da
categoria os valores referentes
aos programas proprios de re-
munera¢do (PPR/PSV).

“Ndo descansaremos en-
quanto o banco nio rever essa
politica que tem causado tanta
indignacdo e revolta entre os
funciondrios”, afirma a diretora
do Sindicato Liliane Fiuza. “Es-
se sentimento ficou evidencia-
do nas diversas manifestacdes
que realizamos nas tltimas se-
manas cobrando que o banco
mudasse sua politica e passas-

SANTANDER

se a valorizar os trabalhadores.
Valorizagdo que a dire¢do do
HSBC esta devendo e que passa
também pelo ndo desconto dos
programas préprios da PLR da
categoria’, ressalta.

O HSBC ainda nédo divulgou
o lucro anual de 2011 e o Sin-
dicato ird aguardar os nimeros
da empresa para averiguar os
valores pagos aos bancdrios.

A dirigente sindical também
critica o fato de o banco ter
apresentado as regras do PPR
de 2012 na terca-feira 7 a uma
comissdo interna do programa
proprio. “N6s ndo reconhece-
mos essa comissao que nao esta
representada pelo movimento
sindical. Mas ja cobramos: que-
remos negociar o tema com o
banco para tornd-lo mais justo,
transparente e sem o desconto
da PLR da categoria”, acrescen-
ta Liliane.

PROTESTO NO CAM

A politica do banco em relagao a distribui¢dao dos lucros foi alvo
de novo protesto do Sindicato. O ato ocorreu na quarta-feira 8
no Centro Administrativo Morumbi (leia mais: www.spbancarios.

com.br/Noticias.aspx?id=765).

Bancarios votam em assembleia

Entidades sindicais fazem declaracao em separado em reuniao de acionistas do banco

Dirigentes sindicais bancdrios,
o Sindicato e a Afubesp, na qua-
lidade de acionistas minoritarios,
participaram da Assembleia Ge-
ral Extraordindria do Santander
Brasil na terca-feira 7 e declaram
voto em separado em relagao aos
pontos da pauta: o Plano de Di-
ferimento de Bonus para os altos
executivos e a cria¢ao do Comité

de Remuneragao.

No que se refere ao Plano de
Diferimento, os dirigentes sindi-
cais e as entidades de representa-
¢30 dos bancarios foram contra-
rios a aprovagdo e, na declaragao
de voto, cobram soluc¢des para
as pendéncias dos aposentados
do Banespa (incorporado pelo
Santander), reivindicam solug¢des

para o Banesprev e evidenciam os
problemas enfrentados pelos tra-
balhadores como a imposicao de
metas inatingiveis, falta de fun-
ciondrios, entre outras questdes.
A entidade também critica o fato
de a empresa, na Espanha, pagar 60
milhoes de euros no desligamento
de um alto executivo (mesmo com
0 lucro mundial caindo 35%), e

promover demissdes e retirar de
forma unilateral o auxilio-acade-
mia dos bancarios brasileiros.

No outro ponto discutido, a
instituicdo do Comité de Remu-
neragao, foi reivindicada a parti-
cipagdo de um representante dos
trabalhadores no férum.

LEIA] www.spbancarios.com.br/
MA2a. Noticias.aspx?id=757

CAETANO RIBAS
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Os bancdrios do Itad que
trabalham no ITM elegem
os representantes para a Co-
missao Interna de Prevencao
de Acidentes (Cipa) nos

dias 15 e 16. O Sindicato
manifesta apoio aos candi-
datos Fabio Rogério Pereira,
conhecido popularmente co-
mo Fabio Negio e registrado
com o n° 13, e a funciondria
Vania Rogéria Trindade, n°
31. Todos os trabalhadores
tém direito a voto.

DELEGADOS BB

Uma das maiores conquistas
da luta dos bancérios e que
consta em acordo coletivo
especifico é a eleicdo de
delegados sindicais entre

os funciondrios do Banco
do Brasil. A inscri¢do para
concorrer a eleicdo comegou
no dia 2 e se encerra nesta
sexta-feira 10. A votagdo
acontece entre 13 e 29 de
fevereiro. Podem concorrer
todos os funcionarios do BB
sindicalizados lotados em
Sao Paulo, Osasco e regiao
de agéncias e concentragoes.

SINDICALIZE-SE
8202 8

Toda a for¢a do Sindicato
vem da participagdo do
bancario. Conquistas como
aumento real para os sald-
rios nos dltimos oito anos,
valoriza¢ao do piso salarial,
crescimento da PLR, vales
refei¢ao e alimentacao, am-
pliagdo da licenga-materni-
dade e o combate ao assédio
moral foram resultados da
luta da categoria ao lado de
sua entidade representativa.
E quanto maior o numero de
associados, maior o poder de
negociag¢do do Sindicato.

A campanha permanente de
sindicalizacdo também prevé
prémios a quem indica o
socio e ao novo sindicalizado
(veja em www.spbancarios.
com.br/servicos/AppPages/Bo
nus/Bonus.aspx). Nao fique
s6, fique sécio!
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PROGRAME-SE

CFP ainda
tem turmas
para fevereiro

O Centro de Formagao Profis-
sional (CFP) do Sindicato esta
com inscri¢cGes abertas para
os cursos do final de fevereiro.
No dia 27 comegam as turmas
dos periodos da manha e do
noturno de CPA 20 e CPA 10.
As aulas de Inglés Profissional
Iniciante M6dulo I comegam
dia 29. Todos na Unidade
Centro (Rua Sao Bento, 413,
Ed). Sindicalizados tém 50%
de desconto. Mais informa-
¢oes: 3188-5200.

ROCK NO CAFE

A atragdo do Grémio Recrea-
tivo Café dos Bancérios desta
sexta 10 é a banda The Willys.
Cléssicos do rock dos anos 50
e da Jovem Guarda integram o
repertério do grupo que toca
a partir das 20h. O Café fica
na sede do Sindicato (Rua Sdo
Bento, 413) e funciona de se-
gunda a sexta, das 17h as 23h.

CONVENIO COM FAM

A Faculdade das Américas
(FAM), conveniada ao Sindi-
cato, oferece desconto de 40%
a partir da sexta mensalidade
nos cursos de graduacdo em
Gestdo Financeira, Gestdo de
Recursos Humanos, Adminis-
tragdo, Ciéncias Contébeis, Di-
reito, Pedagogia, além de Pu-
blicidade e Propaganda. Para a
pos-graduagdo o desconto é de
10% a partir da primeira men-
salidade para as dreas de Ges-
tdo em Marketing Transmidia
(Digital), Gestao de Estratégia
Juridica de Negécios, entre
outros. Matriculas pelo www.
faculdadedasamericas.com. A
taxa de inscrigao é de R$ 90.

CHEQUE TEATRO

A Cheque Teatro, parceira do
Sindicato, estd com promog¢ao
para os associados comprarem
um taldo com 12 folhas de

R$ 180 por R$ 60. As folhas
ndo possuem validade e po-
dem ser utilizadas em pegas es-
colhidas no www.culturaelazer.
art.br. Com o Cheque Teatro, o
portador tem entrada gratuita
e os acompanhantes ganham
desconto. Outras informagdes:
vanderlei@chequeteatro.com.br
ou 7221-9434.

BLOCO DOS BANCARIOS

Festa, luta e homenagem as mulheres

Sindicato toma ruas do Centro dia 16, com destaque para ala que lembra personalidades femininas

Festa para quem gosta de luta! Pelo
quarto ano consecutivo o Bloco dos
Bancarios vai as ruas. Na quinta 16,0
ato abre o Carnaval da categoria em
prol da igualdade de oportunidades
e das relagdes compartilhadas entre

MARIA DA PENHA

homens e mulheres, além de home-
nagear as indicadas entre 30 perso-
nalidades femininas escolhidas pelos
bancdrios, que marcaram a histéria
do pais (veja os nomes abaixo).

A bandeira Igualdade de Opor-

tunidade na vida, no trabalho e na
sociedade serd lembrada em cinco
alas: Relagdes Compartilhadas, Nao
a Violéncia de Género, Igualdade de
Remuneragdo, Ampliagdo da Licen-
¢a-Paternidade e Participagdo Poli-

tica e Poder. “Vamos homenagear
mulheres que fazem parte da nossa
histéria de luta e agradecemos o
voto de todos que ajudaram a cons-
truir nossa ala”, diz a diretora do Sin-
dicato Neiva Ribeiro.

MARGARIDA ALVES

Vitima de agressdes que a
deixaram paraplégica, lu-
tou pela puni¢ao do mari-
do agressor e inspirou lei
que criminaliza a violéncia
contra a mulher. E lider de
movimentos em defesa
dos direitos da mulher.
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LELIA ABRAMO

Atriz e militante fitalo-
brasileira, participou da
fundacao da Oposicao
de Esquerda no Brasil e
do PT. Personalidade em
diversos momentos da
politica brasileira, como
no movimento Diretas Ja!

CARNAVAL 2012

Conhecidacomoanjobom
da Bahia por suas obras
de caridade e assisténcia
aos pobres. Organizou a
Unido Operaria de Sao
Francisco, que culminou
com o surgimento do cir-
culo operario da Bahia.
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DILMA ROUSSEFF

A primeira presidenta da
histéria do Brasil & econo-
mista e filiada ao PT. Nas-
cida em familia de classe
média alta, integrou orga-
nizacdes de luta contra a
ditadura militar e passou
quase trés anos presa.

E cidadd honoraria em
10 estados e 35 muni-
cipios. Médica pediatra
e sanitarista fundadora
da Pastoral da Crianga
e da Pastoral da Pessoa
Idosa da CNBB, faleceu
em janeiro de 2010.

L

MARTA SILVA

Versao feminina de Pelé,
eleita por cinco vezes con-
secutivas a melhor joga-
dora de futebol do mun-
do, recorde também entre
os homens. E a Ginica a ter
gravado os pés na cal¢ada
da fama do Maracana.

A cantora que viveu até
1982 inovou 0s espeta-
culos musicais no Brasil.
Era capaz de demonstrar
emogdes tao contrarias,
como a melancolia e a
felicidade, numa mes-
ma apresentacao.

Escritora, jornalista e mili-
tante comunista, foi a pri-
meira presa no Brasil por
motiva¢des politicas, ao
participar da organiza¢do
de uma greve de estivado-
res. A primeira de 23 pri-
soes. Faleceu em 1962.

Pioneira na luta pelos tra-
balhadores do campo, pre-
sidiu o Sindicato de Alagoa
Grande (PB). Assassinada
por usineiros, virou simbo-
lo e nome da Marcha das
Margaridas. O assassino
continua impune.

MARTA SUPLICY

Politica e psicéloga, foi mi-
nistra do Turismo, prefeita
de Sao Paulo, deputada
federal. E a primeira vice-
presidente do Senado Fe-
deral. Na década de 1980,
mantinha um quadro so-
bre sexualidade na TV.

Restam poucas fantasias

Enredo da escola Tom Maior celebra fraternidade entre os homens
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Os bancirios folides que curtem
Carnaval e ainda nao garantiram
uma vaga na ala da Tom Maior de-
vem correr. Restam poucas fantasias
para o desfile que acontece na ma-
drugada de 18 para 19 de fevereiro.

O valor para associados, R$ 170,
pode ser parcelado em trés vezes —a
primeira para 17 de fevereiro.

Na compra, o bancirio ganha
uma camiseta exclusiva que da

acesso gratuito aos ultimos en-
saios na quadra da escola (Rua
Sérgio Tomds, 622, Barra Funda).
Mais informagdes: 3188-5200.

Tradi¢dao — A parceria entre o Sindi-
cato e a escola completa seis anos e
tem levado ao Sambddromo temas
que valorizam a trajetéria de luta
dos trabalhadores. Foi assim com
a homenagem a Central Unica dos

Trabalhadores (CUT), em 2007, e
ao ber¢o do sindicalismo metaltir-
gico, Sao Bernardo, em 2011. Este
ano, a escola vai cantar a fraternida-
de entre os homens e homenagear
o presidente da agremia¢ao, Marko
Antonio da Silva, que morreu em
maio passado, vitima de leucemia.

Acesse www.grestommaior.com.
br para saber mais e conhecer
o enredo.




