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Para um mundo melhor:
relacoes compartilhadas

No més de marco,
Sindicato langa cartilha
sobre tema e promove
discussdo sobre a condicdo
das mulheres na sociedade
e no mundo do trabalho

pos as refei¢des, quem retira

os pratos da mesa? E a louga,

quem lava? Quem vai ao su-

permercado fazer as compras?

E vocé ou seu marido que vai a
reunido da escola dos filhos? Se vocé é mu-
lher e faz a maioria dessas atividades, esta
na hora de conversar com seu companheiro
para dividir a responsabilidade doméstica
e a educacao dos filhos e impor um novo
modelo de comportamento social. O nome
para essa divisao é relacao compartilhada e
nao significa o homem ajudar a mulher, mas
a divisao justa de tarefas.

Esse serd um dos temas em debate no més
que se comemora o Dia Internacional da
Mulher. Bancarias e bancarios estao convi-
dados a discutir a condi¢ao das mulheres
na sociedade e no mundo do trabalho, na
manha da sexta-feira 9, na sede do Sindicato
(Rua Sao Bento, 413). A partir das 9h30, a
professora especializada no tema, Paula Lou-

reiro, é uma das convidadas

do encontro em

que a enti-
dade

langaré a cartilha Para um mundo melhor,
relagoes compartilhadas.

Conquistas e avangos pela igualdade - No
ano em que o Brasil comemora 80 anos da
conquista do voto feminino, alguns avancos
ganham destaque na categoria bancaria, re-
sultado da luta de décadas do movimento sin-
dical pela igualdade de género. “As mulheres
representam 52% da populagao brasileira. Na
categoria bancaria, ocupam 48,48% do total
de postos de trabalho e recebem, em média,
salarios 24,10% menores que os dos homens”,
alerta a presidenta do Sindicato, Juvandia Mo-
reira, que considera um avango o projeto de lei
que impde multa para as empresas que paga-
rem menos para mulheres com fungoes iguais
as dos homens (leia editorial a pdgina 2). “No
entanto, é preciso avancar mais, as mulheres
esbarram num ‘teto de cristal’ onde chegam a
um determinado cargo na carreira, mas nao
tém mais ascensao profissional. Por isso reivin-
dicamos que elas recebam os mesmos salarios e
tenham igualdade de oportunidades.”

O projeto que penaliza as empresas foi apro-
vado na terca-feira 6 pela Comissao de Direi-
tos Humanos e Legisla¢ao Participativa
do Senado. Caso nenhum senador
entre com recurso em um prazo de
cinco dias, segue para san¢ao da
presidenta Dilma Rousseft.

Outro avango é sobre a am-
pliagao da licenga-materni-
dade nas institui¢oes finan-
ceiras. Segundo a federagao
dos bancos (Fenaban), mais

de 90% das bancarias no Brasil optaram por
ficar mais dias com seus filhos no periodo de
1° de janeiro a 31 de dezembro de 2011, 0 que
mostra o acerto do movimento sindical, com
avangos concretos sobre o tema.

Caminhada no dia 8 - Um Ato Unificado do
Dia Internacional da Mulher acontece no dia
8 de margo. A caminhada é organizada pela
Central Unica dos Trabalhadores (CUT), em
parceria com movimentos de mulheres, movi-
mentos sociais e varias entidades organizadas
da sociedade civil. A concentragao sera as 14h,
na Praca da Sé, e seguira as 15h para a Praca
da Republica. O Sindicato fara distribuicao de
brindes em algumas concentragoes de bancos.

MB em Debate - Todos esses assuntos serdo
pauta do Momento Bancdrio em Debate com
a presidenta do Sindicato, Juvandia Moreira,
e a dirigente sindical Neiva Ribeiro. O pro-
grama de webtv serd transmitido ao vivo pe-
lo www.spbancarios.com.br, a partir das 20h
da quinta-feira 8. Participe enviando mensa-
gens para debate@spbancarios.com.br.
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MARCIO

8 DEMARCO: DIA INTERNACIONAL DA MULHER

Direitos iguais

Uma injustica histrica estd perto de ser punida legalmente. A Co-
missdo de Direitos Humanos do Senado aprovou o projeto de lei que
multa empresas que pagarem as mulheres saldrios inferiores aos dos
homens quando ambos ocuparem as mesmas fungoes. A proposta se-
guird para sangdo da presidenta Dilma Rousseff, mas é uma decisdo
que deve ser comemorada. Se aprovada, a medida pode ajudar a re-
solver o problema da diferenga salarial, mas ndo a oportunidade de
ascensdo profissional das mulheres no mercado de trabalho.

Estudo recente do Dieese mostra que, entre 2010 e 2011, na regido
metropolitana de Sao Paulo, houve queda nessa diferenca entre as
remuneragoes pagas a mulheres e homens. Em 2010, o rendimento
médio por hora das mulheres correspondia a 75,2% do recebido pelos
homens. Em 2011 esse percentual aumentou para 76,7%. Entre os
bancdrios, a renda média nacional dos homens é de R$ 5.022 e das
mulheres de R$ 3.811, diferenca de 24%. Equiparar essas remunera-
¢oes ainda é o grande desafio.

Para promover esse debate, o Sindicato organiza uma série de even-
tos a partir do Dia Internacional da Mulher, 8 de marco. Como o
semindrio e lancamento da cartilha Para um mundo melhor, relagoes
compartilhadas. E do Ato Unificado do Dia Internacional da Mulher,
organizado pela CUT (leia mais na capa).

Juvandia Moreira
Presidenta do Sindicato
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IMPOSTO SINDICAL

Sindicato devolvera a taxa

Em mar¢o, empregados tém desconto compulsério de um dia de trabalho

Uma das lutas histéricas do Sin-
dicato é voltada ao fim do imposto
sindical. A taxa compulséria — co-
mo o IPVA ou o IPTU - equivale
ao desconto de um dia de trabalho
no holerite de marco de todos os
empregados com registro em Car-
teira Profissional, independente-
mente da categoria profissional a
qual pertenca.

“Defendemos que os sindicatos
mantenham suas estruturas com
mensalidades e contribui¢des de-
finidas e aprovadas democratica-

ITAU UNIBANCO

mente em assembleias pelas cate-
gorias que representam. Por isso
defendemos o fim do imposto sin-
dical e, pelo sexto ano consecutivo,
vamos devolver a parte que caberia
a entidade aos bancarios cadastra-
dos”, afirma a secretdria de Finan-
cas do Sindicato, Rita Berlofa.

A devolugao - Por mais de uma
década, a entidade manteve li-
minar isentando os bancérios da
cobranca. A liminar, no entanto,
foi cassada pela Justica em 2005,

quando os bancdrios voltaram
a sofrer o desconto. A partir de
2006, o Sindicato passou a devol-
ver a parte que lhe cabe do tributo
(60%) aos bancarios cadastrados
na entidade. Os 40% restantes sao
destinados as federagdes, confede-
racao e ao Ministério do Trabalho
que, por sua vez, faz repasses ao
Fundo de Amparo ao Trabalhador
e centrais sindicais.
Posteriormente, os bancarios se-
rdo informados sobre como pro-
ceder para receber a devolugao.

Assembleia sobre CCV é na 52

Bancarios decidem sobre renovacao de acordo para conciliacdes

Superar pendéncias trabalhis-
tas sem a necessidade de ingressar
com processos na Justica. Esse é
o objetivo da Comissdao de Con-
ciliagdgo Voluntaria (CCV) que
reine na mesma mesa bancério,
Sindicato e banco para discutir
pendéncias e chegar a solugdes
que favorecam o trabalhador.

Criada em 2002, a renovagdo
do acordo para a manuten¢ao
da CCV no Itat Unibanco estd
na pauta da assembleia que serd

ELEICOES

realizada na quinta 8, as 19h, no
Sindicato (Rua S3o Bento, 413,
Martinelli). “Conseguimos am-
pliar o nimero de empresas do
conglomerado, por isto estamos
indicando que os bancérios apro-
vem a renovag¢do’, afirma o se-
cretdrio de Assuntos Juridicos do
Sindicato, Carlos Damarindo, es-
clarecendo que o bancario nao é
obrigado a aceitar as propostas da
CCV. E, mesmo que aceite, ainda
podera posteriormente recorrer a

Justica para pleitear reparacdes de
verbas nao acordadas.

Como funciona - Podem acionar a
CCV bancérios demitidos sem justa
causa, pediram demissao ou se apo-
sentaram e que ndo tenham entrado
com agoes trabalhistas. A comissao
pode resolver problemas no periodo
de até dois anos ap6s o desligamen-
to da institui¢ao financeira.

LEIA| www.spbancarios.com.br/
MA2a. Noticias.aspx?id=950

Ficha Limpa aprovada em SP

Norma vale para Executivo, Legislativo e Judiciario de todo o estado

Com aprovagio uninime pelo
plendrio da Assembleia Legisla-
tiva de Sao Paulo, a Ficha Limpa
passa a valer nos trés poderes da
esfera estadual. A votagdo ocorreu
na quarta 29, quando a Proposta
de Emenda Constitucional rece-
beu o aval de 94 parlamentares de
16 partidos.

A regra vale para nomeagoes de
funciondrios em cargos de con-
fianca nao apenas no Executivo,
mas no Judicidrio e no Legislativo.
Estdo incluidos: secretdrio de Es-
tado, secretdrio-adjunto, procura-
dor-geral de Justica e de Estado, de-
fensor publico, superintendentes e

diretores de 6rgaos da administra-
¢do publica indireta, fundagdes, de
agéncias reguladoras e autarquias,
delegado-geral de policia, reitores
das universidades publicas.
Segundo o deputado estadual
(PT) e ex-presidente do Sindica-
to, Luiz Claudio Marcolino (foto),
a populagdo ganha com a nova
norma e também os politicos cor-
retos, que representam os interes-
ses dos cidadaos. Deve acabar a
disputa de espago com deputados
que ja estiveram na gestdo, foram
condenados por improbabilidade
administrativa, mas ainda assim
concorriam a cargos. “Quem ¢é
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servidor publico ja passa por esse
processo. Em empresas privadas,
um gestor que age incorretamente
é punido. Portanto, na politica is-
so também deve ocorrer”, destaca.
LEA| www.spbancarios.com.br/
M22a. Noticias.aspx?id=934
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BANCO DO BRASIL ‘mais

Luta por respeito a jornada de 6 horas

Em dia nacional de protesto, trabalhadores denunciam a sociedade descaso da direcao da empresa

Os bancarios responderam
com um Dia Nacional de Luta
a falta de retorno da diregao do
Banco do Brasil em relagao ao
cumprimento da jornada de seis
horas, entre outras reivindicacdes
apresentadas pelos trabalhadores
a empresa. Em Sdo Paulo, o pro-
testo na quarta 7 foi concentrado
nos complexos Sdo Jodo, Crédito
Imobilidrio e 15 de Novembro.

O diretor do Sindicato Claudio
Luis de Souza ressalta que os atos
em todo o pais tiveram como ob-
jetivo cobrar seriedade da dire¢ao
do banco nas negociagoes. “Hd
cerca de quatro meses insistimos
com uma série de reivindicagdes,
entre elas a jornada de seis horas,
que estdo sem resposta. Agora s6
com mobiliza¢do o Banco do Bra-
sil vai se mexer”, afirma.

HSBC

A secretéria-geral do Sindicato,
Raquel Kacelnikas, explica que a
atividade faz parte de uma série
de protestos que virdo para pres-
sionar o BB, e lembra que, além
da jornada de seis horas, existem
reivindicagdes pendentes como
o BB 2.0, Sinergia, Previ, Cassi e
aplica¢do do percentual no PCS
do VCPI dos trabalhadores in-
corporados, todas ignoradas pela
empresa. “A participacdo de todos
nas mobilizacdes é fundamental.
A histéria mostra que as con-
quistas de direitos vieram sempre
com a unido dos trabalhadores”,
completa a dirigente, destacando
que a situacdo dos bancarios que
ndo assinaram o termo de op¢ao
estd sendo encaminhada.

LEiA] www.spbancarios.com.br/
MA2a Noticias.aspx?id=970

URICIO MORAIS

Dia Nacional de Luta na 15
de Novembro e na Sdo Jodo

Lucro cresce e chega a RS 1,35 bi

Sindicato analisa balan¢o para verificar montante destinado a PLR dos trabalhadores

O HSBC foi o dltimo grande
banco a divulgar os resultados de
2011, totalizando lucro liquido de
R$ 1,35 bilhdo no Brasil, cresci-
mento de 7% em relagdo a igual
periodo de 2010. A divulgacdo do
balango ocorreu na terga 6.

Como o banco utilizou o pa-
drdao contébil internacional
(IFRS) — pouco utilizado no Bra-

SANTANDER

sil pelas institui¢des financeiras
— o Sindicato esta verificando os
ndmeros para averiguar se a em-
presa pagou corretamente a Par-
ticipa¢do nos Lucros e Resultados
aos trabalhadores.

“Os funciondrios estdo insa-
tisfeitos. Embora o resultado te-
nha crescido em relagao ao ano
anterior, fruto do empenho dos

bancdrios, a empresa descontou
0s programas préprios de remu-
nera¢ao da PLR da categoria. Essa
medida reduziu muito a remune-
ragao de todos”, afirma a diretora
do Sindicato Liliane Fiuza.

Em 2011, as operagdes do ban-
co no Brasil corresponderam a
cerca de 5,5% do lucro global do
grupo. O pais representa o quar-

to maior desempenho, ficando
atrds de Hong Kong, Reino Uni-
do e China.

Losango - Em entrevista, o
presidente executivo do banco
inglés, Conrado Engel, tratou
como boato a inten¢do de que a
institui¢do pretende vender a fi-
nanceira Losango.

Reuniao do Plano Il @ no sabado 10

Encontro de participantes e assistidos comeca as 10h, na Quadra. Eleicao termina dia 15

O Sindicato e a Afubesp (Asso-
ciagao dos Funcionarios do Grupo
Santander, Banespa, Banesprev e
Cabesp) convocam todos os par-
ticipantes e assistidos do Plano IT
do Banesprev para reunido que
acontece no proximo sibado 10,
na Quadra dos Bancédrios (Rua
Tabatinguera, 192, S¢).

Na oportunidade os trabalha-
dores irdo discutir a situagdo do

déficit e as propostas a serem
encaminhadas para assembleia
decisiva que acontece no dia 17
de marco, sabado, no Esporte
Clube Banespa.

Processo eleitoral - A chapa
Maos Dadas pelo Banespreyv,
formada pelos banespianos Ca-
milo Fernandes, Vera Marchioni
e Walter Oliveira (foto), tem o

apoio do Sindicato e da Afubesp
para o Comité Gestor do Plano
I1. A elei¢do jd comegou e termi-
na em 15 de margo.

Os trés integrantes da chapa
Maios Dadas pelo Banesprev tém
historias de luta pelos direitos
dos banespianos aposentados e
da ativa e estdo comprometidos
com a batalha para solucionar o
problema do déficit do Plano I,

que ja atinge cifras préximas a
R$ 800 milhaes.

SEGURANCA BANCARIA
Os representantes dos ban-
cérios voltam ao Ministério
da Justica nesta quinta-feira
8 para debater o novo esta-
tuto da seguranga privada.

O objetivo dos dirigentes
sindicais é proteger a vida de
bancdrios, vigilantes e clien-
tes. “Procuramos aprofundar
os debates em questdes con-
sensuais que serao levadas
para o ministro da Justiga,
José Eduardo Cardozo, e
posteriormente para votacao
no Congresso Nacional”,
avaliou o diretor executivo
do Sindicato Daniel Reis, que
participou de reuniao no MJ
realizada no dia 2.

FB EM BRAILLE

O debate entre os repre-
sentantes dos trabalhadores

e da federacdo dos bancos
(Fenaban) em torno das rei-
vindicagdes das pessoas com
deficiéncia (PCD) é o desta-
que da edicdo n° 10 da Folha
Bancdria em braille de mar-
¢o. Caso vocé tenha algum
colega que necessite da publi-
cacdo, envie mensagem para
folhabancaria@spbancarios.
com.br, entre em contato pelo
3188-5200 ou procure um re-
presentante do Sindicato que
visita seu local de trabalho. E
necessario fornecer o nome
do bancério que receberd a
publicacdo, o banco e setor
onde trabalha, além de telefo-
ne e e-mail para contato.

CIPA ALPHAVILLE

O bancério Marco Eugénio,
que concorreu na elei¢do da
Comissao Interna de Preven-
¢ao de Acidentes (Cipa) do
Bradesco Ntcleo Alphaville
com o apoio do Sindicato, foi
eleito como um dos titulares.
Marquinho, como ¢ conhe-
cido, foi o segundo trabalha-
dor mais votado.

BOLETIM ELETRONICO
Uma das formas de ter acesso
as noticias da categoria é por
meio do boletim eletronico
enviado diretamente para a
caixa de e-mail dos traba-
lhadores sempre depois do
fechamento do noticidrio

do dia, por volta das 20h.
Para comecar a receber pre-
encha o cadastro no www.
spbancarios.com.br/Pagina.
aspx?id=250.
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PROGRAME-SE

Blues na 62 em
homenagem ds
mulheres

O més é das mulheres e o
Grémio Recreativo Café dos
Bancdrios presta sua homena-
gem com um show de blues.
Na sexta-feira 9 tem Isabel
Tavares e a Banda Black Coffe,
as 20h. Otima dica para convi-
dar as amigas e aproveitar para
brindar o Dia Internacional da
Mulher (8 de margo) antes do
show, jé que o espago abre as
17h. O Café ¢ exclusivo para
sindicalizados e seus convida-
dos e fica no Edificio Martinelli
(Rua Sao Bento, 413).

CONCURSO CAIXA

Os interessados em se preparar
para o concurso da Caixa Fe-
deral podem fazer o curso in-
tensivo no Centro de Formagio
Profissional do Sindicato. Sdo
60 vagas e as inscrigdes vao até
segunda-feira 12, data de inicio
das aulas. Sindicalizados pagam
R$ 700, publico em geral R$
1.300. As aulas vao até 20 de
abril, de segunda a sexta, das
19h as 22h45, e aos sibados, das
8h30 as 13h. O concurso estd
marcado para 22 de abril. Infor-
magdes pelo 3188-5200.

CPA-10

Restam poucas vagas para a
préxima turma do CPA-10,
que comega no dia 12, das 19h
as 22h30, no Centro (Rua Sao
Bento, 413). No dia 26, mais
duas turmas comegam as aulas,
uma das 7h15 as 10h30 no
Centro e a outra na Regional
Osasco, das 19h as 22h30 (Rua
Presidente Castelo Branco, 150).
Sécios pagam R$ 360. Mais in-
formacdes pelo 3188-5200.

PESCA E DIVERSAO

A 112 edigdo do Torneio de
Pesca acontece no dia 24, no
Pesqueiro e Pousada Maeda, em
Itu. As inscriges estdo abertas
e é bom se apressar, ja que o
ndmero de participantes é li-
mitado. Organizado pelo Sindi-
cato, o evento também garante
diversao para a familia dos
participantes, que poderdo cur-
tir uma programagao especial.
A taxa é de R$ 85 para sdcios e
dependentes e R$ 170 para ndo
socios. Mais informacdes pelo
3188-5208, com Edson Piva.

MB EM DEBATE ESPECIAL

Haddad elenca desafios de Sao Paulo

Em debate com os bancarios, transmitido ao vivo, ex-ministro e pré-candidato a prefeitura
destacou avancos da sua gestao na Educacao durante os governos Lula e Dilma

Espaco de cidadania, o MB
em Debate Especial, programa
de webtv do Sindicato, propor-
cionou aos bancdrios a oportu-
nidade de discutir os problemas
da cidade com o ex-ministro
da Educagdo e pré-candidato
a prefeitura de Sao Paulo, Fer-
nando Haddad. O programa,
comandado pela presidenta do
Sindicato, Juvandia Moreira, foi
transmitido ao vivo na noite de
terca-feira 6.

“Historicamente pouco se in-
vestia em educagdo no nosso pais.
O governo Lula mudou esse pa-
norama e praticamente quadru-
plicou o or¢amento da educagao
contemplando todos os niveis”,
disse Haddad.

O ex-ministro lembrou que
para Sdo Paulo foram direcio-
nadas mais de 100 mil bolsas do
Prouni (programa que garante
financiamento em universidades
particulares). “J4 sdo mais de 200
mil diplomados pelo programa e,
além disso, dobramos também as
vagas nas universidades federais”,
afirmou, ressaltando que o pro-
grama é intraorcamento, ou seja,
¢ uma troca de tributos por bolsas
que ja chega a mais de um milhao
em todo o Brasil.

Haddad destacou também a
criagao do piso nacional para os
professores. “Se essa categoria
ndo for valorizada, ndo teremos
futuro.”

CAMPANHA

Haddad, ao lado de
-— Juvandia, em debate com
os bancdrios no Sindicato

Rua - Além dos bancdrios que
puderam fazer perguntas ao con-
vidado especial, o programa abriu
espago para agentes da sociedade
que abordaram questdes de inte-
resse da cidade de Sao Paulo.

O padre Jdlio Lancelotti ques-
tionou sobre qual espago os mo-
radores de rua terdo num eventual
governo de Haddad. O ex-ministro
propds investimentos em moradia
e criticou a politica do atual pre-
feito Gilberto Kassab de fechar os
albergues da regido central. “O mo-
rador de rua estd em busca de uma
atividade econdmica. E aqui no
centro estd concentrada essa ativi-
dade. Ao espalhar os albergues pe-
los bairros periféricos, essa alterna-
tiva é retirada. A solugdo é investir
em moradia, coisa que atualmente
nao se faz em Sao Paulo.” O muni-

cipio, inclusive, teve de devolver re-
cursos nao aplicados em habitagao.
“Foram construidas somente 7 mil
moradias em sete anos. H4 20 mil
familias recebendo bolsa-aluguel e
nenhuma constru¢do programada’,
relatou Haddad.

Ele lembrou de projetos criados
na gestao petista de Marta Suplicy,
que cuidavam da populacio de
rua e foram abandonados, como
0 Boracéia. “Um projeto de grande
generosidade, exemplar, com visdo
humanitéria, que ndo temos mais.”

O blogueiro Eduardo Guimaraes
também participou do programa e
chamou de insana a politica social
de Kassab, criticando especial-
mente a expulsao dos doentes da
cracolandia. Haddad respondeu
que a agdo foi descoordenada
— s6 policia, sem agentes de satide

CAETANO RIBAS

— e lembrou que um problema que
existe ha mais de 20 anos quiseram
resolver em 20 dias.

Mobilidade - A questdo do trans-
porte publico e da mobilidade ur-
bana foi ressaltada durante o pro-
grama. “Esse é um dos problemas
que mais afetam a qualidade de vi-
da dos bancérios”, disse Juvandia.

Haddad informou que com o
ritmo atual de investimentos em
metrd, por exemplo, Sdo Paulo
vai demorar cerca de 65 anos para
chegar a malha da Cidade do M¢é-
xico, que atualmente é de 202 km,
e jd ndo tem transito bom. E suge-
riu a retomada dos investimentos
em transporte multimodal — com-
binagdo entre os diversos meios de
locomogao como corredores de
Onibus, metr6 e ciclovias. “A atual
gestdo abandonou os investimen-
tos em corredores de dnibus.”

O pré-candidato a prefeitura
também criticou a falta de creches
— 530 174 mil criangas desassisti-
das, apesar de Kassab ter como
compromisso de campanha zerar
esse déficit. “Isso ndo é visto pela
atual administragdo com o devido
cardter de urgéncia.”

Além do site do Sindicato, 0 MB
foi transmitido pela Rede Brasil
Atual, totalizando cerca de 2 mil
acessos.

LEiA| www.spbancarios.com.br/
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Pela venda responsavel de produtos

Sindicato e Idec unidos contra modo de gestao que pressiona e atormenta bancarios e clientes

Cobrar dos bancos mudangas no
modo de gestao que pressiona por
metas é o principal objetivo da cam-
panha Venda Responsdvel. Promovi-
da pelo Sindicato e Idec (Instituto
Nacional de Defesa do Consumi-
dor), serd langada em 15 de margo,
Dia Mundial do Consumidor.

A partir das 9h, o semindrio Direi-
tos dos Consumidores e dos Trabalha-
dores Bancdrios pela Venda Respon-
savel de Produtos e Servigos Finan-
ceiros contard com a participacao de
representantes das duas entidades e

da Consumers International e UNI
Finangas Sindicato Global. Os ban-
cos serdo convocados a assinar carta
com principios de responsabilidade
na venda de produtos e promogio
de assessoramento justo e transpa-
rente aos consumidores, além de
promover ambiente de trabalho
saudavel aos seus funcionarios.

O evento serd no Hotel Braston
(Rua Augusta, 467) e as inscrigoes
devem ser feitas pelo www.idec.
org.br/mobilize-se/eventos.

Também seréd lancada cartilha

que orienta os consumidores sobre
os pros e contras dos principais pro-
dutos oferecidos pelas institui¢oes
financeiras — “as vedetes das metas”.

“Esclarecendo os clientes, cola-
boramos para que os bancdrios se
protejam desse modo de gestdo ab-
surdo’, afirma a presidenta do Sindi-
cato, Juvandia Moreira. “Os bancos
devem cumprir seu papelz social e
colaborar com o desenvolvimento
econdmico e sustentdvel. Compro-
meter-se com a venda responsavel é
uma boa forma de comegar.”

LEA| www.spbancarios.com.br/
Y22 Noticias.aspx?id=966
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