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DIAS DECISIVOS

Governo adia
reunidao que
discutiria isengdo
do imposto

de renda na
Participagcdo nos
Lucros e Resultados
dos assalariados
e categorias
podem retomar
mobilizacoes

oi adiada desta terca 8

para o dia 16 a reunido

entre Sindicato, CUT e

demais centrais sindi-

cais com os ministros
da Fazenda, Guido Mantega, e da
Secretaria Geral da Presidéncia
da Republica, Gilberto Carvalho,
cujo tema principal seria a dis-
cussdo de isencdo do imposto de
renda da Participac¢do nos Lucros
e Resultados dos trabalhadores. O
encontro foi adiado por proble-
mas de agenda do governo.

“Os trabalhadores estdao aguar-
dando essa discussao hd algum
tempo e esses adiamentos sao
muito ruins. Afinal, j4 existe a dis-

posicdo de o governo isentar par-
cela da PLR’, afirma a presidenta
do Sindicato, Juvandia Moreira,
que participard do encontro com
Mantega e Carvalho, no dia 16.
Em ato politico do 1° de Maio
promovido pela CUT, no cen-
tro da capital paulista, Carvalho
anunciou que o governo decidiu
conceder isen¢do de uma parcela
do imposto de renda sobre a PLR.
A campanha da PLR sem IR foi
langada em 2011 por bancdrios,
metaldrgicos, quimicos, petroleiros
e urbanitdrios. Os representantes
dessas categorias entregaram pro-
posta ao governo para diminuir a
carga tributdria dos trabalhadores.

Hoje os assalariados pagam IR
na PLR, mas a Instrucdo Norma-
tiva 1022 da Receita Federal trata
de forma diferente os acionistas
de empresa ao estabelecer que “fi-
cam isentos do imposto de renda
os ganhos liquidos auferidos por
pessoa fisica quando o total das
aliena¢des de agdes no mercado a
vista de bolsas de valores no més
ndo exceder R$ 20.000.”

Juvandia ressalta que os traba-
lhadores reivindicam do governo
tratamento igual ao dado a acio-
nistas, no que se refere a PLR.
“Atualmente o governo isenta em
R$ 16 bilhoes os acionistas das em-
presas. A isencdo total da PLR dos

trabalhadores ndo corresponde a
um ter¢o desse valor”, destaca.

Mobilizacao - O governo con-
cordou em isentar de imposto de
renda parcela da PLR, apds varias
manifesta¢des promovidas pelos
trabalhadores no ABC, em Sio
Paulo e em Brasilia.
Paralelamente a cobranca no Exe-
cutivo, as categorias profissionais es-
tdo verificando a data da votagao das
emendas a Medida Proviséria 556
que isentam os assalariados da co-
branga do imposto de renda na PLR.
Nesse dia, representantes de diversas
categorias estarao em Brasilia para
pressionar os parlamentares.
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LICENCA-MATERNIDADE DE 180 DIAS:
DI MAMAE

EITO DE TODA BANCARIA

Novas regras, antigos desafios

O governo tem mantido uma posigio firme ao cobrar dos bancos a
redugdo de suas taxas de juros. Isso ficou muito claro no posicionamento
da presidente Dilma na véspera do Dia do Trabalhador, preocupada com
a ampliagio das taxas de crédito e o crescimento do pais. Com a Selic em
queda desde agosto do ano passado ndo hd explicagio para ter uma taxa
de juros reais a 3,4% ao ano. Na Europa, esse mesmo indice é de -1,6%;
China 2,2%; Chile 1,25% e nos EUA ¢ de —2,4%. Para pressionar ainda
mais essa redug@io nos juros, 0 governo anunciou Novas regras para a re-
muneragdo da poupanga. E uma mudanca importante para continuar
viabilizando a redugio da Selic e dos juros bancdrios.

Com os juros bdsicos do pais em queda, a poupanca (sem as mudangas)
passaria a mostrar rendimentos melhores do que alguns fundos de renda
fixa, o que poderia desencadear uma corrida a caderneta e prejudicar o
financiamento da divida publica. E como funciona em outros paises? O
rendimento muda de acordo com o valor depositado, o tempo em que o
dinheiro fica no banco e o percentual da taxa de juros.

Depois da Caixa, agora é a vez dos bancos comegarem a reduzir os juros
imobilidrios. Isso porque a remuneragdo da poupanga, que é a principal
fonte de recursos da habitagio, tende a cair. E se as taxas de juros se man-
tiverem, vai aumentar o spread imobilidrio. ] que os bancos irdo pagar
menos pelos recursos captados, deverdo cobrar menos dos clientes.

Juvandia Moreira
Presidenta do Sindicato
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VCPI vai ser desmembrado

Empresa afirma que ira corrigir valores dos oriundos da ex-Nossa Caixa

Depois de negociagdes com o
Sindicato, a dire¢do do Banco do
Brasil concordou em desmem-
brar o Vencimento de Cardter
Pessoal dos Incorporados (VCPI)
em VCP-VP e VCP de Adicional
de Tempo de Servigo.

Nas negociagoes especificas do
ano passado o BB jd havia se com-
prometido em fazer o desmembra-
mento, mas isso s ocorrerd agora
depois de muita insisténcia dos re-
presentantes dos trabalhadores.

A empresa se comprometeu em
acertar o mais breve possivel as
pendéncias com os funciondrios
da ex-Nossa Caixa. Assim, 0s ban-
carios oriundos do extinto banco
publico estadual que aderiram ao

CAIXA FEDERAL

plano de carreira, em 2009, terdo
aplicados 3% de intersticio a titu-
lo de promogdo por antiguidade
no PCS e também na parcela do
salario base do VCPL

“O banco tratava as verbas de
formas distintas e chegou a apli-
car indices diferentes a elas. O
que causava perda aos trabalha-
dores da Nossa Caixa, que nido
poderiam ser penalizados por um
modelo criado pelo préprio BB.
Agora, com o desmembramento,
esse problema nao ocorrerd mais”,
afirma a secretdria-geral do Sindi-
cato, Raquel Kacelnikas, acrescen-
tando que a entidade informara
aos trabalhadores quando o ban-
co fard o acerto.
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ELEICAO ECONOMUS

0 Sindicato indica o voto nos di-
rigentes sindicais Irinaldo Venan-
cio de Barros (a direita na foto),
para o Conselho Fiscal, Tania Tei-

xeira Balbino e Silvio Rodrigues,
para o Conselho Deliberativo, na
eleicao do Economus que ocorre
de 4 a 14 de maio.

MAURICIO MORAIS

Empregados estao indignados

Convocacgao para trabalho no sabado 12 gera protestos dos bancarios

VOTE CHAPA 1

O Sindicato e a Apcef-SP apoiam a
Chapa 1, Movimento Pela Funcef,

que tem Antonio Carlos Fermino
(titular) e Marco Antonio de Olivei-
ra Moita (suplente) para as vagas
do Conselho Deliberativo, e Regina
Maria da Costa Brito Pereira (titu-
lar) e Francisco Vagner Dantas Lei-
te (suplente) para as duas vagas
do Conselho Fiscal. As elei¢cdes
ocorrem entre 7 e 11 de maio.

HSBC

MAURICIO MORAIS

O Sindicato tem recebido di-
versas queixas dos bancarios con-
vocados de forma unilateral pela
dire¢do da empresa para traba-
lhar no sébado 12. A medida foi
questionada por representantes
dos empregados em reunido com
a empresa em 26 de abril.

“O representante da empresa
disse que levaria a questdo para
a direc¢do do banco, mas até ago-
ra nao tivemos retorno. Isso é
descaso e vamos tomar todas as
medidas para que os direitos dos
trabalhadores sejam respeitados.
Nao aceitamos esse trabalho no

sébado e sem qualquer negocia-
¢do com os bancdrios”, afirma o
diretor executivo do Sindicato
Kardec de Jesus.

Na reunido com a empresa,
os dirigentes sindicais também
cobraram agilidade nas contra-
tacdes, mais estrutura nas uni-
dades bancdrias e fim do assédio
moral. “O problema estd atin-
gindo a todos, do técnico ban-
cdrio ao gerente. Logo, apenas a
mobilizagdo conjunta serd capaz
de fazer com que a dire¢do do
banco respeite os empregados”,
destaca Kardec.

Sindicato alerta bancarios

Trabalhadores afastados por motivos de salide devem se precaver

Os funciondrios que precisaram
se afastar do trabalho para reali-
zar tratamento médico devem se
precaver para garantir seus direi-
tos e evitar que o HSBC os demita
sem contestacao juridica.

O Sindicato tem recebido dentin-
cias de que no primeiro dia apés o

fim da estabilidade do empregado
que se afastou por motivo de doen-
¢a, 0 banco o demite. A orientagdo
da entidade é para que o trabalhador
faga constar nos exames periddicos
seu histérico médico e tratamento
ao qual estd sendo submetido.

A funcionaria do HSBC e di-

retora do Sindicato Liliane Fitiza
reforca ainda que o bancario deve
procurar orientagdo da entidade
em caso de ddvida. “Estamos a
disposi¢ao para esclarecer e orien-
tar os bancdrios, evitando que se-
jam vitimas das arbitrariedades
cometidas pelo banco”, afirma.
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ITAU UNIBANCO

Demissoes motivam protestos

Ao lado dos bancarios, Sindicato organiza uma série de manifestacdes contra dispensas

As demissdes promovidas pelo
Itati Unibanco estdo provocando re-
volta e motivando protestos de tra-
balhadores. Ao lado dos bancirios, o
Sindicato estd organizando manifes-
tagdes com o objetivo de denunciar
a institui¢do a sociedade. Funciond-
rios da rede de agéncias e com um
longo histdrico no banco estio entre
os principais alvos. “As dispensas fa-
zem parte de um processo perverso
de reestruturagao’, afirma a funcio-
ndria do Itad e dirigente sindical Va-
leska Pincovai.

Ha informagbes também de cor-
tes nos centros administrativos CAU
e CTO, nas dreas de tecnologia da
informacdo. “O Sindicato nio vai
aceitar esta pritica. Vamos denun-
ciar a toda sociedade que o banco
prega responsabilidade social mas

BRADESCO
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Adriana fala em ato contra
demissdo no Sumaré

pratica o inverso, deixando na rua
tantos pais e maes de familia de um
dia para o outro”, destaca Valeska.

Perseguicao — Mais uma demissdo,
de funciondria da agéncia Personna-
litté do Itad Sumaré, motivou mani-
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festacdo do Sindicato na segunda 7.

De acordo com relato feito a re-
presentantes dos trabalhadores, a
bancéria foi encaminhada a inspeto-
ria da institui¢ao financeira para es-
clarecer um caso de fraude, no qual
ndo teve participacdo. No entanto,

JAILTON GARCIA

mesmo depois de os inspetores to-
marem conhecimento de que a irre-
gularidade havia sido cometida por
outro funciondrio, a trabalhadora
foi demitida.

“A bancéria foi punida, a priori,
por denunciar a consultoria de RH
a postura assediadora da geréncia e,
como retalia¢do, foi dispensada. E a
inspetoria, mesmo diante de uma
injustica, julgou e sentenciou a fun-
ciondria sem o menor critério. Esse
caso deve servir de alerta aos banca-
rios para utilizarem o instrumento
de combate ao assédio moral que
o Sindicato possui, ja que as ferra-
mentas de gestao do banco nao tém
funcionado, pois a falta de respeito,
entre outras situacoes, é uma cons-
tante”, critica a diretora do Sindicato
Adriana Magalhaes.

Banco nega desligamentos no Finame

Dirigentes receberam dendncias de dispensas e cobraram resposta da instituicao financeira

O Sindicato recebeu vérias
dentncias sobre a inten¢do do
Bradesco de promover demis-
soes no Departamento de Con-
trole Operacional da Finame,
na Cidade de Deus, em Osasco.
De acordo com relatos feitos a
dirigentes sindicais, o clima no
setor é de apreensao.

Diante disso, representantes
dos trabalhadores procuraram o
setor de Recursos Humanos do
banco, que negou as dispensas e

SEGURANCA

disse ainda que o departamen-
to passard por um processo de
expansao.

A dirigente sindical Sandra
Regina orienta os bancarios do
setor a ficarem atentos e comu-
nicar a entidade qualquer sinal
de mudanca. “E importante
que os trabalhadores procurem
o Sindicato para que possamos
atuar no sentido de preservar
os direitos e os empregos dos
bancérios.”

O GELG CAMPANHA

Quebra o gelo, Bradesco é o mote da

campanha de valorizacao langada pelo Sin-
dicato. Entre as reivindica¢des especificas
dos empregados estdo: auxilio-educacao;
melhoria nos planos de satide e odontologi-
co (com inclusdo dos pais); manutengdo do
convénio médico na aposentadoria; Treinet
no horario de trabalho e sem pressao; plano
de cargos, carreiras e salarios; garantia de
direitos aos lesionados e mais investimento
na seguranca de bancarios e clientes.

Trabalhadores ficam reféns em assalto

Sindicato foi a agéncia do Ital e cobrou assisténcia aos bancarios e emissao de CAT

Funciondrios da agéncia do
Itat na Avenida dos Bandeiran-
tes, zona sul da capital, viveram
momentos de tensdo depois que
bandidos invadiram a unidade
na manha de sexta-feira 4. Se-
gundo informagdes da policia,
os trabalhadores ficaram sob a

mira de bandidos por cerca de
duas horas.

A quadrilha invadiu o banco
antes do horério de atendimento
aos clientes, e rendeu bancérios
e vigilantes momentos antes de
efetuar o roubo.

Representantes do Sindicato

foram até o local e cobraram
a abertura da Comunicagdo de
Acidente de Trabalho (CAT)
para todos os funciondrios. A
unidade foi fechada, bancérios
dispensados e o banco enviou
ajuda psicoldgica.

“A agéncia ndo possui porta de

seguranc¢a. Devido a localizagao,
numa avenida com rota de fuga,
sdo0 constantes noticias de roubos
como a saidinha nesta unidade,
por isso é necessario que o Itad
tome medidas para reforgar a
seguran¢a’, afirma a diretora do
Sindicato Renata Piazza.

I MAIS I

SINDICALIZACAO
NAO FIQUE SO.

FIQUE SOCIO
S o &

A nova versdo da campanha de
sindicalizagao Nao Fique S6, Fi-
que Sécio estd sendo levada aos
bancdrios de diversas locais de
trabalho. Na segunda 7 foi a vez
dos funcionarios do Bradesco,
na Cidade de Deus, em Osasco.
Nos eventos, os novos associados
ganham um cheque-teatro, a
Revista do Brasil, o Manual de
Convénios e chaveiro com um
dos bonecos da campanha. Ap6s
a efetivagdo da associagdo, é
remetido um bonus a residéncia
do filiado que podera ser trocado
por camiseta, ingresso do Cine-
mark ou para acumular mais
bonus, por meio da indicagdo de
colegas para se filiar. Os bonus
acumulados podem ser trocados
por outros prémios.

FB EM BRAILLE

Caso vocé tenha algum colega
que necessite da Folha Bancdria
em braille, basta enviar mensa-
gem a folhabancaria@spbanca
rios.com.br, entrar com contato
pelo 3188-5200 ou procurar um
representante do Sindicato que
visita seu local de trabalho.

ELDORADO DOS CARAJAS
Foram necessarios mais de 16
anos para que o coronel da PM
Mirio Colares Pantoja fosse
preso pelo confronto que matou
19 trabalhadores rurais sem-
terra em 17 de abril de 1996 em
Eldorado dos Carajas, no Para.
O local estava ocupado por cerca
de 1,5 mil trabalhadores ligados
a0 MST, que reinvindicavam ter-
ras. Pantoja apresentou-se ap6s
0 juiz da 12 Vara do Tribunal

de Justica do Pard determinar,
na manha dessa segunda-feira,

a prisao do coronel e do major
José Maria Pereira de Oliveira,
também condenado pelas mor-
tes. Os PMs estavam em liber-
dade por conta de um habeas
corpus do Supremo Tribunal
Federal. Em abril, no entanto,

as condenagdes transitaram em
julgado, fase que nao permite
mais recursos, € o TJ expediu o
mandado de prisdo. Até o fecha-
mento desta edi¢do, o major Oli-
veira ndo havia se apresentado
ao sistema penitencidrio.
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PROGRAME-SE

Estude Francés
ou Espanhol
no CFP

Inscricoes abertas para os
cursos de Espanhol e Francés,
ambos para iniciantes. E a
chance de o bancdrio apren-
der novas linguas por um
preco que nao pesa no bolso.
Sindicalizados pagam R$ 360
em cada um dos cursos que
custa R$ 720. As aulas come-
cam no dia 24, as quintas-
feiras, das 19h as 21h. Reserve
sua vaga pelo 3188-5200.

LINGUAGEM DOS SINAIS

O Sindicato promove palestra
sobre Libras, a lingua brasi-
leira de sinais, para explicar

o0 que é e como funciona esse
tipo de comunicagao com o
objetivo de praticar inclusao
social. O evento serd na quinta
17, as 19h, na sede da entidade
(Rua Sao Bento, 413, Centro)
e a entrada é gratuita. Tam-
bém hd vagas para o curso de
Libras no CFP. Saiba mais no
www.spbancarios.com.br

CIENCIAS DO TRABALHO
Inscreva-se até o dia 22 no
processo seletivo para o curso
de Ciéncias do Trabalho da
Escola Dieese. Na grade curri-
cular da graduagdo estdo temas
como Economia Politica, So-
ciologia Politica e Hist6ria So-
cial. A prova de conhecimentos
gerais e redacao estd marcada
para 3 de junho. Informacoes
no www.spbancarios.com.br.

PLANTAO UNIVERSIDADE
A parceria do Sindicato com

a Universidade Anhembi Mo-
rumbi garante desconto de
20% para bancdrios sindicali-
zados nos cursos de graduagao
e pos-graduagao e 10% para
os cursos online e graduagao
executiva, além de isen¢do da
taxa de inscri¢do. Até o dia

9 haverd plantdes na sede da
entidade (Rua Sao Bento, 413,
Martinelli), das 11h as 16h, pa-
ra esclarecer duvidas e realizar
inscri¢oes dos interessados.

TORNEIO DE TRUCO
Inscri¢des encerradas para o
120 Torneio de Truco do Sindi-
cato. A competicdo comega as
10h, no sébado 12, na Quadra
(Rua Tabatinguera, 192, Sé).

MOBILIDADE URBANA

Sao Paulo vive apagao de transportes

Politica que aposta no automovel ao invés de transporte piblico e coletivo provoca caos

Engarrafamentos, falta de cor-
redores de Onibus, panes didrias
no Metr6 e na CPTM, vagdes su-
perlotados em metade das linhas
sobre trilhos e uma média de 2,5
milhoes de automdveis circulan-
do por dia fazem da mobilidade
urbana na Grande Sao Paulo um
verdadeiro caos.

Em 2010, o IBGE consultou pe-
la primeira vez os brasileiros sobre
o assunto e os resultados, inclui-
dos no Censo divulgado em abril,
mostram que os moradores da
regido metropolitana de S3o Pau-
lo estdo entre os que mais tempo
levam de casa ao trabalho.

S6 na capital 25,1% dos mora-
dores demoram entre uma a du-
as horas para chegar ao trabalho.
Enquanto que a média nacional
aponta mais da metade da popu-
lagdo ativa (52,2%) gastando entre
seis a trinta minutos nesse percur-
so. Na regido do ABC a situagdo é
ainda pior: 22% das pessoas que
trabalham em outros municipios
perdem duas horas ou mais de
seus dias nesse caminho.

O verdadeiro apagdo nos trans-
portes publicos, que vive hoje Sao
Paulo, ¢ fruto de décadas de descaso
e politicas publicas equivocadas.

Para o presidente da Associa¢ao
Nacional de Transportes Publicos
(ANTP), o engenheiro Ailton Brasi-
liense, as apostas das administra¢des
estadual e municipal foram, com

raras excegoes, voltadas para o lucro
da iniciativa privada, com priorida-
de para o transporte privado em de-
trimento do coletivo e investimen-
tos em avenidas, viadutos e tuneis,
que sO servem aos carros.

“O transporte individual causa
congestionamentos e impdem suas
condigdes a cidade. S6 que o sis-
tema vidrio é publico e, portanto,
tem de servir & maioria e ndo a uma
minoria’, diz Brasiliense.

O engenheiro ilustra a politi-
ca equivocada das administracdes
publicas com ntimeros. “Em 1950,
com 2,5 milhdes de habitantes, Sao
Paulo tinha 300 km de trilhos ur-
banos (bondes elétricos) e 100 mil

automoveis. Na década de 1960
acabaram com os bondes porque
iriam investir em metrd. Hoje, com
populacdo de 11 milhdes na capital,
que aumenta para 20 milhdes na
Grande Sao Paulo, temos 200 km de
trilhos (74 km de metrd e 130 km
de trem), aproximadamente 140 km
de corredores de 6nibus e uma fro-
ta de 7 milhdes de automéveis. Ou
seja, com uma populacdo trés vezes
maior temos menos trilhos.”
Brasiliense afirma que o que falta
¢ rediscutir a utilizagdo do espago
urbano e defende que os investi-
mentos em transporte tém de fazer
parte do planejamento da cidade.
“H4 dois tipos de cidade, a ordena-

da e a torta. Essa tltima vai sempre
precisar de malha vidria e ferrovi-
dria muito maior do que a cidade
planejada, que pensa racionalmente
o solo e distribui ao longo de um
corredor vidrio, moradias e centros
comerciais” O engenheiro ressalta
que o futuro da cidade depende de
decisoes politicas. “A populagio pre-
cisa decidir se quer continuar respi-
rando 6leo diesel ou se quer investir
em transporte publico organizado,
com confiabilidade de tempo de es-
pera e de tempo de viagem.”

Cidadania - Leia mais reportagens
da série Agenda do Trabalhador nos
proximos dias, na FB e no site.

Governo estadual nao investiu RS 2,5 bi

Dendncia é do deputado estadual e ex-presidente do Sindicato, Luiz Claudio Marcolino

“Atualmente diversas pessoas
perdem diariamente entre uma
hora e meia a duas horas apenas
no deslocamento de casa para
o trabalho. Esse tempo poderia
ser usado com a familia, com o
lazer e outras atividades que me-
lhoram a qualidade de vida” A
avaliagdo é do deputado estadual
(PT) e ex-presidente do Sindi-
cato, Luiz Cldudio Marcolino,
em entrevista na qual aborda os
diversos problemas enfrentados
pela populagdo do estado de Sao
Paulo e que pode ser acessada no
www.spbancarios.com.br/Videos.
aspx?id=211. Marcolino fala tam-
bém sobre a luta na Assembleia

Legislativa (Alesp) pela derruba-
da do veto do entdo governador
José Serra, impedindo que todas
as agéncias bancarias do estado
tivessem obrigatoriamente porta
de seguranca.

O tema mobilidade estd entre
os maiores embates travados na
Alesp, de acordo com o parlamen-
tar. “Nossa briga é por ampliagao
do transporte sobre trilhos, por
meio da CPTM e do Metrd, in-
clusive, chegando a outros muni-
cipios. No ano passado, o gover-
no do estado deixou de investir
R$ 2,5 bilhdes em transporte. Ou
seja, quem foi prejudicado foi o
trabalhador”, destaca Marcolino.

Marcolino em entrevista
d TV dos Bancdrios
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