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O QUE INTERESSA s
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Nos proximos dias o Sindicato iniciard consulta junto a categoria para
averiguar prioridades para Campanha Nacional Unificada deste ano

adde, condi¢des de traba-
lho, seguran¢a, aumen-
to real nos salarios, PLR
maior, qualidade de vida?
Quais os principais pontos, desses
temas, vocé considera importantes
para melhorar o seu dia a dia e de
seus colegas no local de trabalho?

A partir da segunda-feira 28 os
bancdrios poderao manifestar sua
opinidao por meio da consulta que o
Sindicato disponibilizard em papel
e no site www.spbancarios.com.br. A
realidade dos trabalhadores nas agén-
cias e departamentos balizara as prio-
ridades que serdo levadas aos debates
estadual e nacional, realizados no més
de julho, para definir a pauta da Cam-
panha Nacional Unificada 2012.

“Ha vérios anos a consulta tem
dado o norte do que os bancérios
realmente desejam. E a primeira
participacao dos trabalhadores na
campanha deste ano e um momen-
to muito importante para refletir
sobre o que deve ser reivindicado
para melhorar a qualidade de vi-

da, com a ado¢ao de medidas que
contribuam para realizar o trabalho
dignamente”, afirma a presidenta do
Sindicato, Juvandia Moreira.

A dirigente sindical refor¢a que a
consulta é o pontapé inicial da cam-
panha. “E a vontade expressa demo-
craticamente pelos bancdrios de insti-
tuigdes financeiras publicas e privadas
de nossa base, e que serd levada a dis-
cussdo, juntamente com as propostas
de trabalhadores de outras localida-
des, em conferéncias cujos consensos
integrardo a pauta de reivindica¢des a
ser entregue a federacao dos bancos
(Fenaban) para a renovagao da Con-
vengao Coletiva de Trabalho (CCT)?,
explica a presidenta.

Consulta - A exemplo dos anos
anteriores, o questiondrio sera divi-
dido em cldusulas econémicas, con-
di¢oes de trabalho, sadde, seguranga,
formas de fortalecer a mobilizagao.
A novidade fica por conta da mani-
festagao sobre itens para melhorar a
sua qualidade de vida na cidade. O

Sindicato também vai disponibilizar
0 questiondrio para pessoas porta-
doras de deficiéncia visual.

Publicos - Além da pauta geral,
as questoes especificas dos bancarios
do Banco do Brasil e da Caixa serao
discutidas nos respectivos congres-
sos nacionais desses trabalhadores,
realizados em junho.

“A campanha unificada entre em-
pregados de bancos publicos e pri-
vados de todo o Brasil vem se mos-
trando muito eficaz para todos os
bancérios. A mobiliza¢ao conjunta
fortalece a categoria e garantiu nos
tltimos anos aumentos reais de sala-
rio, crescimento da PLR, valorizagao
do piso e outros importantes avan-
¢os”, acrescenta Juvandia. “Os bancos
permanecem fortes e devem manter
0 crescimento com o ganho em es-
cala proporcionado pela ampliagao
do crédito. Os bancérios vao para a
campanha lutar para aumentar seus
ganhos e melhorar as condicoes de
trabalho e emprego.”

SINDICATO APOIA CHAPA 6 — UNIDADE NA PREVI

Eleicao nacional para a Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Brasil (Previ) vai até o dia 29 (leia mais na pdgina 2)
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Estimulo ao crescimento

O governo federal anunciou, essa semana, novas medidas para esti-
mular o desenvolvimento econdmico do pais. Dessa vez, o foco foi o setor
automobilistico, com redugdo de IPI e liberagdo de parte dos depdsitos
compulsdrios dos bancos para o financiamento de veiculos.

O pacote ¢ positivo e se junta a outras agdes do governo desde o inicio
da crise econdmica internacional, como o Plano Brasil Maior (I e II), as
redugdes na taxa Selic, juros bancdrios etc. No entanto é preciso avangar
mais e, para isso, governos estaduais e municipais também precisam fazer
sua parte. No estado de Sao Paulo, por exemplo, uma das principais taxas, o
imposto sobre circulagio de mercadorias (ICMS) estd acima do aceitdvel. O
alto valor do peddgio no estado — de R$ 12,76 por 100 km rodados, diante
dos R$ 5,11 das federais — reflete-se no custo de transporte das empresas que
acabam repassando para o prego do produto que chega ao consumidor.

E preciso, especialmente, garantir o crescimento do principal item di-
namizador da economia: a demanda! E ndo hd forma mais eficaz de es-
timular a demanda que valorizar os saldrios responsdveis pela elevagio
do consumo. Por isso é importante manter a politica de valorizagdo do
saldrio minimo e garantir campanhas salariais vitoriosas com aumento
real de saldrios para todas as categorias. Isso significa fortalecer o merca-
do interno e elevar o patamar de desenvolvimento no Brasil.

Juvandia Moreira
Presidenta do Sindicato
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BANCO DO BRASIL

Chapa 6 pela solidez da Previ

Sindicato apoia representantes comprometidos com participantes do fundo

Responsavel pelo patrimonio
previdencidrio de quase 200 mil
pessoas, a Caixa de Previdéncia dos
Funciondrios do BB (Previ) tem
tido trajetéria de crescimento. E a
manutengao dessa solidez, segundo
o diretor executivo do Sindicato e
funcionério do BB Ernesto Izumi,
que estd em jogo nas elei¢des para
os cargos de Administragao e Fis-
calizagdo e para os conselhos con-
sultivos dos planos de Beneficios
1 e Previ Futuro. O pleito vai até o
dia 29 e o Sindicato indica o voto
na Chapa 6 — Unidade na Previ.

“E importante que os participan-
tes da ativa e aposentados mante-
nham a gestdo que estd dando certo
e votem em representantes que de
fato defendam os interesses dos tra-
balhadores. E por isso que o Sindica-
to apoia a Chapa 67, diz Ernesto.

CAIXA FEDERAL

O dirigente lembra que, desde
2002, o Previ Futuro rendeu 342%
para uma meta atuarial de 280%,
ou seja, 22% maior que o esperado.
“A Previ vem com boa gestdo, au-
mentou a governanga corporativa e
rendeu acima da meta atuarial nos
ultimos 10 anos, gragas a participa-
4o dos funciondrios na administra-
¢ao, apoiados pelos seus sindicatos,
entidades de aposentados e outras

associacdes de funciondrios. E im-
portante manter essa dire¢do.”

Assembleia — Em assembleia na
terca 29, trabalhadores do BB ele-
gem delegados para o 23° Congres-
so Nacional dos Funciondrios, en-
tre 15 a 17 de junho. A assembleia
comega as 19h, na Quadra dos
Bancérios (Rua Tabatinguera, 192,
Sé). Veja edital na pagina 7.

Assembleia sera na terca 29

Empregados iniciam organizacao da Campanha Nacional Unificada 2012

O Sindicato alterou a data de
realizagao de assembleia dos em-
pregados da Caixa Federal, que
seria realizada nesta quinta 24,
para terca 29, a partir das 18h30,
no Auditério Azul do Sindicato
(Rua Sio Bento, 413, Martinelli).
Serdo eleitos os delegados, titu-
lares e suplentes, de Sdo Paulo,
Osasco e regiao para o Congres-
so Estadual dos Empregados da
Caixa Federal, que ocorre no sé-
bado, 2 de junho, na Quadra dos

FINANCAS

Bancédrios (Rua Tabatinguera,
192, Sé).

Durante o encontro estadu-
al serdo definidas prioridades
e eleitos os delegados de Sao
Paulo para o 28° Congresso
Nacional dos Empregados da
Caixa Federal (28° Conecef),
entre 15 e 17 de junho, quando
serdo definidas as reivindica¢des
especificas a serem entregues a
dire¢do do banco publico para
a renovagdo do acordo aditivo a

convengdo coletiva.
O edital com a nova data estd
publicado na coluna da pagina 3.

Negociac¢ao — O Sindicato reto-
ma as negociagdes permanentes
com a dire¢do da Caixa para dis-
cutir a promog¢ao por mérito re-
lativa a 2012 e a convocagao dos
empregados para trabalhar nos
Feirdes sibados, domingos e fe-
riados. A reunido acontece nesta
quinta 24, em Brasilia.

Socios apreciam balanco

Assembleia de prestacao de contas do Sindicato sera nesta quinta-feira

O balang¢o patrimonial do
Sindicato do exercicio de 2011
— encartado nesta edigdao da Fo-
lha Bancdria — sera discutido e
deliberado pelos sindicalizados
em assembleia nesta quinta 24.
A primeira convocagdo ¢ as
18h30, a segunda, as 19h, no
Auditério Azul (Rua Sio Bento,
413, Centro).

De acordo com a secretdria
de Financas do Sindicato, Rita
Berlofa, é importante que os as-
sociados participem da assem-
bleia da entidade. “O balanco ¢é
detalhado justamente para que
todos tenham conhecimento
dos investimentos feitos para
manter toda a estrutura para a
luta da categoria por melhores

saldrios e condi¢des de trabalho
e por uma sociedade mais justa
e igualitdria”, destaca.

A assembleia é exclusiva de
bancdrios sindicalizados e ha-
verd credenciamento no local
para participar. O edital de con-
vocagdo foi publicado na edi¢ao
da Folha Bancdria n° 5.542 dos
dias 17, 18 e 21 de maio.
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RELATORIO DA DIRETORIA

Senhores(as) bancdrios(as) associados(as)

Em cumprimento as disposi¢oes legais e estatutarias, apresentamos o relatério da
Diretoria com as Demonstragoes Financeiras do Sindicato dos Empregados em Es-
tabelecimentos Bancérios e Financidrios de Sao Paulo, Osasco e Regido, referente ao exer-
cicio findo em 31 de dezembro de 2011, acompanhado do parecer do Conselho Fiscal, que
destaca as principais agoes e atividades desenvolvidas ao longo do ano.

O periodo de 2011 entrou para a historia como um ano de conquistas. A primeira
delas abriu caminhos para que o combate ao assédio moral ganhasse mais um aliado na
luta para banir essa pratica em agéncias e departamentos de bancos. O programa para
denunciar esses atos, que tanto adoecem a categoria, foi disponibilizado em janeiro no
site do Sindicato (www.spbancarios.com.br), um dia depois de a conquista da Campanha
Nacional de 2010 ser formalizada com a assinatura do acordo aditivo a Convengao Co-
letiva de Trabalho.

Outro marco da categoria se deu com a eleigao da primeira mulher a presidéncia do
Sindicato dos Bancérios de Sao Paulo, Osasco e Regido, apds 88 anos de histéria. Em
junho, num processo transparente e democrético, os bancarios escolheram a Chapa 1,
ligada a CUT, encabegada por Juvandia Moreira, com 83,49% do votos, para presidir
a entidade no triénio 2011/2014. Ao todo, 32.740 bancérios foram as urnas em quatro
dias de votagao.

Logo depois, o Sindicato ji deu inicio 8 Campanha Nacional dos Bancarios, que nesse
ano teve como mote “Bancério Nao é Maquina”. O pontapé inicial foi dado com a con-
sulta que ouviu mais de 6 mil bancdrios em Sao Paulo, Osasco e regido para apontar as
prioridades da Campanha Nacional Unificada. Os resultados serviram para balizar as
assembleias e conferéncias estadual e nacional, que definiram a pauta de reivindicagao
da categoria.

A mobilizagio dos bancarios, em 21 dias de uma dura greve, e os esforgos do Coman-
do na mesa de negociagao permitiram avangar e garantir reajuste salarial entre 9% e 12%,
resultando em oito anos consecutivos de aumento real, valorizagdo maior no piso por
dois anos seguidos — que em alguns casos atingiu 30% no periodo -, além da ampliagao
em até 27,18% dos valores pagos referentes a participagao dos trabalhadores nos lucros
e resultados (PLR), com aumentos significativos tanto nos valores da parte fixa da regra
basica quanto no teto do valor adicional. O reajuste de 9% nos saldrios, vales refeigao e
alimentagao e os aumentos nos valores da PLR significaram incremento de R$ 7,2 bilhdes
na economia em 2011, de acordo com projegdo do Dieese. Além dos avangos economi-
cos, destacam-se as conquistas sociais. Na seguranga, os bancos se comprometeram em
acabar com o transporte de valores por bancarios, que tanto coloca em risco a vida dos
trabalhadores, expondo-os a assaltos e sequestros. Na satde, ficou proibida a publicacao
de ranking individual de metas. Além disso, os bancarios conseguiram resistir a pressao e
as ameagas e garantiram o nao desconto dos dias parados.

Nos bancos puiblicos também houve avangos significativos durante a Campanha Na-
cional. Entre as conquistas dos trabalhadores da Caixa estd a manutengao da PLR Social,
que assegura a distribuigao linear de 4% do lucro liquido, e os pagamentos da regra basica
da PLR e do adicional da PLR (Fenaban). O piso da Caixa Federal, que passou para R$
1.826, teve aumento acumulado em dois anos de 26% (12,3% de aumento real). Outro
avango importante foi a ampliagio do quadro de empregados e mais cinco mil novas
contratagdes. Medida defendida para diminuir a sobrecarga de trabalho nas agéncias e
concentragoes.

Para os trabalhadores do Banco do Brasil destaca-se o reajuste de 10% no piso,
que passou a R$ 1.760. O aumento real de 2,43% impactou em toda a curva do Plano
de Cargos e Remuneragio (PCR). Merece destaque ainda a consolidagao, durante a
Campanha Nacional, da trava no descomissionamento. Um dos maiores embates entre
os representantes dos trabalhadores e a direcdo do BB foi em torno da manutengao
da cldusula que estabelece as trés avaliagdes negativas e consecutivas antes que haja
qualquer descomissionamento. Depois de verdadeira batalha ficou mantida a prote-
¢a0. Outro avango se deu com a ampliagdo de 4 para 12 meses do VCP (Vencimento
de Caréter Pessoal) ao comissionado que retorna das licengas saide e de acidente de
trabalho. Outra conquista foi a trava de remogao reduzida para um ano em caso de
concorréncia de posto efetivo para comissionamento. Essa alteragdo, conquistada na
mesa de negociagdo, permite que os trabalhadores tenham melhor perspectiva de cres-
cimento na carreira. Antes era preciso ficar dois anos como Posto Efetivo para pleitear a
promogao, o que “atrasava” a carreira dos funcionarios. Também houve avangos para os
trabalhadores da Central de Atendimento do Banco do Brasil (CABB) que receberam o
mesmo valor da Participagao nos Lucros e Resultados (PLR ) que os caixas das agéncias:
R$ 3.912,16. A medida beneficiou mais de mil trabalhadores em todo o pais, mais da
metade lotada em Sao Paulo.

Depois da campanha salarial, os bancérios deram mais uma mostra de serem uma
categoria organizada para promover melhorias nas condigdes de trabalho e na qualidade
de vida na cidade. Participaram de duas importantes campanhas que podem trazer re-
sultados para o dia a dia de muitos trabalhadores. Na primeira, apontaram, por meio de
consulta, as prioridades da gestao do Sindicato, que serviram de base para os debates do
planejamento da diretoria da entidade para o préximo triénio. No mundo do trabalho
foram destacados a melhoria da remuneragao, seguida pelo fim das metas abusivas e do
assédio e respeito a jornada de trabalho. No que se refere as questdes de cidadania, os
problemas relacionados 2 mobilidade foram indicados como um dos principais compo-
nentes a comprometer a qualidade de vida, além da seguranga publica.

Os bancérios também participaram ativamente de outra campanha, a da isen¢ao de
imposto de renda na Participagao nos Lucros e Resultados. As mais de 220 mil adesoes ao
abaixo-assinado que pede o fim da cobranga, coletadas em conjunto com metaltrgicos
e quimicos, e a proposta sobre a reivindicagdo foram entregues ao governo federal. Na
ocasido, os trabalhadores reuniram-se com o presidente da Camara, Marco Maia (PT-
RS), que naquele momento ocupava interinamente a Presidéncia da Republica, e com o
ministro Gilberto Carvalho, da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica. Na audién-
cia com Carvalho, os dirigentes, entre eles a presidenta do Sindicato, Juvandia Moreira,
entregaram proposta para isengao total ou redugao maior do IR na PLR. O ministro se
comprometeu em agilizar a avaliagdo dessa proposta pelo governo e a entregar o projeto

a presidenta da Republica, Dilma Rousseff, e ao ministro da Fazenda, Guido Mantega. Os
dirigentes reivindicaram que o governo editasse uma medida provisoria com esse conte-
udo, o que agilizaria o processo e beneficiaria os trabalhadores jd em 2012.

CLASSE TRABALHADORA - Além da Campanha da PLR sem IR, os trabalhadores rea-
lizaram agoes durante o ano para cobrar uma politica perene de corregao da tabela do
imposto de renda de acordo com a inflagao Em janeiro, o Sindicato encaminhou carta a
presidenta Dilma Rousseff e a ministros da drea econdmica e social com a reivindicagao.
Com o mote “Morda o ledo antes que ele te morda’, os bancérios realizaram, em fevereiro,
protestos para cobrar do governo a corregdo e evitar que os salarios fossem corroidos pelo
tributo. A pressdo deu resultado. A CUT participou de reunido entre governo e centrais,
em fevereiro, onde os ministros da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica e da
Fazenda, Gilberto Carvalho e Guido Mantega, afirmaram que a tabela seria corrigida. Em
agosto, apos san¢do da presidenta Dilma ficou estabelecido reajuste dos valores da tabela
do IRPF em 4,5% ao ano até 2014.

PRIMEIRO DE MAIO - Cerca de 35 mil pessoas estiveram na festa organizada pelo Sindi-
cato dos Bancdrios, em parceria com a Central Unica dos Trabalhadores, no Grajad, zona
sul da cidade, em homenagem ao Dia do Trabalhador. Pelo terceiro ano consecutivo, a
entidade comemorou a data oferecendo lazer, diversao e prestagao de servigos gratuitos a
populagdo. O III Desafio dos Trabalhadores reuniu cerca de 1.500 pessoas para participar
da competi¢ao em Osasco.

INTERNACIONAL - Em mais um reconhecimento da posi¢ao de destaque do Brasil, bem
como do movimento sindical, na nova ordem global, o brasileiro Marcio Monzane, foi
nomeado, em maio de 2011, chefe do departamento da UNI Finangas Mundial, brago da
UNI Sindicato Global.

Uma das maiores conquistas do ano em nivel internacional, apds a¢ao sindical, foi a
assinatura do acordo marco global pelo Banco do Brasil. O documento foi o primeiro
desta natureza firmado por uma empresa do sistema financeiro — e multinacional brasi-
leira — no continente americano. O instrumento garante a todos os bancarios do BB que
trabalham nos paises das Américas direitos fundamentais previstos nas declaragdes da
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT). A conquista, firmada no &mbito da UNI
Sindical Global, Contraf-CUT e Sindicato, serve de pressao para que os demais bancos
internacionais assinem acordos com essas garantias. Inclusive a cobranga histérica para
que o Santander assinasse Acordo Marco Global foi uma das reivindicagdes de mani-
festagdes da jornada internacional de luta promovida, em novembro, por bancérios de
todos os paises latino-americanos onde o banco espanhol atua. Em Sao Paulo, Osasco
e regido, mais de 40 agéncias do Santander tiveram a abertura atrasada no dia 24 de
novembro. Os trabalhadores reivindicaram, além do acordo marco, melhores condigdes
de trabalho, fim das demissdes, das metas inalcangaveis que propiciam o assédio moral
e das praticas antissindicais. Ap6s trés cartas encaminhadas pelos representantes dos
trabalhadores ao Santander, em outubro e novembro, o banco agendou negociagoes
para dezembro. Nessas negociagdes foi discutida a minuta de reivindicagdes dos tra-
balhadores do grupo Santander Brasil para a renovagao do Acordo Coletivo Aditivo
a CCT 2011/2012.

Vale destacar ainda que, durante a Campanha Nacional dos Bancirios, o Sindicato,
juntamente com a Contraf, a Fetec-SP e a CUT, apresentou queixa formal ao Comité de
Liberdade Sindical da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), denunciando as
praticas antissindicais da direcao do Banco do Brasil. No documento foi reclamado que a
diregao do BB tinha entrado com pedido de interdito proibitério preventivo antes mesmo
de os trabalhadores iniciarem a greve nacional por tempo indeterminado.

Encerrando as atividades do ano, o Sindicato recebeu delegagdo internacional para
debate. Entre os assuntos discutidos pelos sindicalistas estava a crise financeira na Europa;
o comportamento dos bancos em relagao aos empregos; a participagio da sociedade nas
discussoes do Sistema Financeiro Internacional e um posicionamento dos lideres do G-20
- grupo que retine os 20 paises mais ricos — sobre os reflexos que as mudangas poderiam
trazer aos empregos e as instituigoes financeiras.

O Sindicato teve ainda forte atuagao nas Redes de Jovens e de Mulheres da UNI - Sin-
dicato Global, tanto no 4mbito local quanto internacional. Em dezembro, foi realizado
em Brasilia o segundo encontro das Redes de Mulheres da UNI Brasil e Argentina para
discutir a organizagdo de outras redes na América Latina, sendo as Redes de Mulheres do
Uruguai e do Chile as proximas a serem criadas.

COOPERATIVAS - Os trabalhadores de cooperativas independentes, que seguem a con-
vengao da Agéncia Nacional de Cooperativas de Crédito, aprovaram acordo de reajuste
de 9% nos saldrios e nas verbas como vales alimentagao e refei¢ao, auxilios creche/babé e
educagio. J4 os trabalhadores de outras cooperativas, que seguem a Sindcooperativas - SP,
aprovaram em assembleia reajuste de 8% nos saldrios e nas verbas como vales alimen-
tagao e refei¢do, auxilio creche/babd e educagao. Houve ganho real nos saldrios para os
trabalhadores. O acordo, assinado em 2010 e vélido por dois anos, prevé também parti-
cipagdo nas sobras de 10% do montante distribuido proporcionalmente aos funcionérios
com teto limitado até dois saldrios.

FINANCIARIOS - Os financidrios conquistaram reajuste de 8% nos saldrios, gratificacdes
e verbas, e de 11% no piso, além de Participagao nos Lucros e Resultados de 90% do
saldrio mais R$ 1.600. Além do aumento real nos saldrios e nos pisos, de 1,5% e 4,3%,
respectivamente, os trabalhadores também conseguiram incluir no acordo clausula que,
condicionada a adesdo das financeiras, estabelece instrumento de combate ao assédio
moral semelhante ao dos bancarios.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES - Promovido pelo Sindicato, o irreverente Bloco dos
Bancdrios saiu as ruas em sua terceira edigdo com o tema “Igualdade de oportunidades na
vida e no trabalho”. Também no més de margo foram feitas atividades em homenagem as
mulheres, como o Debate com as Blogueiras; e a presenga, no MB em Debate, de Marta
Suplicy (PT), a primeira mulher eleita senadora por Sao Paulo e com Maria da Gléria

Abdo, presidenta da Associagao dos Bancarios Aposentados de Sao Paulo.

Outros destaques ficaram por conta da participagao na Marcha Mundial das Mulhe-
res, no 8 de Margo, e na Marcha das Margaridas, que reuniu mais de 100 mil mulheres,
em Brasilia. Também houve participagao do Sindicato no Dia Internacional de Combate
a Violéncia contra a Mulher, em atos na Assembleia Legislativa do Estado de Sao Paulo
e na Praga do Patriarca.

COMBATE AO RACISMO - A Luta dos bancarios e a conquista da cldusula na Convengao
Coletiva de Trabalho (CCT) de Igualdade de Oportunidades renderam ao Sindicato o
prémio Jodo Candido, homenagem ao almirante negro, lider da Revolta da Chibata de
1910. O prémio recebido pelo diretor do Sindicato Julio César Silva Santos € o reconheci-
mento da luta dos trabalhadores do setor bancério e dos movimentos sociais para que a
federagdo dos bancos (Fenaban) realizasse 0 Mapa da Diversidade e mostrasse a situagao
real dos negros no setor financeiro.

Representantes do Sindicato, em parceria com entidades dos movimentos sociais e
personalidades politicas e artisticas, participaram da 15* Marcha Noturna pela promogao
da igualdade racial.

Os bancarios se uniram, pelo terceiro ano consecutivo, para cobrar da sociedade a
inclusdo do negro nos diversos espagos como na midia, na educagdo, no mercado de
trabalho e também em todas as esferas de poder.

Em novembro, um cortejo pelas ruas do centro velho marcou o més da consciéncia
negra. No evento, foram homenageadas a sambista Dona Ivone Lara e Luiza Mahin, uma
das lideres da Revolta dos Malés, contra a escraviddo e a intoleréncia religiosa, hd mais
de 170 anos.

SAUDE - No inicio do ano, os bancérios agregaram importante conquista ao seu Contra-
to Coletivo de Trabalho: o aditivo que previu o Programa de Combate ao Assédio Moral
nos bancos. Assinaram o acordo, representantes do Bradesco, Itat Unibanco, Santander,
Caixa Federal, HSBC, Votorantim, Bicbanco, Citibank e Safra. O Sindicato passou a ter
prazo de 10 dias para apresentar a dentincia ao banco, e a empresa, 60 dias corridos para
apurar o caso. O Sindicato também conquistou mais um item importante para a satide
do trabalhador: a de os bancos nao poderem publicar rankings de desempenho dos ban-
carios no cumprimento das metas. No meio do ano, junto com a pauta de reivindicagdes,
os bancdrios também entregaram a Fenaban a Declaragao sobre a Venda Responsavel de
Produtos Financeiros, para que se comprometesse com seu papel social e a venda ética
de produtos.

Diversas agoes foram realizadas durante o ano. Representantes do Sindicato se reuni-
ram com o presidente do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), Mauro Hauschild,
para apresentar e debater os problemas que mais afligem os bancarios adoecidos. Foi
entregue documento com as principais queixas dos bancérios, entre elas as falhas na
implementagdo do Nexo Técnico Epidemiol6gico Previdencidrio, a queda na concessao
de beneficios por incapacidade, a adogdo de procedimentos ilegais por parte dos agentes
do INSS, a falta de investimento na reabilitagao profissional e falhas na formagao dos
peritos. Também em fevereiro, o Sindicato marcou o Dia Internacional de Preven¢ao
as LER/Dort com debate sobre o tema com o diretor-adjunto de Satide Ocupacional do
Ministério da Previdéncia Social, Domingos Lino. O evento ocorreu na sede da entida-
de. No Dia Mundial em Memoria das Vitimas de Acidentes de Trabalho, o Sindicato e
diversas entidades participaram de Audiéncia Publica sobre Humanizagdo das Pericias
Médicas, em Brasilia.

Em junho, o Sindicato aderiu ao Programa Nacional de Prevengdo de Acidentes de
Trabalho, langado em maio pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST). Foi com esse
objetivo que a entidade sindical formalizou, em agosto, adesdo ao Protocolo de Coope-
ragao Técnica da Campanha de Prevencao de Acidentes do Trabalho na sede do TST. A
assinatura foi feita pela presidenta, Juvandia Moreira, durante ceriménia, em Brasilia,
com o presidente do Tribunal, ministro Jodo Oreste Dalazen.

A experiéncia do Sindicato no combate ao assédio moral foi levada ao 1° Congreso
Iberoamericano sobre Acoso Laboral, na Cidade do México. O encontro contou com a
participagao de médicos e pesquisadores de mais de dez paises, divididos em 17 mesas
tematicas sobre questdes relacionadas ao assédio moral.

Em setembro, mais de 500 pessoas participaram do Seminério Internacional Satide
do Bancidrio, promovido pelo Sindicato, em Sao Paulo. Temas como “Satde, Satide
Mental e Trabalho Bancdrio”, “Os desafios juridicos, as relagdes de trabalho e a questao
dos direitos”, “Ergonomia, Economia e Trabalho Bancério” foram discutidos durante o
evento. Na ocasido, o Sindicato divulgou pesquisa da visao da organizagao do trabalho
e do ambiente de trabalho bancdrio na saude fisica e mental da categoria. O estudo
estd no livro “Satide dos Bancérios” langado no semindrio internacional, que também
contou com a participagdo do renomado psiquiatra e psicanalista francés Christophe
Dejours, que assina um dos artigos da publicagao.

E foi feito um ato no dia 1° de dezembro, na Praga do Patriarca, para lembrar o Dia
Mundial de Combate a Aids. Foram distribuidos cerca de 3 mil preservativos, além de
materiais informativos sobre os métodos de prevencao.

SEGURANCA - Ap6s muita luta, o Sindicato comemorou a Lei Estadual n°14.364, que
obriga os bancos a instalar divisérias entre os caixas e os clientes que estio esperando
na fila. A nova norma nao implica apenas a colocagdo das divisérias, exige ainda que
o vigilante tenha acesso visual a todos os departamentos do banco. A lei foi publicada
no Didrio Oficial do Estado de 16 de marco, mas até o final de 2011 ainda dependia de
regulamentagdo para vigorar.

O Sindicato e a Fenaban retomaram os debates sobre seguranga bancédria. A mesa
tematica sobre o tema ocorreu em abril. Uma das conquistas foi de garantir a instalagao
de um niimero maior de cameras de video para 0 monitoramento das agéncias. No ano o
Sindicato também realizou mobilizagdes contra a aplicagdo da lei municipal 15.429, que
proibiu o uso de celulares nas agéncias bancérias, por considerd-la inécua. A entidade
defendeu a necessidade de aplicagao de outras medidas, entre elas a utilizagao de meca-
nismos que dificultassem a visualizagdo das operagoes que os clientes fazem no caixa e
no autoatendimento.
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TERCEIRIZAGAO - O Sindicato se manteve ativo no combate as terceirizagdes, tanto
no ambito das negociagdes com a Febraban, por meio das mesas temdticas, quanto na
mobilizagdo junto a categoria. Em maio, o Sindicato promoveu seminario com o tema
“Terceirizagao e os Impactos no Mundo do Trabalho”. Estiveram reunidos juizes, procu-
radores do trabalho, representantes do governo e do Congresso Nacional. A conclusio
dos debatedores foi unanime: a terceirizagao é extremamente nociva para as relagoes de
trabalho e precisa ser combatida. O Sindicato também participou do Férum Mundial de
Didlogo sobre o Papel das Agéncias de Emprego da OIT (Organizagdo Internacional do
Trabalho), em Genebra (Suia), que reuniu trabalhadores, empregadores e governos de
vérios paises. A delegagao brasileira desempenhou papel de destaque ao impedir que a
Convengdo 181 da OIT fosse ratificada. Ela trata das agéncias de emprego privadas e do
trabalho tempordrio, ou seja, se fosse ratificada abriria espago para facilitar a terceirizagao
no Brasil e no mundo. No fim do ano, foi aprovada, em Brasilia, a criagio do Férum
em Defesa dos Trabalhadores Ameacados pela Terceirizagao, que contou com adesao
das centrais sindicais como a CUT. Na ocasido, também foi langado abaixo-assinado
“Manifesto em Defesa dos Trabalhadores Ameagados pela Terceirizagao’, elaborado por
integrantes do Férum.

Em agosto, houve audiéncia publica na Comissao de Finangas e Tributagao da Cama-
ra dos Deputados. Representantes dos trabalhadores (Contraf-CUT), da federagao dos
bancos (Fenaban), do Banco Central e do Departamento de Prote¢do e Defesa do Con-
sumidor do Ministério da Justi¢a foram convidados para debater o Projeto de Decreto
Legislativo 214/2011, do deputado federal Ricardo Berzoini (PT/SP), que previa a suspen-
sdo dos efeitos de resolucdes do BC que ampliaram a atuagdo dos correspondentes. No
mesmo dia, bancérios de todos os estados deslocaram-se em comitivas até Brasilia para
protestar contra o BC. O ato denunciou as resolugdes editadas pela institui¢ao, que pre-
carizam o trabalho bancério, e contou com a participagao de cerca de 700 trabalhadores.
No fim do ano, o Banco Central proibiu o funcionamento de correspondentes bancérios
dentro de agéncias e postos de atendimento. A medida faz parte da Resolugao 4.035, e
altera a Resolugao 3.954. O novo texto também incluiu medidas para conter os riscos
das operagdes bancarias. Uma delas determina que as institui¢oes financeiras nio podem
adotar formas de remuneragao dos correspondentes que incentivem comportamentos e
elevem a exposi¢ao ao risco acima dos niveis considerados prudentes.

QUESTOES ESPECIFICAS - 2011 foi intenso em atos promovidos pelo Sindicato tam-
bém em questdes especificas por bancos. No Santander, o Sindicato comegou 0 ano ques-
tionando o processo eleitoral para os conselhos Deliberativo e Fiscal do fundo de pensao
SantanderPrevi sem discussdao com os funciondrios. Os bancérios cobraram participagao
nos conselhos, informagdes, transparéncia e democracia nas eleigoes. Esse foi um dos
motivos do atraso da abertura de 25 agéncias e do Casa 1, em fevereiro, mesmo més em
que duas liminares suspenderam as elei¢oes do fundo de pensao. Em margo, mais uma
vitéria foi celebrada, desta vez contra a terceirizagdao. Apds dentincias do Sindicato, os
funcionarios da Contax que atendiam clientes Van Gogh do Santander deixaram a ter-
ceirizada e se tornaram funcionarios do banco. Em duas decisoes do TST o banco Real,
hoje Santander, e a terceirizada Proservvi, atual Fidelity, foram condenados por contratar
e oferecer, respectivamente, servicos considerados atividades-fim do banco. Em meio a
um clima estressante de integragao das plataformas do Santander, efetivagao de processo
de fusdo com o antigo Real, outro embate de destaque foi a mobilizagao realizada junto
aos bancérios por parte do Sindicato contra suposto plano de demissoes em massa, de-
nunciado por diversos funcionarios do banco. Apés a pressao dos trabalhadores, a diregao
do Santander marcou uma reunidao com os representantes dos bancarios, que resultou
na garantia de que ndo haveria demissdo em massa e ainda que seria implementado
um processo de otimizagao das dreas centrais, com prioridade a mobilidade interna.
Em junho, mais mobilizagdes. Desta vez os trabalhadores protestaram na Copa Liber-
tadores, denunciando, aos torcedores do Pacaembu, o desrespeito do patrocinador do
evento, o Santander, para com funciondrios e aposentados nas Américas. Em dezembro,
os funciondrios do Santander aprovaram em assembleia a renovagao do acordo aditivo a
Convengido Coletiva de Trabalho (CCT), assegurando avangos sociais e econdmicos aos
trabalhadores de agéncias e concentragdes. O acordo aditivo dos trabalhadores do San-
tander é o Unico entre os bancos privados e traz conquistas econdmicas e sociais, como
manutencdo do salario quando o trabalhador afastado recebe alta do INSS, mas tem o
“inapto” para o retorno dado pelo médico da empresa.

Os trabalhadores do Itai comemoraram uma conquista histérica. O Sindicato garan-
tiu, em fevereiro, que noventa e sete funcionérios da terceirizada Microinvest deixassem
de ser promotores de crédito e fossem enquadrados como funciondrios do banco. Os
trabalhadores tiveram a jornada de trabalho reduzida de oito para seis horas, sem redugao
de saldrio. O ano foi repleto de agdes na luta pela defesa do emprego. Foram realizadas
manifestagoes para pressionar o banco a abrir negociagoes e suspender as demissoes na
institui¢do, que conclufa processo de fusao. Diversos protestos também foram realizados
contra as péssimas condigdes de trabalho a que os bancdrios foram submetidos em razao
de reformas nas agéncias para unificagao de layout. Em maio, o banco informou em
negociagdo com o Sindicato que iria reativar o programa de realocagao de funcionarios
para evitar dispensas. Em junho, em reposta as declaragdes do presidente do banco a
imprensa de que era hora de cortar - criando clima de inseguranga —, o Sindicato inten-
sificou campanha e uma série de protestos e paralisagdes foram promovidas em centros
administrativos e agéncias por todo o ano, cobrando o fim de demissdes, valorizagao dos
trabalhadores e fim do assédio moral. As agdes contra as demissdes no Itat, apesar dos
crescentes lucros biliondrios, romperam as fronteiras do pais. O Sindicato denunciou ao
Ponto de Contato Nacional (PCN) da Organizagao para Cooperagao e Desenvolvimento
Economico, o desrespeito do banco as diretrizes da OCDE para empresas multinacionais.
Em outro protesto, mais de trezentos bancérios, portando cruzes para simbolizar demis-
soes, seguiram em cortejo simbélico na regido da Paulista, em ato contra demissdes e
péssimas condigdes de trabalho impostas aos funciondrios da instituigao financeira que,
na ocasido, havia recebido prémio de sustentabilidade pelo britanico jornal Financial
Times. A atividade internacional organizada pelo Sindicato em julho fez parte do calen-
dario nacional de luta pelo fortalecimento do emprego no Itad Unibanco e contou com a
participagdo de trabalhadores de diversos estados brasileiros e paises onde o banco atua.

Uma das grandes conquistas dos bancarios do Itati em 2011 foi o fim do beneficio
zero para participantes do antigo Plano de Aposentadoria Complementar (PAC). Dessa
forma ficou garantido o recebimento de pelo menos uma unidade previdenciaria (R$
264,42) por més a titulo de complementagdo de aposentadoria para todos. Cerca de mil
pessoas foram beneficiadas.

O ano comegou com avangos no Bradesco. O Sindicato garantiu, apés negociagao,
dois atendentes exclusivos no Telebanco para ligagdes na Central Nikkei, contribuindo
para diminuir o excesso de ligagoes em algumas centrais. Os bancérios do Bradesco tam-
bém comemoraram conquista historica, a disponibilizacao de ambulancias equipadas
com UTI para atender emergéncias na Cidade de Deus, concentragdo que conta com mais
de 12 mil bancarios. Foram anos de manifestagdes, reunides e até um plebiscito realizado
pelo Sindicato no comego de 2011. O resultado mostrou que 99% dos participantes que-
riam a ambulancia, reforcando a necessidade. Outro avango merecedor de destaque foi
a garantia do banco ao Sindicato de que todos os funciondrios do setor da compensagao
por imagem seriam aproveitados. A entidade promoveu ainda a campanha de valorizagao
dos funciondrios do Bradesco, que nesse ano teve como mote, “O Reino da Presenga”,

alusdo a dura realidade que os bancérios enfrentam no trabalho. Além das mobilizagoes,
o Sindicato entregou a diregdo do banco pauta especifica dos trabalhadores do Bradesco,
que inclui a implementagao de um Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios (PCCS), melho-
ria no plano de saude, inclusio dos pais no convénio médico, o auxilio-educagio, fim das
metas abusivas e do assédio moral. Outro ponto que merece destaque foi a inclusao do
novo sistema de ponto eletrénico no acordo coletivo de trabalho, permitindo acompa-
nhamento do Sindicato mais eficaz sobre o respeito a jornada dos bancérios.

No HSBC, destaque na luta por melhoria e transparéncia nos pagamentos da Partici-
pagdo nos Lucros e Resultados (PLR) e do PPR/PSV, programas préprios de remuneragao
do banco. A reivindicagéo foi alvo de protestos, mobilizagoes, campanha de valorizagao,
além de ser um dos temas da reunido da Comissio de Organizagao dos Empregados
(COE) do HSBC, realizada em dezembro no Parand.

No Safra, o Sindicato garantiu mais uma vez a PLR diferenciada, com antecipagéo do
pagamento da 12 parcela e percentual maior. No Safra, o valor da PLR é 20% maior que
o estabelecido na convengao coletiva, de 2,2 saldrios.

O ano foi marcado por protestos em agéncias e centros administrativos do Banco do
Brasil por melhoria nas condigoes de trabalho; contra o assédio moral; contra o descaso
do banco com os funcionérios de institui¢cdes financeiras incorporadas, como a Nossa
Caixa; e, principalmente, contra o Programa BB 2.0, nova revisio do niimero de cargos
nas agéncias que, em alguns casos, perdem comissionados, caixas e escriturdrios. Merece
destaque, porém, a conquista da Campanha Nacional de 2010 em relagdo aos beneficios
do Plano de Carreira e Remuneragao (PCR), que resultou para todos os comissionados
na incorporagao gradual de nova verba ao saldrio, ampliada 2011, com retroagao dos
calculos até 1998. A reivindicagdo ainda persistiu para que os caixas também tivessem
pontuagdo nas promogdes e escriturdrios tivessem piso maior e PCS melhor. Outro avan-
¢o foi a possibilidade de escriturdrios, caixas, assistentes e auxiliares do BB utilizarem a
verba do Programa de Aprimoramento dos Funciondrios (PAF). Foram R$ 215 dispo-
nibilizados pelo banco a cada empregado a serem utilizados em cursos, livros, material
didatico, entre outros. Na Campanha Nacional de 2011, os bancérios do BB passaram a
contar com cléusula referente ao ponto eletronico, permitindo ao Sindicato acompanhar
de forma mais eficaz se a jornada dos bancérios é respeitada. A medida néo resolve todos
os problemas, mas é um avango no combate a falta de pagamento de horas extras. O
Sindicato realizou reunides com funciondrios e manifestagdes para que o BB fizesse a
adaptagdo do regulamento da Cassi a resolugao da Agéncia Nacional de Satde, NR. 254,
para garantir a atualizagao automética do conjunto de procedimentos recomendados pela
ANS e evitar o fechamento do plano de associados.

Os bancérios da Caixa Federal comemoraram uma conquista, a promogao por mérito.
A Caixa regularizou o pagamento dos 2.912 empregados que haviam sido excluidos da
promogdo por mérito referente a 2009. Diversas manifestagdes foram realizadas em 2011
para cobrar solugdo para problemas de falta de estrutura fisica e climatizagao em diversos
locais de trabalho. Outro protesto promovido pelo Sindicato se deu durante o Feirdo da
Casa Propria em Sao Paulo para cobrar o pagamento de horas extras aos empregados que
trabalharam durante o evento. O resultado veio logo em seguida, até porque o Sindicato
ganhou agdo judicial na qual a Caixa se viu obrigada a pagar as horas extras aos bancérios
que trabalharam de 13 a 15 de maio, no Feirdao. Como a agdo beneficiou apenas empre-
gados da capital, o Sindicato deu continuidade no processo, cobrando a extensdo dos
direitos aos demais bancarios de Osasco e regido.

Uma importante conquista foi selada por bancarios do Banco do Brasil, Caixa Federal
e outros trés bancos federais. Foi sancionada no dia 29 de dezembro lei que passou a
exigir a elei¢do de bancdrios para os conselhos de Administragao das empresas publicas.
A medida era reivindicagao antiga da categoria. A participagdo dos trabalhadores, que
estao no dia a dia dos bancos, vai proporcionar maior controle social e tornar mais de-
mocréticas as decisdes dessas empresas publicas. Outro avango foi conquistado na luta
por melhores condigoes de trabalho nas agéncias e departamentos. Como resultado da
Campanha Nacional dos Bancérios, que garantiu a ampliagdo do quadro de empregados
e mais cinco mil novas contratagdes, foi publicado no Didrio Oficial da Unido portaria do
Departamento de Coordenagao e Governanga das Empresas Estatais (Dest), autorizando
que o total de quadro de trabalhadores do banco publico fosse de 99.025 empregados.

COMUNICACAO - Por considerar uma estratégia para estreitar o relacionamento com os
bancarios, o Sindicato continua disponibilizando aos trabalhadores diversos veiculos de
comunicagdo como a Folha Bancdria, jornais especificos de bancos, além de promover
atualizagdes constantes no site www.spbancarios.com.br, que recebeu mais de 2,5 milhoes
de visitas em busca de noticias, informagdes e consultas — e de enviar torpedos para dar
mais agilidade & comunicagao. Foi distribuida também agenda anual destacando os direi-
tos da categoria, além da Folha Bancéria Resumo e do Guia de Convénios, mensalmente.
Ap6s um ano no ar, o Momento Bancério em Debate se manteve como mais um espago
de interatividade com a categoria. O programa de webtv com a presidenta do Sindicato
leva ao vivo discussoes sobre temas de interesse da categoria. No MB em Debate passa-
ram dirigentes sindicais, advogados, médicos, professores e politicos, dentre eles Ricardo
Berzoini e Marta Suplicy.

A garantia da igualdade de oportunidades sempre foi bandeira do Sindicato. Foi por
isso que, em iniciativa pioneira, a entidade adaptou para o braille um de seus principais
veiculos de comunicagdo com a categoria, atendendo aos bancérios com deficiéncia vi-
sual, cegos e com baixa visdao. A Folha Bancdria em braille foi langada em abril de 2011,
durante as comemoragdes dos 88 anos do Sindicato. A inclusio também é o objetivo de
iniciativas da entidade como curso de Libras e adaptagdo da sede para acesso de cadei-
rantes.

Em junho, o Sindicato colocou no ar a radioweb dos Bancarios com o programa Sind-
news, trazendo noticias do mundo do trabalho, servigos, curiosidades e também musica.
O programa de Radioweb é um piloto de comunicagao do Sindicato e sua implantagdo
definitiva é um desafio para o préximo ano.

O boletim eletronico do Sindicato voltou a ser enviado diariamente para o e-mail
do bancario. Nele, sao enviadas noticias sobre o dia a dia da categoria e do mundo do
trabalho, servigos, convénios, campeonatos e cidadania.

Durante todo o ano, foram feitos diversos debates promovidos pelo Sindicato. Entre
os convidados estdo o ex-presidente Luiz Indcio Lula da Silva, o ex-ministro da Educagio,
Fernando Haddad, o ministro das Comunicagoes, Paulo Bernardo, e o coordenador do
MST, Jodo Stédile.

Foi intensificada ainda a parceria com outras entidades sindicais para produzir conte-
udos sob a 6tica do trabalhador, por meio da Rede Brasil Atual, que engloba o site de mes-
mo nome, a Revista do Brasil e a radio, que tem como carro-chefe o Jornal Brasil Atual.

CULTURA E CIDADANIA - O Sindicato ndo s6 manteve como ampliou o projeto CineB,
parceria com a Brazucah Produgdes, cuja proposta ¢ levar cinema nacional de qualidade a
populagao carente de Sao Paulo, Osasco e regiao. Desde que foi criado, em 2007, jé recebeu
mais de 27 mil espectadores em cerca de 200 exibi¢des. Em 2011, foram 5.717 pessoas em
45 apresentagdes. O sucesso dos quatro anos de parceira foi comemorado com o Prémio
CineB, que homenageou profissionais do cinema nacional e representantes das comuni-
dades que participaram nos tltimos anos. Em noite de festa, atores e atrizes, cineastas e
representantes de comunidades participaram da segunda edi¢ao do Prémio CineB do Ci-
nema Brasileiro. A premiagao foi apresentada pelo ator Caco Ciocler e homenageou filmes

exibidos em 2009 e 2010 pelo projeto. Foi langado também o primeiro DVD do Selo CineB,
que é uma compilagao de curtas metragens exibidos pelo projeto, e a verba arrecadada com
a venda foi destinada aos diretores dos filmes. Outra novidade em 2011 foi a participagao
do projeto no II Encontro da Rede de Cinemas Itinerantes da América Latina, que ocorreu
no Memorial da América Latina, durante o VI Festival de Cinema Latino Americano, em
julho. O CineB foi responsével pela exibigao dos filmes durante o encontro e ainda produziu
a abertura oficial do evento, com projegdo, ao ar livre, do curta nacional Vida Maria.

Esse ano também ocorreram exibi¢oes em locais inusitados. Uma delas em um esta-
cionamento na Luz, que contou com um publico de mais de 100 pessoas. Houve também
sessdo em galeria de lojas do bairro de Santo Amaro, que contou com sorteio de brindes
doados pelos comerciantes e ainda uma exibigao no interior de uma igreja em Campo
Limpo.

Entre as a¢oes do Sindicato Cidadao que também merecem destaque estiao doagoes
para vitimas das chuvas na regiao serrana do Rio de Janeiro.

A luta do Sindicato pelo respeito a diversidade foi reconhecida pela Associagao da
Parada do Orgulho GLBT. Em ceriménia realizada na Academia Paulista de Letras, os
bancérios receberam o prémio, que chega a 112 edigdo, por atuar em prol da cidadania de
lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais. O Sindicato foi citado por promover a di-
vulgagdo e a valorizagdo de atividades que contribuiram com o movimento LGBT na con-
solidagao do respeito a diversidade e no estimulo as praticas socialmente responsaveis.

E o Projeto Fundagao Travessia manteve seu trabalho de resgate da cidadania das
criangas em situagdo de rua. Em 2011, o projeto completou 16 anos de trabalho ininter-
rupto com criangas e adolescentes nessas condigoes. O projeto, brago social do Sindicato,
comegou com educagdo de rua para meninos do centro da capital, mas foi gradualmente
ampliando seu leque de atuagdo ao longo desses anos, como a criagdo do Nucleo de
Desenvolvimento, que presta consultoria, capacitagao de profissionais e formagao conti-
nuada de educadores. De 1995 até o ano passado, foram atendidas 13 mil criangas. E esse
numero sobe bastante quando consideramos os atendimentos feitos aos familiares.

E a parceria com a cooperativa de crédito (Bancredi) a cada ano consolida seu sucesso.
Ao todo foram fechados 3.920 contratos, totalizando R$ 13,2 milhdes. Em 2011, s6 de
antecipagao de Imposto de Renda foram realizados 287 acordos, somando R$ 801 mil. J&
de 130 salario, foram efetuados 876 contratos de antecipagao, envolvendo R$ 1,2 milhao.

ESPORTE E LAZER - O nimero de bancirias e bancdrios envolvidos nas atividades es-
portivas promovidas pelo Sindicato aumentou em 2011, chegando a 3.100. E para atender
ao crescente interesse dos trabalhadores em atividades de pesca esportiva, a entidade
sindical promove uma equipe de pesca, a Sindban, formada pelos melhores colocados nos
torneios da casa, que participa de um campeonato anual.

Assistiu também os bancdrios que participaram da Sao Silvestre. Disponibilizou ainda
mil vagas, com inscri¢des gratuitas, a bancérios sindicalizados para participarem do IV
Desafio dos Trabalhadores, dentro do Circuito Osasco de Corrida de Rua e da Corrida
Centro Histérico em Sao Paulo, nas quais premiou os bancdrios mais bem colocados.
Aumentaram as participagdes também nas tradicionais competi¢des organizadas pelo
Sindicato: campeonato society em Osasco e Sao Paulo; torneio de truco para todos os
associados, além da Taga Bancéria de Futsal, que contou com grande participagao fe-
minina.

A categoria comemorou o Dia do Bancério com grande festa na Quadra dos Banca-
rios. Ja a tradicional Festa do Chope bateu recorde de ptiblico, com a presenga de mais de
duas mil pessoas que se animaram ao som da Tom Maior. Na Festa do Chope de Osasco,
mais de mil convidados prestigiaram a iniciativa.

1. 0 Sindicato em niimeros

Resultados do ano de 2011 - A sustentabilidade do Sindicato advém principalmente
das contribuigdes da categoria bancaria, através de mensalidades dos associados, as quais
estdo entre as principais fontes de recursos. O parque grafico também é uma fonte de
receita fundamental. Ambas as fontes de receitas sao essenciais e sdo destinadas integral-
mente para a luta da categoria.

Sempre visando maior qualidade da atividade sindical, o Sindicato nao poupa recur-
s0s, 0s quais sao utilizados acompanhados de controles rigidos eliminando quaisquer
possibilidades de desperdicios. Afinal a tarefa de organizagdo das atividades é muito ar-
dua, pois promover mobilizagoes, travar batalhas para pressionar banqueiros, patroes e
governantes ¢ muito dificil, principalmente quando estamos falando de batalhas contra o
grande poder econdmico e capitalista dos banqueiros.

Em 2011 o Sindicato apresentou um superdvit de R$ 2.862.804,96, contra R$
2.999.613,54 em 2010. As receitas das operagdes sociais liquidas apresentaram uma redu-
60 de 0,17% em 2011, as quais atingiram R$ 70.094.003,43, enquanto em 2010 situou-se
em R$ 70.211.180,52.

Ja as despesas operacionais apresentaram um acréscimo de 14,56% em 2011, as quais
atingiram R$ 60.805.067,82, sendo que em 2010 elas atingiram R$ 53.077.080,51. Para dar
continuidade a politica de redugdo de gastos com manutengdo, em 2011 o Sindicato ad-
quiriu onze novos veiculos, em substitui¢ao aos mais antigos da frota, sendo que dois deles
foram adquiridos em substituigao a dois veiculos furtados. Inicializou o processo de impor-
tagdo de uma maquina impressora rotativa Goss M-500 para o departamento grafico.

Direitos Recuperados - O Sindicato recuperou em 2011, por meio do seu departamento
juridico, R$ 66,1 milhdes em 1.590 agdes judiciais que beneficiaram 3.207 bancarios.
Durante este exercicio foram recuperados direitos em agdes coletivas dos bancérios dos
bancos: Banorte, Banerj, Economico, Mercantil, Credito Real Rio Grande do Sul, e Banco
do Estado de Sao Paulo.

As agdes cobravam pagamentos relacionados ao Plano Verao, anuénio, PLR e adi-
cional de insalubridade. Diversos bancarios que moveram agdes individuais e por meio
da Comissao de Conciliagao Voluntéria (CCV) também receberam seus direitos. Diante
desse quadro fica claro que, se a sindicalizagdo é muito importante para o Sindicato, é
primordial para o bancério.

Os associados contam sempre com um aliado em suas conquistas. E por meio da forga
da sindicalizagao que os bancarios defendem direitos trabalhistas nas agdes coletivas e
individuais movidas pelo Sindicato, que abrangem toda categoria indistintamente.

Tipos de Acdes Qtde. de Acdes | Qtde. de Beneficiri Valor das Acges em mil
2011 | 2010 | 2011 | 2010 2011 2010
Acdes Colefivas 5 4 11,622 |1.708 | 4.870.203 |19.962.977
Acdes Plirimas 0 1 0 27 0,00 305.434
Acdes Individuais 373 | 244 373 244 126.378.341 |12.675.570
ccv 1.212 11.049 | 1.212 | 1.049 |34.816.551 |36.306.548
Total Global 1.590 | 1.298 | 3.207 | 3.028 | 66.065.095 | 69.250.529
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2. Agregando valor a comunidade

a) 1 Responsabilidades Sociais do Sindicato

Responsabilidades Sociais do Sindicato

bruta.

Evidencia-se, também, que do total das receitas do Sindicato, 65,85% vém das
contribuigées da categoria bancéria; 27,85% dos servigos gerados por suas ativida-
des operacionais. As outras receitas (patrimonial, extraordindrias) contribuiram
com 6,51%.

Em andlise da Demonstragao do Valor Adicionado do Sindicato do exercicio de 2011 podemos concluir que 67,33% de suas receitas das
atividades operacionais agregaram recursos para a economia local, portanto, para gerar uma receita de R$ 70,090 milhoes, adquirimos recursos
de terceiros, na forma de insumos, no valor de R$ 47,189 milhdes. Desse montante foram consumidos 15,39% na produgdo dos servigos graficos,
41,78% em materiais e servigos de terceiros, 33,63% com despesas em atividades sindicais, 9,01% com despesas em utilidades e servigos, e 0,20%

com perdas de ativos.

O valor adicionado liquido gerado como riqueza pelo Sindicato foi de R$ 27,345 milhdes, representando 39,01% da Receita Total, com
a seguinte distribui¢ao: 58,21% destinados aos empregados, 10,74% aos cofres piblicos e, 14,59% as filiagdes e projetos sociais — totalizando
32,59% em relagao a Receita Total que se reverteu em beneficios aos trabalhadores e a sociedade em geral, 4,10% sdo para remunerar capital de

terceiros— financiadores, e 11,50% para reinvestir no Sindicato.

Os beneficios oferecidos pelo Sindicato aos empregados, no montante de R$ 4,208 milhdes, representam 22,94% sobre a folha de pagamento

1 Adapiagso do Modelo Bolanco Social desenvalido pelo IBASE - Insiituto Brosileiro de Andlises Sociais e Econdmica,
2 Encargos compulsérios foram considerados apenas INSS e FGTS, as demais verbas sob essa denominagéo enfendemos iralaremse de direilos frabalhisias
3 Nas despesas com pessoal R§61 605,52 foram investidos em aulo educacdo em 2011 e, R$72.154,54 em 2010

O superdvit dos exercicios, 2011

[R$292.410,00] em 2010 que ocorreram pela depreciagao, pois nao representa custo de capital para o Sindicalo.

= 2010, foram ajustados pela realizagso da reserva de reavaliago das maquinas e equipamentos grsficos, [R$ 282.596,36) em 2011 &

tratam de temas socioecondmicos, como sindical e trabalho. Além disso, ha uma he-
meroteca com recortes de jornais e um arquivo com mais de 140 mil fotos. O Cedoc
oferece também acervo com informagées das campanhas e greves da categoria e do
sistema financeiro, utilizadas por pesquisadores, estudantes e bancérios a consulta é
livre. Bancérios sindicalizados podem fazer empréstimo.

e) Convénios — O Sindicato proporciona aos bancarios uma série de descontos

Custos dos Servicos Grdficos Prestados
Superdvit Bruto

Despesas (Receita) das Operagdes Sociais
Despesas Administrativas

Despesas de Atividades Sindicais

, 2011 2010 penho Social para lazer e cultura através de parcerias com teatros, cinemas, pousadas, agéncias
1. BASE DE CALCULO R $ mil R$ mil T) gentro de Formafgio ?roﬁssiona]i 710' Cer;tro dj Fodrmag:o ;xosfjlsscil(.)m:l f(;i de vli)agen? apregos mais baixos. $6 em 2011 foram disponibizados 1.316 convénios
. ampliado e comegou a funcionar na sobreloja e 1° andar da sede do Sindicato. a0s bancdrios;
1] Recem/j BIUTO B RB 72.376,74 72.506,37 reir?agumqéu fez ];;arte das comemoragdes doi 88 anos da entidade. O espago conta f) Cultura - O Sindicato mantém a Quadra dos Bancarios que, além das assem-
1.2 Superovw Operoaono\ -50 2.862,80 2.999,61 com oito salas de infraestrutura moderna — data show e laptop para apresentagdes, ar- bleias da categoria, sediou também eventos sociais e praticas esportivas em 2011.
1.3 Folha de Pogomemo -FP 15.084,73 13.814,60 condicionado, mobilidrio adequado para abrigar entre 38 e 60 alunos por turma, além Pelo quinto ano consecutivo, gragas a parceria com a Escola de Samba Tom Maior,
de uma sala de informdtica com 40 computadores e uma biblioteca com capacidade 150 associados desfilaram no Sambédromo do Anhembi, na ala especial para os
2. INDICADORES [ABORAIS R$ mil %FP %RB R$ mil %FP %RB para 12 mil livros. Os dois andares foram modificados, mas o teto foi preservado e bancérios. O Sindicato disponibiliza ainda a biblioteca e o Cyber com computado-
2.1.1 Alimentacdo 1.923,85 1275 2,66 1.799,69 13,03 2,48 restaurado conforme sua forma original. O espago fisico contara com piso tatil para res na sede da entidade, os quais estdo a disposicao para uso de seus associados. E,
212 EHCOIQOS Sociais Compu\sériosQ 337()/88 22/4] 4’07 320(;/79 23’23 4/43 orie.ntar pessoas com deficiéncia visual ou baixa v1s:‘"1f), ezlev’afiores sinalizados e ba- no Grémio RecreativoACafé d(?s I?ancérios, milhares de associados e convidados se
213 Sego o i 1668 011 002 | 1619 Q2 QO |  Meieshuioss s dows om et i O oo drimcam s s
2.1.4 Convénio Médico 679,32 4,50 0,94 697,44 5,05 0,96 de capacitagao profissional CPA 10. Foram inauguradas também trés novas salas de Agradecimento
2.1.5 Complememoc;do Auxilio Doenca 23,66 0,16 0,033 Q.54 0,07 0,013 aula com capacidade para 20 alunos cada. A regional conta, ainda, com cibercafé, Foi fundamental a inestimavel participagdo e cooperagdo de intimeras pessoas e
2.1.6 Auxilio Creche 93,90 0,62 0,13 69,47 0,50 0,10 auditério com 100 lugar‘cs e salao de festas, tudo a dﬂsposiqéo dos bancériQs. entidades para que se putj.lcssc tragar a bofwi.ta trajetéria do Sindica.lo em 2011,
217 Vale Tronsporte 255,Qé 1 /70 0’35 238,32 ] ’73 0’33 b) Centrfr d§ Pesquisas 28 de Agosto — Ha mais de um ano emAfurilcmnamemo Ponar?to, SOmos muito gratos aos d1r1ge11{e§ membro‘s d.a diretoria, os quais
2.1.8 Sequianca no Tiabalho [exames em’c’)dicos) 1251 008 002 1251 009 002 na sede do Smd.lcato 0 espago dcfcnvo]vc tr?balhos e artigos académicos voltados foram muito ﬁrmc.s € seguros na tf)mada de dgclsocs de maior impacto. Nosso mais
9 e pl X ’ ’ ! ' ' ' a0 setor financeiro e ao desenvolvimento regional sustentdvel. Atualmente, o centro sincero muito obrigado aos associados da entidade e militantes sindicais pela con-
2.1.9 Desenv. Profissional e outros beneficios 149,85 0,99 0,21 126,49 0,92 0,17 prioriza trés linhas de pesquisa: Transformagoes do Trabalho e Agao Sindical no fianga depositada nessa diretoria.
Total = Indicadores Laborais 21.7a2.1 Q] 6.535,61 43,32 Q.03 6.179,44 44,74 8,52 Setor Financeiro; Desenvolvimento Regional Sustentével e Alternativas de Geragao Nossos agradecimentos as entidades de classe, aos parceiros e a todos que, de
de Emprego — Olhar Local; Banco do Futuro. alguma forma, participaram desse esfor¢o para que o Sindicato se tornasse cada
3. INDICADORES SOCIAIS R$ mil %SO %RB R$ mil %SO %RB ¢) Espago Lélia Abramo — Espago de entretenimento e de encontro para a ca- vez melhor.
3.1 Tributos (exceTo encargos SOCiOiS] 308,11 10,64 0,43 381 99 1273 053 tegoria bancdria; E de uma forma especial expressamos o nosso reconhecimento ao quadro de
3.2 Contribuicdes p/ a Cidadania 2 42/93 73/90 2’9() ] 828’0} GO’QA 2'52 ) fi) Cedoc - O .Centro d§ roumentaqﬁo fica na sede do. Sind.icam e oferece funcioné.rics que conﬁfibuiu com sua capacidade e dedicagdo durante todo ano para
Tolal = Indicadores Sociais 31032 245104 8463 393 2.210,00 73.67 3,05 biblioteca com mais de 11 mil livros, sendo boa parte titulos literdrios e obras que o cumprimento da missdo da entidade.
4. INDICADORES DO CORPO FUNCIONAL Tolal  Homens ~ Mulheres | Totl  Homens ~ Mulheres DEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2011
4. 1 Estado Civl Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Sao Paulo
4.1.1 Solteiros 129 86 43 131 Q0 4] CNPJ 61.651.675/0001-95
4.1.2 Casados 104 85 19 109 88 21
21};’31 \?.‘\\,/orciados/DequHodos lj T g li i]i g BALANCO PATRIMONIAL
4 Vilvos EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2011 E 2010 [em reais)
4.2 Formagdo Escolar
R ARETET (Pézg@dyﬂcao e mesfiado) —J . —J 0 ATIVO NE 2011 2010 |PASSIVO NE_ 2011 2010
493 S“Pe”j’ (%'“ “‘[’EC"‘?’ Mediol 16 7 2 1 i 28 CIRCULANTE 60.010.809,98  66.953.426,19 | CIRCULANTE 3km 1519059697  32.141.016,89
454 P?gi?mo@r;‘:“(En:fﬂ‘gomza‘gem” £ 35 7 46 40 6 Dispornivel 26.351.976,64  24.771.92510 IF’urcelmgemo de Débitos Fiscais H %%ggg % ; g;%%
P P Caixa e Bancos Conta Movimento 2.291.507,46  1.761.391,41 | Fornecedores .738.103, .309.777,
jg ]F%O e g?; empregados s " w20 . Aplcacdio L. Imediata 3b 2406046918  23.010533.69 | Administrocio de Processl?ls 6.(2769.367,57 23,363.88;1,22
3. aixo de 29 anos Impostos e Taxas a Recolher 47.477,56 54.719,81
4.3.2 De 30 afé 40 anos [exclusive] 89 &7 22 95 /1 24 Clentes 3c 2.881.84383  2.904.014,66 | Encargos Sociais a Recolher 34931723 328.249,54
4.3.3 Acima de 40 anos 138 97 41 134 93 41 Duplicatas  Receber 3.306.088,11  3.187.551,90 | Contos a Pagar e Outras Obrigacdes 3.649.972,34 349295778
4.4 N° empregados no final periodo e por sexo | 252 179 73 257 184 73 Titulos Renegociados 170.875,38 165.355,38 | Férias e Encargos a Pagar 1.399.31521  1.254.363,96
4.5 Cargos geréncias ocupados por sexo 20 11 9 23 14 9 (-) Perda p/ Créditos de Lig. Duvidosa (595.119,66)  (448.892,62) | .
4.5.1 % cargos em relagdo folais homens/mulheres  18% 6% 12% 20% 8% 12% NAO CIRCULANTE 3Im 33.455.489,98  25.576.771,42
4.5.2 % cargos em relagdo o fotal de gerentes | 100% 55% 45% 100% 61% 39% Outros Créditos 3d 28.806.697,67  39.026.053,41 | Parcelamento de Débitos Fiscais 4.236.603,42  5.373.647,46
4.6 N° de admissdes no periodo 41 44 Estoques . 3e 1.706.849,09 - Egugﬁes Receh(ijdu; (parceirizacdo) 2 lgg{éggg 5 g;}gg%
4.7 N° de Dependent 388 344 Despesas Antecipadas 3 26344275 251.433,02 | Administracdio de Processos .650.169, .615.169,
48 N de Esogiiios 4 o ) Provisiop/ Cofig. Fiscis ¢ ufias 82314377 419814377
) ~ ’ NAO CIRCULANTE 36.508.649,83  35.774.930,02 | (Contas a Pagar e Outras Obrigacdes 128.801,95 218.666,67
5. INFORMACOES RELEVANTES QUANTO AO EXERCICIO DA CIDADANIA Redlizdvel a Longo Prazo 3g 278744827 219153773 L
5.1 Indice de afastamento em 2011 Auxilio doenca 3,97% Acidente do trabalho 1,59% Depdsitos Judiciais 2.787.448,27  2.191.537,73 PATR!M9N|0 lIQUlDO 3.no 47.873.372,86  45.010.567,90
5.2 Nos processos de gestdo os érgdos de decisdo em 2011 e 2010 foram: ) Patrimdnio Social 7.054120,55  7.054.120,55
@ Projefos sociais desenvolvidos pelo Sindicato foram definidos Pela direforia e empregados Invesfimentos 3h 177121480 2.135.880,55 | Reservo Reavaliogdo 14.450.644,83  14733.241,19
@ Padides de seguranca e salubridade no ambiente de trabalho foram definidos Pela diretoria e empregados Imaveis (nio desfinado ao uso) 1.439.23200  1.439.232,00 | Superavit Acumulado 26.368.607,48  23.223.206,16
® Na selecdo dos formecedores os mesmos padides éficos adotados pela Enfidade Séo sugeridos guomslfupnql Bancredi 232223'92 692;23'92
® Quanfo & participagdo dos empregados em programas e campanhas sociais, o Sindicato Apéia, organiza e incentiva. uios Invesfimentos o o
. Imobilizado 30 31.388.602,49  30.914.710,63
b) Renda Gerada e Distribuida Bens Imoveis 18318.871,80  18.318.871,80
Demonstracdo do Valor Adicionado - DVA (em reais) 2011 2010 ??"BeMg’;li 0 Acumuldo (1370897%34]5%3631()) (12588%04%3546%())
1. RECEITAS 70.089.999 70.296.988 prect o A
1.1 Receitas de Con!m’bui(;ées da Categoria 46.153.772 43.759.938 Infangivel 3 56138427 532.801,11
} g RoecewosR de Servigos 1 Z-gégggg 23%% gg Direito de Uso Software 524.112,20 495.529,04
. utras Receitas . . . . Marcas e Patentes 37.272,07 37.272,07
1.4 Perda p/ Créditos de Lig. Duvidosa — [Reversdo,/Constituicdo) -146.227 -137.206
2. INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS 47.188.603 46.189.059 TOTAL DO ATIVO 96.519.459,81 102.728.356,21 | TOTAL DO PASSIVO 96.519.459,81 102.728.356,21
2.1 Insumos Consumidos nos Servicos Gréficos 7.261.509 12.624.509 .
2.2 Utilidades e Servicos 4249 395 4.337.922 JUVANDIA MOREIRA LEITE RITA DE CASSIA BERLOFA MAURO ALVES SILVA
2.3 Material e Servicos de Terceiros 19.715.841 16020074 Presidenta Secretdria de Finangas Contador - CRCSP 179520,/0-3
2.4 Despesas com Atividade Sindical 15.868.052 11.910.275
2.5 Perda de Valores Ativos 93.806 395.379 ) DEMONSTRACAO DO SUPERAVIT
3. VALOR ADICIONADO PRODUZIDO PELA ENTIDADE (1-2) 22.901.396 24.107.929 EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO 2011 E 2010  (Em reais
4. RETENCOES - (Depreciacoes) 2.107.712 2.068.214 2011 2010
5. VALOR ADICIONADO LIQUIDO (3-4) 20793684 | 22.039.715 | RECEITA DAS OPERAGOES SOCIAIS BRUTA T 7237673712 T 72.506.374,73
6. VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA 6.551.728 4.263.619 e -
Contribuicdo Social 24.170.210,83 22.212.111,93
7. VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR (5+6) 27.345.412 26.303.334 e ~
Contribuicdes de Acordo Coletivo 11.427.217,08 10.627.377,31
8. DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO 27.345.412 26.303.334 Contribuicdes Processos Coletivos 558.850,79 2.317.305,58
8.1 Pessoal [Remuneracdes, Direitos Trabalhistas e Beneficios) 15.916.673 14.733.758 IO ! '
es50C ! Y Contribuigdo Sindical 12.081.192,02 10.626.663,39
8.2 Filiogdes e Projetos Sociais _ 3.990.438 4.244.382 Renda Patrimonial (excluido receitas financeiras 510.556,88 341.732,37
8.3 Governo [Imposfos, Taxas e Contribuicses — INSS e PIS) 2.935.611 2.879.305 Receitas Extraordindrias / Eventual 4.109.709,72 2.304.451,38
8.4 Financiadores _ _ 1.357.289 1.153.865 Receita de Servicos e Periédicos 19.518.999,80 24.076.732,77
8.4.1 Juros e variagGes cambiais 1.121.038 906.530 Deducdes das Receitas
8.4.2 Alugueis i 230.251 247.335 1SS sobre Faturamento (199.034,81) (271.674,49)
8.5 Superdvit do exercicio” 3.145.401 3.292.024]  Devoluggo de Conlribuicées (2.083.698,88] (2.023.519,72]
Receita das Operacdes Sociais Liquida 70.094.003,43 70.211.180,52

(12.921.046,65)
57.172.956,78

(18.349.444,70)
51.861.735,82

(39.043.023,5¢)
(19.858.490,10)

(35.165.966,31)
(16.154.656,97)

Despesas de Venda de Servigos (731.967,63) (793.734,91)
Despesas Extraordindrias (49.936,16) (55.969,27)
Despesas Financeiras (1.121.650,37) (206.753,05)
Renda Patrimonial Financeira 6.494.916,00 4.214.958,23
Superdvit do Exercicio 2.862.804,96 2.999.613,54
JUVANDIA MOREIRA LEITE RITA DE CASSIA BERLOFA MAURO ALVES SILVA
Presidenta Secretdria de Financas Contador - CRCSP 179520/0-3
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DEMONSTRAGAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO SOCIAL
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2011 E 2010 (Em reais)

Movimentacdes Patrimanio Reserva de Superdvit
Social  Reavaliagiio Acumulado Total
Saldos em 31/12/2009 7.054.120,55 15.025.651,19  19.931.182,62  42.010.954,36
Ajustes de Exercicios Anteriores:
Retificacdes de Erros -
Redlizacio de Reservas (292.410,00) 292.410,00 -
Superdvit Liquido do Exercicio 2010 2.999.61354  2.999.613 54
Saldos em 31/12/2010 7.054.120,55 14733.24119  23.223.206,16  45.010.567,90
Ajuste de Exercicios Anteriores:
Retificagdo de Erros
Realizagto de Reservas (282.596,36) 282.596,36 -
Superdvit Liquido do Exercicio 2011 2.862.804,96  2.862.804,96
Saldos em 31/12/2011 7.054.120,55 14.450.644,83  26.368.607,48 47.873.372,86
JUVANDIA RITA DE CASSIA MAURO ALVES SILVA
MOREIRA LEITE BERLOFA Contador - CRCSP
Presidenta Secretdria de Financas 179520/0-3

DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA — METODO INDIRETO

¢c) Clientes: corresponde a duplicatas a receber e titulos renegociados, os quais sdo demons-
trados pelo valor nominal e constitui as importancias relativas a prestagdo de servigos gréficos e
impressdo de periddicos, com prazos de vencimento para janeiro a margo de 2012. O saldo das
perdas para créditos de liquidagao duvidosa é de R$ 595.119,66 em 2011, e (R$448.892,62 em 2010),
é constituida com base em experiéncias passadas, sendo que a constitui¢ao deste exercicio foi de
R$146.227,04, julgado suficiente pela administragdo para cobrir as perdas provéveis na realizagao
dos créditos em 2012.

Clientes a Receber

Saldos vincendos Vencimentos
em 31/12/2011 60 dias |
3.306.088, 11 991.826,43

Q0 dias
330.608,81

30 dias ‘
1.983.652,87

d) Outros créditos: estdo representados basicamente por aplicagdes em investimentos tempo-
rérios, empréstimos a outras entidades de classes atualizados pela corre¢do monetdria em 110%
do CDI, aplicagoes financeiras vinculadas a garantia de créditos a terceiros e depdsitos efetuados
pelos escritorios juridicos/parceiros em cumprimento de cldusula contratual, adiantamentos a fun-
ciondrios, adiantamentos a terceiros, contribuigdes a receber, aluguéis a receber e adiantamentos a
dirigentes sindicais afastados sem remuneragdo com processo de reintegragao. A redugao do saldo de
2010 para 2011, se deu por conta dos repasses-pagamentos do crédito do processo coletivo no banco
Banerj, que ocorreu em dezembro de 2010, que foi pago a partir fevereiro de 2011.

j) Intangivel: Consiste nos direitos de uso de sotware e marcas e patentes registrados pelo custo
de aquisi¢ao, com nova classificagao contbil de acordo com determinagao da Lei 11.638/07.

2011

Direito de Uso Software 524.112,20 495.529,04
Marcas e Pafentes 37.272,07 37.272,07
Total 561.384,27 532.801,11

k) Passivo Circulante: corresponde a parcelamento de débitos fiscais composto pelo PPI - Pro-
grama de Parcelamento Incentivado, referente a débitos com a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
e com o Governo Estadual, fornecedores de bens e servigos, administragao de processos, encargos
sociais a recolher, impostos e taxas a recolher, contas a pagar e outras obrigagdes e férias e encargos a
pagar, sio demonstrados por valores nominais, exigiveis nos proximos doze meses, e quando aplic-
vel, acrescidos dos encargos e variagdes monetarias incorridas até a data do balango.

1) Passivo Nao Circulante: corresponde a parcelamento de débitos fiscais composto pelo PPI
- Programa de Parcelamento Incentivado, referente a débitos de ISS com a Prefeitura do Municipio
de Sao Paulo e de ICMS com o Governo do Estadual de Sao Paulo, caugdes recebidas, administragao
de processos, provisdo para contingéncias fiscais e judiciais, e contas a pagar e outras obrigagoes sio
demonstradas por valores nominais, exigiveis no exercicio seguinte e quando aplicével, acrescidos
dos encargos e variagdes monetdrias incorridas até a data do balango.

m) Endividamento: para entender o endividamento do Sindicato € necessdrio analisar as tabelas

p a seguir em conjunto, em 2011 o passivo do Sindicato estd composto basicamente de compromissos
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2011 E 2010 Cpieg chis v iy assumido oriundos de suas operagdes cotidianas, de créditos a favor dos bancérios conforme segue:
Fundos de Investimentos 2.673.385,47 15.340.355,80 + Em 31/12/2011, a divida total do Sindicato ¢ de R$ 44,601 milhoes (2010 - R$ 57,718 milhoes)
Descrigio NE 2011 2010 Titulos a Receber 23.893.267,41 22.193.897,70 100% em moeda nﬂacional. Ul;na anélfse dq p‘e.rﬁl da divi@a to}al do ano de 2011 em relagao a 20}0
Atividades Operacionais Bancos Confas Vinculadas 196.770,94 171.143.63 ?:ZS?ELZM redugdo de 22,73%. As disponibilidades e aplicagdes por sua vez sofreram uma redugao
Superavit (Deficit) Liquido do Periodo 2.862.804,96 2.999.613,54 PR h e - I
S Wi | Cedies o g 000 | G5B9ST] - didd o o s 3400 d o kit e rcir
Baixa de Imobifzado 485.968,46 55.969,27 Créditos de Funciondrios 297.989,23 251.582,72 > y o >
Perda (Ganho) na Venda de Bens do Imobilizado (132.303,01) 50247 - ’ ’ merecem destaques (2010 — R$ 32,141 milhoes, 55,69%), com prazos de pagamento até o final do
Su[pengvii (Dgﬁ(il) Liquido do Periodo A]luzludo 5.606.77891 541670948 Outros Adiantamentos, 1 745 284 62 1.025.204 05 periodo de 2012.
(A(rélscimo) De(ré;(imo do Ativo Girculantes: A\ug veis a Receber . . ’ . . ' + A divida de longo prazo é composta de Administragdo de Processos que representa créditos
Duplicatas a Receber 3¢ (124.05,21) (85.579,36) de agdes coletivas de bancérios contra os bancos cujo comportamento é de longo prazo, refere-se a
EEIdﬂ por Créditos de Liquidagto Duvidosa gi a 7]04668%1%?7(')% 137.206,00 Total 28806697’ 67 39026053’ 41 parcelamento de débitos fiscais, parcelamento de débito de ISS e ICMS, leasing de equipamento de
stogues -6 (1.7U0.047, N telefonia e provises para cobrir as perdas com agGes judiciais.
Outros [redl!os.de (urto PIUZ_O e 34 10.007.346,020 __ (6.963.963,79) e) Estoques: corresponde a matéria prima do parque grafico, composto por papel para impressao,
qul d,o (A“es"',“o,) De"emmo. do A'"’o Crclante M M tinta para impressdo, chapas, reveladores, fixadores, material auxiliar de produgdo, e material para Endivid
embalagem, os quais sdo avaliados com base no custo histérico de aquisigao, esta prética foi adotada
e A 5 /e o Qs ie (igoagy ~ °perindoevercicio de 2011 Deserefo 31/cez/2011 31/cez/2010
agamento de Débitos PPI - km o (1.145.067, .137.044 R$ iR Moeda Local Totdl Moeda Local Totdl
Aumento (Redugio) de Fomecedores 3m 6716741 558.938,37 mrihoes oeda Loca ola oeda Loca ota
Aumento (Regu;ﬁu) ge Im‘postos a Recolher gtm (7.242,25) 410491 Estoques 2011 2010 Curto Prazo 15,191 15,191 32,141 | 32,141
Aumento (Redugio) de Saldrios e Encargos Sociais km 28.949,82 22.079,41 ~
Aumento (Reduggio) de Férios o Pogor 3km 14495125 50.723,75 Papel para Impresséo 1.409.075,51 0,00 LO”Q‘? Prazo 33455 | 33455 25,577 | 25,577
Aumento (Redugio) de Outras Obrigagdes a Pagar 3kim__(7.438.683,03) 15.825.153,11 Endividamento bruto 48,646 48,646 57,718 | 57,718
(Redugio) igagdes a Pag m_(7.438.683,03) _ 1582515311 - .

Total do Acréscimo (Decréscimo) do Passivo Girculante: (8.980.742,37) 15.323.955,51 Tinias para ImpressGo 174.422,22 0,00 Caixa e Aplicagdo 20,025 | 29,025 40,112 | 40,112
1~ Caiva Liguido das Atidade Operacionas 148.704 13883778 | Chapas, Reveladores e Fixadores 39.616,68 0,00 Endividamento Liquido 19,621 | 19,621 17,606 | 17,606
7‘\"‘“‘?‘“ de Investimentos Material Auxiliar de Produgdo 46.423,94 0,00

Recebimentos por Venda de Bens do Imobilizado 240.187,18 22.500,00 Material de Embalagem 3731074 0.00 Aclmm:srragao de Processo
R(:icebimemos (reversiio) de Depdsitos Judiciais 39 1.094.066,30 22.506,91 9 : ' ' RTC 2011 2010
Saidas
Ayisigio e Investmentos Permanentes Sh 36466575 sy Lot 1.706.849,00 0,00 Saldo 31/12 27.319.537.47 38.979.054,52
Aquisicio dedBens d? Aﬁvg Imobiizado 33,i (3.486.636,15) (1.960.186,30) oD mecinad . rmios d dos imbveis e veiul ) Saldo inicial 38.979.054,52 21.987.748,23
Depositos Judiciais Efetuados 9 (1.689.976.84) (232.241.44) espesas Antecipadas: correspondem a prémios de seguros dos iméveis e veiculos a apropriar,
2 - Caixa Liquido da Afividade de Investimentos (3.477.693,76) (2.195.719,36) assinaturas de jornais e revistas a apropriar, vales: transporte, alimentagao e refeigio dos empregados |ngressos 36.038.900,76 35.725.217,14
Afividade de Financiament a apropriar, todas as modalidades de despesas deste grupo sao apropriadas de acordo com o regime Pagamentos [47.698.417,81) (18.733.910,85)
tvidde de Faondumento de competéncia. RTC e RTI = reclamagdio trabalhista coletiva e individual.
El&lprestimos ¢ Financiamentos Obfidos 3Im 328.000,00 : g l]{ealiza’veil al l?nglo %mzo: co;respt;nc[le T depés(iitlos retcursaii d~€d a;éis, ju;ii:ia‘ijs e’ba}l)resemado
Sui las pelo valor nominal, incluido, quando aplicavel os rendimentos auferidos ate a data do balango. .~ O c o‘ . ~
Pagamentos de Emprestimos e Financiamentos 3km 90.958,99 I igdo de T € =k a Pogar 2011 2010
3 - Caixa Liquido do Atividade de Financi (90.958,99) 328.000,00 Realizéivel a longo Prazo 2011 2010 Repasse de Confribuicdes e Rescisdes /8.119,08 71.284,83
CAIXA GERADO O PERIOD0 T580.051 55 T1.960.608.48 — Créditos a Resfituir e ndo Reclomados 290.590,89| 282.750,41
Depésito Recursal 2.342.709,68 1.836.120,32 Honordrios, Ocupagdo, Utilidades e
4 - Saldo Anterior de Caixa ou Equivalente 24.771.925,10 12.811.316,62 - . - Servigos e Outras Despesas a Pagar 3.173.023.31| 3.029.589 21
Agdes de Bancdrios / Interditos 444.738,59 355.417,41 P 9 : .
5- SALDO ATUAL DE CAIXA OU EQUIVALENTE 26.351.976,65 24.771.925,10 ¢ Arrendamento Mercantil a Pagar 237.041,01 328.000,00
A o DE CASSIA ARG ALVES S Total 278744827 | 2191.537.73|  |Parcelomento de Débilos 5.373.647,46] 6.510.691,50
A Fornecedores 1.738.103,02| 2.309.777,14
MOREIRA LEITE BERLOFA Contador - CRCSP h) Investimentos: de a iméveis ndo destinad tas de capital da B di
Pres\'dema Secre?drio de F‘mcmg(}s ] 79520/0_3 ) Am/es lmeﬂ 0s:! corresl;jon €~a 1m(:7vels nao destinados ao \:le),“qU’O as ‘E‘ capital da bancredi, |mpostos e TOXOS a ReCOlhef 247477[56 2547" Q,8 '|
outros investimentos em agdes, sdo registrados ao custo de aquisigao, atualizados ao valor de mer- £ Sociais a Recolh 340317 23 328 260 54
R cado quando aplicavel. Sdo compostos por iméveis destinados a renda, R$1.439.232,00, aplicagio NCargos >ocials a Recolner - ' - '
NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS em agdes do sistema financeiro, R$31.544,75, quotas de participagdo no capital da Editora Gréfica Férias e Encargos a Pagar 1.399.315,21] 1.254.363,96
Em 31 de dezembro de 2011 ¢ 2010 Atitude Ltda, R$5.000,00, e quotas de participagao no capital da BANCREDI, R$295.438,05 em 2011, Caugdes Recebidas [parcerizacdol 196.770.94| 171.143,62
(Valores expressos em milhares de reais) e (R$690.103,80 em 2010). Provisdo p/ Contingéncias Fiscai diciai 8.243.143,77| 4.198.143,77
1. Atividade Operacional i) Imobilizado: os bens imdveis, maquinas e equipamentos graficos e veiculos, estio demonstra- rovisto p/ Confingéncias Fiscas e Judiciais - - ! - - ‘
Entidade de classe que prima pela ética, pela idoneidade, por prestigio e por credibilidade junto dos ao custo de aquisicao acrescidos de reavaliagio espontinea em 31/12/99, e assegurados nas mo- Total 21.326.549,48| 18.738.733,79

a categoria bancaria. Tem como missdo “visar melhorias nas condigGes de vida e de trabalho de seus
representados, defenderem a independéncia e autonomia da representagdo sindical e atuar na ma-
nutengdo e na defesa das instituigoes democréticas brasileiras”. O seu patriménio é constituido das
contribuigdes devidas pelos que participam da categoria bancdria, das mensalidades dos associados,
dos bens e direitos adquiridos, e das rendas produzidas pelos mesmos; das doagoes e dos legados, das
multas e de outras rendas eventuais.

2. Apr ¢ao das D ragoes C

As demonstragoes contdbeis estdo sendo apresentadas de acordo com as Normas e Legislagio
especificas as Entidades sem fins lucrativos emanadas do Conselho Federal de Contabilidade, Cons-
titui¢ao Federal, CLT e Normas Estatutarias, e quando possivel fundamentada na Lei 6.404/76 das
Sociedades Anonimas aplicaveis as demais sociedades, alterada pela Lei 11.638/07 que altera renova
e introduz novos dispositivos a Lei das Sociedades por Agdes. Para melhor entendimento, apresenta-
mos algumas informagdes adicionais e quadros suplementares.

3. Principais Préticas Contabeis

a) A apuragdo do resultado: as receitas e despesas sao reconhecidas pelo regime de competéncia
do exercicio. Os custos dos materiais diretos das prestagdes de servigos gréficos sao apropriados
de acordo com o consumo na produgio do material gréfico. A politica adotada continua sendo de
estoque minimo e suficiente para o consumo.

b) Aplicagao Liquidez Imediata: sao aplicagoes financeiras que sua maior parte estio nos Bancos:
do Brasil e Bradesco, as quais estio demonstradas ao custo acrescido das remuneragoes contratadas,
reconhecidas proporcionalmente até a data do balango. Sao representadas por depdsitos em contas
poupangas e aplicagdes com resgates automaticos.

Agente Financeiro 2011 2010
Banco do Brasil 11.859.578,60 16.029.769,91
Banco Bradesco S/A 9.740.822,93 4.727.679,63
Qutros 2.460.067,66 2.253.084,15
Total 24.060.469,19 23.010.533,69

dalidades: Civil, Roubo e Incéndio, em quantia equivalente ao mercado em caso de eventual sinistro.
Os gastos com manutengao e reparo sao registrados em contas de despesas quando incorridos.

Os demais itens que compdem o imobilizado estdo contabilizados pelo custo original.

A depreciagdo ¢é calculada linearmente e apropriada somente sobre os bens méveis - maquinas e
equipamentos graficos a taxa varidvel conforme vida util do bem determinado pelo Laudo Técnico;
os veiculos a taxa de 20% ao ano e, os demais bens méveis sao depreciados normalmente.

ah Depreciagdo

Imobilizado ‘ p o’:ex o ctgcio ‘ 2011 ‘ 2010
Terrenos 0,00 | 7.224.029,00 | 7.224.029,00
Consfrucdo e Edificios 0,00 | 11.094.842,80 | 11.094.842,80
Mdaq. Equiptos. Gréficos 1.708.725,01 | 21.814.099,07 | 21.831.662,02
Vefculos 181.599,02 976.885,62 945.598,36
Méveis e Utensilios 158.092,52 | 1.696.396,39 | 1.887.976,70
Equiptos. Comunicagdo,
Seguranga e Informdtica 24127410 | 2.109.189,13 | 2.039.554,62
Instalagdes 100.617,85 | 1.744.368,59 | 1.715.542,76
Bens em Andamento 0,00 | 2.602.244,50 0,00
Depreciagdo Acumul. Maq.
Eciptos, Veic, Moveis 0,00 |(17.873.452,61) |(15.824.495,63)
e Instalacoes
Tofal 2.390.308,50 | 31.388.602,49 | 30.914.710,63

A diregio adota como medida de redugdo de custos a substitui¢ao dos veiculos, da frota do
Sindicato, mais antigos por aquisi¢oes novas. Em 2011 adquiriu onze novos veiculos, em substituigao
ao0s mais antigos da frota, sendo que dois deles foram adquiridos em substituigdo a dois veiculos
furtados. Inicializou o processo de importagdo de uma méquina impressora rotativa Goss M-500
para o departamento grafico.

n) Patriménio Liquido: é composto pelo patriménio social R$ 7.054 milhdes, reserva de rea-
valiagao R$14.451 milhdes em 2011 (R$ 14.733 milhoes em 2010) que se realiza de acordo com a
depreciagdo dos bens, e o saldo do superévit acumulado acrescido pelo superdvit do exercicio.

0) Ajuste de exercicios anteriores: no exercicio de 2011 nao houve langamentos de ajuste de exer-
cicios anteriores.

Sao Paulo, maio de 2012
JUVANDIA MOREIRA LEITE ~ RITA DE CASSIA BERLOFA MAURO ALVES SILVA
Presidenta Secretéria de Finangas Contador CRC 1SP 179520/0-3

O Relatério da Diretoria e as Notas Explicativas sao
partes integrantes das Demonstragdes Contdbeis

PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal, em uso da atribuigao que lhe confere os artigos 47 e 48 do Estatuto da Entida-
de e de acordo com o art. 551, paragrafo 8> da CLT, analisou as pegas constantes das demonstragdes
contabeis de que trata dos balangos Patrimonial e Financeiro do exercicio de 2011 e, considerando as
informagoes e esclarecimentos prestados pela secretaria de finangas ¢ de parecer que as mencionadas
demonstragoes refletem com propriedade a situagdo patrimonial e financeira da entidade, assim
DELIBERA:

1- Aprovar os balangos PATRIMONIAL E FINANCEIRO DE 2011.

2- Submeté-los a aprovagdo da Assembléia Geral Ordindria, convocada para este fim em 24 de
maio de 2012, conforme estabelece o pardgrafo tnico do artigo 81 do Estatuto da entidade.

Sao Paulo, 15 de maio de 2012

Anténio Indcio Pereira Junior
Clarice Torquato Gomes da Silva
Marcos Anténio do Amaral
Maria do Carmo Ferreira Lellis
Maria Helena Francisco
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ITAU

Sindicato protesta contra demissoes

Dia Nacional de Luta & marcado por paralisagao em 12 agéncias na regido da Avenida Paulista

O Sindicato e os funciondarios
do Itad prosseguem em campa-
nha de denuncia contra as dis-
pensas injustificadas feitas pela
direcdo da institui¢ao financei-
ra. Na quarta 23, Dia Nacional
de Luta, foi a vez de 230 bancé-
rios de doze unidades no corre-
dor da Avenida Paulista cruza-
rem os bracos.

Além de exigir um basta as
dispensas, o protesto denun-
ciou a populagdo que os cortes
promovidos pelo banco ocor-
rem principalmente na rede
de agéncias, onde empregados
com mais tempo de casa sdo
substituidos por outros com
salarios inferiores, precarizan-

BRADESCO

Julio, do Sindicato, denuncia
Itaii aos clientes da Paulista

MAURICIO MORAIS

do as condi¢oes de trabalho e o
atendimento aos clientes.
O diretor executivo do Sin-

dicato Daniel Reis ressalta que
“mesmo com o elevado lucro, o
[tad mantém politica de rotati-

vidade que atinge principalmen-
te funciondrios mais experientes
de agéncias”.

Além dos protestos nas ruas, o
Sindicato organiza a divulgacao
de informe publicitdrio em jor-
nal de grande circulagdo, comu-
nicados em emissoras de radio e
em outdoor nas proximidades
da capital. Encaminhard tam-
bém dentincia para o Ministério
do Trabalho e Emprego.

“Os bancérios estio enfren-
tando uma rotina desumana,
com clima organizacional mui-
to ruim e pressio pelo cumpri-
mento de metas inatingiveis”,
acrescenta o diretor do Sindica-
to Julio Cesar Silva Santos.

Campanha de valorizacao no Prime

Reivindicacdes especificas incluem auxilio-educacao, planos odontologico e de saide melhores

A campanha de valorizagio
Quebra o gelo, Bradesco! chegou
aos funciondrios da concentra-
¢do Prime, na Avenida Paulis-
ta. Na quarta 23, os bancdrios
receberam a edi¢do da Folha
Bancdria, o Raios — jornal es-
pecifico dos funciondrios do
banco —, e imas de geladei-
ra com os pinguins mascotes
da campanha.

A dirigente sindical Erica
Simdes lembra que outros lo-
cais de trabalho receberdo o

EMPREGO

brinde e informag¢des sobre as
reivindicagdes especificas dos
empregados do Bradesco, que
incluem auxilio-educagdo, me-
lhoria nos planos de satde e
odontolégico (com inclusdo
dos pais no convénio médico),
manuten¢ao do convénio médi-
co na aposentadoria, Treinet no
horério de trabalho e sem pres-
sao, plano de cargos, carreiras
e saldrios (PCCS), garantia de
direitos aos lesionados, dentre
outros temas.

Campanha de valorizagdo -

no Prime: Erica cobra banco
. h

* # 3
48 ':;f I.F:,"I.:';}
3300 \nlyd

Bancos devem con

Ampliacao do crédito representa ganhos em escala para setor que tem de gerar mais vagas

Os bancos seguem como o
setor mais lucrativo do Brasil,
resultado que pode ser amplia-
do com os ganhos em escala
advindos das politicas de am-
pliagdo do crédito, como a libe-
ragdo do compulsério. Apesar
disso, mantém a postura de ge-
rar poucos postos de trabalho.

Segundo o Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados
(Caged) do Ministério do Tra-

balho e Emprego, no primeiro
trimestre deste ano os bancos
foram responsdveis por apenas
3.614 vagas das 702.059 gera-
das no paifs. Ou seja, criaram
somente 0,5% dos postos, ad-
mitindo 32.459 trabalhadores,
enquanto demitiram 28.845.

E importante lembrar que, no
mesmo periodo (janeiro a mar-
¢o de 2012), a soma dos lucros
dos cinco maiores bancos que

atuam no pais (Itad, Santan-
der, Bradesco, Banco do Brasil
e Caixa) alcancou a cifra de
R$ 12 bilhaes.

“Os bancos anunciam que
apoiam as medidas do governo
federal de ampliagao do crédito
para fortalecimento da econo-
mia. Mas o principal objetivo
dessas mudangas é manuten-
¢do do crescimento econdmico,
por consequéncia, a geracdo de

tribuir muito mais

empregos, e as instituicdes fi-
nanceiras estdo devendo nessa
area. Podem e devem criar mais
vagas”, afirma a presidenta do
Sindicato, Juvandia Moreira.
“Os bancdrios ji trabalham no
limite e com o aumento da de-
manda que a redugdo dos juros
vai trazer, os bancos ganharédo
mais, e, claro, tém de contratar
mais. Vamos continuar cobran-
do isso das institui¢des.”

PAULO PEPE

(EDITAIS [

EDITAL DE CONVOCAGCAO ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA
O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
SAO PAULO, por sua presidenta, convoca
todos os empregados do BANCO DO BRA-
SIL S/A, dos municipios de Sao Paulo, Ba-
rueri, Carapicuiba, Caucaia do Alto, Cotia,
Embu, Embu-Guagu, Itapecerica da Serra,
Itapevi, Jandira, Juquitiba, Osasco, Pirapora
do Bom Jesus, Sao Lourengo da Serra, San-
tana do Parnaiba, Tabodo da Serra e Var-
gem Grande Paulista para Assembleia Geral
Extraordindria que serd realizada no dia 29
de maio de 2012, em primeira convocagao
as 19h e em segunda convocagdo as 19h30,
no Centro Sindical dos Bancirios, situado
na Rua Tabatinguera, 192, Centro/SP, para
discussao e aprovagao da seguinte ordem
do dia:
Elei¢ao de delegados (titulares e suplentes)
e discussdo da pauta para o 23° Congresso
do Banco do Brasil S/A, que se realizard en-
tre os dias 15 a 17 de Junho de 2012.
Sédo Paulo, 24 de maio de 2012
Juvandia Moreira Leite
Presidenta

EDITAL DE RETIFICACAO PARA
CONVOCACAO DE ELEICAO DE
DELEGADOS AO CONGRESSO
ESTADUAL DOS EMPREGADOS
DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL
O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
SAO PAULO, por sua presidenta, convoca
todos os empregados da CAIXA ECONO-
MICA FEDERAL, dos municipios de Sao
Paulo, Barueri, Carapicuiba, Caucaia do Al-
to, Cotia, Embu, Embu-Guagu, Itapecerica
da Serra, Itapevi, Jandira, Juquitiba, Osas-
co, Pirapora do Bom Jesus, Sao Lourenco da
Serra, Santana do Parnaiba, Taboao da Serra
e Vargem Grande Paulista para Assembleia
Geral Extraordindria que serd realizada no
dia 29 de maio de 2012, em primeira con-
vocagdo as 18h30 e em segunda convocagao
as 19h, na sede do Sindicato, no Auditério
Azul, situado na Rua Sio Bento, 413, subso-
lo, Centro/SP, para discussdo e aprovagao da
seguinte ordem do dia:
Elei¢ao de delegados (titulares e suplentes)
para o Congresso Estadual dos Empregados
da Caixa Econdmica Federal, que se rea-
lizard no dia 2 de junho de 2012, ocasido
em que serdo eleitos os delegados para o
282 Conecef - Congresso Nacional dos
Empregados da Caixa Econdmica Federal,
nos dias 15, 16 e 17 de junho de 2012, para
discussao, elaboragao e deliberago sobre
a minuta de reivindicagdes especificas dos
empregados da Caixa Econdmica Federal
para 2012-2013.
Sdo Paulo, 24 de maio de 2012
Juvandia Moreira Leite
Presidenta

EDITAL DE CONVOCAGCAO ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
SAO PAULO, inscrito no CNPJ/MF sob o
n° 61.651.675/0001-95, por sua presidenta,
convoca todos os empregados do BANCO
VR S/A dos municipios de Sdo Paulo, Osas-
co, Barueri, Carapicuiba, Caucaia do Alto,
Cotia, Embu das Artes, Embu-Guagu, Itape-
cerica da Serra, Itapevi, Jandira, Juquitiba,
Pirapora do Bom Jesus, Santana do Parnai-
ba, Sdo Lourengo da Serra, Tabodo da Serra
e Vargem Grande Paulista, para Assembleia
Geral Extraordindria, que serd realizada no
dia 28 de maio de 2012, em primeira convo-
cagdo as 14h30 e em segunda convocagio as
15h, na sede do Banco, localizada na Alame-
da Rio Negro, 585, Bloco B, ¢j. 62 - Alpha-
ville, Barueri/SP, para discussao e aprovagao
da seguinte ordem do dia:
Discussao e deliberagao sobre a proposta
de Acordo do Programa de Beneficios, com
vigéncia de 01/12/2010 a 30/11/2012 aos
empregados do BANCO VR S/A.
Discussdo e deliberagdo sobre proposta de
Acordo Coletivo Aditivo de Trabalho, que
tem por objeto a renovagao pelo BANCO
VR S/A da adesdo a Lei n° 11.770/2008, para
prorrogacao da licenga-maternidade a todas
as suas empregadas.
Sao Paulo, 24 de maio de 2012
Juvandia Moreira Leite
Presidenta
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PROGRAME-SE

Curta o agito
do Café dos
Bancarios

A programacao musical do
més de maio do Grémio Re-
creativo Café dos Bancérios
fecha esta sexta 25 em grande
estilo, ao som do animado
pop rock da Banda Ritz. O
show comeca as 20h. Mas para
quem prefere um bate-papo
mais calmo com os amigos,
sem musica ao vivo, o Café
abre todos os dias, a partir
das 17h. O cardépio é variado.
Confira na Rua Sao Bento,
413, Centro.

TERAPIA ALTERNATIVA
Cuidar da satde é preciso e
uma das parcerias do Sindi-
cato é com a clinica André
Novais, que oferece acupun-
tura, ﬁtoterapia, massagens
e outros servicos. Bancarios
sindicalizados ganham 10%
de desconto em doze sessdes
no pagamento a vista. Infor-
magoes pelo 3392-4145.

CINEB NA LESTE

A préxima sessao do CineB ¢é
nesta sexta-feira 25 na zona les-
te. A exibi¢do do filme Lula— O
Filho do Brasil sera na Socie-
dade Amigos de Bairro Jardim
Imperador e IV Centendrio
(Rua Sargento Noel de Camar-
20, 588), as 19h. Os ingressos
devem ser retirados com ante-
cedéncia no local.

CINEB NA NORTE

E no sdbado 26 é a vez da
comunidade da zona norte
receber o filme sobre 0 ex-
presidente Lula. A sessdo co-
mega as 19h, na Comunidade
Nossa Senhora da Salette (Rua
Igaraté Progresso, 12, Filhos
da Terra, Jagana). Informagdes
e ingressos pelo 9737-8043,
com Maria.

ESCOLA DIEESE

Estao encerradas as inscri¢oes
para o processo seletivo para a
graduagdo Ciéncias do Traba-
lho da Escola Dieese. A prova
estd agendada para 3 de junho.
A finalidade da graduagdo é re-
posicionar o tema do trabalho
na sociedade e na academia, a
partir da visdo do trabalhador.
Informagdes no www.spbanca
rios.com.br.

PLR SEM IR

Isencao deve sair nos proximos dias

Em reuniao com centrais, ministros reafirmam compromisso e proposta sera anunciada até segunda

A ministra de Rela¢des Insti-
tucionais, Ideli Salvatti, e o mi-
nistro da Secretaria-Geral, Gil-
berto Carvalho, reafirmaram o
compromisso do governo com a
isen¢do de parte do imposto de
renda na Participacao nos Lucros
e Resultados dos trabalhadores.
O encontro com representantes
das centrais sindicais ocorreu na
tarde da quarta-feira 23 e contou
com a participagao do secretdrio
de Finangas da CUT, o bancério
Vagner Freitas.

De acordo com Gilberto Car-
valho, o governo se compro-
meteu em chamar as centrais
para negociar até segunda-feira,

MB EM DEBATE

“depois que a presidenta Dilma
Rousseff analisar a proposta
feita pelos técnicos do Ministé-
rio da Fazenda”. E acrescentou:
“tem de botar dinheiro no bolso
das pessoas e a presidenta tem

consciéncia disso”.

Carvalho confirmou o que foi
anunciado durante o ato do 1° de
maio da CUT e com autoriza¢io
da presidenta Dilma: a isen¢do
de IR na PLR de no minimo R$

6 mil. “Essa é uma conquista im-
portante para os trabalhadores
e para o pais. Deixara parte sig-
nificativa dos tributos no bolso
dos cidadios, valor que serd rein-
vestido na economia”, ressalta a
presidenta do Sindicato, Juvandia
Moreira, que participa das nego-
ciagoes pela PLR sem IR.

MP - Os debates ocorreram
durante os tramites da votagao
da MP 556/2011 — e das emen-
das que tratam da PLR sem IR.
A ideia é garantir que o que for
negociado entre governo e cen-
trais seja confirmado pelo Con-
gresso Nacional.

Cidade de Sao Paulo em pauta

Programa de webtv recebe historiadora nesta quinta e também sorteia prémios para sindicalizados

O Momento Bancdrio em Debate
desta quinta-feira vai abordar os
temas da pauta dos trabalhadores
para Sao Paulo, como transporte,
meio ambiente e seguranca. Os as-
suntos estdo nas edi¢des recentes
da Folha Bancdria e do site, na série
Sindicato Cidadao (www.spbanca
rios.com.br/Pagina.aspx?id=307).

Para debater o assunto, a pre-
sidenta do Sindicato, Juvandia
Moreira, recebe a historiadora
Selma Rocha, diretora da Funda-
¢ao Perseu Abramo. O Momento
Bancdrio em Debate vai ao ar, ao
vivo, a partir das 20h, pelo www.
spbancarios.com.br.

FORMACAO

Participe - Como vocé acha que
o poder ptblico pode agir para
melhorar a qualidade de vida
dos trabalhadores? Participe
do MB em Debate: mande per-
guntas e comentdrios pelo deba
te@spbancarios.com.br ou pelo
Twitter (@spbancarios), usando
#MBemDebate.

Sorteio — Depois do sucesso do
primeiro sorteio da campanha
Nao Fique S6, Fique Sécio — quan-
do sindicalizados com 30 anos ou
mais de filiagdo concorreram a
prémios —, é a vez dos bancdrios
com 25 a 29 anos de associa¢ao

participarem. Os prémios sortea-
dos serdao hospedagem de final de
semana no Kyrmayr Hotel Fazen-
da (www.kirmayr.com.br/hotel),

em Serra Negra, e na Pousada
Vale dos Péassaros (www.valedos
passaros.com), em Ibitina. Os dois
com direito a acompanhante.

CFP oferece cursos aos sabados

Aulas sao para Matematica Financeira, Contabilidade e Inglés, todas com inicio no dia 26

S4dbado é dia de descanso, mas
também pode ser de investir na
carreira e adquirir conheci-
mento. O Centro de Formagao
Profissional do Sindicato (Rua
Sao Bento, 413, Centro) inicia
no dia 26 trés novos cursos.

Um deles é Matemética Fi-
nanceira, com aula das 9h as

13h e valor de R$ 440, com des-
conto para socios, que pagam
R$ 220. No mesmo horério e
preco, tem o curso de Conta-
bilidade. Também aos sdbados,
das 9h as 12h, Inglés Profis-
sional para Iniciantes, por R$
720, ou R$ 360 para bancérios
sindicalizados.

Libras — E para quem quer estu-
dar a linguagem brasileira de si-
nais, o curso de Libras estd com
inscrigdes abertas, com inicio
previsto para 16 de junho. O va-
lor é de R$ 720, mas associados
ao Sindicato pagam R$ 360.

O CFP funciona no 1° andar
do tradicional Edificio Marti-

nelli e conta com salas dota-
das de infraestrutura moderna
— com projetor e notebook para
apresentagdes, ar-condiciona-
do e mobilidrio adequado para
abrigar entre 38 e 60 alunos por
turma. Reserve sua vaga pelo
3188-5200 e invista na carreira
profissional.

MAURICIO MORAIS




