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CRESCEM BONUS
PAGOS A
"= EXECUTIVOS

Entre as empresas que distribuiram valores mais altos estao Bradesco,
Santander e Itad. Levantamento foi feito entre 206 companhias
brasileiras de capital aberto. Bancarios também querem ganhar mais

ntre 206 empresas brasileiras que mais paga-
ram bonus a seus executivos em 2011, os ban-
cos figuram no topo da extensa lista. O Bra-
desco aparece em primeiro, com cerca de R$
451 milhges. O segundo lugar também ¢é das
instituigdes financeiras: o Santander distribuiu R$ 246
milhdes. Em terceiro veio a Vale, R$ 196 milhoes. Mas
logo depois o setor bancério volta com o Ita, que pagou
a seus executivos R$ 111 milhoes. A lista ainda tem o
Banco do Brasil, em 23° lugar, com R$ 29 milhdes.

“Estamos dando inicio a nossa Campanha Nacional
2012 e ¢ importante que os bancarios observem esses
numeros, afinal, todos os anos sobra dinheiro para o
pagamento dos executivos. Mas na mesa de negociagio
é sempre a mesma choradeira na hora de negociar au-
mentos reais para os saldrios, piso e PLR dos bancérios”,
destaca a presidenta do Sindicato, Juvandia Moreira.

A divulga¢do do quanto é distribuido para diretores e con-
selheiros de administragao é uma exigéncia da Comissao de
Valores Mobilidrios (CVM) e o levantamento foi feito pelo
jornal Valor Econémico. Os dados mostram que o total gasto
por essas empresas de capital aberto, com esse tipo de re-
munera¢do de executivos, cresceu 14% entre 2010 e 2011,

PLR SEM IR: DEBATE VOLTA NO DIA 11

chegando a R$ 3,87 bilhdes. Para uma inflagao de 6,08%
(INPC), houve ganho real de 7,5% para esses altos cargos.
“Os trabalhadores sofrem pressdo muito grande para superar
Metas que Servem para aumentar esses bénus. Lutamos para
corrigir essa injustica’, afirma a presidenta do Sindicato.

Demissdes no Itat — Outro ntimero que chama ateng¢do
¢ 0 que contabiliza a distribuicdo per capita, em média,
para cada executivo. Nesse caso, o Itati sobe para o posto
de mais bem colocado entre os bancos — o sexto na lista
— com quase R$ 7,5 milhdes por executivo. “O banco que
mais estd demitindo trabalhadores nos dltimos tempos
tem dinheiro de sobra para distribuir entre seus altos
cargos’, denuncia Juvandia Moreira. “Isso s6 reforca a
importincia das a¢des dos sindicatos de bancdrios em
todo o pais, denunciando o banco a sociedade e as auto-
ridades monetdrias por dispensar trabalhadores, piorar
o atendimento aos clientes, somente para aumentar seus
ganhos”, critica a dirigente, ressaltando: “Vamos conti-
nuar nossa luta para que cesse o processo de demissio.”

Na distribuicdo per capita, o Santander ficou em 13°, com
R$ 5,2 milhoes para cada executivo, o Bradesco em 14°, com
R$ 5,1 milhdes e 0 BB ficou em 150°, com R$ 822 mil.

As negociacdes entre dirigentes sindicais e governo federal, em torno da isencao do imposto de renda na

Participagao nos Lucros e Resultados dos trabalhadores, devem ser retomadas na segunda-feira 11.

0 governo apresentou as centrais sindicais, em reunido no Gltimo dia 31, proposta para desonerar da
cobranca do IR valores de PLR de até R$ 5 mil anuais e tabela progressiva. Os representantes dos trabalha-
dores consideraram que esse montante pode ser melhorado e apresentaram contraproposta de isengao
até R$ 10 mil e cobranga progressiva a partir desse valor que iria de 7,5% a 27,5%.

Para a presidenta do Sindicato, Juvandia Moreira, que participou da reuniao em Brasilia, é positivo
0 governo ter aceitado desonerar, pois ja beneficia milhares de trabalhadores, mas o valor tem de
melhorar. “E muito importante que o encontro tenha acontecido e a isencéo tenha saido, mas que-
remos aumentar a iseng¢ao. E que comece a valer a partir desse ano, pois além de ser grande a
expectativa dos trabalhadores, ajudara no fortalecimento da economia do pais”, afirma.

Leia FB Especial, com tabela sobre a isen¢do e os valores que incidem sobre diferentes sala-
rios no www.spbancarios.com.br/Uploads/PDFS/230_fbespecial_plr_sem_ir_web.pdf.
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Pelo controle social do SFN

O Barnco Central anunciou nessa segunda 4, a intervengio do Banco
Cruzeiro do Sul por problemas na contabilidade e descumprimento a
normas do sistema financeiro.

E necessdrio mais rigor na fiscalizacdo dos bancos e a regulagio do
Sistema Financeiro Nacional (SFN), com o objetivo de proteger traba-
lhadores e a sociedade, com mais transparéncia. Os bancos cobram as
taxas de juros e o spread mais altos do mundo. Além de muito caro, o
crédito ndo estd voltado para o desenvolvimento econdmico.

No Cruzeiro do Sul, por exemplo, hd evidéncias de irregularidades.
Em fevereiro de 2010, a Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM) so-
licitou ao banco republicar seus balangos de 2008 e 2009 sob o argu-
mento de que a instituicdo ndo estava consolidando em seu balango os
fundos de direitos creditorios que detinha.

A finalidade mdxima do SFN deve ser a promogio do desenvol-
vimento econdmico e social do pais. Estamos atentos a preservagio
de empregos e direitos dos funciondrios do Cruzeiro do Sul para que
os trabalhadores ndo sejam penalizados. Apéds crises internacionais
recentes, vemos que muitos problemas comegam nas instituicoes finan-
ceiras. Precisamos de normas para evitar que os mesmos problemas se
repitam. A sociedade ndo pode pagar mais essa conta!

Juvandia Moreira
Presidenta do Sindicato
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CAIXA FEDERAL

Conecef: delegados eleitos

Representantes de Sao Paulo foram eleitos em encontro no sabado

Isonomia de direitos, melhorias
no Saude Caixa, combate ao assé-
dio moral, respeito a jornada de
trabalho, avancos no processo de
promogdo por merecimento, fim do
voto de Minerva na Funcef, fortale-
cimento da organiza¢do nos locais
de trabalho. Essas sao algumas das
prioridades dos trabalhadores de
Sdo Paulo a serem levadas a debate
no 28 Congresso Nacional dos Em-
pregados (Conecef), entre 15¢ 17 de
junho, em Guarulhos.

Os pontos foram elencados du-
rante Encontro Estadual no sabado
2, que também definiu os delegados
ao 28° Conecef.

O diretor do Sindicato Rafael de
Castro destacou a importincia da
participagio dos trabalhadores nos
debates que culminario com a defi-
ni¢ao da pauta de reivindicagoes.

BANCO DO BRASIL

EMPREGADOS COBRAM RESPOSTA

Representantes da Caixa e do Sindicato reuniram-se para debater o
acesso dos dirigentes sindicais ao Cedes. Também foram tratados na
sexta 12, problemas de descomissionamento e condi¢oes de trabalho.
Em abril, o Sindicato foi impedido de entrar na unidade para distribuir
bolo aos bancarios durante as comemoragoes do aniversario da entida-
de. De acordo com a Caixa, nao ha proibicao para a atuagao sindical.

Leia mais em www.spbancarios.com.br/Noticias.aspx?id=1745

Problemas do Cedes foram apresentados

pelos dirigentes sindicais ao banco

Protesto denuncia abuso

Dirigentes reagem contra convocacao para trabalhar no sabado

O Sindicato respondeu com
protesto a convocacio feita pela
geréncia da agéncia Voluntarios
da Patria do Banco do Brasil, pa-
ra que os bancdrios trabalhassem
no sabado 2.

Dirigentes sindicais fizeram ma-
nifestagao em frente a unidade e
muitos trabalhadores aderiram ao
movimento. “O trabalho aos sdba-

CRUZEIRO DO SUL

dos s6 é possivel se for de cardter
urgente e inadidvel, com a garantia
de remunera¢do em dobro, trans-
porte e refeicdo aos convocados, e
isso s6 depois de negociado com
o Sindicato”, afirma a diretora do
Sindicato Adriana Ferreira. “Du-
rante a manifestagdo, por diversas
vezes convidamos o gerente ao di-
alogo, mas ele se negou a debater a

situagdo conosco.”

Segundo a dirigente, estdo che-
gando ao Sindicato dentincias de
convocagoes de outros setores da
empresa, inclusive para trabalhar
no feriado desta quinta 7. “Nio
concordamos com essa politica
e vamos tomar todas as medidas
para resguardar os direitos dos
funciondrios”, diz.

Pela garantia de empregos

Sindicato cobra do BC direitos dos trabalhadores apds intervencao

O Banco Central decretou Regi-
me de Administra¢ao Especial Tem-
poréria (Raet) no Banco Cruzeiro
do Sul. A medida, tomada na segun-
da 4, decorreu do “descumprimento
de normas aplicdveis ao sistema fi-
nanceiro e da verificagio de insub-
sisténcia em itens do ativo”, diz nota
da autoridade monetdria.

O Sindicato enviara carta ao BC
manifestando preocupacdo com
os funciondrios da institui¢do que,
em grande parte, estdo na base da

entidade. “Dos 744 bancdrios do
Cruzeiro do Sul, cerca de 500 estao
em Sdo Paulo. Cobraremos do BC
que os direitos e os empregos dos
funciondrios sejam mantidos, pois
os trabalhadores ndo podem pagar
essa conta’, afirma a presidenta do
Sindicato, Juvandia Moreira.

Por meio do Raet, vélido por 180
dias, o BC substitui os dirigentes do
banco por conselho de diretores ou
por pessoa juridica especializada,
com o objetivo de “corrigir procedi-

mentos operacionais ou de eliminar
deficiéncias que possam compro-
meter seu funcionamento”

O BC nomeou o Fundo Garanti-
dor de Créditos (FGC) como admi-
nistrador especial temporério, mas
esclarece que a medida “ndo afeta
o andamento dos negécios da ins-
tituicao (que continua a funcionar)
podendo realizar todas as operagdes
para as quais estd autorizada”

LEA|] www.spbancarios.com.br/
MA2a Noticias.aspx?id=1759
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CAMPANHA 2012

Consulta: participe até o dia 21

Indique suas prioridades para a pauta deste ano, de questdes salariais a condi¢des de trabalho

Os funciondrios de bancos pu-
blicos e privados, de Sdo Paulo,
Osasco e regido ja estdo rece-
bendo a consulta para indicar
as prioridades a serem levadas
a discussao nas conferéncias es-
tadual e nacional da categoria.
As respostas ajudardo a definir
a pauta de reivindicagoes a ser
entregue a federa¢do dos bancos
(Fenaban) para a renovagao da
Convengdo Coletiva de Trabalho
(CCT). O prazo para a devolu-
¢do do questiondrio — também
disponivel para respostas online
no www.spbancarios.com.br — vai
até 21 de junho.

SANTANDER

O questiondrio ¢ dividido em
cldusulas econdmicas, sociais, em-
prego e satde, condi¢oes de traba-
lho, seguranga e cidadania. Além
disso, para que os bancdrios com
deficiéncia visual também possam
opinar, as perguntas tém impressao
em braille e com fontes maiores.

Piblicos — Além da pauta geral que
serd entregue a Fenaban, as questoes
especificas dos bancarios do Banco
do Brasil e da Caixa Federal serdo
discutidas nos respectivos congres-
sos nacionais desses trabalhadores,
marcados para os dias 15, 16 e 17
de junho, em Guarulhos.

Questiondrio pode ser respondido
pelo www.spbancarios.com.br

Semana de reunioes com o Sindicato

No dia 5 tem entrega da pauta para debater aditivo, e na quarta 6 encontro com Marcial Portela

Sindicato e Santander tém duas
importantes reunides marcadas para
esta semana. Na terca-feira 5, repre-
sentantes dos trabalhadores entre-
gardo a direcdo do banco a minuta
de reivindicagdo para a elaboragio
do Acordo Coletivo Aditivo a CCT,
referente aos anos 2012/2013.

O bancérios do Santander sao os

HSBC

unicos, de instituicdo financeira pri-
vada no pais, a manter acordo espe-
cifico, complementar a Convengao
Coletiva de Trabalhao (CCT) da
categoria. O atual tem vigéncia até
agosto de 2012, devendo, portanto,
ser renovado até esse prazo.

E www.spbancarios.com.br/

MA2A Noticias.aspx?id=1669

Crise — A situacdo da instituicdo
diante da crise internacional se-
r4 debatida em reuniao com o
presidente do banco no Brasil,
Marcial Portela, na quarta-fei-
ra 6. Os trabalhadores querem
saber até aonde sdo veridicas as
informacdes veiculadas pela im-
prensa sobre uma eventual venda

do banco, além de reforcar que a
categoria exige prote¢dao ao em-
prego e direitos.

Veja no www.spbancarios.com.
br reportagem completa e video
em que a presidenta do Sindica-
to, Juvandia Moreira, cobra do
banco respeito aos trabalhadores
no Brasil.

Negociacao frustra trabalhadores

Quer ficar no Brasil, mas nao valoriza funcionarios, nega contratacées e desconta PSV da PLR

A afirmagdo do presidente do
HSBC, André Brandao, de que o
Brasil é dos mercados mais impor-
tantes para o banco no momento
se contrapde a falta de valorizagao
dos trabalhadores. Isso pode ser
constatado em reunido com diri-
gentes sindicais na segunda 4, que
terminou sem avangos a prote¢ao
do emprego, ao fim das metas no
atendimento e do desconto dos
programas proprios na PLR.

“O assunto principal da reunido
era emprego, no entanto, o banco
disse que ird avaliar a demanda de

cada local de trabalho, mas que
ndo contratard agora’, relata a di-
rigente sindical Liliane Fiuza.

O Sindicato deixou clara sua

posicdo contra o desconto do PSV
(programa préprio de remunera-
¢a0) na PLR da categoria. “Ape-
nas a drea gerencial nao sofrerd o

2 YW

Dirigentes sindicais cobram
valorizagdo dos funciondrios

MAURICIO MORAIS

desconto. O setor de atendimen-
to terd mais uma vez, segundo o
banco, o programa descontado.
Somos contra essas medidas da
institui¢do, em que as informacgdes
ndo sdo passadas com clareza aos
bancérios”, avalia Liliane.

Além disso, os dirigentes criti-
caram o programa de metas para
os funcionérios do atendimento.
“A 4rea de atendimento deve ser
prestativa aos clientes, e ndo deve
vender produtos. Vamos intensifi-
car a luta pela defesa dos bancérios
do HSBC’, conclui a dirigente.

MAURICIO MORAIS

I MAIS I

CIPA SANTANDER SP1

O bancério André Bezerra
Pereira foi eleito para uma
das vagas de titular da Comis-
sdo Interna de Prevengao de
Acidentes (Cipa) do SP 1 do
Santander. André, que teve

o apoio do Sindicato, foi o
terceiro mais votado e lutard
pelos direitos dos trabalhado-
res na gestao 2012/2013.

IMPOSTO SINDICAL

Pelo sétimo ano consecuti-
vo o Sindicato devolverd os
60% do imposto sindical que
lhe cabe aos bancirios com
cadastros ativos, que solici-
tarem o reembolso. A taxa
equivale a um dia de trabalho
(3,33%) descontado no hole-
rite de marco dos trabalhado-
res com registro em carteira.
A solicitacdo vai de 20 a 29
de junho e deve ser feita pelo
www.spbancarios.com.br no
link Imposto Sindical. O de-
posito deverd ocorrer a partir
de 20 de julho.

EDITAL DE CONVOCACAO ASSEM-
BLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BAN-
CARIOS DE SAO PAULO, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 61.651.675/0001-
95, com registro sindical DNT5262,
por sua presidenta, convoca todos os
empregados do BANCO INTERCAP
S.A., dos municipios de Sao Paulo,
Osasco, Barueri, Carapicuiba, Cau-
caia do Alto, Cotia, Embu das Artes,
Embu-Guagu, Itapecerica da Serra,
Itapevi, Jandira, Juquitiba, Pirapora do
Bom Jesus, Santana do Parnaiba, Sao
Lourengo da Serra, Tabodo da Serra e
Vargem Grande Paulista, para Assem-
bleia Geral Extraordindria, que sera re-
alizada no dia 12 de Junho de 2012, em
primeira convocagdo as 17h e em se-
gunda convocagao as 17h30, no Sindi-
cato — Regional Paulista, situada a Rua
Carlos Sampaio, n° 305, Bela Vista, Sdo
Paulo/SP, para discussao e aprovagao
da seguinte ordem do dia:
+ Discussdo e deliberagdo sobre pro-
posta de Acordo Coletivo de Traba-
lho, que tem por objeto a renovacao
do Plano de Participagdo nos Resul-
tados, que, inclusive trata de auto-
rizagdo do desconto a ser efetuado
em funcdo da negociagdo coletiva
realizada, para o exercicio de 2012,
a ser celebrado com o BANCO IN-
TERCAP S.A;
+ Discussdo e deliberagdo sobre pro-
posta de Acordo Coletivo Aditivo de
Trabalho, que tem por objeto a reno-
vagdo pelo BANCO INTERCAP S.A.
da adesdo a Lei n° 11.770/2008, para
prorrogagdo da licenga-maternidade
a todas as suas empregadas.
Sado Paulo, 5 de junho de 2012
Juvandia Moreira Leite
Presidenta
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Samba agita
Café na véspera
de feriado

René Sobral e o Grupo Ter-
reirdo apresentam-se no
Grémio Recreativo Café dos
Bancdrios na quarta-feira 6,
véspera de feriado. O show
serd as 20h, com a presenga
da rainha de bateria Gisele
Alves. O Café funciona das
17h as 23h, de segunda a sex-
ta, e é exclusivo para sindi-
calizados. Na quinta, feriado,
o Café fecha, mas funciona
normalmente na sexta-feira
8, sem apresentagao musical.
O espaco fica na Rua Sdo
Bento, 413, Centro.

FORMACAO CPA-20

Os bancérios que precisam
estudar para garantir a cer-
tificagdo CPA-20 podem se
inscrever para o curso pre-
paratério para a prova. As
aulas come¢am no dia 11, no
Centro de Formagao Profis-
sional do Sindicato (Rua Sao
Bento, 413, Centro). As aulas
serdo de segunda a sexta-fei-
ra, das 19h as 22h45. Quem
nao é scio paga R$ 1.000
pelo curso, e sindicalizados
pagam menos da metade, R$
480. Garanta a sua vaga pelo
3188-5200.

VIAGEM NO FERIADO
Viajar no feriado de Corpus
Christi é mais barato para
sindicalizados. Sécios eco-
nomizam até 15% na didria
para hospedagem em pou-
sadas e hotéis conveniados
ao Sindicato. As op¢des vao
das paisagens de Campos do
Jordao até pousadas na praia.
Acesse www.spbancarios.
com.br/Pagina.aspx?id=297,
escolha o destino e faga sua
reserva.

FUTEBOL

Estdo aberta as inscri¢oes
para a 162 Copa de Futsal
do Bancirios. O torneio,
que comega em julho, terd
a modalidade masculina e
feminina. Os interessados
deverao solicitar a ficha por
meio do e-mail: edsonpiva@
spbancarios.com.br. Mais
informagdes pelo telefone:
3188-5200 ou 3188-5338
com Edson Piva.

TSI COMUNICACAO

Bancarios continuam na CUT-SP

Adriana Magalhaes substitui Daniel Reis, ambos do Sindicato, a frente da secretaria de imprensa

A comunica¢do da CUT-SP
com os trabalhadores do estado
estd novamente sob a responsa-
bilidade de um bancdrio. A di-
retora do Sindicato e funciond-
ria do Itat Adriana Magalhaes
substitui o diretor executivo do
Sindicato Daniel Reis, também
do Itad, na Secretaria de Im-
prensa e Comunica¢do da enti-
dade. Adriana faz parte da nova
diretoria executiva da CUT-SP,
eleita para o triénio 2012-2015.

“A comunicagao ¢ estratégica
para a construcdo de uma socie-
dade democrética e com justica

.
Adriana Magalhdes |

DENUNCIA

DINO SANTOS

social, e tem papel fundamental
no estabelecimento de valores
contra-hegemdnicos. Por isso
continuard sendo prioridade pa-
ra a CUT”, destaca a dirigente.
O pontapé inicial da nova co-
ordenagdo, segundo Adriana, serd
a realizacdo de um planejamento
estratégico para repensar as agoes
da secretaria. “A partir desse pla-
nejamento, teremos condi¢des
de ampliar nossas agdes.”
Também serd dada continui-
dade aos projetos iniciados em
2006, sob a coordenac¢io de Da-
niel. Entre eles, cita Adriana,
“a articulagdo da comunica¢do
das 17 subsedes que compdem
a CUT-SP; o auxilio aos sindi-
catos sem estrutura de imprensa
formada; a atualizagdo do site da
entidade (www.cutsp.org.br); a
cobertura jornalistica das a¢des
da CUT-SP; a ampliagao da arti-
culagdo entre os diversos veicu-
los de comunicagéo e formas de
midia que os sindicatos filiados
vém desenvolvendo; além da
potencializa¢do e divulgacio da
Rede Brasil Atual”, projeto criado
em 2006, com a participagao de

entidades sindicais, e que com-
preende o site (www.redebrasil
atual.com.br), o Jornal Brasil
Atual e a Revista do Brasil.

A secretaria também con-
tinuard atuando na luta pela
regulacdo da comunica¢do no
pais. “Fazemos parte do Férum
Nacional pela Democratizagdo
da Comunicagdo porque acre-
ditamos que um pais sé6 pode
ter democracia e liberdade se
todos tiverem voz nos meios
de comunica¢do de massa. S6 a
Globo tem 345 veiculos de co-
municagdo e isso se caracteriza
como monopdlio. Defendemos
a revisdo das formas como sdo
feitas as concessdes no pais,
que ndo podem mais ficar con-
centradas nas maos da elite. E
também lutamos pelo acesso
da popula¢do a internet banda
larga, pela regulamentagdo das
rddios comunitdrias, por espago
na midia para as minorias, entre
outros pontos.”

“Praticamos uma comuni-
cagdo voltada para a disputa
da hegemonia na sociedade”,
faz coro o ex-secretdrio Daniel

-
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¥,
Daniel Reis

Reis. Por isso, segundo ele, fo-
ram feitos investimentos em
estrutura e pessoal, na reformu-
lagdo do site e foi criada a Rede
Brasil Atual, que se contrapde a
visao da grande midia, veiculan-
do informagdes sob a dtica dos
trabalhadores. “A comunicagio
continuard sendo prioridade
sob a coordenag¢do da Adriana’,
aposta o dirigente.
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Marcolino questiona demissao
de bancaria com cancer no Itad

Ex-presidente do Sindicato, deputado levara caso @ Comissao de Trabalho e Direitos Humanos da Alesp

O ex-presidente do Sindicato
e deputado estadual pelo PT,
Luiz Clédudio Marcolino (foto),
levou ao plendrio da Assem-
bleia Legislativa de Sao Paulo
(Alesp) o caso da bancaria Gra-
ziella Rosa, 29, que foi demitida
do Itad apds a constatacdo de
um cincer no pescogo.

Em sessdo ordindria realizada
sexta 1°, o deputado informou
que apresentard o caso a Co-
missdo de Trabalho e Direitos
Humanos da Alesp para que o
banco seja convocado a dar ex-
plicagdes sobre os processos de
demissdo de trabalhadores nes-
sas situagdes.

“Infelizmente, os bancos que
mais lucram vém perdendo a
sensibilidade com os trabalha-
dores. Esse caso impressiona
pelo fato de ser um procedi-
mento desumano para quem
precisa de apoio num momento
tao dificil”, afirmou Marcolino.

A situagdo de Graziella ndo
¢ a Gnica na institui¢ao finan-
ceira. Em abril deste ano outras
duas bancdrias também com
cancer foram demitidas.

Descaso — Graziella trabalhava
no banco hié sete anos, atuando
no atendimento do ITM e do
CAT. Porém, com o surgimento

da doenga, ndo tinha mais con-
di¢coes de realizar suas tarefas.
Mesmo com laudos médicos
recomendando a continuidade
do tratamento médico por pelo
menos 15 anos, foi demitida. A
alegacdo da direcdo do banco
Itat: a doenga ndo tem relagdo
com a tarefa desempenhada por
Graziella.

Os exames da ex-bancdria
indicam ainda a suspeita do
surgimento de outro tumor
apds a demissdo. Segundo ela,
o0 assédio moral e o descaso da
entidade financeira contribui-
ram para o agravamento do seu
estado de saude.
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