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do Governo dos Trabalhadores
PLR (R$) Aliquota Aliquota Aliquota
1.600 2,51 0,2% = 0,0% = 0%
2.000 32,51 1.6% = 0,0% = 0%
2.500 81,42 3.3% - 0,0% - 0%
3.000 156,42 52% - 0,0% - 0%
3.500 259,13 7,4% = 0,0% = 0%
4.000 376,05 9,4% = 0,0% = 0%
4.200 431,05 10,3% - 0,0% - 0%
4.500 513,55 11,4% - 0,0% - 0%
4.700 568,55 12,1% = 0,0% = 0%
5.000 651,05 13,0% = 0,0% = 0%
5.500 788,55 14,3% 37,50 0,7% - 0%
6.000 926,05 15,4% 75,00 1.3% - 0%
6.500 | 1.063,55 | 16,4% 112,50 1.7% - 0%
7.000 | 1.201,05 | 17.2% 150,00 2,1% = 0%
7.500 | 1.338,55 | 17,8% 225,00 3,0% - 0%
8.000 | 1.476,05 | 18,5% 300,00 3,.8% = 0%
8.500 | 1.613,55 | 19,0% 375,00 4,4% - 0%
9.000 | 1.751,05 | 19,5% 487,50 5,4% - 0%
9.500 | 1.888,55 | 19,9% 600,00 6,3% - 0%
10.000 | 2.026,05 | 20,3% 712,50 71% - 0%
10.100 | 2.053,55 | 20,3% 740,00 73% 7,50 0%
10.500 | 2.163,55 | 20,6% 850,00 8,1% 37,50 0%
11.000 | 2.301,05 | 20,9% 987,50 9,0% 75,00 1%
11.500 | 2.438,55 | 21,2% | 1.125,00 9,8% 112,50 1%
12.000 | 2.576,05 | 21,5% | 1.262,50 | 10,5% 150,00 1%
12.500 | 2.713,55 | 21,7% | 1.400,00 | 11,2% 187,50 2%

Sindicato, CUT e demais centrais voltam a se reunir com representantes
do governo na segunda 11 para discutir valores de isen¢do de imposto 13000 | 285105 | 21.9% | 153750 | 11.8% | 22500 | 2%

de renda na Participagcdo nos Lucros e Resultados dos trabalhadores 14.500 | 3.263.55 | 22.5% | 1.950,00 | 13.4% | 337,50 | 2%

15.000 | 3.401,05 | 22,7% | 2.087,50 | 13,9% 375,00 3%
15.500 | 3.538,55 | 22,8% | 2.225,00 | 14,4% 450,00 3%

sen¢do de imposto de renda para a Participagdo  dicato, Juvandia Moreira, que vem participando de
nos Lucros e Resultados de até R$ 10 mil. Essa  todo o processo de negociagdo da PLR sem IR, desde

foi a contraproposta apresentada pelo Sindicato, novembro passado. “A isencdo promoverd um pou- 16.000 | 3.676,05 | 23,0% | 2.362,50 | 14,8% | 525,00 3%
CUT e demais centrais ao governo e que deve ser  co mais de justica tributdria e beneficiard milhares de | 16,500 | 3.813,55 | 23,1% | 2.500,00 | 15,2% | 600,00 4%
discutida em negocia¢ao marcada para segunda 11. trabalhadores. Mas a proposta pode melhorar. Vamos 732000 3.951,05 | 23.2% | 2.637.50 | 155% | 675,00 2%

Na dltima reunido, no dia 31, o ministro da Secre-  insistir que o governo amplie o valor de R$ 5 mil e

taria-Geral da Presidéncia da Republica, Gilberto Car-  os trabalhadores possam contar com esse dinheiro a 17.500 QEIEE N N rC N 750.00 e

valho, prop0s desonerar da cobranga do IR valores de  mais, no bolso, ainda este ano’, completa a dirigente. 18.000 | 4.226,05 | 23,5% | 2.912,50 | 16,2% | 825,00 5%
PLR de até R$ 5 mil anuais e tabela progressiva, o que 18.500 | 4.363,55 | 23,6% | 3.050,00 | 16,5% | 900,00 5%
representaria cerca de R$ 1,4 bilhdo de rentincia fiscal A carppanha de isen¢ao d/o'IR na PLR dqs 19.000 | 4.501,05 | 23.7% | 3.187.50 | 16,8% | 975,00 5%
para o governo. trabalhadores foi langada por bancérios, metalurgi-

A proposta, no entanto, foi considerada insuficien-  cos, quimicos, petroleiros e urbanitarios em 2011. Fo- 19.500 TR NN 1.050.00 oy
te pelos trabalhadores, que propuseram a elevagdo  ram realizadas diversas manifesta¢oes —em Sao Paulo, | 20.000 | 4.776,05 | 23,9% | 3.462,50 | 17.3% | 1.125,00 6%
da isen¢do para R$ 10 mil, com tabela progressivaa  ABC e Brasilia — e reunides com representantes do go- 30.000 | 7.526,05 | 25,1% | 6.212,50 | 20,7% | 3.590,62 12%
partir deste valor entre 7,5% e 27,5% (veja no quadro  verno e parlamentares. 40.000 | 10.138.55 | 25.7% | 8.825.00 | 22.3% | 6.203.12 16%
ao lado). Na época, um abaixo-assinado com mais de 220 mil o 4 e 4 Ry

Outro ponto de discordia: pela propostado governo,  adesdes foi entregue ao governo. SO:000 et N 8.953.12 e
a medida valeria a partir de 2013, sob a argumentagdo Em ato politico de 1° de Maio, promovido pela | 60.000 | 15.638,55 | 26,3% | 14.325,00 | 24,1% | 11.703,12 | 20%
de que pela Lei de Responsabilidade Fiscal qualquer ~ CUT, o ministro Gilberto Carvalho afirmou que o
desoneragdo tem de ser compensada no or¢amento  governo concederia a isengdo do imposto de renda
da Unido. Os dirigentes sindicais reivindicam que a  sobre a PLR de até R$ 6 mil.
isengdo valha a partir deste ano.

“O fato de o governo ter confirmado que haverd Envie seus comentdrios sobre a proposta pelo
isencdo ja é fator positivo’, avalia a presidenta do Sin-  www.spbancarios.com.br.

Na coluna verde, os valores cobrados atualmente a titulo de
imposto de renda sobre a PLR. Na coluna azul, como ficaria a
cobranga com a proposta do governo de isengdo de até RS 5 mil.

E na coluna laranja, os valores com a contraproposta feita pelos
dirigentes sindicais para que a isengdo total chegue aos RS 10 mil.
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MARCIO

Os bancos devem pagar pelos bancos

A Comissio Europeia propds um plano de resgate para os bancos com
problemas financeiros. As propostas visam evitar que mais dinheiro piiblico
seja utilizado para resgates apds crises financeiras e forgar investidores e cre-
dores a assumir a responsabilidade por eventuais faléncias, poupando desta
forma os contribuintes. A ideia é inibir operagdes de grande risco.

Historicamente, as crises financeiras provocam crises econdmicas e sociais
em todo o mundo, gerando altas taxas de desemprego, redugio da renda,
corte de direitos sociais, além do acirramento de intolerdncias politicas.

Nesse sentido, encaminhamos junto a Contraf, mogao sobre a regula-
mentagdo do Sisterna Financeiro Internacional para o Congresso da UNI
Américas, com uma série de propostas prevendo regras de funcionamento,
fiscalizagao e maior controle social do SFIL.

Essa semana, no Brasil, o Cruzeiro do Sul teve sua administragdo suspen-
sa pelo Banco Central e aguarda andlise do Fundo Garantidor de Créditos
para decidir o futuro da instituigdo. Preocupados com a situagdo dos tra-
balhadores, enviamos carta ao BC e FGC pedindo audiéncia para discutir
a situagdo dos 744 bancdrios, que nio podem ser penalizados devido aos
problemas de gestio.

Também estamos atentos a possivel venda do Santander no Brasil. Ope-
ragdes de fusiio e aquisigio tém sido liberadas pelo Cade sem nenhuma con-
trapartida de emprego. Essa situagdo ndo pode se repetir. Trabalhadores e
sociedade ndo devem ser prejudicados mais uma vez.

Juvandia Moreira
Presidenta do Sindicato
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CAIXA FEDERAL

Bancarios receberao extra

Regra vale para quem ficou a disposicao do banco no sabado 12

Os empregados que ficaram de
sobreaviso no sabado 12, quando
a Caixa decidiu abrir cerca de 500
agéncias no pais, tém de receber
horas extras. A mesma regra vale
para quem trabalhou no final de
semana do Feirdo.

O pagamento das horas extras
tem respaldo na Consolidacdo das
Leis do Trabalho e na Convengao
Coletiva de Trabalho. Além disso,
o respeito a esses direitos dos em-
pregados estdo assegurados nos
normativos da Caixa.

Na negocia¢do entre emprega-
dos e a Caixa, em 24 de maio, a
dirigente sindical Jackeline Ma-
chado deixou claro que a em-
presa desrespeitou liminar do
Sindicato, que impedia o traba-
lho no sédbado 12, ao pressionar
trabalhadores a permanecerem
a disposi¢ao enquanto tentava
derrubar a decisdo judicial. “A

BANCO DO BRASIL

Sindicato garantiu direito
de descanso no sdbado

dire¢do do banco orientou os
gerentes a reter os empregados
enquanto tentava derrubar a de-
cisao da Justica. Por conta disso,
o Sindicato exigiu da empresa
as horas extras aos empregados
que, mesmo sob impedimento
da abertura das agéncias, perma-
neceram a disposi¢do do banco,
de sobreaviso”, afirma.

Para os empregados lotados no
municipio de Sao Paulo o registro

do ponto vale para qualquer fun-
¢do, conforme decisdo da Justica
do Trabalho de junho de 2011.

CCV - Os empregados da ativa e
aposentados ocupantes de cargos
em comissdao de natureza técnica
ja podem agendar a data para reu-
nido da Comissao de Conciliagdo
Voluntaria (CCV) para discutir as
74 e 82 horas. Para isso devem en-
trar em contato pelo 3188-5200.

Sabado e feriado nao

Entidade exige da empresa que respeite os direitos dos trabalhadores

Funciondrios do BB de varias
unidades denunciaram ao Sindicato
pressdo para trabalhar em sibados e
feriados. Mesmo que o banco afirme
que o servigo é voluntério, bancarios
destacam que o ndo comparecimen-
to influencia nas promogdes.

O Sindicato cobra respeito ao
direito dos bancdrios e lembra
que trabalho em dia ndo util s
pode ocorrer em caréter urgente e
inadidvel” E isso s6 depois de ne-

CRUZEIRO DO SUL

gociacdo com o Sindicato, para ga-
rantir os direitos dos empregados.
Na CSO, o compromisso é de que
nao haverd trabalho no feriado”,
afirma o diretor do Sindicato Er-
nesto Izumi, lembrando o ato no
sébado 2 que impediu a abertura
da agéncia Voluntdrios da Patria.
“Estamos cobrando mais con-
tratagdes e ndo admitimos con-
voca¢des em dia ndo util para
camuflar a caréncia de pessoal na

empresa’, acrescenta [zumi.

Ele critica também a medida
de setores de conceder uma fol-
ga a cada dia nao util trabalhado.
“Além de ser ilegal, os funciond-
rios reclamam que nem sequer
podem descansar quando que-
rem. E uma situagao inadmissivel
que serd respondida a altura.”

Os trabalhadores que estiverem
sendo prejudicados devem entrar
em contato pelo 3188-5200.

Por emprego e direitos

Sindicato cobra posicionamento do Fundo Garantidor que administra banco

O Sindicato protocolou na quar-
ta-feira 8 carta na sede do Fundo
Garantidor de Créditos (FGC), em
Sdo Paulo, manifestando preocu-
pagdo com o emprego e os direitos
dos funcionarios do Banco Cruzei-
ro do Sul. O documento também
foi enviado ao Banco Central.

A instituigdo financeira foi co-

locada sob Regime de Adminis-
tragdo Especial Temporaria (Raet)
no inicio desta semana pelo BC,
que nomeou o FGC como admi-
nistrador especial por 180 dias. A
intervengao do Cruzeiro do Sul foi
motivada por “descumprimento
de normas aplicdveis ao sistema
financeiro e da verificagdo de in-

subsisténcia em itens do ativo”.
Dos 744 bancérios do Cruzeiro
do Sul, cerca de 500 estao em Sao
Paulo. “Estamos cobrando do BC
que os direitos e os empregos dos
funciondrios sejam mantidos. Os
trabalhadores ndo podem pagar
essa conta’, afirma a presidenta do
Sindicato, Juvandia Moreira.

&
&
=}
El
=




sexta e segunda-feira 8 e 11 de Junho de 2012 | Sindicato dos Bancarios | 3

SANTANDER

Aditivo: pauta ja esta com banco

Prioridades foram apontadas pelos funcionarios em consulta nas agéncias e concentracdes

Garantia de emprego, amplia-
¢ao das bolsas de estudos para 12
e 22 graduagdes e pds, manuten-
¢ao do plano de satide na aposen-
tadoria nas mesmas condi¢des da
ativa. Sao essas as prioridades que
cerca de 6 mil funciondrios do
Santander apontaram em con-
sulta para fazer parte do acordo
aditivo a Convencao Coletiva de
Trabalho (CCT).

A pauta, entregue na terca 5,
¢ composta por temas ja cons-
tantes no acordo especifico, para
serem renovados ou melhorados,
e de cldusulas novas.

Na reunido, os representantes
do Santander afirmaram que, em
fung¢do de a lei 10.101 determi-
nar a distribui¢do dos progra-
mas préprios ainda no primeiro
semestre, hd pressa para que se
chegue a acordo.

A coordenadora da mesa de
negociagdo e secretdria de Fi-
nangas do Sindicato, Rita Berlo-
fa, ressaltou que isso dependerd
da disposi¢io da empresa em
apresentar proposta que con-
temple os empregados. Ela citou
que a lei 10.101 também deter-
mina que os programas devem
ser negociados com o Sindicato
para garantir mais transparéncia
a distribui¢do. “Os bancdrios nio

CAMPANHA 2012

CAMILA DE OLIVEIRA/AFUBESP

Pauta para renovagdo do aditivo foi
entregue ao banco na terca-feira

sabem o que estd sendo pago no
programa de remuneragao. Por
isso, queremos negociar critérios
claros para que todos saibam o
que ganham, como é feita a dis-
tribui¢do e quais s3o as regras
desse jogo.”

A dirigente afirmou que as
reivindicacdes tém como base a
matriz espanhola que nao demi-
te trabalhadores, mantém acor-
do coletivo com cldusulas sociais
mais vantajosas que as do Brasil,
firmou acordo de venda respon-
sdvel de produtos com os paises
da Comunidade Europeia, além
de garantir os mesmos direitos
dos demais funciondrios do gru-
po aos dirigentes sindicais.

Bonus - A dirigente lembra
também que, se no ano pas-
sado o alto escaldo do Santan-
der no Brasil recebeu bonus de

R$ 246 milhoes, em abril deste
ano a Assembleia Geral Ordiné-
ria do banco aprovou elevagao
de 22% nesta distribuicao. As-
sim, serdao pagos R$ 300 milhdes
aos oito integrantes do Conse-
lho de Administra¢ao e 56 mem-
bros da Diretoria Executiva. Ou
seja, é como se, em média, cada
um deles recebesse R$ 390 mil
por més.

“Os funciondrios reivindi-
cam ser reconhecidos pelo va-
lor, empenho e dedicacgdo. Se o
banco contemplar esses anseios
nas negociagdes, fecharemos
logo um acordo”, acrescentou
Rita Berlofa.

A préxima reunido do aditivo
estd marcada para 12 de junho.

REUNIAO COM PORTELA SERA NO DIA 13

A reuniao entre diretores do Sindicato e o presidente do Santander
Brasil, Marcial Portela, foi remarcada por problemas de agenda. O
encontro, que ocorreria na tarde de quarta-feira 6, foi adiado para
o dia 13, as 12h, na Torre do Santander, em Sao Paulo. A presidenta
do Sindicato, Juvandia Moreira, e a diretora de Financas, Rita Ber-

lofa, representarao a entidade.
A reuniao foi solicitada pelo Sindicato com o objetivo de discutir
os problemas que o grupo enfrenta na Espanha e exigir prote¢ao
aos direitos e empregos dos trabalhadores brasileiros. As repre-
sentantes dos bancarios também cobrarao esclarecimentos sobre
as noticias na imprensa que apontam para uma possivel venda das
operacoes do banco no Brasil.

Responder a consulta é fundamental

Em questionario no site até dia 21, bancario deve apontar suas reivindicacdes prioritarias

O primeiro passo da Campa-
nha Nacional dos bancérios é
sempre a consulta a categoria,
feita nas bases de cada sindica-
to. Os bancérios de Sdo Paulo,
Osasco e regido ja podem pre-
encher o questiondrio — que
estd disponivel no site até o dia
21 e também em papel nos lo-
cais de trabalho -, apontando
quais reivindica¢oes devem ser
apresentadas aos banqueiros na
mesa de negociagdo.

A consulta estd dividida em
cldusulas econdmicas, condi-
¢oes de trabalho, satde, se-
guranca e emprego, € 0s tra-
balhadores devem indicar as
prioridades em cada tema. As

respostas dos bancdrios serdo
analisadas e servirdo de base
para os debates estadual e na-
cional, realizados em julho, que
definirdo a pauta de reivindica-
¢des a ser entregue a federacdo
dos bancos (Fenaban).

Este ano, o formuldrio con-
tém ainda questdes sobre como
o trabalhador percebe a vida
em seu municipio, com itens
sobre os problemas que mais
prejudicam a qualidade de vi-
da na cidade e que mereceriam
aten¢do especial do Sindicato
junto ao poder publico.

A consulta também ¢é uma for-
ma de saber mais sobre os prin-
cipais problemas dos trabalhado-

res nas agéncias e departamen-
tos. Portanto, sua participagdo é
fundamental. Converse também
com seus colegas de trabalho.

Acesse a consulta 2012 em
www.spbancarios.com.br/ser
vicos/campanha/campanhana

MAURICIO MORAIS

cional.aspx.

“ Questiondrio pode ser respondido

pelo www.spbancarios.com.br

I MAIS I

BRADESCO

A falta de condi¢des de tra-
balho dos terceirizados, que
atuavam em contéineres no
portao Bussocaba no Bra-
desco da Cidade de Deus, foi
amenizada com algumas so-
lugdes provisdrias até a con-
clusdo da reforma do local.
Sindicato e cipeiros recebe-
ram dentncia dos funciond-
rios e cobraram solug¢do do
banco. Para saber mais acesse
www.spbancarios.com.br

SEGURANCA

O Sindicato, em conjunto
com a Contraf-CUT, enviou
sugestdes a proposta apre-
sentada pelo governo federal
visando a elaborac¢ao do
novo estatuto da seguranca
privada no Brasil. O envio
foi sugerido pelo ministro
da Justica, José Eduardo
Cardozo, aos integrantes da
Ccasp e representagoes con-
vidadas, com quem se reuniu
em 25 de maio. A inten¢io

¢ atualizar a Lei 7.102, de
1983. Detalhes no www.sp
bancarios.com.br/Noticias.
aspx?id=1758.

IMPOSTO SINDICAL

Pelo sétimo ano consecutivo
o Sindicato devolverd os 60%
do imposto sindical que lhe
cabem aos bancérios com ca-
dastros ativos, que solicitarem
o reembolso. A taxa equivale
a um dia de trabalho (3,33%)
descontado no holerite de
mar¢o dos trabalhadores com
registro em carteira. A solici-
tacao vai de 20 a 29 de junho
e deverd ser feita pelo www.
spbancarios.com.br no link
Imposto Sindical. O depésito
deverd ocorrer a partir de 20
de julho

FUNDO DE PENSAO

O Sindicato expressa preocu-
pacdo e vai buscar interferir
no processo de revisdo da
resolu¢ao CPC 6/88, para
garantir a preservagdo dos
direitos dos participantes de
planos de previdéncia. Os
trabalhadores entendem que
alguns pontos da proposta
sao prejudiciais a seus inte-
resses, como a nao garantia
do direito adquirido pelos
participantes ja assistidos ou
dos participantes ativos ja
elegiveis aos beneficios, entre
outras questoes.
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Participe da
Copa de
Futsal dos
Bancadrios

Os bancirios bons de bola ja
podem garantir vaga na 162
Copa de Futsal promovida pelo
Sindicato. O torneio comega
em julho e as inscri¢des estao
abertas para times femininos e
masculinos pelo edsonpiva@sp
bancarios.com.br. Mais informa-
goes: 3188-5200 ou 3188-5338,
com Edson Piva.

CAFE ABRE SEXTA

O Grémio Recreativo Café dos
Bancérios abre normalmente
na sexta-feira 8, apés o feriado
de Corpus Christi. Ndo havera
apresentacdo musical, mas os
bancérios sindicalizados e seus
convidados podem entrar no
clima de outono, tomar um
vinho e apreciar as delicias do
cardapio. Das 17h as 23h na
Rua Sao Bento, 413, Centro.

FORMACAO

Esgotadas as inscri¢oes para

o curso preparatério CPA-20
no Centro de Formagao do
Sindicato. Na segunda-feira 11
comega nova turma de Como
Falar em Publico, com aulas
de segunda a quarta das 15h as
22h30. O custo é R$ 370, mas
socios pagam R$ 185. O CFP
fica na Rua Sao Bento, 413,
Centro (3188-5200).

ESTETICA E SAUDE

O convénio do Sindicato com a
Corpo & Face Estética e Saide
garante desconto de até 30%
para sindicalizadas e parcela-
mento em trés vezes nos ser-
vigos de tratamento corporal,
entre eles, drenagem linfética

e massagem modeladora. Des-
contos também em tratamentos
como limpeza de pele e peeling.
Praga Visconde de Souza Fon-
tes, 102, Mooca (2215-4498).

CINEB NA LESTE

A préxima sessao do CineB
serd no dia 15, as 19h, na As-
socia¢do dos Moradores da
Vila Rica (Rua Jodo Batista de
Lima, 47), zona leste da capital.
Ingressos pelo 9697-3086 ou
8495-6206, com Bia Moreno.
O filme da vez é Lula, o Filho
do Brasil (128min, 12 anos).
Garanta seu convite!

PROGRAME-SE AMBIENTE

Investimento insuficiente em reciclagem

Sdo 21 cooperativas reconhecidas pela prefeitura para as 3 toneladas de residuos da capital

SINDICATO

CIDADAO

Reciclagem, em Sdo Paulo, ain-
da é um projeto distante. A cida-
de produz aproximadamente 18
mil toneladas de lixo diariamente.
S30 residuos residencial, de sadde,
restos de feiras, podas de arvores,
entulho etc. Deste total, 3 a 4 mil
toneladas ndo sdo orgénicos e das
cerca de 100 cooperativas de reci-
clagem em funcionamento na ci-
dade, apenas 21 recebem apoio da
prefeitura, que ndo sabe informar
quantas toneladas sdo processadas
por eles. O arquiteto e professor
de Planejamento Urbano da USP
(Universidade de Sao Paulo) Na-
bil Bonduki considera o nimero
de cooperativas insuficiente. “Nao
existe nenhuma politica efetiva pa-
ra essa drea em Sdo Paulo. E fun-
damental que a prefeitura adote
medidas massivas de coleta seletiva,

INTERNACIONAL

com participacdo das cooperativas
e remunera¢do de acordo com a
coleta de reciclaveis.”

Mas ndo ¢é s6 isso que esta ao
alcance da prefeitura. “A solugao
¢ um plano de educagao ambien-
tal, com a participag¢do central do
poder publico, que é o responsa-
vel por isso. E também o apoio
de ONGs, entidades civis e meios
de comunica¢do de massa’, afir-
ma o especialista.

Ambiente - Muitos cidadios,
preocupados com a questio am-
biental, separam o lixo reciclvel
para a coleta seletiva. No entanto,
nem todas as dreas sdo atendidas,
e o caminhdo da coleta recolhe o
lixo misturado, para ser separado
somente nas centrais de triagem.
Segundo a prefeitura, é investido
mensalmente R$ 2,4 milhGes para
o custeio das centrais de triagens
municipais, onde operam as coo-
perativas de reciclagem.

Enquanto a coleta municipal ain-
da deixa a desejar, muitos paulista-
nos reciclam por iniciativa prépria,
levando o lixo a centros de coleta.

LEIA| www.spbancarios.com.br/
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SEGUEM ABAIXO ALGUMAS
PICAS PARA QUEM QUER
FAZER SUA PARTE E AJUPAR
A TORNAR MELHOR A
NOSSA CIPAPE

=) PoupPe PaPel, use o outro labo

Para rascunhos

/. © O,

=) Evite o PlastiCo, Pratos e CoPos be PaPel sdo

o6timos Para Piqueniques

= Nem tuo é lixo! Poe roupas, livros e Brinquebos usabos. A
becomPosiCao be tecibos bemora be 100 a2 400 anos

= Reutilize os vidros e use—os Como vaso Para flores,
armazene temperos e até BisCoitos. 0 vibro bemora mais be 4

mil anos Para se becompor

= Na hora bo Churrasco, lemBre-se que uma latinha be Cerveja
Pemora 200 anos Para se beComPor. Portanto, bisPoniBilize um
lixo SO Para elas e leve Para a reciclagem

= Jamais bescarte 6leo em Pias. Alem be entupir a tuBulagdo,
vocé estara contriBuinbo Para a Poluic3o Pe rios. Armazene os
restos em garrafas Pet e Procure um Ponto be Coleta. O Instituto
Akatu bisPoniBiliza uma lista nacional no www.akatu.orgBr

Sindicato em convencao nos EUA

Dirigente Rita Berlofa detalhou histéria da luta dos trabalhadores brasileiros desde a ditadura

O Sindicato teve participa¢ao
destacada na 252 edi¢do da Con-
vengao Internacional da Seiu, or-
ganizacao sindical da drea de ser-
vigos, com mais de 2 milhdes de
integrantes em paises como Esta-
dos Unidos, Canadd e Porto Rico.
Rita Berlofa, diretora executiva do
Sindicato, representou a entidade
e foi a inica brasileira convidada a
fazer uso da palavra (foto).

A dirigente discursou a um pu-
blico de cerca de 3,5 mil pessoas,
na quarta 30, em Denver, EUA.
“Lutamos contra o regime mili-
tar, por elei¢des e democracia. Es-
se periodo unificou muitas lutas e
permitiu a todos os movimentos
se organizarem, desde os estudan-
tes até os empresarios, passando
pelos trabalhadores, do campo
e da cidade”, disse, ressaltando
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o crescimento do movimento
sindical e da figura de Luiz Ind-
cio Lula da Silva. “Em 78, ja em
processo de abertura politica, um
imigrante nordestino, lider sindi-
cal, ousou enfrentar os militares
e organizou uma grande greve”,

disse. Da luta dos trabalhadores,
a histéria chegou a fundagao do
PT “para levar a voz dos trabalha-
dores ao Congresso Nacional”.
Sobre os governos Lula e Dil-
ma, lembrou que o ex-presidente
alertou que “haviamos elegido o

presidente, mas ndo haviamos fei-
to a revolugdo e, portanto, havia a
necessidade de os movimentos so-
ciais fazerem o apoio critico’, re-
latou Rita. “Diante de crises, Lula
e Dilma incentivaram o consumo
e hoje atacam problemas crénicos
como a divida externa, os juros
bancérios, redugdo de prego de
carros para o consumidor e de-
senvolvem intimeros programas
que produzem melhorias sociais
e na infraestrutura, gerando mais
renda e emprego’, acrescentou.

Para finalizar, Rita deixou men-
sagem de luta. “Acreditamos que
é possivel mudar. Apesar das difi-
culdades, somos 99% contra 1%.
Noés temos a forga. Precisamos
nos unir’, disse.

Veja video no www.spbanca
rios.com.br/Videos.aspx?id=245.




