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TARIFAS BANCARIAS

CRESCEM 41%

Entre maio de 2011 e maio de 2012, bancos aumentaram seus ganhos cobrando dos clientes valores 10 vezes
acima da inflagdo do periodo. Somente nos iltimos meses, elevagcdo bateu a casa dos 17%

s bancos bra-

sileiros estdao

cobrando cada

vez mais caro

pelos servigos
que prestam aos seus clien-
tes. Estudo da Fundacao Pro-
con de Sdo Paulo aponta que
as sete maiores instituicoes
de varejo do pais (Banco do
Brasil, Bradesco, Caixa Eco-
ndmica Federal, HSBC, Itau,
Safra e Santander) subiram
as tarifas cobradas pelos ser-
vigos de contas bancérias em
até 41%, entre maio de 2011
e maio de 2012. A inflagdo
medida para o INPC, no pe-
riodo, foi de 4,88%.

Somente nos ultimos trés
meses deste ano, quan-
do o governo fede-
ral acentuou a
reducao das
taxas de

juros, a cobranc¢a dos cinco
maiores bancos (exceto Safra
e HSBC) pelos servigos pres-
tados bateu a casa dos 17,2%
(comparando com o primeiro
trimestre de 2011).
“Levando-se em considera-
¢do que a receita de prestagao
de servigos é uma das prin-
cipais fontes de lucro para o
setor, podemos afirmar com
tranquilidade que os ganhos
dos bancos aumentaram mui-
to no ultimo ano. Como au-
mentam todos os anos’, afirma
a presidenta do Sindicato, Ju-
vandia Moreira. “Sao informa-
¢des importantes para ajudar
a analisar o cendrio em que os

bancdrios iniciardo, nos pro-
ximos meses, sua Campanha
Nacional Unificada.”

Ganhos - O Itau foi o que
mais aumentou 0s pregos,
com varia¢do de 41,58% en-
tre os pacotes que mais su-
biram. Caixa Federal e Bra-
desco foram os responsaveis
por elevagoes entre 30,61% e
30,60%, respectivamente. O
Safra ampliou seus precos em
até 27,78%. No HSBC, os au-
mentos ficaram em até 20%,
no Banco do Brasil chegaram
a 10% e no Santander fica-
ram na média de 3,07%.
“Tarifa provém do traba-
lho bancdrio. Ou seja, um
servico que deve ser presta-
do por funciondrios bem re-
munerados e com boas con-
digdes de trabalho”, destaca
Juvandia. “Ainda assim,

hd bancos que aumentaram
0 que cobram dos clientes e
ainda demitiram trabalhado-
res, piorando a qualidade do
atendimento e do ambiente
nas agéncias e nos departa-
mentos”, critica a dirigente,
lembrando que o setor deve
muito a sociedade. “Jd pas-
sou da hora de as institui¢des
financeiras cumprirem sua
fun¢ao social de investir na
producao, fomentar o crédi-
to e ajudar a gerar empre-
gos. A campanha nacional
dos bancdrios estd che-

gando. Vamos continuar
cobrando dos bancos
mais responsabilida-

de com seus fun-
ciondrios e com

todo o pais.”

A organizacdo da categoria é a base para uma campanha nacional

O QUE INTERESSA i

A VOCE,
BANCARIO

vitoriosa. Foi assim que os bancarios conquistaram aumento real por
oito anos consecutivos, PLR maior, valoriza¢ao do piso, licen¢a-ma-
ternidade de 180 dias, o instrumento de combate ao assédio moral e
a proibicao da divulgac¢ao de ranking de metas, entre outros direitos.
Por isso a participacao dos trabalhadores, desde o inicio dos debates,
é essencial na construcao da pauta de reivindicacbes que sera apre-
sentada aos bancos. Preencha a consulta disponivel no site (www.
spbancarios.com.br/servicos/campanha/campanhanacional.asp) e
indique suas prioridades. A consulta vai até 21 de junho.
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SEMANA DE COMBATE A
VIOLENCIA CONTRA O IDOSO

Diferencas importantes

Enquanto a crise financeira permanece na Europa, no Brasil a situa-
¢do econdmica estd equilibrada. Diversos indices apontam essa diferen-
¢a. Projecdo feita pelo FMI mostra que o PIB deve ter queda de 1,8%
na Espanha até o fim do ano. Em Portugal, recuo de 3,2%. No Brasil,
o0 PIB deve crescer em média 3% este ano. Jé a taxa de desemprego, de
acordo com a mesma projegio do EMI, pode terminar o ano em 14% em
Portugal e 24% na Espanha. No Brasil, esse indice é de 6% ao ano.

Aproveitando esse bom desempenho da economia, o setor bancdrio
brasileiro mantém-se em patamar elevado. O lucro liquido do BB, Bra-
desco, Itail e Santander, no primeiro trimestre, soma quase R$ 11 bi.

Os bons resultados do setor também podem ser demonstrados com
a forte elevagio da remuneragdo paga a executivos em 2011. Das 206
empresas brasileiras que pagam os mais altos bonus, os bancos estio
no topo da lista. O Bradesco aparece em primeiro, com cerca de R$
451 milhdes pagos. Em segundo lugar estd o Santander, com R$ 246
milhées. O Itaii aparece com R$ 111 milhdes, mas em primeiro lugar
quando se leva em conta a distribuigdo per capita: R$ 7,5 milhées por
executivo. Esperamos agora que esse bom desempenho seja repassado
aos bancdrios, que com seu trabalho sio os grandes responsdveis, pela
geragdo de resultados das instituigdes financeiras, ano apds ano.

Juvandia Moreira
Presidenta do Sindicato
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CAIXA FEDERAL

Aberta CCV de 72 e 82 horas

Comissao de Conciliacao Voluntaria para bancarios de cargos técnicos

A Comissdo de Conciliacio Vo-
luntéria (CCV) sobre 72 e 82 horas
da Caixa Federal iniciou na segun-
da-feira 11, em Sao Paulo. Também
haverd atendimento especifico em
Osasco, a partir do dia 18. Para
marcar ou confirmar a data do
atendimento, nos dois casos, basta
entrar em contato pelo 3188-5200.

A CCV é um férum que retne
Sindicato, empregado e represen-
tante da empresa para discutir e

BANCO DO BRASIL

buscar acordos de pendéncias tra-
balhistas. A CCV da Caixa sobre
72 e 82 horas é para empregados
da ativa e aposentados ocupantes
de cargos em comissao de nature-
za técnica. Os trabalhadores que
ja4 entraram em contato com o
Sindicato, no pré-agendamento,
terdo prioridade no atendimento.

O diretor executivo do Sindi-
cato Kardec de Jesus reforca que
os empregados da Caixa ndo sao

obrigados a aceitar as propostas
apresentadas pelo banco.“A CCV é
importante para resolver questoes
que poderiam ficar longo tempo
aguardando desfecho judicial. As
pessoas, no entanto, ndo sao obri-
gadas a aceitar uma proposta que
considerem aquém daquilo que
consideram justo. E caso perma-
neca algum impasse, ela ainda po-
de ingressar com agao trabalhista”,
afirma o dirigente sindical.

Dirigentes fiscalizam CSA

Condicdes do novo ambiente de trabalho precisam melhorar

Os funciondrios do Centro de
Suporte do Atacado (CSA) que
comegaram a trabalhar no novo
prédio, na Rua Bom Pastor, Ipi-
ranga, contaram com o apoio do
Sindicato nesta segunda 11.

Dirigentes sindicais (foto) esti-
veram no local para cobrar me-
lhorias aos empregados, que estao
sendo deslocados de viérias cida-
des e regides de Sao Paulo. Até a
interven¢do do Sindicato, o es-
paco para refei¢do, por exemplo,
nao tinha microondas, mesas ou
cadeiras. Além disso, o novo local
nem sequer estava com a reforma

CRUZEIRO DO SUL

concluida. A partir da cobranca
feita pela entidade, os problemas
passaram a ser resolvidos.

“A partir da nossa reivindica-
¢d0 conseguimos que O espago
estivesse adequado para receber
os bancarios. Nossa luta agora é
para que as questdes de mobi-
lidade e seguranca sejam resol-
vidas, pois o local é carente de
transporte publico. Diante disto,
j& procuramos o banco para que
providencie vans e também altere
o vale-transporte dos emprega-
dos”, afirma o dirigente sindical
Hildo Montenegro.

Quinta-feira tem reuniao

Sindicato cobra do FGC garantia de direitos e empregos dos bancarios

O futuro dos 744 bancérios do
Banco Cruzeiro do Sul. Essa é a
principal preocupagio do Sindica-
to que, na semana passada, enviou
carta ao Banco Central e ao Fundo
Garantidor de Crédito (FGC) co-
brando respeito aos direitos e em-
pregos dos trabalhadores — cerca
de 500 deles na base de Sao Paulo,
Osasco e regido. A reunido com o
gestor do FGC, Celso Antunes, se-
rd nesta quinta-feira 14.

O Fundo é responsavel pela
instituicdo financeira desde a se-
gunda-feira 4, quando foi decre-

tado o Regime de Administragio
Especial Temporaria (Raet) por
“descumprimento de normas
aplicéveis ao sistema financeiro
e da verificagio de insubsisténcia
em itens do ativo”, de acordo com
nota da autoridade monetdria.
Por meio do Raet o BC substituiu
os dirigentes do banco com o ob-
jetivo de “corrigir procedimentos
operacionais ou de eliminar defi-
ciéncias que possam comprometer
seu funcionamento”.

O Cruzeiro do Sul tem como
proprietdria a familia Indio da

Costa — sobrenome que se tornou
conhecido quando um dos inte-
grantes do cla foi vice na chapa de
José Serra a Presidéncia da Repu-
blica. E uma familia das mais ricas
e tradicionais do Brasil, de acordo
com a Revista Exame.

“Vamos ao FGC cobrar empre-
gos e direitos dos bancdrios. Uma
familia tdo rica tem amplas condi-
¢oes de arcar com a faléncia a que
levaram o banco. Os trabalhado-
res ndo podem pagar essa conta’,
afirma a presidenta do Sindicato,
Juvandia Moreira.

MAURICIO MORAIS
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PLR SEM IR

Cancelada negociacao com governo

Uniao estuda proposta dos trabalhadores e ainda nao marcou nova data para discutir isencao

A reunido que aconteceria
na segunda 11, para debater a
isen¢ao do imposto de renda na
PLR dos trabalhadores, foi can-
celada. O governo federal estu-
da a proposta apresentada pelos
dirigentes sindicais e ainda nao
agendou nova data para conti-
nuar os debates.

Em ato da CUT, do 1° de Maio,
o ministro da Secretaria-Geral
da Presidéncia da Republica,
Gilberto Carvalho, afirmou que
o governo concederia a isen¢do

ITAU

do imposto de renda sobre a PLR
de até R$ 6 mil. Mas em reunido
em 31 de maio, o governo pro-
pos desonerar da cobranga do
IR valores de PLR de até R$ 5
mil anuais e tabela progressiva,
a partir de 2013. O valor repre-
sentaria cerca de R$ 1,4 bilhdo de
rentncia fiscal.

Os representantes dos traba-
lhadores consideram que o valor
pode ser melhorado e propuse-
ram isencdo de imposto de renda
para PLR de até R$ 10 mil, com

tabela progressiva entre 7,5% e
27,5%, ja para 2012.

Historico — A campanha de isen-
¢ao do IR na PLR foi lang¢ada por
bancérios, metaltrgicos, quimi-
cos, petroleiros e urbanitérios
em 2011. Foram realizados atos
— em Sao Paulo, ABC e Brasilia
— e reunides com representan-
tes do governo e parlamentares.
Na época, abaixo-assinado com
mais de 220 mil adesées foi en-
tregue ao governo.

Atos contra demissoes em todo o pais

Dia Nacional de Luta nesta terca 12 denuncia a sociedade o desmonte de pessoal no banco

It@u

Trabalhadores do Itad intensi-
ficam nesta terca-feira 12, em Dia
Nacional de Luta, os protestos
contra as demissdes imotivadas
promovidas pelo banco. Os atos,
que acontecem em todo o pais,
denunciam a sociedade a falta de
responsabilidade social da insti-
tui¢do financeira.

Para o diretor executivo do Sin-
dicato e funcionério do Itat, Daniel
Reis, existe um desmonte de funcio-
nérios nas dreas do banco. “O Itad
reclama de nossas manifestacdes,
mas ndo resolve o problema. Falta
intervencao do RH diante dessas
dispensas, feitas sem controle al-
gum’, diz o dirigente. Ele explica
que o Itad investe na carreira dos

SANTANDER

Feito para

gestores, com cursos e aperfeicoa-
mento, mas depois dispensa esses
funciondrios capacitados.

“Na contramio dos resulta-
dos positivos, o Itad demite sem
motivos, 0 que mostra a falta de
compromisso do banco com seus
funciondrios. Onde estd o concei-

demitir

to de sustentabilidade da institui-
¢do financeira? Sustentabilidade
deve comecar dentro de casa, com
uma postura racional e clara, com
a valorizagdo dos trabalhadores”,
ressalta o dirigente.

CA Pinheiros - Os funciondrios
que trabalhavam no edificio EBT

Eldorado Business Tower e foram
transferidos para o Centro Admi-
nistrativo Pinheiros, antigo edifi-
cio Unibanco, foram recebidos na
segunda 11 por representantes do
Sindicato. Os trabalhadores rece-
beram a Folha Bancdria e conver-
saram com os dirigentes sobre o
processo de demissdes no banco.

Apés conversa do Sindicato com
o RH da instituicao sobre ameacas
de novas demissdes que assustavam
os trabalhadores do Ntcleo Cash,
foi anunciado que ndo seriam mais
praticadas dispensas neste setor. “O
resultado veio depois das manifes-
tacOes que realizamos no ITM”, diz
o dirigente sindical da Fetec-CUT/
SP Antonio Soares, o Tonhdo.

Sindicato com Marcial Portela na 42

Situacdao da empresa na Espanha e no Brasil em pauta. Negocia¢ao do aditivo é nesta terca-feira

A reuniio entre a presidenta do
Sindicato, Juvandia Moreira, e a
secretdria de Finangas da entida-
de, Rita Berlofa, com o presidente
do Santander Brasil, Marcial Por-
tela, estd marcada para esta quarta
13, na Torre. A reuniao, que seria
na quarta 6, foi adiada em funcao
de problemas de agenda.

O encontro foi solicitado pelo

Sindicato em 24 de maio, com o
objetivo de discutir os problemas
que o grupo enfrenta em seu pais
sede e exigir protecdo aos direi-
tos e empregos dos trabalhadores
brasileiros.

As representantes dos bancarios
também cobrardo esclarecimen-
tos sobre as noticias na imprensa
que apontam para uma possivel

venda das operagdes do banco es-
panhol no pais.

Acordo aditivo — Os representan-
tes dos trabalhadores e do banco
espanhol voltam a se reunir nesta
terca 12 para discutir a renovagao
do acordo aditivo a Conven¢io
Coletiva de Trabalho. A pauta es-
pecifica, cujas prioridades foram

definidas em consulta junto aos
bancidrios, foi entregue pelo Sindi-
cato ao Santander no dia 5.

O documento com as reivindi-
cagdes é composto por temas ja
constantes no acordo especifico,
para serem renovados ou melho-
rados, e de cldusulas novas.

LEIA] www.spbancarios.com.br/
MA2a. Noticias.aspx?id=1769.

I MAIS I

282 CONECEF

Isonomia de direitos, melho-
rias no Saude Caixa, combate
ao assédio moral, respeito a
jornada de trabalho, avangos
no processo de promog¢ao por
merecimento, fortalecimento
da organizagdo nos locais de
trabalho. Essas sdo algumas das
prioridades dos trabalhadores
de Sao Paulo a serem levadas

a debate no 282 Congresso
Nacional dos Empregados da
Caixa (Conecef), entre 15 e 17
de junho, em Guarulhos. No
congresso serd definida a pauta
especifica que serd entregue a
dire¢do da empresa para a re-
novagao do acordo aditivo.

CONGRESSO BB

A pauta especifica dos tra-
balhadores a ser entregue a
direcdo da empresa para a
renovagao do acordo aditivo a
Convengao Coletiva de Traba-
lho (CCT) seréd definida entre
os dias 15 e 17 de junho, em
Guarulhos, quando ocorre

o Congresso Nacional dos
Funcionérios do Banco do
Brasil. Entre os temas a serem
debatidos estdo: respeito a
jornada, melhores condigoes
de trabalho, fim do assédio
moral e Cassi e Previ para
todos e com qualidade.

MB EM DEBATE

O programa de webtv Mo-
mento Bancdrio em Debate
desta quinta-feira vai abordar
o relancamento da campanha
Menos Metas, Mais Satude. A
presidenta do Sindicato, Ju-
vandia Moreira, também vai
abordar com os bancdrios a
luta em defesa do emprego no
Itat. Acompanhe pelo www.sp
bancarios.com.br a partir das
20h e participe enviando per-
guntas ou comentarios para
debate@spbancarios.com.br.

RESPEITO AO IDOSO

Com apresentacio de palestras
e pecas de teatro educativo,
comegou na segunda 11, no
Distrito Federal, a Semana de
Combate a Violéncia contra

a Pessoa Idosa. O objetivo da
campanha, promovida pela
Secretaria Especial do Idoso, é
alertar e envolver a sociedade
na erradicagdo de todas as
formas de agressdo enfrentadas
pelas pessoas da terceira idade.
Leia mais em www.spbancarios.
com.br/Noticias.aspx?id=1803.
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PROGRAME-SE

Inscreva-se para
curso de Libras

Ainda hé tempo para se ins-
crever no curso de Libras (Lin-
guagem Brasileira de Sinais) do
Centro de Formagao Profissio-
nal (CFP) do Sindicato. As aulas
comecam neste sabado 16. Ban-
cérios sindicalizados tém 50%
de desconto e pagam R$ 360. O
CFP fica na sede do Sindicato,
na Rua Sao Bento, 413.

ROCK NO CAFE

A banda Dioutrora, com seu
repertério de rock nacional e
internacional, anima o Grémio
Recreativo Café dos Bancérios
na sexta 15. A apresentacao co-
mega as 20h. O espaco cultural
dos bancérios funciona das 17h
as 23h, de segunda a sexta, e é
exclusivo para os sindicalizados.
O Café fica na Rua Sao Bento,
413, Centro.

FUTEBOL

A 162 edi¢ao da Copa Bancéria
de Futsal j estd com as inscri-
¢Oes abertas. A bola vai rolar em
julho, na Quadra do Sindicato.
O torneio serd disputado nas
modalidades masculina e femi-
nina. Os bancdrios interessados
deverdo enviar e-mail para
edsonpiva@spbancarios.com.br e
solicitar ficha de inscrigao. Mais
informagdes: 3188-5200 ou
3188-5338, com Edson Piva.

CINEMA MAIS BARATO
Associados ao Sindicato e seus
dependentes pagam o preco
tinico de R$ 11 para assistir

aos filmes em exibicdo na rede
Cinemark. Os vale-ingressos sao
trocados na bilheteria da sala
escolhida e s6 ndo sdo validos
nas salas do Shopping Iguatemi,
Cinemark Bradesco Prime e nas
salas 3D e XD. Para adquirir
seus vales, passe na Central de
Atendimento Pessoal do Sindi-
cato (Rua So Bento, 413).

CINEB NA ZONA LESTE

Os moradores da Vila Rica, na
zona leste, recebem a préxima
sessdo do CineB nesta sexta 15,
a partir das 19h, na Associagao
dos Moradores (Rua Jodo Ba-
tista de Lima, 47). O filme a ser
exibido é Lula, o Filho do Brasil.
Os ingressos devem ser retirados
no local, com Bia Moreno. Mais
informagdes pelos telefones
9697-3086 ou 8495-6206.

CIDADANIA

Nao ao preconceito e respeito a vida

Milhares de pessoas ocupam a Paulista para reivindicar direitos e ressaltar o orgulho LGBT

A 16* Parada do Orgulho
LGBT (Lésbicas, Gays, Bissexu-
ais e Transgéneros) de Sao Paulo
reuniu milhares de manifestantes
na Avenida Paulista. O ato, no
domingo 10, fechou os eventos
organizados pela Associagdo da
Parada do Orgulho GLBT de Sao
Paulo (Apoglbt) em torno do le-
ma Homofobia tem cura: educagio
e criminalizagdo!

O mote deste ano reivindica a
aprova¢dao do Projeto de Lei da
Cémara (PLC) 122, de 2006, que
qualifica como crime a homofobia,
e ao projeto do governo federal Es-
cola Sem Homofobia, que prevé a
distribuigao em escolas publicas de
materiais destinados a combater o
preconceito e promover a convi-
véncia pacifica com as diferengas,
além de auxiliar os professores a

CAMPANHA

lidar com o assunto. “O ambiente
escolar deve ser um espaco inclu-
sivo, de vanguarda, que quebre pa-
radigmas e seja ponto de reflexdo
sobre novas concepgdes morais’,
diz o manifesto do evento.

O documento informa ainda
que, s6 em 2011, foram assassina-
dos 266 homossexuais, uma mor-
te a cada 33 horas, e destaca que a
homofobia “é um vicio social que
atinge e corrompe a cidadania”

Bancarios — Os bancarios marca-
ram presenca ao lado da CUT/SP.
Nesta 162 edigdo, os representan-
tes dos trabalhadores distribui-
ram a Cartilha LGBT — Conhecer,
entender e respeitar, sim... discri-
minar, ndo”

LEiA] www.spbancarios.com.br/

MA2s Noticias.aspx?id=1804

Menos Metas, Mais Saide é relancada

Sindicato intensifica luta por melhores condi¢6es nas agéncias e concentracdes dos bancos

A satde dos bancdrios é pau-
ta permanente e prioritiria do
Sindicato. Dessa forma, visando
intensificar ainda mais a luta por
melhores condi¢des de trabalho
nas agéncias e complexos admi-
nistrativos, o Sindicato est4 relan-
¢ando a campanha Menos Metas,
Mais Satde.

Os primeiros a receber a cam-
panha, nesta quarta 13, serdo os
bancarios do Centro Empresarial
Itat Concei¢ao (Ceic). Na opor-

(=lmetas)

tunidade, dirigentes sindicais dis-
tribuirdo nova edi¢do da cartilha,

IMPOSTO SINDICAL

que traca um panorama do pro-
blema na categoria.

“O objetivo ¢ intensificar o di-
dlogo junto aos bancdrios sobre
as metas abusivas, assédio mo-
ral, avaliacdes por desempenho
e venda desmedida de produtos,
que resultam em doengas e afas-
tamento do trabalho”, afirma a
secretaria de Saude do Sindicato,
Marta Soares.

O Sindicato visitard concentra-
¢Oes e agéncias de todas as insti-
tuigGes financeiras para dialogar
com os trabalhadores.

Reembolso vira a partir de julho

Bancarios com cadastro ativo solicitam devolucao, por meio do site, entre 20 e 29 de junho

Todo trabalhador tem um dia
no ano — que equivale a 3,33%
da remunera¢do mensal — des-
contado no holerite de marco: é
o imposto sindical, determina-
do por lei. Do total descontado,
60% sdo destinados ao sindicato
da categoria na qual o trabalha-
dor se enquadra.

“Nosso Sindicato é contra essa
cobranga e devolve aos trabalhado-
res 0s 60% que lhe cabem’, afirma
a presidenta Juvandia Moreira. As-
sim, pelo sétimo ano consecutivo, os
bancérios com cadastro ativo serdo
reembolsados. Para isso, é preciso
que o trabalhador solicite, entre 20
e 29 de junho, a devolugio.

O pedido deve ser feito ex-
clusivamente pelo www.spban-
carios.com.br, por meio do link
Imposto Sindical, que ficard
disponivel nesse periodo. O link
dara acesso a formuldrio com
espago para nome, CPF, matri-
cula sindical e funcional e conta
bancdria para crédito. O reem-

bolso do valor serd feito a partir
de 20 de julho.

Divisao — O restante do imposto é
dividido assim: 15% para federagdes
sindicais, 5% para confederagdes,
20% ao Ministério do Trabalho que
os destina ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT) e as centrais.
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