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SINDICATO TEM CONQUISTA
HISTORICA NO SANTANDER

Em negocia¢cdo com representantes dos trabalhadores, banco faz proposta para renovagao do acordo aditivo por
dois anos e assume compromisso, inédito na América Latina, de assinar termo de venda responsdvel de produtos

envolvimento dos trabalhadores nas

manifestagoes ao longo dos anos e a

firmeza dos dirigentes sindicais nas

negociagoes fizeram a diferenca para

que o Santander Brasil apresentasse
proposta para a renovagao do acordo aditivo a Con-
vencao Coletiva de Trabalho.

Em reunido na sexta 15, o banco atendeu reivindi-
cacoes do Sindicato e, além de renovar as clausulas
ja existentes no documento, ampliou o nimero de
bolsas de estudos, o valor do Programa de Participa-
¢ao nos Resultados Santander (PPRS), entre outros
avancos (veja detalhes no quadro).

Venda responsavel — A dire¢io do banco também
se comprometeu a assinar carta de inten¢des em
torno da venda responsavel de produtos. Dessa for-
ma, o Santander — que tem compromisso similar na
Comunidade Europeia — serd o primeiro banco na
América Latina a atender essa reivindicagdo da UNI
(Sindicato Global), devendo servir de referéncia as
demais instituigdes financeiras.

“A venda responsavel serd benéfica para funcio-
ndrios e clientes. A empresa também ganha, a par-
tir do momento em que passa a imagem de que se
preocupa com aqueles que procuram os servigos da
institui¢ao”, afirma a coordenadora da mesa de ne-
gociagdo, Rita Berlofa.

A dirigente sindical lembra ainda que a recen-
te reunido com o presidente do Santander Brasil,
Marcial Portela, foi essencial para apontar as neces-
sidades dos funciondrios. “Na reunido fiz o alerta
de que era grande a expectativa dos bancédrios em
serem valorizados por meio do aditivo, do PPRS e
que a venda responsével era importante também

CONSULTA VAI ATE O DIA 21

Os bancarios tém até quinta-feira dia 21 para responder a consulta da
Campanha Nacional Unificada 2012. Esse é o primeiro passo na partici-
pacao dos trabalhadores para alcangar mais uma campanha vitoriosa.

Salide, condicoes de trabalho, seguranca, aumento real nos salarios,
PLR maior, qualidade de vida? Quais pontos vocé considera mais im-
portantes para melhorar o seu dia a dia e de seus colegas no local de
trabalho? Preencha a consulta pelo www.spbancarios.com.br/servicos/
campanha/campanhanacional.asp e indique suas prioridades.

para a empresa. O posicionamento dos funciona-
rios foi levado ao Conselho Executivo, que acabou
aprovando proposta que atendesse as necessidades
dos bancdrios.”

Conquista — Para Rita Berlofa, a proposta do ban-
co para o aditivo é fruto do envolvimento dos tra-
balhadores nas manifestacoes do Sindicato. “Essa
mobilizagdo constante foi o diferencial para que a
empresa fizesse proposta que consideramos extre-
mamente positiva. Conseguimos quebrar a légica
inicial do Santander, que defendia apenas a renova-
¢d0 do acordo por considerar ji ser uma conquista o
fato de ser o tnico aditivo entre os bancos privados
e ir além da convengdo coletiva da categoria, e ndo
descontar da PLR da categoria, o PPRS”, avalia. “A
apresentacdo dessa proposta de aditivo representa
a valoriza¢do daqueles que mais contribuem para o
resultado global da empresa: os trabalhadores brasi-
leiros”, acrescenta.

O Santander propde, ainda, que o acordo aditivo
tenha validade de dois anos. Sendo que, no caso do
PPRS, serd repassado o indice de reajuste que for
acordado entre o Sindicato e a federa¢ao dos bancos
em 2013. “Esse periodo maior também trard mais
tranquilidade aos bancérios”, avalia Rita Berlofa.

A proposta ainda tem de ser aprovada em assem-
bleia, que sera realizada no dia 25, na sede do Sindi-
cato, as 19h (Rua Sdo Bento, 413, Auditorio Azul).

MB em Debate - O acordo aditivo do Santander
serd um dos temas do Momento Bancdrio em Debate
desta quinta 21, com transmissdo ao vivo a partir das
20h, pelo www.spbancarios.com.br. Bancdrios podem
enviar duvidas para debate@spbancarios.com.br.

FOTOS DE JAILTON GARCIA
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VEJA A PROPOSTA PARA O ADITIVO E PARTICIPE
DA ASSEMBLEIA DO DIA 25
Bolsas de estudo Passam de 2.300 para 2.500

PPRS*

Licenca nao remunerada de
até 30 dias para acompanhar
parentes enfermos

Sobe de R$ 1.500 para R$ 1.600

Trabalhadores passam a receber vales
refeicdo e alimentacao

Licenga-adogao Periodo pode ser de 120 dias ou 180 dias,

sem limite de idade do adotado

Acordo aditivo Validade passa de 1 ano para 2 anos

* 0 Programa de Participagdo nos Resultados Santander (PPRS) mantém a regra
de ndo ser descontado da PLR da categoria. O crédito ocorrerd junto a PLR, apds o
encerramento da Campanha Nacional 2012.

REEMBOLSO DO IMPOSTO SINDICAL

Os bancarios com cadastro ativo no Sindicato podem solicitar o re-
embolso do imposto sindical entre os dias 20 e 29 de junho. O pe-
dido sera feito pelo www.spbancarios.com.br, no link Imposto Sin-
dical, que sera disponibilizado nesse periodo. O Sindicato devolve
sua parte do tributo (60%) pelo sétimo ano consecutivo. A taxa é
determinada por lei e equivale a um dia de trabalho (3,33%) descon- '
tado no més de marco de todos os trabalhadores com registro em
carteira. O depdsito dos valores ocorrera a partir de 20 de julho.
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Seguranca deve ter prioridade

Nos ultimos anos, os bancos iniciaram um movimento de retirada das
portas de seguranga em agéncias de todo o pais. O resultado prdtico dessa
agdo foi o aumento de 14,36% nos roubos a bancos entre 2010 e 2011, com
49 vitimas fatais. Este ano, 12 pessoas morreram por conta de assaltos, em
todo o Brasil. As instituigdes financeiras ndo podem adotar o modelo que
protege somente o dinheiro e ndo a vida dos trabalhadores e milhdes de
clientes e usudrios que utilizam diariamente os servigos bancdrios.

Para assegurar a protegio de todos, retomamos as discussoes junto
aos vereadores em diversos municipios. Na semana passada, audién-
cia puiblica na Cdmara de Sdo Paulo alertou sobre a importdncia de
tornar obrigatoria a instalagio desse item de seguranga, fundamental
porque inibe a agdo dos bandidos.

Além do Legislativo, o Sindicato leva a reivindicagdo aos bancos. Até
agora, somente o Safra atendeu a exigéncia. O argumento da maioria
das instituicdes para a ndo obrigatoriedade da instalacdo das por-
tas é que em alguns lugares ndo seria fundamental o equipamento.
Eles querem ter liberdade para definir quais os enderegos apresentam
maior risco. Percebemos, entdo, que o critério é duvidoso visto que
agéncias na mesma rua tém portas e outras nao.

Os bancos ndo podem mais errar com a seguranga. O assunto tem
de ser tratado com prioridade e respeito a populagio.

Juvandia Moreira
Presidenta do Sindicato
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HSBC

Protestos por valorizacao

Bancarios mobilizados reivindicam melhores condicoes de trabalho

Os funcionarios do HSBC pro-
moveram Dia Nacional de Luta
para cobrar do banco resposta
as reivindicagdes sobre emprego,
remuneragao, entre outras ques-
tdes. O ato na quinta 14, em Sao
Paulo, envolveu unidades na capi-
tal e em Osasco.

“Vamos intensificar os protestos
até que o banco atenda nossas exi-
géncias que sdo o fim das demis-
soes, 0 nao desconto dos progra-
mas proprios de remuneragao da
PLR, implantac¢do de plano de pre-
vidéncia complementar aos traba-
lhadores e melhores condi¢oes de

SAFRA

satide e seguranca’, afirma a dire-
tora do Sindicato Liliane Fitza.

De acordo com a Contraf-CUT,
a mobilizagdo atingiu 179 agén-
cias do banco em todo pais.

CAM - O Sindicato tomou conhe-
cimento de que cerca de 10 em-
pregados sofreram sequestro re-
lampago nas redondezas do Cen-
tro Administrativo Morumbi
(CAM), na zona sul, e reivindicou
que o banco envie pedido formal
a PM, para que se aumente o efe-
tivo policial, e também colabore
com seguranca privada.

o

Dia de Luta paralisou agéncias

“O banco nao pode se omitir
diante do grave risco que os traba-
lIhadores estido correndo’, afirma a
diretora do Sindicato Renata Piazza.

Bancarios recebem PLR

Antecipacao do crédito é fruto de reivindicacgao feita pelo Sindicato

Depois de longa negociagao, o
Safra atendeu a reivindicagao do
Sindicato e antecipara a Partici-
pacdo nos Lucros e Resultados
(PLR) aos funciondrios. No dia
25 de junho, os trabalhadores da
empresa receberdo 54% do sald-
rio mais o valor fixo de R$ 840,
limitado a R$ 4.693,37.

De acordo com o diretor do

CRUZEIRO DO SUL

Sindicato e funciondrio do Safra,
Flavio Moraes, a antecipagao é
uma forma de valorizar os tra-
balhadores. “Vamos prosseguir
nas negocia¢des com a empresa
para melhorar os valores finais.
No entanto, como a base é a PLR
da categoria, é imprescindivel
também que os funciondrios das
agéncias e concentragdes parti-

cipem da Campanha Nacional
2012 para assegurarmos novas
conquistas em negociagao com a
Fenaban”, afirma

O dirigente sindical explica
ainda que o Safra aplicard o que
for assegurado na Conveng¢ao
Coletiva de Trabalho (CCT),
sendo que o restante da PLR se-
rd creditada em margo de 2013.

FGC garante direitos

Autoridade monetaria quer banco funcionando bem para ser vendido.
Sindicato fara reuniao com bancarios para esclarecer dividas

A preocupagdo com o futuro
dos funcionérios do Cruzeiro do
Sul foi a principal pauta da reu-
nido entre o Sindicato, o gestor
do Fundo Garantidor de Crédito,
Celso Antunes, e a coordenadora
de RH do banco, Ana Figueiredo.

A presidenta do Sindicato, Ju-
vandia Moreira, questionou a si-
tuagdo dos 744 trabalhadores da
institui¢ao. Antunes afirmou que
estio garantidos os pagamentos
dos direitos e a inten¢do do FGC
¢ manter o banco funcionando
plenamente de forma a prepard-
lo para a venda.

Juvandia em reunido com FGC

Para a presidenta do Sindicato,
o principal objetivo da reunido
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foi alcangado: manter um canal
de didlogo com o FGC. “Vamos
agora marcar uma reuniio com
os trabalhadores para levantar
questdes e esclarecer duvidas.”

Raet - O Fundo ¢é responsével pelo
Cruzeiro do Sul desde o dltimo dia
4, quando foi decretado o Regime
de Administracao Especial Tem-
poréria (Raet). Esse é considerado
pelo BC o melhor mecanismo para
manter o banco funcionando, sem
prejuizo para os trabalhadores.
Antunes classifica a medida como
“menos traumadtica”.
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CAIXA FEDERAL

Condicoes de trabalho dominam Conecef

Agilidade nas contratacGes, combate ao assédio moral e a hora negativa sao prioridades

Melhorar as condi¢oes de tra-
balho nas agéncias e concentra-
¢oes. Esse foi o tema central que
norteou os debates dos 321 dele-
gados de todo o pais — 52 de Sao
Paulo — durante o 28° Congresso
Nacional dos Empregados da Cai-
xa Federal (Conecef), entre 15 e
17 de junho, em Guarulhos.

Entre as principais deliberacoes
estd o inicio da campanha “100 mil
empregados ja!”, para dar conta da
crescente demanda nas agéncias.
“A falta de pessoal tem implica-
do na precariedade das condi¢oes
de trabalho, de casos recorrentes
de assédio moral e de trabalho
gratuito. Por isso aumentaremos
a cobranga para que a empresa
agilize as contratagoes”, afirma
o diretor do Sindicato Rafael de
Castro, destacando que também
serd intensificada a mobilizagao
contra o trabalho aos sabados, pe-
lo respeito a jornada de seis horas
e a extingdo do registro de horas
negativas no Sipon — que descon-

BANCO DO BRASIL

tam automaticamente a jornada
extra no sistema de ponto.

Saiide e seguran¢a — A amplia-
¢do dos servicos do Satde Caixa,
melhora da rede credenciada,
criagdo de programa de forne-
cimento de medicamentos com
precos diferenciados e otimiza-
¢do da gestdao do plano também
foram aprovadas pelos delegados.
Para que as reivindicagdes sejam
viabilizadas a proposta é a cria¢do
de estruturas estaduais especificas
do Satide Caixa e Saude do Tra-
balhador. Além disso, foi referen-
dada destina¢do do superdvit do
Satde Caixa para melhorias na
cobertura e na rede credenciada.

No que se refere a seguranga, os
empregados reivindicam: instala-
¢do de portas giratdrias nas agén-
cias, colocagdo de divisorias entre
0s caixas, a proibi¢ao de transpor-
te de valores por bancdrios e o fim
do atendimento de empregados
no setor de caixas eletronicos.

Cerca de 300 delegados
participaram do congresso

Para o fundo de pensao (Fun-
cef) serd exigida mais democracia
na gestdo da entidade, com o fim
do voto de Minerva nos conse-
lhos e na diretoria, o fim das dis-
criminagoes a quem nao saldou
o REG/Replan, além do reconhe-
cimento por parte da Caixa do
CTVA como verba salarial para
fins de aporte a Funcef.

Ficou definido também que serd

realizado encontro nacional aberto
para discutir a questdo da isono-
mia, que ainda tem duas pendén-
cias: anuénio e licenga-prémio.

Campanha unificada - Serd
mantido o formato da campanha
nacional unificada. Assim, as ne-
gociagdes especificas ocorrerdo
concomitantemente as gerais da
categoria com a Fenaban.

Congresso aprova pauta especifica

Para fortalecer mobiliza¢ao de toda a categoria sera mantida a Campanha Nacional Unificada

As propostas dos bancarios pa-
ra emprego, remuneragao, saude,
previdéncia, condi¢oes de traba-
lho e seguranca bancdria, além do
papel do Banco do Brasil e do sis-
tema financeiro nacional foram
debatidas por delegados de todo
o pais no 23° Congresso Nacional
dos Funcionarios do BB.

O evento, entre os dias 15 e 17
de junho, em Guarulhos, reuniu
cerca de 300 delegados que de-
finiram como prioridade a va-
loriza¢do no Plano de Carreira e
Remunera¢dao — com adogdo do
piso do Dieese e mais promogdes
para todos —, e a luta por me-
lhores condigoes de trabalho nas
agéncias, nos complexos, nas Pla-
taformas de Suporte Operacional
(PSO) e centrais de atendimento
(CABB). “Foi importante discutir
problemas comuns e definir estra-
tégias para pressionar a empresa a
resolver vérias pendéncias. A falta
de pessoal, por exemplo, é um das

Presidenta do Sindicato, Juvandia,
durante abertura do congresso

questdes que s6 podem ser resolvi-
das com a amplia¢do do quadro de
empregados’, afirma o diretor do
Sindicato Wiliam Mendes.

Banco piblico - Para a secreta-
ria-geral do Sindicato, Raquel Ka-
celnikas, o mote do congresso (BB
publico de verdade, para o Brasil
e os bancérios) devera nortear as

dos Funcionarios do BB

manifestagdes dos trabalhadores
neste ano. “Nosso desafio ¢é lutar
para que a dire¢do do banco adote
politica que de fato represente seu
papel de empresa publica voltada
para o crescimento do pais. Nao
pode, por exemplo, haver cobran-
¢a de tarifa para conceder crédito
a quem necessita. Também ndo é
possivel permitir o assédio moral

MAURICIO MORAIS

e nem tratar de forma diferente
seus funciondrios. Nas centrais
de atendimento, por exemplo, hd
pessoas que exercem as mesmas
fun¢des, mas recebem remunera-
¢do diferente. Além disso, a Cassi
e a Previ tém de ser para todos,
indistintamente, e com qualida-
de”, afirma, acrescentando que
uma das resolugdes do 23° Con-
gresso é a organiza¢do de encon-
tro nacional dos trabalhadores
de bancos incorporados. “Esses
bancdrios enfrentam problemas
similares e uma a¢do conjunta
serd mais eficaz para pressionar o
BB a resolver.”

Unificada - A Campanha Nacional
2012 manterd o mesmo formato
dos dltimos anos com negociagao
especifica dos representantes dos
trabalhadores com o Banco do Bra-
sil, ocorrendo simultaneamente as
gerais da categoria com a federagdo
dos bancos (Fenaban).
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CIPA SANTANDER

Os funciondrios do Santander
do Conjunto Nacional vdo as
urnas no dia 20 para escolher os
integrantes da Comissao Interna
de Prevengao de Acidentes (Ci-
pa) para gestao 2012/13. O Sin-
dicato apoia os bancdrios Daniel
de Carvalho — que trabalha no
banco hé cinco anos e atua no
departamento de treinamento

— e Patricia Christina Mancini
Soares — do SAC Analista de
Atendimento, ha quatro anos na
instituigdo. Todo bancario tem
direito a voto, mas s6 pode vo-
tar em um dos candidatos.

FINANCIARIOS

Os financidrios fazem assem-
bleia na quarta-feira 20, na sede
do Sindicato (Rua Sdo Bento,
413, Centro), a partir das 18h,
para deliberar sobre a pauta de
reivindicagao que sera entregue
a Fenacrefi. A data base da cate-
goria é 1° de junho.

MESA TEMATICA

O Sindicato e a Contraf-CUT
retomam as negociagdes das
mesas temdticas com a fede-
racao dos bancos (Fenaban).
O primeiro bloco de discus-
s30, na terca 19, serd sobre
terceirizacdo. Estao previstas
mesas que debaterdo satide (26
de junho), seguranca (28 de
junho) e igualdades de oportu-
nidades (3 de julho).

EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
SAO PAULO, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
61.651.675/0001-95, com registro sindical
DNT5262, por sua presidenta, convoca todos
os empregados da Financeira BRICKELL S/A
CREDITO E FINANCIAMENTO E INVES-
TIMENTO, dos municipios de Sao Paulo,
Osasco, Barueri, Carapicuiba, Caucaia do
Alto, Cotia, Embu das Artes, Embu-Guagu,
Itapecerica da Serra, Itapevi, Jandira, Juqui-
tiba, Pirapora do Bom Jesus, Santana do
Parnaiba, Sdo Lourengo da Serra, Tabodo da
Serra e Vargem Grande Paulista, para Assem-
bleia Geral Extraordindria, que serd realizada
no dia 21 de junho de 2012, em primeira
convocagdo as 10h e em segunda convocagao
as 10h30, no Sindicato — Regional Oeste,
situada 4 Rua Benjamin Egas, n° 297, Pinhei-
ros, Sao Paulo/SP, para discussao e aprovagao
da seguinte ordem do dia:
+Discussdo e deliberagio sobre a proposta de
renovagio do Acordo Coletivo de Trabalho pa-
ra Participagdo nos Resultados, que, inclusive
trata de autorizagdo do desconto a ser efetuado
em fungdo da negociagdo coletiva realizada,
para o exercicio de 2012, a ser celebrado com
a Financeira BRICKELL S/A CREDITO E FI-
NANCIAMENTO E INVESTIMENTO;
+Discussio e deliberagdo sobre a proposta
de Acordo Coletivo Aditivo de Trabalho,
para Prevengdo de Conflitos no Ambiente
de Trabalho, conforme cldusula 542 da Con-
vengdo Coletiva de Trabalho 2011/2012.
Sao Paulo, 19 de junho de 2012
Juvandia Moreira Leite

Presidenta
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PROGRAME-SE

Vagas para
CPA-10, Francés
e Espanhol

Trés cursos com inicio nos dias
25 e 30 estao com inscri¢oes
abertas no Centro de Formagio
Profissional do Sindicato. O
concorrido CPA-10 comega na
préxima segunda, com aulas
das 19h as 22h30, de segunda a
sexta, e custa R$ 720, socios pa-
gam R$ 360. No mesmo dia co-
mega Espanhol Avangado, com
aulas somente as segundas, das
19h as 21h. O valor é 0 mesmo.
Dia 30 uma nova turma de
Francés para Iniciantes comeca
aulas aos sdbados, das 10h as
12h, pelo mesmo valor. Reserve
sua vaga pelo 3188-5200.

COPA DE FUTSAL

Os bancdrios bons de bola ji
podem garantir vaga na 162
Copa de Futsal. O torneio,
promovido pelo Sindicato,
comega em julho e as inscri-
¢Oes estao abertas para times
feminino e masculino. Os
interessados deverdo solicitar
a ficha pelo edsonpiva@sp
bancarios.com.br. Mais infor-
magdes pelo: 3188-5200 ou
3188-5338, com Edson Piva.

POR DENTRO DA RIO+20
Fique por dentro das noticias
sobre a Conferéncia da ONU
para o Desenvolvimento Sus-
tentdvel, a Rio+20, que retine
115 chefes de Estado no Rio

de Janeiro para debater um
novo modelo de mundo. Em
paralelo, a sociedade civil orga-
niza a Cupula dos Povos, que
tenta influenciar os debates e
evitar que alguns paises adiem
a tomada de compromissos
efetivos em prol das questoes
ambiental e social. Acompanhe
pelo www.spbancarios.com.br.

CINEMA MAIS BARATO
Sécios e seus dependentes
pagam o preco unico de R$
11 para assistir aos filmes em
exibicdo na rede Cinemark.
Os vale-ingressos sdo troca-
dos na bilheteria e s6 ndo sao
vélidos nas salas do Shopping
Iguatemi, Cinemark Bradesco
Prime e as salas 3D e XD.
Adquira o seu na Central de
Atendimento do Sindicato
(Rua Sao Bento, 413, Centro).
Informacoes pelo 3188-5200.

SEGURANCA BANCARIA

Audiéncia na Camara debate portas

Sindicato cobra de Kassab e bancos equipamento para proteger bancarios, vigilantes e clientes

A importancia das portas de
seguranca nas agéncias bancdrias
levou mais de uma centena de
trabalhadores a Cimara Muni-
cipal de Sao Paulo. A audiéncia
publica, reivindicada pelo Sin-
dicato em abril e agendada pelo
vereador Francisco Chagas (PT),
ocorreu sexta-feira 15.

Na mesa, a presidenta do Sin-
dicato, Juvandia Moreira, ressal-
tou que a luta do Sindicato € pela
preservacdo da vida, de bancarios,
vigilantes e usudrios das agéncias.
A dirigente lembrou o nimero de
assaltos em Sao Paulo, apurado pe-
la Contraf-CUT: 538 ocorréncias.
Em todo o pais, houve aumento
de 14,36% nos roubos a bancos
entre 2010 e 2011, com 49 vitimas
fatais. Este ano, 12 pessoas morre-
ram por conta de assaltos. Além
das tragicas mortes, muitos traba-
lhadores perderam a saide mental
diante do trauma ocasionado pe-
los assaltos e sequestros, ressaltou
a presidenta do Sindicato.

O diretor de seguranca bancéria
da Federacdo Brasileira de Bancos
(Febraban), Pedro Oscar Viotto, re-
bateu o nimero, afirmando que em
2011 foram registrados 127 assaltos
a banco na cidade. E afirmou que
porta de seguranga é um dispositivo
que ndo deve ser obrigatorio: “Te-
mos agéncias sem portas de segu-
ranga que ndo sao alvos de assaltos”.

COMUNICACAO

Juvandia defende protegdo a vida

em audiéncia na Cdmara Municipal

A presidenta do Sindicato
questionou os critérios para ins-
talagdo do equipamento, ji que
agéncias de um tdnico banco e
em enderecos préximos funcio-
nam de maneiras diferentes, com
e sem as portas. “Somos a favor
das portas, porque sabemos ser
um mecanismo importantissimo
para defender a vida”

O presidente da confedera-
¢do nacional dos vigilantes, José
Boaventura Santos, foi enfético:
“Em todo o Brasil somos contra
a retirada das portas”. E, apesar
de reconhecer que a legislacao
de seguranca privada é federal,
“o municipio é quem lida di-
retamente com os interesses da
cidadania e tem papel funda-
mental nesse debate”. Boaventura
criticou os bancos pela falta de
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uma prética de comunica¢do aos
clientes sobre o uso das portas de
segurancga e sua importancia.

O presidente da Contraf-CUT,
Carlos Cordeiro, também partici-
pou dos debates. A Secretaria de
Seguranga Publica do municipio
mandou representante que infor-
mou ter sido orientada a ndo falar
na audiéncia.

Chagas, apos a sessao, infor-
mou que vai avaliar se trabalharad
com os parlamentares na tentati-
va de derrubar o veto de Kassab
ou se tentard um acordo para ga-
rantir a instalacdo das portas. O
vereador é autor de projeto de lei
que trata da obrigatoriedade do
equipamento no municipio.

Historico — Em carta enviada ao
presidente da Cdmara, Police Ne-

to, em mar¢o deste ano — quan-
do bancos da capital anunciaram
a retirada do equipamento das
agéncias —, o Sindicato cobrou
dos vereadores posicionamento
em relacio ao veto do prefeito
Kassab, em 2008, sobre a obri-
gatoriedade das portas de segu-
ranga. “Kassab se comprometeu a
sancionar a lei aprovada por una-
nimidade nesta Casa. Nao hon-
rou esse COMpromisso e vetou o
projeto”, relembrou Juvandia.

Obrigatérias — Enquanto a lei da
obrigatoriedade das portas continua
em debate na cidade de Sao Paulo,
outras regioes do Brasil avancam. A
Camara de Fortaleza criou o Estatu-
to Municipal de Seguranca Bancdria
e, em Recife, a lei das portas estd em
vigor desde outubro de 2010.

Informacao que nao se encontra por ai

Revista do Brasil faz seis anos com capa que desvenda estranha relacao entre Veja e Cachoeira

No jargdo jornalistico, fonte é
a pessoa que fornece informa-
¢Oes aos reporteres. As vezes em
on (identificada), outras em off.
No caso da relagdo entre a revista
Veja e o contraventor Carlinhos
Cachoeira, reportagem de capa
da Revista do Brasil conclui que
a semanal da Editora Abril sim-
plesmente ajudou o contraven-
tor a atingir objetivos politicos
e econdmicos em Brasilia. A edi-
¢do de junho marca os seis anos
da publicagao.

A queda de brago entre governo
e o sistema financeiro para redu-

zir 0s juros da economia, também
estd na pauta. Além do crescimen-
to, o pais também busca conhecer
melhor sua histdria recente com a
nomeacao dos integrantes da Co-
missao da Verdade.

Outro tema da edi¢do é o so-
frimento vivido por maes e pais
de criangas infratoras que vivem
na Fundagao Casa, a antiga Fe-
bem, em Sdo Paulo.

As cores e dores de Mogam-
bique, que ha 20 anos encerrou
uma guerra civil aparentemente
intermindvel, também estao nas
péginas da RdB. Além da repor-

tagem, o escritor Mia Couto ana-
lisa as transformagdes ocorridas
nestas duas décadas — e as espe-
rancas do pais africano.

A geragdo beat norte-america-
na, uma viagem a Mangue Seco
— palco da Tieta de Jorge Ama-
do —, entrevista com o diretor
do Vox Populi, Marcos Coimbra
também estdo na Revista do Bra-
sil que estd chegando as casas
dos bancirios.

Resumo - Além da RdB, os asso-
ciados ao Sindicato recebem a FB
Resumo, com as principais noti-

cias do més, e o Guia que destaca
alguns dos convénios de descon-
tos especiais para sindicalizados.




