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DINHEIRO NO BOLSO

Primeira participac¢do dos bancdrios na Campanha
Nacional 2012 é recorde e aponta que bancos tém
de melhorar remuneracao, reduzir metas e acabar
com o assédio moral. Assembleia dia 5 elege
delegados para conferéncias que definem pauta

s bancdrios de Sio Pau-

lo, Osasco e regido hon-

raram seu espago demo-

critico de participagio
na Campanha Nacional 2012 e
bateram o recorde de respostas a
consulta sobre as prioridades pa-
ra a pauta de reivindicagio deste
ano: 12.286 trabalhadores retor-
naram. Cerca de 50% mais que
no ano passado.

E nio resta duvida: a categoria,
na base do Sindicato, quer mais
dinheiro no bolso e mais respeito
nas agéncias e departamentos, sem
metas abusivas ou assédio moral.

Foram 75% os que reivindica-
ram vales alimentacio e refeicao
maiores. O aumento real de sa-
larios vem bem perto, com 73%.
Discutir as metas, com 72%, e o
combate ao assédio moral, 67%,
configuram a urgente necessidade
de melhorar as condicoes de traba-
lho. A consulta segue com a con-
quista do 14° saldrio e PLR maior,
62% das respostas. Plano de car-
gos e saldrios (59%), jornada de
seis horas para todos, sem redugio
do saldrio (51%), auxilio-educa-
¢ao (48%) e garantia de emprego
(47%) completam a lista das dez
principais reivindicacdes aponta-

Momento
\nlﬁ bancério

das pela categoria. Além dessas,
30% dos trabalhadores cobram
mais contratagoes.

“Ficamos muito felizes com o ex-
pressivo retorno dos bancdrios. Isso
demonstra a disposi¢ao da catego-
ria para participar da campanha’,
afirma a presidenta do Sindicato,
Juvandia Moreira. “Essas necessi-
dades s3o conhecidas dos banquei-
ros. Os trabalhadores querem ser
valorizados com remuneracio total
maior e condigoes dignas de traba-
lho. Sdo os bancdrios que vivem a
rotina com os clientes, constroem
a imagem dos bancos e querem
ser respeitados pelo trabalho que
fazem”, ressalta a dirigente.

indice - Se 0 aumento real é uma
das principais demandas, o per-
centual médio para o reajuste dos
saldrios apontado pela maioria foi
de até 10%. Chegou a 52% o ni-
mero de respostas que definiu esse
indice para o aumento deste ano.

Cidadania - A exemplo do retor-
no a pesquisa feita pelo Sindicato
no fim de 2011, os problemas com
0 transporte estio entre 0s que
mais prejudicam a qualidade de

vida dos trabalhadores: 49% apon-

CONDICOES DE TRABALHO

taram a mobilidade urbana como
o item que deve ter mais atengio
do Sindicato em sua atuagio junto
ao poder publico (leia mais sobre o
tema na pdgina 4). Seguranga ficou
com 24% e lazer com 4%.

Conferéncias - As reivindica-
¢oes apontadas pelos bancdrios de
Sao Paulo, Osasco e regido serdo
levadas aos debates estadual e na-
cional. No sdbado 14, acontece a
Conferéncia que retne delegados
de todo o estado. A decisio que
sair desse encontro serd levada a
Curitiba, entre os dias 20 e 22 de
julho, quando estario reunidos
trabalhadores da categoria de to-
do o Brasil. E dessa conferéncia
nacional que sai a pauta final de
reivindicagio a ser apresentada aos
banqueiros no més de agosto.

Assembleia - Os delegados
bancdrios de Sao Paulo, Osasco
e regido que participardo da con-
feréncia estadual serdo eleitos em
assembleia nesta quinta-feira 5,
na Quadra dos Bancdrios (Rua
Tabatinguera, 192, Sé), a partir
das 19h. No encontro estadual sdo
definidos os delegados para a con-
feréncia nacional.

“Estamos convocando todos
os bancdrios a novamente par-
ticipar. E dessa atuagio ampla
e democrdtica que nasce uma
campanha vitoriosa. Venha fazer
sua parte”, convida a presidenta
do Sindicato.

MB DEBATE CONSULTA E NOVA FB

Aumento real

672, Combate ao assédio moral

59, Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios

48, Auxilio-educagao

Mais detalhes dos resultados da consulta serdo abordados
no Momento Bancdrio em Debate desta quarta 4, ao vivo pelo
www.spbancarios.com. br a partir das 20h. A presidenta do Sin-
dicato, Juvandia Moreira, debate as informagoes no programa

de webtv que serd apresentado excepcionalmente nesta data, em

razdo da assembleia de quinta-feira. As mudancas na Folba Ban-
cdria também estardo na pauta do MB. Participe enviando per-
guntas ou comentdrios pelo debate@spbancarios.com.br ou pelo
Twitter (@spbancarios), usando a hashtag #MBemDebate.
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AO LEITOR

Por respeito aos

trabalhadores

O ministro do Trabalbo, Brizola
Neto, em encontro na CUT, em
Sio Panlo, disse que o alto custo do
seguro-desemprego para a Unido
tem muito a ver com a rotatividade
provocada pelas empresas. O valor
gasto atualmente pelo governo é de
RS 28 bilhses. Isso, apesar da situa-
¢do de pleno emprego em vdrias
capitais do pats. E jd estudam a
regulamentagio do pardgrafo 4° do
artigo 239 da Constituigio Federal,
que determina: ‘0 financiamento
do sequro-desemprego receberd uma
contribuigio adicional da empresa
cujo indice de rotatividade da forca
de trabalho superar o indice médio
da rotatividade do setor”,

No setor financeiro, as demissoes
sdo feitas para enxugar custos.
Segundo levantamento do Dieese e
da Contraf-CUT; os trabalhadores
demitidos pelos bancos brasileiros
a0 longo de 2011 tinham saldrio
médio de RS 4,1 mil. Ji a remune-
ragdo média dos novos contratados
Joi de R$ 2,4 mil, 0 equivalente a
58,5% do saldrio dos dispensacos.

O Itati é um exemplo desse
desrespeito. Por conta disso, o
MPT do Parand apresentou na
Justiga pedido de reintegracdo
dos trabalhadores demitidos pelo
banco desde marco de 2011,
além de indenizacio por dano
moral coletivo. O departamento
Juridico do Sindicato também
estd levantando informagoes para
agdo semelhante em Sao Paulo.

Juvandia Moreira
Presidenta do Sindicato
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Clientes e bancarios contra precarizagao

Presenca de correspondente bancdrio no
autoatendimento, agéncia em obra e falta de
seguranca atrapalham rotina de funciondrios

Dirigentes sindicais estiveram
nas agéncias Bras, Alto do Ipiranga
e Vila Maria e alertaram funciond-
rios e populagio sobre os perigos
da contratagao de correspondentes
bancérios pelo BB, que precarizam
as condigées de trabalho e colocam
em risco o sigilo de clientes.

O Sindicato dentinciard a prética
da empresa a0 Banco Central e a0

| N CAIXA FEDERAL

Conselho Monetdrio Nacional.

Os atos também cobraram me-
lhores condicoes de trabalho e a
resolucio dos problemas dos em-
pregados da Capital Seguranca que
decretou faléncia, deixando vigi-
lantes sem pagamento. Além disso,
ndo foi contratada outra empresa
e algumas agéncias foram flagradas
desrespeitando o plano de seguran-

¢a da Policia Federal. “A irresponsa-
bilidade do banco em néo fiscalizar
o trabalho de empresa contratada e
a demora para nova contratagio co-

loca todos em risco”, afirma o dire-
tor do Sindicato Ernesto Izumi. &

LEIAT| www.spbancarios.com. br/
MASL Noticias.aspx?id=1974

Terceirizacao prejudica trabalhadores

Dirigentes cobram respeito aos direitos de
terceirizados transferidos para outra empresa

A politica adotada pelas institui-
coes financeiras, de terceirizar servi-
¢os, dd mais mostra de como a pré-
tica precariza e desrespeita direitos
dos trabalhadores.

Dessa vez foi na Caixa Federal
que, apds recorrentes queixas de
atrasos em saldrios, vales refeicio e

| N BRADESCO

transporte, suspendeu o contrato
com a empresa Probank, que encer-
rou as atividades sem sequer pagar o
saldrio de maio aos funciondrios.
Nio bastasse tudo isso a nova
contratada propds a permanéncia
aos funciondrios, que exercem fun-
¢ao de telefonista nas agéncias, mas

‘ Sindicato tem
campanha permanente

contra a exploracao

Kardec de Jesus
Diretor do Sindicato

por saldrio até 50% inferior.

“E mais uma prova de como a
terceirizagao ¢ prejudicial. Por isso
o Sindicato tem campanha per-

Protesto nacional nesta 42

Manifestag6es exigem
que dire¢do do banco
atenda reivindicagoes
para melhorar questées
relativas a saude

Por mais investimento do banco
no Bradesco Satde e na Odonto-
prev, os trabalhadores da instituicio
financeira promovem manifestagoes
em varios estados nesta quarta-feira
4, em Dia Nacional de Luta.

O protesto organizado pelo Sin-
dicato busca pressionar o Brades-
co a atender reivindicagoes como:
melhoria e ampliagio da rede cre-
denciada; inclusio de servicos de
psiquiatria, fonoaudiologia, psicote-
rapia, nutricionista, entre outros.

“Sao reivindicagbes importantes
para os bancdrios e que o Brades-
co tem condigoes de atender. Por
isso, convocamos os funciondrios a
participar dos atos e demonstrar a
insatisfagio em relagio ao plano de
saide”, afirma a dirigente sindical
Elaine Cutis. Ela explica que termi-
na em agosto o prazo para adequa-
¢40 4 nova regulamentagio prevista
na Resolucio Normativa 254, da
Agéncia Nacional de Saide, que
dispoe sobre adaptacio, migragio
de contratos, além da ampliagio de
especialidades. “Esse é o momento
de o banco fazer as mudangas e me-
lhorar o convénio médico.”

Na drea odontoldgica, a maior
queixa ¢ a “fuga” de profissionais
ap6s a fusio da Odontoprev com o

Bradesco. “As mudangas feitas pelo
banco pioraram a qualidade dos ser-
vigos e os bancdrios estdo sendo pe-
nalizados. Queremos que o odonto-
légico tenha melhora substancial”,
acrescenta Elaine. &

manente contra essa exploragio’,
afirma o dirigente sindical Kardec
de Jesus, explicando que a Caixa foi
cobrada para resolver o problema.

CCV - O agendamento para a Co-
missao de Conciliagio Voluntdria
para 72 ¢ 82 horas, em Osasco, foi
encerrado na sexta 29. Os emprega-
dos da regido, no entanto, podem
agendar CCV para Sio Paulo pelo
3188-5200. &

H
Aditivo
ainda

sem data

Até o fechamento desta
edicdo, nio havia sido divul-
gada a data para a assinatura
do acordo aditivo a Conven-
¢io Coletiva de Trabalho € do
compromisso para a venda
responsdvel de produtos entre
Sindicato e Santander.

A assinatura estava prevista
para quinta 28, mas o Sindicato
pediu o cancelamento, devido
ao fato de o banco nio ter con-
cluido as redagoes das cldusulas
do aditivo e dos termos do com-
promisso, conforme o delibera-
do na mesa de negociagio. &

GERARDO LAZZARI
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Basta de reestruturacao e demissoes

Agéncias em diversas
regibes de Sao Paulo
e em Osasco ficaram
fechadas por duas
horas para denunciar
descaso do banco a
populagédo

As demissoes no HSBC motiva-
ram protesto em diversas agéncias.
No dia 28, funcionirios cruzaram
os bragos por cerca de duas horas
em unidades nas regioes da Paulis-
ta, Osasco e nas zonas norte, sul,
centro e oeste da capital.

A série de dispensas promo-
vida pelo banco estd deixando
funciondrios sobrecarregados e
clientes ainda mais insatisfeitos
com o atendimento do HSBC. A
instituicdo realiza, também, um
processo de reestruturagio por

| W MESA TEMATICA

Sindicato dos Bancideus

Frov,
e S0 Paulo, Oancs s By

> Agéncias fechadas por duas horas |

meio do qual acaba com a funcao
do gerente administrativo, o que
causa muitos problemas.

O Sindicato cobrou, mas a
dire¢io do HSBC informou que
nio vai repor os empregados dis-
pensados.

O funciondrio do banco e diri-

gente sindical Luciano Ramos rela-
taque o clima nos locais de trabalho
¢ de revolta com essa politica. “Os
bancirios, junto com o Sindicato,
vao reagir realizando manifestacoes
e paralisagio até que o banco pare
com esse processo perverso de de-
missio e reestruturagio.” &

Bancos negam seguranca

Representantes das instituicoes financeiras rechacam reivindica¢ées do
Sindicato que buscam protecao a vida de bancdrios, vigilantes e clientes

Terminou sem avangos a reuniao
da mesa temdtica sobre seguranca
bancdria entre dirigentes sindicais e
federacao dos bancos (Fenaban).

Em reunido na quinta 28, os re-
presentantes dos bancos mantiveram
intransigéncia sobre as propostas do
movimento sindical para melhorar
a seguranga de bancdrios, vigilantes
e clientes nas unidades. “Eles dis-
seram que a porta de seguranca e
medidas para coibir a ‘saidinha de
banco’ ndo sio de interesse do tra-
balhador. E que as questdes de se-
guranca sao de responsabilidade do
Estado”, relata o diretor executivo
do Sindicato Daniel Reis, que par-
ticipou da reunizo. “Nao concorda-
mos com essa tese € insistimos que
as instituicoes tém, sim, de investir
em mecanismos de protegio aos
trabalhadores e usudrios.”

Segundo Daniel, as propostas que
os bancdrios apresentaram, como o
local mais adequado para a coloca-
¢ao0 das portas de seguranca (antes

4

P> Daniel (centro da mesa) cobra seguranca em reunido tematica

do autoatendimento), de biombos
para dificultar a visualizagio das
operagdes dos clientes nos caixas e
autoatendimento, de mais cimeras
de filmagem nas agéncias, além da
isencdo da tarifa de transferéncia,
sdo fruto de longos debates e que
poderiam ser adotadas.

“Nossa preocupagio é com a
integridade do cidadao que utiliza
as agéncias e com os funciondrios.
Os bancdrios continuam sendo vi-
tima de assaltos e sequestros e essas
medidas dariam um pouco mais de
tranquilidade para trabalhar. Vamos

insistir nesse debate para que seja
construida proposta, contemplando
os interesses dos trabalhadores. Mas
é necessdrio que a Fenaban venha
para as negociagoes com a mesma
disposi¢ao”, acrescenta Daniel.

Ainda nio h4 data para nova
reunido da mesa temdtica de
seguranca.

Justica - Na terca 3, representan-
tes dos trabalhadores voltam a se
reunir com o Ministério da Justica
em debate sobre o novo estatuto da
seguranga privada. &

CELSO LUIZ

JAILTON GARCIA

ASSEMBLEIA

TELEBANCODIA 3

Os trabalhadores do Tele-
banco realizam assembleia para
deliberar sobre renovagio do
acordo especifico 2011/2013
que entre OULros avangos pre-
vé: jornada de 5h15, cinco dias
por semana — entre segunda e
domingo, inclusive feriados —,
com intervalo de 30 minutos
para refeicao e repouso, além de
dois intervalos de 15 minutos.

A assembleia, que também
deliberar4 sobre o sistema ele-
trénico de controle da jorna-
da, serd na terca 3, a partir das
15h30, na sede do banco (Rua
Cons. Nébias, n° 14, 4° andar).
Leia mais sobre a proposta no
www.spbancarios.com.br. &

H
Protesto no
CPSA na 39

A reedigio da cartilha Menos
Metas, Mais Saiide sera distribu-
ida por representantes do Sindi-
cato aos trabalhadores do CPSA
do Itad, na Vila Mariana duran-
te manifestacio nesta terca 3.

A publica¢io ajuda os traba-
lhadores a entender o reflexo
que a pressao pelas metas abusi-
vas pode causar na vida pessoal
e profissional.

=

“A categoria tem altos indi-
ces de afastamentos ocasiona-
dos por doencas ocupacionais
e a principal causa é a pressao
pelo cumprimento de metas
exacerbadas”, destaca a secre-
taria de Satde do Sindicato,
Marta Soares.

A cartilha, disponivel no site
(www.spbancarios.com.br/Uplo
ads/PDFS/237 _cartilha_me
nos_metas.pdj), ja foi distribuida
também no Ceic do Itat. &

FoLHABANCARIA

Editais

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA
GERAL ORDINARIA
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABE-
LECIMENTOS BANCARIOS DE SAO PAULO, pes-
soa juridica de direito privado, com registro no 6o Oficio
de Registro Civil das Pessoas Juridicas desta Capital sob
0 n° 20.039, com registro sindical sob 0 n° DNT5262
e inscrito no CNPJ/MF n° 61.651.675/0001-95, com
sede na Rua Sdo Bento, 413, Centro, Sio Paulo/SP, neste
ato representado por sua presidenta, Juvandia Moreira
Leite, convoca todos os empregados em estabelecimentos
bancirios, sécios e nao sécios da entidade, dos municipios
de Sao Paulo, Osasco, Barueri, Carapicuiba, Caucaia do
Alto, Cotia, Embu, Embu-Guagu, Itapecerica da Serra,
Ttapevi, Jandira, Juquitiba, Pirapora do Bom Jesus, San-
tana do Parnaiba, Sio Lourenco da Serra, Tabodo da
Serra e Vargem Grande Paulista, para Assembleia Geral
Extraordindria que serd realizada no dia 5 do més de julho
de 2012, em primeira convocagdo as 19h, e em segunda
convocagio as 19h30, no Centro Sindical dos Bancdrios,
situado & Rua Tabatinguera, 192, Centro, Sio Paulo/SP,
para discussdo e aprovacio da seguinte ordem do dia:
* Autorizagdo 4 Diretoria do Sindicato para realizar ne-
gociagdes coletivas, celebrar convengoes coletivas de tra-
balho, acordos coletivos de trabalho, inclusive de partici-
pagio nos lucros e resultados e, frustradas as negociagoes,
defender-se e/ou instaurar dissidio coletivo, bem como
delegar poderes para tanto;
* Desautorizar a CONTEC — Confederagio Nacional
dos Trabalhadores em Empresas de Crédito a proceder &
negociagio, firmar acordo coletivo de trabalho ou con-
vengio coletiva de trabalho, bem como participar e/ou
instaurar dissidio coletivo com pretensdo de aplicagio na
base territorial deste Sindicato;
* Eleicdo de delegados para a Conferéncia Estadual, que
serd realizada no dia 14 do més de julho do corrente ano,
na qual se elegerd delegados para Encontros Teméticos,
¢ para a Conferéncia Nacional entre os dias 20 e 22
do més de julho de 2012, momento em se que dard a
discussdo, elaboracio e deliberagio sobre a minuta pré-
acordo ¢ minuta de reivindicactes da categoria banciria
de 2012/2014;
¢ Deliberagio do desconto a ser efetuado sobre o sa-
ldrio dos empregados, em razdo da contratagio coletiva
a ser realizada.
Sio Paulo, 3 de julho de 2012
Juvandia Moreira Leite
Presidenta

EDITAL DE CONVOCA(;AO DE ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTAB-
ELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO PAULO,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 61.651.675/0001-95,
com registro sindical DNT5262, por sua presidenta, con-
voca todos os empregados do BANCO CAIXA GERAL
- BRASIL S.A., dos municipios de Sdo Paulo, Osasco,
Barueri, Carapicuiba, Caucaia do Alto, Cotia, Embu das
Artes, Embu-Guagu, Irapecerica da Serra, Itapevi, Jan-
dira, Juquitiba, Pirapora do Bom Jesus, Santana do Par-
naba, Sao Lourenco da Serra, Taboao da Serra e Vargem
Grande Paulista, para Assembleia Geral Extraordindria,
que serd realizada no dia 6 de julho de 2012, em primeira
convocagio i 10h ¢ em segunda convocagio is 10h30,
no Sindicato — Regional Oeste, situada 2 Rua Benjamin
Egas, n° 297, Pinheiros, Sdo Paulo/SP, para discussao e
aprovagio da seguinte ordem do dia:
* Discussio e deliberagio sobre proposta de Acordo
Coletivo de Trabalho, que tem por objeto a renovagio
da Participagdo nos Lucros ou Resultados, que, inclu-
sive trata de autorizagdo do desconto a ser efetuado em
funcio da negociagio coletiva realizada, para o exerci-
cio de 2012, a ser celebrado com 0 BANCO CAIXA
GERAL - BRASIL S.A;
Séo Paulo, 3 de julho de 2012
Juvandia Moreira Leite
Presidenta

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTAB-
ELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO PAULO, in-
scrito no CNPJ/MEF sob o n® 61.651.675/0001-95, com
registro sindical DNT5262, por sua presidenta, convoca
todos os empregados do BANCO CITIBANK N.A,,
BANCO CITIBANK S.A. ¢ BANCO CITICARD S.A.,
dos municipios de Sao Paulo, Osasco, Barueri, Carapicui-
ba, Caucaia do Alto, Cotia, Embu das Artes, Embu-Gua-
u, Trapecerica da Serra, Itapevi, Jandira, Juquitiba, Pira-
pora do Bom Jesus, Santana do Parnaiba, Sdo Lourenco
da Serra, Tabodo da Serra e Vargem Grande Paulista, para
Assembleia Geral Extraordindria, que serd realizada no dia
5 de julho de 2012, em primeira convocagao as 10h e
em segunda convocagao as 10h30, na Subsede do Sindi-
cato — Regional Paulista, situada 2 Rua Carlos Sampaio,
n° 305, Bela Vista, Sao Paulo/SP, para discussio e aprova-
do da seguinte ordem do dia:
* Discussao ¢ deliberaco sobre proposta de Acordo Co-
letivo de Trabalho, que tem por objeto a renovagio do
Programa de Participagio nos Resultados, que, inclusive,
trata de aurorizagio do desconto a ser efetuado em fungio
da negociagio coletiva realizada, para o exercicio de 2012,
aser celebrado com 0 BANCO CITIBANK N.A., BAN-
CO CITIBANK S.A. e BANCO CITICARD S.A.;
* Discussio e deliberagio sobre proposta de Acordo
Coletivo Aditivo de Trabalho, que tem por objeto a im-
plantagio pelo BANCO CITIBANK N.A., BANCO
CITIBANK S.A. e BANCO CITICARD S.A. da adesio
4 Lei n° 11.770/2008, para prorrogagio da licenga-mater-
nidade a todas as suas empregadas;
* Discussio ¢ deliberagio sobre proposta de Acordo Co-
letivo Aditivo de Trabalho, para Prevengio de Conflitos
no Ambiente de Trabalho, em adesio 4 cldusula 54 da
Convengio Coletiva de Trabalho 2011/2012.
Séo Paulo, 3 de julho de 2012
Juvandia Moreira Leite
Presidenta
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% PROGRAME-SE

. guaaL & L
CFP: INSCREVA-SE JA
Os cursos de Libras e de Matematica Fi-
nanceira tém inscricdes abertas no Centro
de Formacao Profissional do Sindicato. As aulas
comegam no sabado dia 7 e sindicalizados tém
desconto. A grade completa, inclusive em Osas-
co, esta disponivel em www.spbancarios.com.br.

MPB E SAMBA NO CAFE

A programacao de julho no Grémio Recreativo
Café dos Bancarios esta recheada de atragdes
especiais. No dia 7 tem a MPB do grupo Mesti-
¢o. A banda US Top Classic Rock apresenta-se
no dia 13. Renata Pizi, no dia 20, traz de volta
o melhor da MPB. E no dia 27, Adriana Moreira
(foto) anima o Café com seu repertério samba
de raiz. O Café fica na Rua Sao Bento, 413. Sai-
ba mais pelo www.spbancarios.com.br/Pagina.
aspx?id=170.

INSCRICOES ENCERRADAS
! As inscri-
o ¢Oes para a

A Comida CORPORE tradicional
i, Centro #5  Conida do
% Historico  centro His-
torico que

ocorre no dia 12 de agosto estdo encerradas.
O Sindicato disponibilizou 700 vagas gratui-
tas para os sindicalizados, ja que o evento faz
parte da comemoracdo do Dia do Bancério,
celebrado em 28 de agosto.

FINALISTAS DEFINIDOS

Foram conhecidos os finalistas da IV Copa So-
ciety dos Bancarios. O Cerveja venceu o Caideira
por 2 a 0 e vai encarar o Expresso de Taipas que
derrotou a equipe da Apcef-SP também por 2 a
0. A grande final acontece no dia 14, no Metal-
clube (Avenida Luis Rink, 501), em Osasco.

[ B MOBILIDADE URBANA

Protesto da CUT-SP,

com apoio do Sindicato,
cobra planejamento e
investimento de governos
municipal e estadual

O caos na mobilidade urbana de Sao
Paulo levou cerca de cinco mil traba-
lhadores de todo o estado a protestar na
quinta 29 para cobrar investimento do
governo e denunciar & populagio que o
apagdo no transporte ¢ um problema de
gestdo politica e falta de planejamento. O
ato comegou na Avenida Paulista e termi-
nou em frente a Prefeitura, no centro.

“Desde 2011, o Sindicato tem feito
pesquisa junto aos bancdrios e nota que
o problema da mobilidade ¢ um dos que
mais os atinge”, diz a presidenta do Sin-
dicato, Juvandia Moreira.

| | MULHERES

Estado é cobrado sobre

CPMI apura atuacgao de
entidades oficiais para
coibir agressées

Orgios do poder piiblico estadual
foram convocados para a audiéncia da
Comissio Parlamentar Mista (CPMI) da
Violéncia contra a Mulher, que investiga
a situagio nos estados e no Brasil e apura
dentincias de omissdao por parte do po-
der publico no que se refere a aplicacio
de instrumentos, instituidos em lei, para
proteger mulheres em risco, como as de-
legacias e defensorias especificas.

Foram convocados para a audiéncia na
sexta 29, o secretdrio de Estado da Satde

Além de perder em qualidade de vida, o
empregado sofre diretamente no local de
trabalho, seja na forma de represélia e des-
contos por atraso ou até mesmo na desva-
lorizagio das conquistas salariais devido ao
alto custo da tarifa que, em Sao Paulo, é a
mais cara entre as capitais brasileiras.

“Nao ¢ possivel ter 35% da populagao

de Sao Paulo, Giovanni Guido Cerri, a
secretdria da Justica, Eloisa de Sousa Ar-
ruda, o secretdrio estadual de Seguranca
Pablica, Antonio Ferreira Pinto, entre
outros. Além de nio comparecerem, seus
representantes nio foram capazes de res-
ponder as perguntas feitas pela senadora
Ana Rita (PT-ES), relatora da CPMI.
Dessa forma, novas convocagdes serio
feitas para reuniio em Brasilia.

Os holofotes estio voltados princi-
palmente para a Lei Maria da Penha,
de 2006. Para a senadora Marta Suplicy
(PT), a aprovagio dessa lei é a segunda
maior conquista das mulheres; a primei-
ra é o voto feminino, ha 80 anos. A co-

FOTOS DE JAILTON GARCIA

morando na zona leste, tendo de se des-
locar cerca de trés horas para chegar no
trabalho. E preciso ter um olhar local para
desenvolver bairros afastados do centro e
fazer com que o trabalho e as politicas pu-
blicas cheguem até 18, avalia Juvandia. ]

LEIA| www.spbancarios.com. br/
MASL Noticias.aspx?id=1988

a violencia

s St i
1 Enfrantando 1 Vieldncia
Contry 1 Mulhar
e e

MAURICIO DE SOUZA/ALESP

P> Ato cobra respeito a Lei Maria da Penha

- 4

missao apresentard o relatério final em
7 de agosto, quando se comemoram os
seis anos da Lei. &

LEIA| www.spbancarios.com. br/
MESL Noticias.aspx?id=1982
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