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Trabalhadores de todo o Brasil definem reivindica¢ées
econdémicas e sociais a serem entregues a federac¢do
dos bancos para a Campanha Nacional 2012

m 1° de setembro deste ano,
data base da categoria, a Con-
vengao Coletiva de Trabalho
(CCT) dos bancdrios comple-
ta 20 anos. O documento abrange
todos os trabalhadores do territério
nacional — o que vale para os bancd-
rios de Sao Paulo, vale também para
os funciondrios da Bahia, Rio, Brasi-
lia ... — e redne em 61 cldusulas todas
as conquistas asseguradas pela cate-
goria nas védrias campanhas. Entre
elas a jornada de seis horas, os vales
refei¢do e alimentacio, a Participagio
nos Lucros e Resultados, a licenca-
maternidade de 180 dias.
Nos dias 20, 21 e 22 de julho, serd

)

momento
bancario

em debate

escrito mais um capitulo dessa jorna-
da de luta. Nesse periodo, represen-
tantes dos trabalhadores de institui-
oes financeiras publicas e privadas,
eleitos em conferéncias estaduais e
regionais em todo o pais, realizam,
em Curitiba, a 142 Conferéncia Na-
cional dos Bancdrios. Esse forum de-
finird as reivindicagbes a serem en-
tregues, em agosto, a federacdo dos
bancos (Fenaban) para as discussoes
da renovagio da CCT.

De acordo com a Contraf-CUT,
cerca de 700 pessoas, entre delegados,
observadores e convidados, participa-
rao do evento.

Veja a programagio completa no

gunda-feira 23, a partir das 20h.
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www.spbancarios.com.br/Noticias.
aspx?id=2119.

Reivindicacoes - Na Conferéncia
Nacional, o Sindicato defenderd as
propostas aprovadas pelos bancdrios
de Sio Paulo no encontro estadual
realizado no dltimo dia 14: indice de
10,25% (reposi¢do da inflagao mais
aumento real de 5%), o saldrio mi-
nimo do Dieese (atualmente em R$
2.416,38) para o piso de ingresso da
categoria, PLR de trés saldrios mais
R$ 4.961,25, aumento maior para
os vales refeicdo e alimentagio. Além
disso, combate ao assédio moral, fim
das metas abusivas, mais seguranca nas
agéncias, inclusio banciria, mais con-
tratagdes e fim da rotatividade.
“Defenderemos todas as priorida-
des indicadas pelos mais de 12 mil
bancdrios que responderam a nossa

PAUTA EM VOTACAO

consulta e que foram aprovadas em
assembleia e no encontro estadual.
Na conferéncia nacional o debate
democrdtico vai unificar as propos-
tas. E essa unidade e mobilizacio dos
trabalhadores de bancos publicos e
privados que vem garantindo, ano a
ano, campanhas vitoriosas com im-
portantes avangos para a categoria
em todo o pais”, ressalta a presidenta
do Sindicato, Juvandia Moreira.

Mesas tematicas - Apds a conferén-
cia nacional serdo retomadas as mesas
temdticas entre os representantes dos
bancdrios e a Fenaban. A reuniio so-
bre satide do trabalhador serd na terca
24, seguranga bancdria e igualdade
de oportunidades nos dias 30 e 31,
respectivamente. A realizacio desses
encontros foi uma das conquistas da
campanha de 2011. &

Para debater os resultados da 142 Conferéncia Nacional dos Bancarios, entre eles detalhes da pauta de reivindicagdes
da Campanha 2012 a ser entregue a Fenaban, o Momento Bancdrio em Debate vai ao ar excepcionalmente nesta se-

O programa de webtv conduzido pela presidenta do Sindicato, Juvandia Moreira, tem transmissao ao vivo pelo
www.spbancarios.com.br. Mande comentarios e perguntas para debate@spbancarios.com.br ou via Twitter usando
#MbemDebate, que serao respondidos durante o programa. Assista e participe!
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AO LEITOR

Sociedade
paga caro

A crise financeira internacio-
nal, causada em grande parte
pela gestdo irresponsavel de
executivos em todo o mundo,
alimenta um importante deba-
te. E justo que recebam bénus e
saldrios tdo altos?

De acordo com o jornalista
Paulo Nogueira, do blog Didrio
do Centro do Mundo, “em 1980,
um presidente de empresa nos
Estados Unidos ganhava 42 ve-
zes mais que a média dos fun-
cionarios. Em 2010, a diferenca
passara para 343",

No Brasil, a situacdo nao é
diferente. Os rendimentos dos
executivos dos bancos, em
2011, lideraram a lista de em-
presas de capital aberto: RS 451
milhdes no Bradesco, RS 246
milhdes no Santander, e RS 111
milhdes no Itad.

Os banqueiros querem es-
conder esses numeros. O Insti-
tuto Brasileiro de Executivos de
Finangas ingressou com liminar
judicial questionando a exigén-
cia, pela CVM, de divulgacao das
remuneracdes mais alta, média
e baixa. A alegacédo: o descon-
forto causado aos executivos.

Em todo mundo surgem pro-
testos contra esse quadro de
desigualdade, como o Ocupe
Wall Street. No Brasil, lutamos
também pela regulamentacdo
do sistema financeiro, para que
os bancos e seus comandantes
tenham compromisso com o
desenvolvimento do pais. Po-
dem comecar reduzindo esses
bonus e aumentando a parti-
cipacao dos trabalhadores do
imenso lucro que geram.

Juvandia Moreira
Presidenta do Sindicato
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[ N ITAU UNIBANCO

Bicicletario no CA Pinheiros pode sair

Dire¢do do banco informou ao Sindicato que
estd estudando a possibilidade de implantag¢ao

Bancirios adeptos da prdtica
do ciclismo que trabalhavam no
prédio do EBT e foram transferi-
dos para o Centro Administrativo
Pinheiros reivindicam a implan-
tagio de um bicicletdrio no novo
local de trabalho.

Os funciondrios tém a biclicleta
como meio de locomogio, mas
estao impedidos de usd-la pelo

fato de ndo terem espago para
guardar. No antigo prédio havia
essa possibilidade.

O Sindicato entrou em con-
tato com a diregio do banco e a
informagao ¢ de que a reivindica-
¢do estd em fase de estudo junto
a administragio do prédio do CA
Pinheiros. “O banco afirma que
além do espaco para a bicicleta

¢ necessdrio um vestidrio para os
trabalhadores ciclistas”, informa
o funciondrio do Itat e dirigente
sindical Carlos Garcia.

Plano de satde - A direcio
do Itat contatou dirigentes do
Sindicato para informar que estd
analisando os problemas relatados
em relacao ao plano de saide. De
acordo com os bancirios, a mu-
danga para a Porto Seguro gerou
uma série de transtornos para os

Bancos multados pela PF

Sindicato cobra mais rapidez nos julgamentos
contra instituicoes que desrespeitam normas

Auséncia de vigilantes no ho-
rério de almogo e alarmes inope-
rantes compuseram cerca de 98%
das irregularidades nos bancos,
as quais renderam um total de
R$ 1,174 milhio em multas a
essas institui¢oes. O montante
das penalidades foi resultado do
julgamento, na quarta 18, de 157
agoes contra bancos durante a 942
reunido da Comissio Consultiva
para Assuntos de Seguranga Pri-
vada (Ccasp), ligada ao Ministé-
rio da Justica, coordenada pela
Policia Federal.

Segundo o diretor executivo

[ B HSBC

do Sindicato Daniel Reis, o jul-
gamento foi sobre processos de
2009. “Essa foi a segunda reuniao
do Ccasp e estamos jé no meio do
ano. Isso provoca demora nas de-
cisdes. Entendemos o empenho
do Ministério da Justica, mas é
necessdrio mais agilidade nos jul-
gamentos’, afirma.

Entre os processos estd a
multa recebida por um banco
devido 2 dentncia de um ban-
cério a PF de que era obrigado
a fazer o transporte de valores.
“Esse ¢ um exemplo de como
os trabalhadores também po-

Caos: falta de caixa

Na agéncia Paula Souza
clientes reclamam da
demora na fila

A agéncia do HSBC da Paula
Souza, no centro da capital, estd um
caos devido 2 falta de funciondrios
no caixa. O problema foi constata-
do por representantes dos trabalha-
dores na terca-feira 17. Dois caixas
foram demitidos e um terceiro en-
trou em férias. O banco nio fez a
reposicao desses trabalhadores.

“A funcio estd sendo feita pela
tesoureira e o departamento dela
fica fechado”, relata o dirigente

sindical Luciano Ramos.

A agéncia fica em uma regiao
que concentra o comércio popu-
lar de Sao Paulo. Sem caixas para
atender, o ambiente fica insupor-
tavel. “Antes das demissoes a situa-
G40 jd era ruim, agora é péssima. O
HSBC mais uma vez estd pagando
para ver e o Sindicato vai reagir”,
completa o dirigente. &

Dois caixas foram

demitidos e outro
entrou em férias.
O banco nao repos

dem contribuir para combater
o descaso dos bancos. Todos os
funciondrios devem denunciar
essas e outras praticas irregula-
res ao Sindicato.” &

BANCOS MULTADOS

RS 332 mil
R$ 310 mil
R$ 239 mil
R$ 135 mil
RS 74 mil
R$ 53 mil
RS 21 mil
R$ 14 mil

Banco do Brasil

Itai Unibanco
Bradesco
Santander
Caixa Federal
HSBC
Rendimento
BMB
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usuarios. O Sindicato estd acom-
panhando o caso.

Bolsa — Os bancirios do Itati inte-
ressados em receber auxilio-educa-
A0 tém até terga 24 para a inscri¢ao.
Saiba mais no portal do banco. &

Vai até terca-feira o
prazo de inscricao para o
auxilio-educacao.
Fique ligado!

| N SOCIETE GENERALE

Extra tem
de ser paga

Apbs dentincia de ndo paga-
mento de horas extras no Socié-
té Générale, o Sindicato cobrou
o banco, que informou: a orien-
tago é para que nao se realizem
extras, mas quando feitas tém
de ser pagas, e que estuda a im-
plantagio do ponto eletronico.

“O Sindicato ¢ contrdrio a
realizacio de horas extras, prin-
cipalmente habitual. E a simples
implantagio do ponto eletrdni-
co nio garante o fim dos proble-
mas. Os trabalhadores devem
denunciar caso a pritica persis-
ta”, diz a secretdria-geral do Sin-

dicato, Raquel Kacelnikas. L]

Atraso no pagamento do
vale-transporte fere a CCT

O Sindicato protestou e a Caixa Federal, por meio da empresa SD
Beneficios, pagou a alguns empregados o vale-transporte atrasado. No
entanto, ainda ndo foi feito o depésito do quarto lote, que deveria ser
efetuado até dia 16. Os bancdrios prejudicados denunciam a demora.

Para a dirigente sindical da Fetec/CUT-SP Jackeline Machado, “pas-
sou da hora de o banco anunciar uma solugio efetiva para o atraso, que
ocorre hd quatro meses consecutivos”. Segundo ela, as medidas tomadas
pela Caixa foram todas paliativas. “Exigimos respeito aos bancdrios.”

A cldusula 212 da Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) determina

que o direito deve ser creditado até o quinto dia atil de cada més.

Delegados - Vai até sexta-feira 20 a inscri¢io para delegado sindical da
Caixa. A ficha estd no www.spbancarios.com.br e, ap6s preenchida, deve
ser entregue a um representante do Sindicato. &
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Atendimento incluird

novas especialidades

e procedimentos.

Compromisso assumido

pelo banco é vitoria
dos trabalhadores

O Bradesco Sadde se adequard
a Resolucao Normativa 254 da
ANS e incluird no atendimen-
to aos usudrios, a partir de 4 de
agosto, novas especialidades, en-
tre elas psicologia, psiquiatria,
fonoaudiologia e nutricionista,
além de procedimentos como
vasectomia. O compromisso foi
assumido pelo banco em reuniao
de negociagio na quarta 18.

“Foi uma grande vitéria dos
trabalhadores”, comemora a pre-
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plano de saude sera ampliado

sidenta do Sindicato, Juvandia
Moreira, que participou da mesa
de negociagio, juntamente com
integrantes da Comissao Nacional

T e,

de Organizagio de Empregados
(COE). Os funciondrios que tive-
rem problemas para serem atendi-
dos pela rede credenciada devem

reclamar por meio do 0800-
7012700. O call center também
estd preparado para receber suges-
toes para credenciamentos.

Sindicato de olho em reforma

Dirigentes flagraram problemas na obra e
cobraram banco que deu inicio a melhorias nas
condi¢ées de trabalho em agéncia no Socorro

O Santander atendeu reivindica-
¢ao do Sindicato e passou a adotar
medidas priticas para melhorar as
condigdes de trabalho na agéncia
Largo do Socorro, na zona sul. A
unidade do antigo Real passa por
mudanga para ter 0 mesmo visual
das demais unidades do Santander.

“Os fios estavam espalhados e
havia muita poeira no ar. Depois
que cobramos o banco, na terca
17, a empresa responsdvel pela obra

[ I BANCO DO BRASIL

passou a fazer os reparos  noite e
muitas questoes estio sendo resol-
vidas visando melhorar o ambiente
da unidade”, afirma o dirigente
sindical Roberto Paulino.

Segundo ele, a reforma comegou
em junho e deve ser concluida no fi-
nal de agosto. “Vamos acompanhar
de perto a reforma e orientamos os
funciondrios de outras agéncias que
passam por situagoes similares a de-
nunciar ao Sindicato”, acrescenta.

B woom
P> Agéncia em reforma
—— ks

Os bancirios devem encaminhar

suas queixas para o www.spbanca
rios.com.br ou pelo 3188-5200.

i
MAURICIO MORAIS

Acordo aditivo - O acordo adi-
tivo 4 Convencio Coletiva de Tra-
balho negociado com a diregio do
Santander e aprovado em assem-
bleia pelos bancdrios ainda nao
foi assinado por culpa da insti-
tuicdo financeira.

O Sindicato vem cobrando in-
sistentemente a data para a for-
maliza¢io do documento, que te-
r4 validade de dois anos, mas até
agora, nada.

“O Santander estd, novamente,
desrespeitando seus funciondrios”,
afirma a diretora executiva do Sin-
dicato, Rita Berlofa. &

Agéncias terao horario prorrogado

Mudanca entre 25 de julho e 8 de agosto é hora
extra e trabalhadores devem denunciar abusos

O Banco do Brasil informou
aos sindicatos que pretende es-
tender o hordrio de atendimento
em duas horas em algumas agén-
cias do pais, entre 25 de julho e 8
de agosto, em fungio do progra-

ma Bom Pra Todos. Nao haverd
abertura nos finais de semana.
Os bancdrios receberio hora-
extra, segundo a dire¢ao do BB,
estejam eles na jornada de 6 ho-
ras ou como comissionados, que

deveriam trabalhar seis horas,
mas trabalham oito horas. Os
que fazem oito horas deve regis-
trar normalmente as duas horas a
mais no ponto.

“Qualquer desrespeito ou abu-
so por parte do banco devem ser
denunciado ao Sindicato”, afir-
ma o coordenador da Comissio

de Empresa dos Funciondrios,
William Mendes. “Mas o fato é
que as horas extras reforcam a
necessidade de contratagdes pa-
ra melhorar as condicées de tra-
balho e o atendimento a popu-
lagdo, que estdo ruins, conforme
o Sindicato tem denunciado em
suas manifestagoes.” &

MAURICIO MORAIS

Odontoprev - Também hou-
ve avancos nas discussoes sobre
a melhoria do plano odonto-
légico. Os bancérios reclama-
vam que, com a mudanca do
Bradesco Dental para o Odon-
toprev, muitos profissionais se
descredenciaram. Mas o banco
ressaltou que os usudrios pas-
saram a contar também com
os 24 mil dentistas da UNA,
atual gestora do plano. Os re-
presentantes do banco admiti-
ram que parte dos profissionais
do Bradesco Dental nio estio
mais atendendo, mas anuncia-
ram que a UNA fard visitas a
esses dentistas para que voltem
a atender os bancdrios. &

LEiA) www.spbancarios.com.br/
MESL Noticias.aspx?id=2144

H

EDITAL DE CONVOCACAO
DE ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA
SINDICATO DOS EMPREGA-
DOS EM ESTABELECIMEN-
TOS BANCARIOS DE SAO
PAULO, inscrito no CNPJ/MF
sob o n° 61.651.675/0001-95,
com registro sindical DNT5262,
por sua presidenta, convoca todos
os empregados do BANCO BBM
S.A., dos municipios de Sio Pau-
lo, Osasco, Barueri, Carapicuiba,
Caucaia do Alto, Cotia, Embu das
Artes, Embu-Guagu, Itapecerica da
Serra, Itapevi, Jandira, Juquitiba,
Pirapora do Bom Jesus, Santana do
Parnaiba, Sao Lourengo da Serra,
Tabodo da Serra e Vargem Gran-
de Paulista, para Assembleia Geral
Extraordindria, que serd realizada
no dia 24 de julho de 2012, em
primeira convocagio as 10h e em
segunda convocagio as 10h30, na
subsede do Sindicato - Regional
Oeste, situada 3 Rua Benjamin
Egas, n° 297, Pinheiros, Sio Pau-
lo/SP, para discussio e aprovagio da
seguinte ordem do dia:
Discussio e deliberagao sobre a
proposta de Acordo Coletivo de
Trabalho que visa a renovagio do
Programa de Participagio nos Re-
sultados do Banco ¢ que, inclusive,
trata de autorizacio do desconto a
ser efetuado em funcio da negocia-
a0 coletiva realizada, para o exer-
cicio de 2012, a ser celebrado com
o BANCO BBM S.A.
Sio Paulo, 19 de julho de 2012
Juvandia Moreira Leite
Presidenta
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% PROGRAME-SE

GREMIO CAFE TEM MPB

A cantora Renata Pizi (foto) é a atragdo do Gré-
mio Recreativo Café dos Bancarios na sexta-fei-
ra 20, com o melhor da MPB. O show comeca
as 20h. O espaco exclusivo para sindicalizados
e convidados funciona de segunda a sexta, das
17h as 23h, na Rua Séo Bento, 413. Chegue ce-
do e garanta sua mesa.

TORNEIO DE TRUCO EM TRIO

O Sindicato promove o primeiro campeonato
de truco em trio. As equipes poderéo ser for-
madas por bancdrios sindicalizados e depen-
dentes, ndo sindicalizados e ndo bancarios, que
terdo de ser convidados. Os associados pagam
RS 10. Para o ndo associado o custo é de R$ 40 e
convidado RS 35. Os valores incluem comida e
bebidas. O evento acontece no dia 25 de agos-
to na Regional Paulista (Rua Carlos Sampaio,
305). As inscricdes podem ser feitas por meio
do formulério que devera ser solicitado pelo:
edsonpiva@spbancarios.com.br. Mais informa-
¢oes pelo 3188-5338, com Edson Piva.

CRUZEIRO COM DESCONTO

O Instituto Qualidade de Vida (IQV) realiza plan-
tdo na sede do Sindicato (Rua Sao Bento, 413,
Centro) até sexta-feira 20, das 10h as 14h, para
promover o 6° Cruzeiro Qualidade de Vida. A
empresa é conveniada ao Sindicato e oferece
descontos especiais aos bancarios sindicaliza-
dos. O cruzeiro saira do Brasil no dia 3 de feve-
reiro e passara por Punta Del Este, Buenos Aires
e Montevidéu. Na programacgao, aulas de ioga
ao por-do-sol, meditacao, alongamento, hidro-
ginastica, técnicas de massagem, entre outras
atividades. Sécios terdo 5% de desconto.

TEATRO INFANTIL

Bancdrios e seus dependentes tém op¢ao para
o fim de semana com a peca infantil Alice no Pa-
is das Maravilhas (foto). Em cartaz aos sabados
e domingos, 17h30, até 29 de julho. Teatro Res-
surreicdo (Rua dos Jornalistas, 123, Jabaquara,
5016-1787, www.teatroressurreicao.com.br). In-
gressos na bilheteria custam RS 30. Sindicaliza-
dos e dependentes pagam RS 8.

| NEDUCACAO

Falta plano para Sao Paulo ;54576

Para especialistas, problema fundamental ndo é orcamento, e sim
falta de democratizagao e qualidade social do ensino no municipio

Atender 100% das criangas cadastradas
para vagas em creches (0 a 4 anos) e pré-
escola (5 a 6 anos), jornada de seis horas
na educagio infantil, s3o algumas das metas
prometidas pelo atual governo da cidade de
S30 Paulo ainda nio cumpridas. Os dados
da Prefeitura Municipal foram apresenta-
dos em junho.

A falta de vagas no ensino para todas
as idades ¢ um fato. Mas o problema da
educacio em Sao Paulo vai além e envol-
ve a administragio dos recursos. E o que
pensa a ex-secretdria de Educacio de Santo
André e diretora da Fundagio Perseu Abra-
mo, Selma Rocha. Para ela, a questdo ndo
estd na verba — 0 orcamento previsto para
2012 ¢ de R$ 9 bilhoes — e sim na gestdo.
“O problema fundamental que nds temos
hoje ¢ a falta de politica educacional que
articule a perspectiva da democratizagio
do acesso com a construgdo da qualidade
social da educagio e a democratizagio da
gestao”, explica.

[ B IMPOSTO SINDICAL

Sem planejamento - A cidade de Sao
Paulo ndo possui um plano nesta drea. A
construgao desses planos estd prevista na
Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Na-
cional e na Constitui¢io Estadual.
“Quando falamos de politica educacional
tratamos de um conjunto de ag6es articula-
das na educacio infantil, no ensino funda-
mental, na educagao de jovens e adultos e

— a

P Faltam planejamento e vagas nas escolas do municipio de Sao Paulo . i

no Ambito do estado no ensino médio, que
também estd muito ruim. A escola tem de
formar valores, pessoas que so capazes de
se colocar no mundo. O que vemos cada
vez mais ¢ a escola gerar falta de didlogo,
violéncia, frustrago, dos professores e tam-
bém dos estudantes”, critica Selma.

Mais sobre as reportagens do Sindicato
Cidadio no www.spbancarios.com.br. &

ROBSON VENTURA/FOLHAPRESS

Reembolso comeca na sexta-feira

Crédito serd feito a bancdrios cadastrados que
solicitaram devolugao do tributo entre 20 e 29 de junho

Pelo oitavo ano consecutivo o Sindicato
devolverd a parte que lhe cabe do imposto
sindical (60%) aos bancdrios com cadastro
ativo na entidade que fizeram a solicita-
¢do de reembolso. O prazo de solicitagio
comegou no dia 20 de junho e terminou
em 29 de junho. O crédito comega a ser
feito a partir desta sexta-feira 20, na conta
banciria indicada pelo trabalhador.

O desconto do imposto sindical é deter-
minado por lei e corresponde a um dia de

MARCIO

trabalho (3,33% da remuneracio mensal),
descontado no holerite de marco de todos
os empregados, independentemente de
sua categoria profissional.

Do total, 60% vem para o Sindicato,
valor que serd devolvido. Os 40% res-
tantes sao destinados as federagoes, con-
federacoes e ao Ministério do Trabalho

que, por sua vez, repassa 0§ recursos para

o Fundo de Amparo ao Trabalhador e as

. . . . o
centrais sindicais. &




