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Bancdrios de todo o Brasil reivindicam 10,25% de reajuste
salarial, PLR maior, piso de RS 2.416,38, fim do assédio
moral e das metas abusivas, mais empregos e seguranca

pauta dos bancdrios para a Campanha Nacional 2012 estd definida. Reunidos na 142

conferéncia da categoria, cerca de 700 delegados eleitos por trabalhadores de todo o

Brasil debateram entre os dias 20 e 22, em Curitiba, as reivindicagées a serem encami-

hadas 4 federagio dos bancos no dia 1° de agosto. Logo depois ém inicio as primeiras
negociages, nos dias 7, 8, 15 e 16. A data base da categoria é 1° de setembro.

Reajuste salarial de 10,25% (composto de aumento real de 5% mais a reposi¢io da infla-
¢do projetada para o periodo, de 5%), PLR de trés saldrios mais parcela fixa adicional de R$
4.961,25, piso de R$ 2.416,38, além dos vales refeicao, alimentagio e auxilio-creche no valor
de R$ 622 cada estao entre as principais reivindicagdes econdmicas.

Para melhorar as condigoes de trabalho, a categoria quer o fim das metas abusivas. E, para isso,
os trabalhadores defendem também alteragao da atual gestao dos bancos focada na cobranga de
metas para a venda de produtos.

No combate a0 assédio moral, os bancirios decidiram pela renovagio do instrumento criado
em 2011 e assinado pela maioria dos bancos em Sio Paulo.

Mais contratagdes e o fim das terceirizagoes também estdo na pauta pela melhoria da quali-
dade do emprego bancdrio, assim como o respeito a jornada de seis horas, a igualdade de opor-
tunidades para todos os trabalhadores e ampliagio dos investimentos para proporcionar mais
protecio nos locais de trabalho, com a instalagao das portas de seguranca.

“A pauta dos bancirios ¢ fruto de um debate amplo e democritico, feito por representantes
de trabalhadores de bancos publicos e privados de todo o Brasil. Reflete a vontade da categoria
que deve ser respeitada pelos banqueiros”, afirma a presidenta do Sindicato, Juvandia Moreira.
“Vamos apresentar nossas propostas a federagio dos bancos com disposi¢io para negociar. Mas
sabemos que os bancos estao em plenas condigoes de valorizar seus funciondrios e nio abriremos
mio disso”, ressalta a dirigente, lembrando que o lucro dos seis maiores bancos em 2011 bateu
a casa dos R$ 52 bilhoes. E que, s6 no primeiro trimestre deste ano, acumulou R$ 12 bi. “Nao

-

CONFIRA AS PRINCIPAIS REIVINDICAGCOES DA PAUTA 2012

« Reajuste salarial de 10,25% (5% de aumento real, além da inflacdo projetada de 5%)

« PLR maior- trés salarios mais RS 4.961,25

« Piso maior - salario minimo do Dieese (RS 2.416,38)

«Vales alimentacao, refeicao e auxilio-creche - valor do salario minimo nacional (R$ 622)
+ 13° vale-refeicao e 14° salario

« Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) para todos os bancarios

+ Auxilio-educac¢ao - pagamento para graduacao e pds

« Emprego - ampliacdo das contratacdes, aumento da inclusdo bancaria, combate
as terceirizagoes, além da aprovacdo da convencao 158 da OIT (que inibe dispensa
imotivada)

« Respeito a jornada de seis horas

« Fim das metas abusivas e do assédio moral que levam a categoria ao adoecimento
em niveis epidémicos

« Mais seguranca nas agéncias bancarias, com instalacao das portas giratorias

« Previdéncia complementar para todos os trabalhadores

» Regulamentacdo da remuneracao total (fixa e varidvel) para interferir na légica de
gestao dos bancos, que cobram metas individuais

« Igualdade de oportunidades

« Efetivacdo de todos os caixas

+ Adiantamento de um salario no retorno das férias, com desconto feito em até 10
vezes sem juros, conforme ja praticado por alguns bancos

« Direito de optar pelo valor em dinheiro, para uso com combustivel ou fretado, no
lugar de vale-transporte

hd crise para os bancos no Brasil, esperamos que ndo venham trazer esse tipo de subterfigio para
a mesa de negociagio. Os bancdrios querem sua parte nesse excelente resultado.”

Leia as reportagens ¢ assista aos videos sobre os trés dias da conferéncia no www.
spbancarios.com.br. &

LEANDRO TAQUES
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AO LEITOR

Propostas
na mesa

Apbs meses de debates regio-
nais, bancarios de todo o pais
decidiram a pauta deste ano. O
indice de reajuste a ser reivindi-
cado junto aos banqueiros é de
10,25%, além de PLR maior, sal-
rio minimo do Dieese como piso,
e melhorias em questdes rela-
cionadas a emprego, sauide e se-
guranca. Todos esses pontos sao
extremamente importantes para
que a categoria seja valorizada
com maior remuneragao e me-
Ihores condi¢des de trabalho no
ano em que nossa CCT completa
20 anos de muitas conquistas.

A crise econdémica internacio-
nal ndo estd afetando o cenario
de negociagdes coletivas. Estudo
do Dieese aponta que cerca de
96% das categorias ja conquista-
ram aumento real de saldrio nes-
teano. O cendrio para o segundo
semestre continua favoravel, ja
que a economia brasileira deve
acelerar até o fim do ano.

No setor bancério nao é di-
ferente. Somente nos trés pri-
meiros meses de 2012 o lucro
liquido dos cinco maiores ban-
cos atingiu a marca de R$ 12
bilhées. O Bradesco divulgou,
nesta segunda, lucro semestral
de R$ 5,7 bi (crescimento de
2,7%) e s6 nao foi ainda maior
porque o banco continua ele-
vando as reservas de PDD aci-
ma do normal. Vamos apresen-
tar nossas propostas a Fenaban
com disposicdo para resolver
na mesa de negociacdo. Sabe-
mos que os bancos estdo em
plenas condicbes de valorizar
seus funcionarios e nao abrire-
mos mao disso.

Juvandia Moreira
Presidenta do Sindicato
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Melhorar condicoes de trabalho, urgente

Bancdrios adoecem em niveis epidémicos em
funcgao do assédio moral causado pela forma
de organizacdo do trabalho

A categoria bancdria estd entre
as que mais adoecem em funcio
das mds condicoes de trabalho nos
bancos. Além da LER, a lesao por
esforgo repetitivo, principal vila
até os anos 2000, os trabalhadores
enfrentam hd alguns anos a rotina
cada vez mais estressante imposta
pela légica de gestao das institui-
¢oes financeiras, que exige a venda
de produtos com metas inatingi-
veis (leia mais no quadpo).

A pressio pelo cumprimento
dessas metas deixa os trabalhado-
res reféns de uma série de adoe-
cimentos decorrentes do assédio
moral. Depressio, sindrome do
pénico, problemas cardiacos sio
apenas alguns trdgicos exemplos.

Por isso, os bancdrios decidiram
pela renovagio do instrumento de
combate ao assédio moral, criado
em 2011 e assinado pela maio-
ria dos bancos em Sio Paulo. “O

programa de combate ao assédio
tem oferecido subsidios para o
Sindicato na solugio de uma
série de problemas nos locais de
trabalho”, afirma a secretdria de
Sadde do Sindicato, Marta Soa-

“O envolvimento dos ban-
carios é fundamental. Somente
neste primeiro ano recebemos
mais de 600 dendncias. Muitas
foram resolvidas e se o banco
nio se compromete em solucio-
nar, fazemos atos e protestos até
resolver. E gragas & dentincia dos
trabalhadores que conseguimos
cobrar melhorias.” &

Fim da presséo e das metas abusivas

Cobrar mudangas na gestdo dos bancos, focada
na cobranga de metas abusivas para venda de pro-
dutos. Essa é uma das principais decisoes da 142
Conferéncia Nacional dos Bancirios e dos cerca
de 12 mil bancdrios que responderam a consulta
realizada pelo Sindicato. Discutir as metas, com
72%, e o combate ao assédio moral, com 67%
das respostas, sao prioridades da categoria.

A imposi¢io de metas de cima para baixo e
que nao levam em conta parimetros regionais
tem transformado a rotina da categoria num
verdadeiro sufoco. Se quem impée a meta des-
conhece a realidade da regido, define pacotes
que ndo sio de interesse do consumidor. Quem
sofre é o bancdrio forgado a vender o que nin-
guém quer comprar.

| N IGUALDADE

Individualizar metas também ¢é considerado um
erro pelos trabalhadores. Se antes quem vendia e
cumpria sua meta podia ajudar o colega, hoje isso
jd nao ¢ mais possivel. Ou seja, a gestao por metas
individualizadas é também contraproducente.

E os trabalhadores querem discutir tudo isso
com os bancos, na mesa de negociagio da Cam-
panha Nacional Unificada 2012. Com o objetivo
de melhorar a dura realidade vivida pelos bancd-
rios nas agéncias e departamentos.

Os bancdrios também querem o fim da discri-
minagio de funciondrios que estio em processo
de reabilitacio e o cumprimento da NR 17, para
que todos tenham direito a intervalos de 10 mi-
nutos a cada jornada de 50 minutos em trabalhos
repetitivos. ©

Ascensao deve ser para todos

Categoria exige saldrios e oportunidades de
carreira iguais nos bancos, sem discrimina¢ao

Empresas devem adotar
medidas que garantam

Mesmo representando quase
50% da categoria as bancdrias
recebem, em média, remunera-
¢ao 24% inferior em relacio aos
homens. Além disso, nas maiores
instituigoes financeiras o percentu-
al de mulheres que ocupam cargos
nas diretorias chega, no maximo,
a 16%. J4 os negros que ocupam
cargos de chefia nio passam de
5% em algumas empresas.

Para mudar essa realidade, os tra-
balhadores reivindicam que bancos
publicos ¢ privados adotem medi-
das que garantam mesma remune-
ragio e possibilidade de ascensio
a todos os trabalhadores, inclusive
para pessoas com deficiéncia. Nes-
se ultimo caso, estd sendo reivin-
dicado que as empresas propiciem
condigoes de acessibilidade e capa-
citagao profissional.

mesma remuneragao
e possibilidade de
progressao a funcionarios

Além da igualdade de oportuni-
dades, outra reivindicagio aprovada
¢ a ampliagio da licenca-paterni-
dade, visando o fortalecimento das
relagdes compartilhadas entre ho-
mens e mulheres, e a isonomia de
tratamento para homoafetivos. &

| N APOSEN

Néo ao fator
previdencidrio

Os bancidrios também de-
finiram o fim do fator pre-
videncidrio como pauta po-
litica da campanha nacional.
Ou seja, além de lutar por
maiores salarios ¢ PLR, me-
lhores condigoes de trabalho,
mais emprego e seguranga, os
trabalhadores querem o fim
dessa injustica, que prejudica
milhares de brasileiros.

O fator previdencidrio foi
instituido por FHC em 1999,
como forma de reduzir os va-
lores das aposentadorias e di-
minuir os gastos da Previdén-
cia. Trata-se de uma férmula
de cdlculo complexa que, na
pratica, reduz em média em
30% o valor do beneficio. O
fim do fator estd previsto para
entrar na pauta do Congresso
em agosto.

“Temos de nos mobilizar e
colocar como eixo de nossa
luta o fim do fator previ-
dencidrio. E ser contra essa
histéria de idade minima
(para a aposentadoria). O
brasileiro comeca a trabalhar
muito cedo!”, conclamou a
presidenta do Sindicato, Ju-
vandia Moreira, durante os
debates na conferéncia dos
bancérios. &
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Categoria vai lutar por reajuste de 10,25%

Indice foi construido com participacéo plena da
categoria e definido apds muitos debates. Alta
lucratividade mostra que bancos podem pagar

Consultas a trabalhadores de to-
do o Brasil pautaram a decisio da
142 Conferéncia Nacional pelo in-
dice de 10,25% como reivindicacio
para reajustar os saldrios. O valor é
composto de 5% de aumento real
mais 5% de reposi¢io da inflacao.

Na consulta feita pelo Sindicato,
em junho, o aumento real foi o item
mais lembrado, com 75% das res-
postas dos mais de 12 mil bancirios
de Sao Paulo, Osasco e regido que
participaram. O percentual médio
apontado pela maioria (52%) foi de
10%. Outra reivindicagio é o 14°
saldrio, apontado por 62% dos tra-
balhadores na pesquisa.

“Esse indice reflete a opinido da
categoria para a valorizagio de sa-
larios e verbas. Ele comegou a ser
construido pela consulta e passou

| N PLR MAIOR

pelos debates estaduais e nacional,
antes de ser definido na pauta que
serd entregue aos banqueiros’, afir-
ma Juvandia Moreira, presidenta do
Sindicato e integrante do Comando
Nacional dos Bancirios que nego-
ciard com a federagio dos bancos.

A dirigente lembra que desde
2004 a categoria conquista aumento
real nos saldrios. “J4 sao oito anos se-
guidos de reajuste acima da inflacao
e queremos continuar avangando
nesse sentido. Trabalhamos para o
setor mais lucrativo do pais e temos
direito 4 nossa parte nesse excelente
resultado”, diz Juvandia.

Que crise? - Durante a abertu-
ra oficial da conferéncia, Juvandia
criticou a ganéncia dos bancos e
reforcou que a crise financeira nao

[ N

P> Juvandia fala aos bancarios durante a conferéncia nacional: nao ha crise para os bancos no Brasil

chegou as instituicdes brasileiras,
que s6 no primeiro trimestre deste
ano jd acumularam lucro R$ 12 bi
(somente as cinco maiores).

“Na segunda (16) dei entrevista a
dois jornalistas que me perguntaram
a mesma coisa: como ficaria a cam-
panha nesse contexto de crise inter-

Ampliar participacao no lucro

Trabalhadores
reivindicam trés
saldrios mais parcela
fixa de RS 4.961,25

Ano apds ano os balangos mos-
tram aumentos recordes nos lucros
dos bancos, colocando o setor entre
os de maior rentabilidade do pais.

De acordo com o Dieese, na tlti-

[ N VALES

ma década, a soma do resultado dos
maiores bancos do Brasil s6 cresceu.
Em 2001 erade R$ 4,5 bilhées e, no
ano passado, bateu os R$ 53 bilhées.
“Esse crescimento s foi possivel
gracas ao esforco e a dedicagao dos
bancirios. Temos de exigir aumento
da nossa participacio nos lucros dos
bancos”, afirma Raquel Kacelnikas,
secretdria-geral do Sindicato.

A reivindicacio dos bancirios,

6 Crescimento do lucro
s6 foi possivel gragas ao
esforco e a dedicagao
dos bancarios

Raquel Kacelnikas

Secretaria-geral do Sindicato

aprovada durante os debates da 142
Conferéncia Nacional, é de trés sa-
larios mais parcela fixa adicional de

R$4.961,25. &

nacional. Eu respondi devolvendo
a pergunta e questionando: que
crise o sistema financeiro nacional
estd passando? Eles nao souberam
me responder. Os bancos nio estio
passando por crise nenhuma!”.
Juvandia lembrou ainda que,
durante a campanha do ano passa-

rente (R$ 5.436,86). &

do, o discurso dos banqueiros, que
encontra eco na grande midia, era
de que o aumento dos saldrios dos
trabalhadores levaria a inflagio. “Na
verdade o remédio que os paises eu-
ropeus estdo receitando, de arrocho
salarial e austeridade, é que estd au-
mentando a crise.” &

Piso maior valoriza os
demais saldrios da carreira

A categoria quer valorizagio maior do saldrio de ingresso e rei-
vindica o saldrio minimo do Dieese, de R$ 2.416,38, como piso.

O saldrio inicial da categoria vem sendo valorizado desde 2010,
quando os trabalhadores conquistaram 16,33% de aumento do
piso. Em 2011, o reajuste foi de 12%, chegando a R$ 1.400.

A fungio de escriturdrio corresponde ao primeiro nivel da car-
reira, mas o aumento no piso gera reajustes em cascata: caixa (que
ficaria em R$ 3.262,11), 1° comissionado (R$ 4.107,85) e 1° ge-

Tiquetes refeicao e alimentacao de RS 622 cada

"

—

Auxilio-creche e educagdo para graduacgdo e
pOs também estdo na pauta dos trabalhadores

O aumento do vale-refeicio e
vale-alimentagio para R$ 622 ca-
da, valor que corresponde ao sald-
rio minimo oficial, é outro item da
pauta de reivindicagio dos bancd-
rios, a ser entregue a federagio dos
bancos (Fenaban) em agosto. Os

trabalhadores reivindicam ainda o
130 auxilio-refeicao.

O aumento dos vales é uma
das prioridades da categoria. Na
consulta feita pelo Sindicato,
75% apontaram a necessidade
de valores maiores para almogar

na rua e usar nas compras do su-
permercado.

Nio ¢ a toa, jd que os pregos
dos alimentos e da refeicio fora
de casa subiram mais que o indice
geral de inflagio. No acumulado
de 12 meses até junho, o Indice
Nacional de Precos ao Consumi-
dor (INPC) foi de 4,9%, mas a

alimenta¢io no domicilio subiu

6,98% e a alimentagio fora de
casa teve inflacio maior ainda,
de 9,03%.

Os trabalhadores reivindicam au-

xilio-creche/babd de R$ 622.

Educagao - A pauta inclui ainda o
pagamento de auxilio-educagio pa-
ra todos os bancanos, na graduagio
e pos-graduagio. &

LEANDRO TAQUES
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MAIS

POUCO EMPREGO

Apesar dos enormes lucros, o setor financeiro
continua gerando poucos postos de trabalho.
E o que aponta os dados do Caged, do Minis-
tério do Trabalho, divulgados na segunda 23.
Enquanto o crescimento geral do emprego no
primeiro semestre foi de 2,76%, nas instituicoes
financeiras foi de apenas 0,86%. A taxa de em-
pregos no setor mais lucrativo do pais foi 68%
menor que a da economia como um todo.

LUTA INTERNACIONAL

Bancérios de varios paises relnem-se em
Montevidéu, Uruguai, na 82 Reunido das Redes
Sindicais de Bancos Internacionais, que come-
cou na segunda 23 e vai até quinta 26. O obje-
tivo é tracar estratégias de acoes conjuntas. Pelo
Sindicato participam a secretaria-geral, Raquel
Kacelnikas (BB), os diretores executivos Rita Ber-
lofa (Santander), Maria Rosani (Santander) e Da-
niel Reis (Itav), e a dirigente Liliane Fiuza (HSBC).

MESAS TEMATICAS

Novas reunides das mesas tematicas entre re-
presentantes dos trabalhadores e da Fenaban
ocorrem neste més, em Sao Paulo. A de satde
do trabalhador serd nesta terca 24; de segu-
ranca bancéria na segunda 30 e de igualdade
de oportunidades na terca 31. As negociacdes
por temas foram uma das conquistas da Cam-
panha Nacional 2011.

DELEGADOS DO BB

O Sindicato convoca os delegados sindicais do
Banco do Brasil da capital, Osasco e regiao pa-
ra uma reuniao na quinta-feira 26, a partir das
10h, em sua sede, no Edificio Martinelli (Rua
Sao Bento, 413, Centro). Na pauta a Campanha
Nacional Unificada 2012. A participacao de
delegados sindicais em reunides estd prevista
em acordo coletivo, mas se o trabalhador tiver
problemas para ser liberado, deve entrar em
contato com o Sindicato pelo 3188-5200.

CURSOS AOS SABADOS

O CFP abriu vagas aos sabados para dois de
seus cursos mais concorridos: Matematica
Financeira e Andlise de Crédito. O primei-
ro comeca no dia 28, das 9h as 13h, e custa
RS 440, mas sindicalizados pagam RS 220. A
nova turma de Andlise de Crédito inicia as aulas
no dia 4 de agosto, das 8h as 13h, por R$ 510,
com 50% de desconto para sdcios, que pagam
RS 255. Mais informacgdes pelo 3188-5200.

Respeito a jornada de seis horas

Mais contratacées e efetivacdo de todos os trabalhadores
que atuam como caixa também estdo na pauta deste ano

LEANDRO TAQUES

P> Ministro assumiu compromisso
no combate a rotatividade

i

[ N SEGURANCA

Cumprimento da jornada didria de seis
horas para todos, mais contratagdes,
combate 2 rotatividade e fim das tercei-
rizagbes sao alguns dos principais temas
da pauta de emprego que serd debatida
com os bancos este ano. Os bancirios
definiram, ainda, lutar pela aprovacio
da Convengio 158 da OIT (que inibe
demissoes imotivadas) e ampliacio da
inclusio bancdria, com atendimento de
qualidade realizado em agéncias e PABs
por profissionais bancérios, respeitando
as normas de seguranca e protegendo o
sigilo bancdrio.

A efetivacio de todos os trabalhadores
que atuam como caixa é outra demanda
fundamental da categoria.

Pela preservacao da vida

Bancdrios querem mudar
realidade de violéncia que
toma conta das institui¢ées

Foram 27 as pessoas assassinadas em as-
saltos envolvendo bancos no primeiro se-
mestre de 2012, média de quatro vitimas
fatais por més. A informagio foi divulgada
por bancdrios e vigilantes durante a 142
Conferéncia Nacional e representa aumen-
to de 17,4% em relagio a0 mesmo periodo
do ano passado, quando foram registradas
23 mortes.

Sao Paulo (6), Rio de Janeiro (4) e Bahia
(4) foram os estados com maior niimero de
casos e a principal ocorréncia foi o crime de
“saidinha de banco”, com 14 mortes.

Para alterar esse trdgico quadro, os ban-
cérios reivindicam que os bancos ampliem

MARCIO

6 0s bancos devem ampliar
seus investimentos para
preservar a vida de bancarios,

vigilantes e clientes 9

Daniel Reis
diretor do Sindicato

seus investimentos, com a instalacio de
portas de seguranca em todas as agéncias
bancdrias, o ndo transporte das chaves dos
cofres por bancrios, além de biombos que
protejam as pessoas durante suas operagoes,
de forma a coibir a “saidinha”.

Segundo dados do Dieese, os cinco maio-
res bancos do pais apresentaram lucros de
R$ 50,7 bi em 2011 e investiram em segu-
ranca R$ 2,6 bilhoes: 5,2%, em média, na
comparagio com os lucros. &

Rotatividade - O ministro do Traba-
lho, Brizola Neto, participou do primeiro
dia de debate da 142 Conferéncia Nacional
dos Bancdrios e criticou a alta rotatividade
na categoria bancdria, a maior juntamente
com a construcio civil. “No caso da cons-
trugao civil, hd explicacdes estruturais, mas
em relacio ao sistema financeiro nio hd
justificativa para essa pritica dos bancos.
Vou empunhar, junto com os bancirios, a
bandeira contra a alta rotatividade”, disse,
lembrando do alto custo dessa prética para
o governo. “A rotatividade contribui para
um gasto de cerca de R$ 30 bilhoes por
ano com seguro desemprego. Dinheiro que
deveria ser investido na qualificagao profis-
sional e no abono dos trabalhadores.” &

Pela inclusdo
bancdria

A categoria bancdria vai cobrar dos
bancos a universalizacio de fato dos ser-
vigos financeiros com acesso igualitdrio e
de qualidade para todos.

O fortalecimento dos bancos publicos
e do papel social dessas instituigoes por
meio da regulamentago do Sistema Fi-
nanceiro (SEN), devem ser debatidos em
uma conferéncia nacional a ser convoca-
da com a participaco de toda sociedade.

Os bancirios defendem, ainda, a ma-
nutengio da politica de redugio de juros
e do spread, para que o acesso ao crédito
seja ampliado. “Queremos que os ban-
cos trabalhem pelo desenvolvimento do
pais’, afirma a presidenta do Sindicato,
Juvandia Moreira, &
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