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BANCOS VAO APRESENTA

Reunido na terca-feira 28 tem de valorizar categoria. Comando
Nacional reforga: lucro continua em alta e saldrios tém de ter
aumento real, PLR tem de ser maior, piso e auxilios valorizados

rodada de negociagio sobre re-

muneragio foi uma queda de

brago. De um lado 0 Comando

Nacional dos Bancérios cobran-
do aumento real de saldrios, PLR maior,
valorizagio do piso e dos auxilios, com es-
tatisticas que mostram o resultado melhor
do setor, a cada ano. Do outro, os repre-
sentantes da federacao dos bancos com o
tradicional “chorord” de que o setor vai
lucrar menos.

No fim da reuniio, ficou acertado que
a Fenaban apresentard proposta na terca-
feira 28, Dia do Bancério. “Avisamos que,
se os bancos quiserem valorizar a mesa de
negociagio, devem trazer respostas posi-
tivas as demandas da categoria’, afirma a
presidenta do Sindicato, Juvandia Morei-
ra, que faz parte do Comando. “Os bancos
continuam com rentabilidade em alta, ga-
nhando mais do que nunca com operagées
de crédito e tarifas. Ou seja, podem pagar
o que os trabalhadores merecem.”

Aumento real - No debate desta quarta-
feira 22, os representantes dos bancdrios
lembraram que mais de 95% das catego-
rias com campanha salarial no primeiro

PONHA A BOCA
NO TROMBONE!

semestre tiveram aumento real de saldrio.
Mas a Fenaban nio quis comparagio com
outros setores, afirmando que o lucro das
institui¢des financeiras foi pior este ano.
“Ressaltamos que isso tem muito a ver com

o0 aumento ab-

surdo do pro-

Junho ‘ Variagso visionamento
2PN para devedo-
Banco do Brasil  +26,57%  res duvidosos
Caixa Federal +22,15% (PDD) s des-
Bradesco +33,14%  proporcional a
Itad +2670% inadimpléncia,
Santander +36,15% que por se¢ tra-
Safra 110,550 tar de despesa,
esconde o lu-

HSBC +63,42%

cro. Mas ou-
tros indicadores (como rentabilidade, re-
ceita de prestacdo de servigos, operagdes de
crédito) deixam claro que o setor continua
ganhando muito, como sempre”, ressalta
Juvandia. “Além disso, continua crescendo
a remunera¢io dos executivos mais que a
média dos saldrios, agravando a concen-
tragio de riqueza no pais. Mas o que gera
crescimento sio saldrios em alta e s6 isso
pode mudar o quadro de desigualdade que
ainda ¢ grave no Brasil.”

PROPOSTA NO
DIA DO BANCARIO

P Comando dos Bancarios quer respostas positivas da Fenaban as reivindicacdes da categoria
T ST -

Enquanto as despesas dos maiores ban-
cos com pessoal cresceram 5,2%, entre
2010 e 2011, a remuneragio dos executi-
vos subiu 14,29% no mesmo periodo.

PLR maior - Os bancos distribuem cada
vez menos do seu lucro para os bancérios
a titulo de PLR. As grandes institui¢oes
distribufam em média 10% em 2008. Em
2011, esse niimero caiu para 7,8%.

“Por isso insistimos em mudar a regra
de pagamento da PLR, mas a Fenaban
nido aceita
discutir es-
sa mudanca
e nem quer
aumentar a

PLR”, afirma Juvandia. A reivindicacio
dos trabalhadores ¢ de trés saldrios mais
R$ 4.961,25, como forma de aumentar o
que as institui¢coes distribuem a seus fun-
ciondrios. “Também deixamos claro que a
categoria ndo vai pagar pelo aumento do
PDD que escondeu os lucros. O provisio-
namento ¢ exagerado e a inadimpléncia
esta caindo. Isso é um truque contdbil
dos bancos. Se a regra niao mudar, vai di-
minuir a PLR dos bancérios e isso nao
vamos aceitar.”

Leia mais na pagina 3 sobre a negociagio
de remuneracio (tiquetes, piso, PCS, par-
celamento do pagamento de férias e saldrio
substituto) e sobre as rodadas de seguranca
e igualdade realizadas na tera 21. &

Na proxima semana, a federacao dos bancos (Fenaban) se comprometeu a apresentar proposta
para os bancarios. Por isso, mande seu recado sobre as principais reivindicacoes que estao
sendo debatidas nas mesas de negociacao e novas demandas como o parcelamento de férias.
Pelo www.spbancarios.com.br/fale.aspx. Sua identidade sera preservada.
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AO LEITOR

Reivindicac¢oes
na mesa

Durante as ultimas trés se-
manas, participamos de seis
rodadas de negociacdo com
a Fenaban para discutir temas
como seguranca bancaria,
igualdade de oportunidades,
saude, emprego e remunera-
¢ao. Tivemos poucos avangos
e teremos muitos desafios
pela frente para que nossas
reivindicagdes sejam atendi-
das durante a Campanha Na-
cional 2012.

Na é4rea de seguranca, por
exemplo, sugerimos implantar
projeto piloto em alguma re-
gido do pais com a instalagcdo
de portas giratdrias, biombos,
cameras e a proibicdo do porte
das chaves pelos funcionarios,
para comprovar a efetividade
dessas acdes. Esperamos res-
posta positiva.

Também vamos lutar por
igualdade de oportunida-
des, para que ndo haja ne-
nhum tipo de discriminagéo
nos bancos.

As instituicdes financeiras
devem muito aos bancérios e a
sociedade brasileira. Com lucro
liquido de bilhdes de reais, tém
de dividir esses resultados, pa-
gando melhores salarios, PLR e
tiquetes com valores maiores,
contratando mais funcionarios
para melhorar as condicoes de
trabalho e de atendimento a
populacdo. Esperamos que a
Fenaban apresente uma boa
proposta no dia 28 e venha
com disposicdo para resolver
a campanha na mesa de nego-
ciacdo. Contamos com a mobi-
lizacdo da categoria unida!

Juvandia Moreira
Presidenta do Sindicato
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Protesto vermelho dos bancarios

Trabalhadores cobram mudancga de postura da
direcdo da empresa nas negociagées especificas

Uma grande faixa verme-
lha foi colocada no entorno do
Complexo Sio Jodo do BB para
denunciar a populagio a intran-
sigéncia da diregio da empresa
nas negociagdes especificas com
os trabalhadores. O protesto na
quarta 22, denominado Dia do
Vermelho, envolveu diversos fun-
ciondrios da regido central.

A participagio foi significa-
tiva. Quem nio se lembrou de

6 sem o envolvimento
dos bancarios nos
protestos nao havera
avanco nas negociacoes 9

Ernesto lzumi
Diretor do Sindicato

H T

vestir peca do vestudrio com
a cor alusiva ao protesto usou
uma fita vermelha, distribu-
ida pelos dirigentes sindicais
na manifestagio.

“O ato foi motivado pela pos-
tura da empresa nas negociagoes,
a0 ndo apresentar resposta s rei-
vindicagbes do funcionalismo”,
disse a secretdria-geral do Sin-
dicato Raquel Kacelnikas (foro).
Entre elas jornada de seis horas
sem redugio de saldrio, Cassi e
Previ para todos, plano de car-
reira com piso do Diesse, valores
maiores nas promogoes por tem-
po e mérito, mais contragdes, fim
do assédio moral.

O diretor executivo do Sin-
dicato Ernesto Izumi chamou a

atencdo dos trabalhadores para a
necessidade de ampliar a mobi-
lizagdo. “O Banco do Brasil teve
lucro liquido ajustado de R$ 5,7
bilhoes no semestre. No entanto,
vale ressaltar que sem o envolvi-
mento dos bancdrios nos protes-
tos nao haverd avanco nas nego-
ciagoes. Além disso, também de-
vem se informar pelos meios de
comunicagio da entidade, pois

Pelo respeito as seis horas

Dirigentes cobrardo
respostas da empresa
em reunido especifica
na quinta 23

As questoes relativas a jor-
nada de seis horas para todos
e o sistema de ponto eletroni-
co (Sipon) serao os temas da
negociagio especifica entre o
Comando Nacional e a Caixa,
nesta quinta 23.

O respeito a jornada de tra-
balho é uma das principais rei-
vindicagoes da categoria que,
com frequéncia cada vez maior,
tem realizado horas extras. “H4
trabalhadores fazendo cerca de
10 a 12 horas didrias”, denun-
cia Jackeline Machado, direto-
ra da Fetec-CUT/SP.

Ela destaca que a demanda
aumentou muito nos ultimos
meses, por isso defende a con-
vocacio de mais concursados
para que os empregados con-
sigam atender melhor 4 popu-
lagao. “Ter mais empregados ¢é
essencial para melhorar as con-

digoes de trabalho. Os banci-
rios estio sobrecarregados,
sofrem pelo cumprimento de
metas abusivas e estio sendo
vitimas de assédio moral.”

Sipon - O sistema de ponto
¢ uma das formas de avaliar
o respeito a jornada, porém,
muitas vezes nio correspon-
de com a realidade, conforme
apuracdo do Sindicato. “O sis-
tema deveria mostrar a sobre-
carga a que estdo submetidos
os empregados com jornadas
extensas, o que estd causando
cada vez mais adoecimento na

- -

categoria’, ressalta a dirigen-
te sindical.

6 Tem muitos
empregados que estao
trabalhando cerca de 10

a 12 horas diarias @

Jackeline Machado
Dirigente sindical

Por esse motivo, além de co-
brar que o banco coloque em
pritica o sistema de “login
tinico”, que ja foi acordado no
passado, os dirigentes exigirao
o fim do banco de horas e pa-
gamento das horas extras. L

P> Agéncia lotada: bancarios sobrecarregados
T T RN

CAETANO RIBAS

percebemos que o banco disputa
a comunicagio com o movimen-
to sindical, tentando confundir o
funcionalismo”, afirmou. &

[ N FINANCIARIOS

Unificar a
data base

Uma das principais reivin-
dicagoes dos financidrios serd
discutida pelo Sindicato e a fe-
deragao das financeiras (Fena-
crefi): a unificagio da data ba-
se dos trabalhadores. O tema,
juntamente com a ampliagio
da abrangéncia do acordo co-
letivo, serd debatido em nego-
ciagio que ocorre na sexta 24.

“Os bancdrios, que tém
acordo nacional, sio referén-
cia nesse debate. Da mesma
forma que eles tém como data
base o dia 1° de setembro, os
financidrios também querem
ter uma Unica data para os
reajustes salariais. Isso seria
benéfico a todos”, afirma a
secretdria-geral do Sindicato,
Raquel Kacelnikas.

Outra prioridade do Sindica-
to ¢ que o acordo dos financi-
drios seja estendido aos empre-
gados em empresas que atuam
na concessdo de crédito, finan-
ciamento e investimento, como
os promotores de crédito. &
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Agora falta a proposta dos bancos

Trabalhadores valorizaram mesa de negociacdo, apresentando a Fenaban demandas da
categoria com dados que comprovam: os sete maiores bancos lucraram RS 25,8 bi s6 no
primeiro semestre e podem pagar aumento real, PLR, piso e auxilios maiores, contratar mais,
com melhores condi¢ées de trabalho, saude, seguranca e igualdade de oportunidade para todos
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REMUNERACAO

BANCARIOS COBRAM VALORIZACAO DO PISO, AUXILIOS E NOVAS CONQUISTAS

Na rodada de negociacdo da
quarta-feira 22, além do aumen-
to real e da PLR, a valorizagao dos
tiquetes entrou na pauta. Com a
alta inflacao dos alimentos, os
auxilios ajudam cada vez menos,
argumentaram os integrantes do
Comando. “Queremos vales re-
feicao e alimentacdo maiores e
agregar novas conquistas como
a 132 cesta-refeicao e o 13° auxi-
lio-creche. E que os aposentados
mantenham esses auxilios, ja que
os bancos tratam esses valores
como parte da remuneracdo. Eles,
no entanto, afirmam nao querer
vinculo com seus aposentados’,
relata a presidenta do Sindicato,
Juvandia Moreira.

Quanto ao auxilio-educacao,
a Fenaban repete a ladainha de
que cada banco pode fazer do
seu jeito e que ndo tem interes-
se de acertar uma regra geral na

SEGURANCA BANCARIA

CCT, para todos os trabalhadores.
“Lembramos que os bancos pa-
gam para poucos e que ha outros,
como o Bradesco, que sequer pa-
gam’, relata a presidenta do Sindi-

”

cato. “Vamos continuar cobrando.

PISO - Os integrantes do Coman-
do cobraram aumento maior pa-
ra o piso, com referéncia ao valor
que é considerado o minimo pe-
lo Dieese (R$ 2.416,38 em junho)
para uma familia de dois filhos.
“0 setor tem um dos maiores lu-
cros, mas o menor piso da Amé-
rica Latina” destaca a presidenta
do Sindicato.

PCS - A Fenaban também nao
quer regras para o plano de car-
gos e salarios. Para os bancarios,
o PCS corrigiria varias distorcoes,
como a diferenca salarial entre ho-
mens e mulheres.

FERIAS - Os representantes dos
bancos ficaram de analisar a no-
va reivindicacdo da categoria de
parcelar em até dez vezes o paga-
mento do adiantamento de férias.
O Comando reforcou que é uma
demanda dos bancarios, algo no-
vo que pode ser agregado a CCT

e que ja é praticado por bancos
como Caixa e BB.

SALARIO SUBSTITUTO - Uma
oportunidade. Assim os represen-
tantes dos bancos encaram a situ-
acdo do trabalhador levado a assu-
mir a fun¢ao do gerente ou outro

Junho Ativos Operagoes de  Patrimonio Receita com
2011/2012 totais Crédito Liquido tarifas

(variagdo) (variagdo) (variagéo) (variagdo) (variag&o)
Banco do Brasil  + 16,29% +20,3% +14,08% +21,33%
Caixa Federal  +29,84% + 44,6% +17,56% +11,62%
Bradesco +20,49% +14,1% + 20,96% + 15,99%
Itau +11,99% + 14,8% + 14,46% +10,31%
Santander +2,52% +17,3% +1,77% +10,67%
Safra +9,96% +17,6% +745% -0,39%
HSBC + 3,14% +5,51% +13,85% +13,92%

cargo mais alto, que esteja em fé-
rias ou licenga. “Cobramos que seja
feito o que é justo e que, enquanto
assumir a funcao, o bancario rece-
ba o salério de substituicao’, afir-
ma Juvandia. Mas para a Fenaban,
trata-se de um “treinamento” pelo
qual o bancério ndo deve receber.

O QUE QUEREMOS
« REAJUSTE de 10,25%%
(5% de aumento real ]
e 5% de reposicao ‘W o
da inflagao) & T
« PLR trés salarios + RS 4.961,25
« Piso de RS 2.416,38*

« VA, VR e auxilio-creche** RS 622

+ 13° vale-refeicao e 14° salario

*Salario minimo do Dieese
** Salario minimo oficial

IGUALDADE DE OPORTUNIDADE

PROPOSTA E PARA QUE BANCOS IMPLANTEM PROJETO
PILOTO COM REIVINDICACOES DA CATEGORIA

Agéncias com porta de seguranca, biombos entre os
caixas e a fila de espera, cameras de filmagem nas areas
internas e externas, proibicdo da guarda das chaves e de
transporte de valores pelos bancérios. Essas sao algumas
das principais demandas da categoria bancaria debatidas
na terca 21, em rodada de negociacdo com a Fenaban.

Diante da persistente recusa das instituicoes em ado-
tar essas e outras medidas para aumentar a seguranca de
trabalhadores e clientes, o Comando Nacional dos Banca-
rios fez uma proposta diferente: implantar projeto piloto
em alguma regiao do pais para ver como se desenvolve e
comprovar a efetividade dessas agoes.

“Queremos que mantenham agéncias com porta de
seguranc¢a e biombos. Sabemos que essas medidas sdo
eficazes, mas os bancos tém duvida. Temos oportuni-

momento
|an bancdrio

em debate

dade de comprovar e buscar as melhores medidas pela
preservacao da vida de trabalhadores e clientes”, explica
a presidenta do Sindicato, Juvandia Moreira, integrante
do Comando.

Os representantes da Fenaban aceitaram levar a propos-
ta as dire¢oes das instituicoes e dar uma resposta antes
do fim da Campanha Nacional Unificada 2012. Caso a pro-
posta nao seja aceita, o tema seguranca voltara ao debate.

DADOS - No primeiro semestre de 2012, os cinco maiores
bancos do pais lucraram juntos R$ 24 bi. Os investimentos
em seguranca e vigilancia, entretanto, somaram apenas
RS 1,5 bi, o que significa 6%, em média, na comparacao
com os lucros. Leia mais: www.spbancarios.com.br/Noticias.
aspx?id=2427.

A Campanha Nacional sera tema do Momento Bancdrio em Debate desta quinta-feira 23. No programa
de webtv, transmitido ao vivo as 20h pelo www.spbancarios.com.br, a presidenta do Sindicato, Juvandia
Moreira, recebe dirigentes da Caixa e do BB, para tratar das negociagoes especificas nesses dois bancos.
Perguntas para debate@spbancarios.com.br ou via Twitter usando #MbemDebate.
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MAIS

CIDADA PAULISTANA

A presidenta do Sindicato, Juvandia Moreira,
receberd na segunda 27 o titulo de cidada pau-
listana, concedido pela Camara Municipal. A
iniciativa é dos vereadores Alfredinho e Francis-
co Chagas. A dirigente nasceu em Nova Soure
(Bahia) e chegou a Sao Paulo em 1990, com pla-
nos de cursar Direito e se tornar juiza. Terminou
0 curso, mas optou pela vida de sindicalista de-
pois de trabalhar no Bradesco. Em maio de 2010,
foi eleita a primeira mulher a presidir o Sindicato.

FESTA DO CHOPE

O Dia do Bancério (28 de agosto) serd come-
morado na sexta 24, com a Festa do Chope, a
partir das 18h, na Quadra dos Bancarios (Rua
Tabatinguera, 192, Sé). O ingresso é R$ 10 e da
direito a caneca e chope a vontade.

CONCURSO PARA O BANCO CENTRAL

O Centro de Formagdo tem inscricdes abertas
para o preparatério do concurso do BC. Saiba
mais pelo 3188-5275 e www.spbancarios.com.br

ATENDIMENTO
As centrais de atendimento, tesouraria, ciber-
café e Regional Osasco do Sindicato fecham
as 18h nesta sexta 24, duas horas antes do
horario normal.

EDITAIS

EDITAL DE CONVOCAGCAO ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCA-
RIOS DE SAO PAULO, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 61.651.675/0001-95, por
sua presidenta, convoca todos os empregados do BANCO ITAU UNIBANCO S/A,
BANCO ITAUCRED FINANCIAMENTOS S/A, ITAU UNIBANCO BANCO
MULTIPLO S/A, BANCO ITAU BBA S/A, BANCO ITAUCARD S/A, BANCO
FIAT S/A, BANCO ITAULEASING $/A, UNIBANCO — UNIAO DE BANCOS
BRASILEIROS S/A, UAM — ASSESSORIA E GESTAO DE INVEST. LTDA., BAN-
CO DIBENS S/A, HIPERCARD BANCO MULTIPLO S/A, BANCO FININVEST
S/A, UNICARD BANCO MULTIPLO S/A, UNIBANCO ASSET MANAGE-
MENT S/A DTVM E UNIBANCO CONSULTORIA DE INVEST. LTDA., dos
municipios de Sao Paulo, Osasco, Barueri, Carapicuiba, Caucaia do Alto, Cotia, Embu
das Artes, Embu-Guagu, Itapecerica da Serra, Itapevi, Jandira, Juquitiba, Pirapora do
Bom Jesus, Santana do Parnaiba, Sdo Lourengo da Serra, Tabodo da Serra e Vargem
Grande Paulista, para Assembleia Geral Extraordindria, que ser4 realizada no dia 28 de
agosto de 2012, em primeira convocagio as 19h, e em segunda convocagio as 19h30,
na sede do Sindicato — Auditério Azul, localizado & Rua Sdo Bento, 413, Sio Paulo/SB,
para discussio e aprovagio da seguinte ordem do dia:
Discussio e deliberagao sobre a proposta do Acordo Coletivo de Trabalho, que tem por
objeto o Programa de Participagao Complementar nos Resultados — PCR, referente ao
exercicio 2012, a ser celebrado com o BANCO ITAU UNIBANCO S/A, BANCO
ITAUCRED FINANCIAMENTOS S/A, ITAU UNIBANCO BANCO MULTIPLO
S/A, BANCO ITAU BBA S/A, BANCO ITAUCARD S/A, BANCO FIAT S/A, BAN-
CO ITAULEASING S/A, UNIBANCO — UNIAO DE BANCOS BRASILEIROS
S/A, UAM — ASSESSORIA E GESTAO DE INVEST. LTDA., BANCO DIBENS
S/A, HIPERCARD BANCO MULTIPLO S/A, UNICARD BANCO MULTIPLO
S/A, UNIBANCO ASSET MANAGEMENT S/A DTV e UNIBANCO CONSUL-
TORIA DE INVEST. LTDA;
Discussio e deliberagio sobre a proposta de formalizacio de Acordo Coletivo de Traba-
lho para disciplinar Sistema Alternativo Eletrénico de Controle de Jornada de Trabalho
para os empregados do BANCO ITAU UNIBANCO S/A, BANCO ITAUCRED FI-
NANCIAMENTOS S/A, ITAU UNIBANCO BANCO MULTIPLO S/A, BANCO
ITAU BBA S/A, BANCO ITAUCARD S/A, BANCO FIAT S/A, BANCO ITAU-
LEASING S/A, UNIBANCO - UNIAO DE BANCOS BRASILEIROS S/A, BAN-
CO DIBENS $/A, HIPERCARD BANCO MULTIPLO S/A, UNICARD BANCO
MULTIPLO S/A, UNIBANCO ASSET MANAGEMENT S/A DTV.

Séo Paulo, 23 de agosto de 2012

Juvandia Moreira Leite

Presidenta

EDITAL DE CONVOCACAO ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DE SAO PAULO, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 61.651.675/0001-95, por sua pre-
sidenta, convoca todos os empregados do BANCO VR S/A dos municipios de Sao
Paulo, Osasco, Barueri, Carapicuiba, Caucaia do Alto, Cotia, Embu das Artes, Embu-
Guagu, Irapecerica da Serra, Itapevi, Jandira, Juquitiba, Pirapora do Bom Jesus, Santana
do Parnaiba, Sao Lourengo da Serra, Tabodo da Serra e Vargem Grande Paulista, para
Assembleia Geral Extraordindria, que serd realizada no dia 28 de agosto de 2012, em
primeira convocagio as 14h30., e em segunda convocago as 15h na sede do Banco,
localizado na Alameda Rio Negro, 585, Bloco B, ¢j. 62 - Alphaville, Barueri/SP, para
discussdo e aprovacio da seguinte ordem do dia:
Discussio e deliberagio sobre a proposta de Acordo Coletivo de Trabalho, que tem por
objeto a renovagio do Programa de Participagio nos Resultados da Empresa, que, inclu-
sive trata de autorizagio do desconto a ser efetuado em fungéo da negociagio coletiva
realizada, para o exercicio de 2012, a ser celebrado com 0 BANCO VR S/A;
Séo Paulo, 23 de agosto de 2012
Juvandia Moreira Leite
Presidenta
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Aditivo é renovado por dois anos

Documento garante e amplia conquistas; banco se
comprometeu com a venda responsdvel de produtos

Os representantes dos trabalhadores ¢ o
Santander Brasil renovaram o acordo aditi-
vo, na terga 21, que garante, por dois anos,
conquistas especificas dos bancérios da em-
presa. Este ano, pela primeira vez, também
foi assinada declaragio conjunta pela venda
responsdvel de produtos.

O aditivo mantém conquistas anterio-
res ¢ avanga em outros pontos. Em nova
cldusula social, por exemplo, o banco se
compromete a garantir igualdade de opor-
tunidades a todos os trabalhadores, inclusi-
ve as pessoas com deficiéncia. As bolsas de
estudos passam para 2.500 e cobrirdo até

P> Representantes dos trabalhadores e do banco assinaram o acordo esp
- Rasels

ecifico na terca 21 .
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Assembleia sobre PCR

Bolsas de estudo e ponto
eletrénico serdo deliberados

O valor minimo de R$ 1.800 para o
PCR (Programa Complementar de Re-
muneragio), 5.500 bolsas de estudo e
aprimoramento do ponto eletronico. Es-
sas sdo as propostas do Itad para firmar
acordo com os trabalhadores e que serdo
deliberadas em assembleia na terca 28, as
19h, no Sindicato, Rua Sao Bento, 413,
Martinelli (veja edital na coluna ao lado).

O PCR passou de R$ 1.600 para o
minimo de R$ 1.800. Sendo que o to-
tal a ser pago dependerd do retorno so-
bre o patriménio liquido (ROE) — veja

tabela abaixo. O programa nio terd
desconto de programas préprios e da
PLR da categoria.

Das 5,5 mil bolsas, mil serao destina-
das preferencialmente a bancdrios com
deficiéncia. O valor serd de 70% da

50% da mensalidade, com teto de R$ 410.

Mais uma vez nao haverd desconto na
PLR dos programas proprios de participa-
¢do nos resultados. Além disso, nenhum
funciondrio receberd menos de R$ 1.600
de remuneragio varidvel.

A histérica assinatura da declaracio con-
junta pela venda responsdvel de produtos
torna o Brasil o primeiro pais da América
Latina com o qual o Santander estabeleceu
esse compromisso, similar a0 assinado com
paises da Comunidade Europeia.

“A venda responsivel ¢ campanha mun-
dial da UNI (Sindicato Global) e o com-
promisso assumido pelo Santander deve
servir de exemplo a outros bancos. E um
passo importante para o debate de tema tao
caro a trabalhadores, clientes e 3 sociedade
como um todo”, ressalta a coordenadora
da mesa de negociago, Rita Berlofa, que
também parabenizou os bancdrios pela
conquista do aditivo. &

LEIA] www.spbancarios.com. br/

MASL Noticias.aspx?id=2429

sera dia 28

mensalidade, teto de R$ 320.

J4 para o ponto eletronico foram fei-
tos aprimoramentos no sistema. “Esta-
mos orientado os bancdrios a aprovarem
a proposta’, afirma o diretor do Sindi-
cato Daniel Reis. &

PCR

COMO E HOJE

Valor (R$)

1,6 mil

Retorno operacional (ROE)

Até 23%
23% a 29% 1,8 mil

29% em diante 2,1 mil

Retorno operacional (ROE)

Até 24%

Valor (R$)

1,8 mil
24% a 26% 1,950 mil

26% em diante 2,1 mil
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