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Reajuste de 6% foi considerado insuficiente pelo Comando
Nacional e negociacdo serd retomada nesta quarta 29
y 4

ndice de 6% para o reajuste salarial

e demais verbas. Essa foi a propos-

ta apresentada pela federa¢ao dos

bancos ao Comando Nacional dos
Bancérios em reunido realizada nesta
terca-feira 28.

O valor corresponde a aumento real de
0,7% (para inflagao do INPC projetada
em 5,3%) e foi considerado insuficiente
pelo Comando na mesa de negociagao.
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Uma nova rodada deve dar continui-
dade aos debates nesta quarta-feira 29,
ja que a federa¢ao dos bancos (Fenaban)
afirma querer resolver a campanha na
mesa de negocia¢do com os trabalha-
dores. “Também achamos importante
resolver a campanha na mesa de nego-
ciagdo, mas para isto a proposta tem de
melhorar muito”, afirma a presidenta do
Sindicato, Juvandia Moreira, uma das
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coordenadoras do Comando. “Temos
reivindicagoes importantes e plausiveis
para os bancos. Vir somente com pro-
posta de indice, sem resposta para ques-
toes fundamentais como valorizagao
da PLR, do piso, dos auxilios, além das
demandas de emprego, saide e condi-
¢oes de trabalho, é pouco. Para resolver
a campanha na mesa de negociagao tem
de avancar.”

A dirigente destaca que isso é perfei-
tamente possivel. “Os bancos tém re-
sultados excelentes e ainda podem re-
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dos Bancarios durant
negociacao com a Fenab

duzir seus altos provisionamentos, que
refletiram negativamente no lucro do
setor. Os bancdrios nao aceitam rece-
ber PLR menor.”

A dirigente lembra que a cada ano as
instituicdes comprometem uma parcela
menor do seu lucro liquido com a PLR
da categoria. “Nos maiores privados era
distribuido 14% em 1995 e em 2011 che-
gou a 6,4%. Os bancos podem melhorar
iss0”, cobra a presidenta do Sindicato.

Veja detalhamento das demais propos-
tas no verso. &

O Sindicato quer saber a sua opiniao sobre a proposta apresentada pela federacao dos
bancos (Fenaban) ao Comando Nacional dos Bancarios na negociacao da terca 28. Os
recados podem ser encaminhados acessando o www.spbancarios.com.br/fale.aspx
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MAIS

SEM AVANCOS NA CAIXA

As trés primeiras rodadas de negociagoes es-
pecificas entre 0 Comando dos Bancarios e a
Caixa foram marcadas pela intransigéncia da
empresa em nao apresentar propostas as rei-
vindica¢des dos empregados.

“Até agora a empresa se manteve irredutivel
nas reunides’, afirma a dirigente Jackeline Ma-
chado, destacando que os trabalhadores valo-
rizam o processo negocial. “Mas tem de haver
a mesma disposicdo da empresa.”’

Ainda nao foi agendada nova negociacdo en-
tre empregados e Caixa.

BANCARIOS COBRAM BB

Nas negociacdes especificas entre os repre-
sentantes dos trabalhadores e a direcao do
Banco do Brasil prosseguem sem avangos. A
empresa mantém postura de negar as reivin-
dicagdes dos trabalhadores, aprovadas duran-
te o Congresso Nacional dos Funcionarios, re-
alizado em junho. Os debates no BB ocorrem
simultaneamente as negocia¢des gerais da
categoria com a federacdo dos bancos.
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O valor minimo de R$ 1.800 para o PCR (Pro-
grama Complementar de Remuneragao),
5.500 bolsas de estudo e aprimoramento do
ponto eletrénico foram aprovados pelos fun-
cionarios de agéncias e concentracdes do
Itau. A proposta apresentada pela empresa,
apos intensa negociacao com o Sindicato, foi
deliberada em assembleia na terca 28.

O PCR ndo tera desconto dos programas proé-
prios e da PLR da categoria, que estd sendo
negociada entre Comando Nacional dos Ban-
carios e a federacao dos bancos.
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EDITAL DE CONVOCAGAO ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCA-
RIOS DE SAO PAULO, inscrito no CNPJ/ME sob o n® 61.651.675/0001-95,
com registro sindical DNT5262, por sua presidenta, convoca todos os empregados
do BANCO INDUSVAL & PARTNERS, dos municipios de Sao Paulo, Osasco,
Barueri, Carapicuiba, Caucaia do Alto, Cotia, Embu das Artes, Embu-Guacu,
Ttapecerica da Serra, Itapevi, Jandira, Juquitiba, Pirapora do Bom Jesus, Santana do
Parnaiba, Sao Lourengo da Serra, Taboao da Serra ¢ Vargem Grande Paulista, para
Assembleia Geral Extraordindria, que serd realizada no dia 31 de Agosto de 2012,
em primeira convocagio as 9h30 ¢ em segunda convocagio as 10h, na Sede do
Sindicato, situada a4 Rua Sdo Bento, n® 413, Centro, Sao Paulo/SP, para discussio
e aprovagio da seguinte ordem do dia:
Discussdo e deliberagao sobre a proposta do Plano de Participagio em Lucros ou
Resultados de 2012 que, inclusive, trata de autorizagio do desconto a ser efetuado
em fungdo da negociagio coletiva realizada, para o exercicio de 2012, a ser cele-
brado com o BANCO INDUSVAL & PARTNERS.
Sio Paulo, 29 de Agosto de 2012
Juvandia Moreira Leite
Presidenta
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Demais propostas debatidas

Mesas de negociac¢ao
também discutiram
emprego, seguranca,
saude e igualdade

de oportunidades
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Os bancos finalmente
aceitaram refazer o censo
da categoria. Ao longo de
2013 farao o planejamen-
to, preparacao e sensibili-
zacao dos trabalhadores
para aplicacdo da pesqui-
sa no inicio de 2014. Toda
a discussao sera feita na
mesa tematica de igual-
dade de oportunidades.

“Esse censo é impor-
tante para que possamos
saber das condicées das
mulheres, dos negros, das
pessoas com deficiéncia e
trabalhar para que todos
tenham as mesmas opor-
tunidades nos bancos’,
completa Juvandia.

Na quinta-feira 30, in-
tegrantes da Fenaban e
do Comando dos Ban-
carios devem debater o
instrumento de comba-
te ao assédio moral. Se-
rao expostos numeros
de denuncias feitas e
solucionadas e discuti-
dos prazos para respos-

Os bancos se compromete-
ram com atuacdo emergencial
junto aos trabalhadores afas-
tados que ficam sem salario e
beneficio até a pericia do INSS
ou devido a alta programada.
A clausula que devera cons-
tar da Convencao Coletiva de
Trabalho deve definir quanto,
como e até quando pagar os
salarios dos afastados.

Também ficou acertado que
representantes dos bancarios
e dos bancos procurarao a Pre-
vidéncia, juntos, para cobrar

solucao para o problema. “O
importante é que possamos
garantir os proventos desses
trabalhadores que ja sofrem
tanto com o adoecimento. Es-
se é um avanco importante em
relacéo aos direitos dos afasta-
dos’, ressalta Juvandia.

Até o encerramento da cam-
panha, os bancos também de-
vem se posicionar em relacao
a clausula que prevé o direito a
reabilitacao apds adoecimen-
to, mas a qual nenhuma insti-
tuicao aderiu.

A proposta do Comando, de manter um projeto piloto de
seguranca, foi aceita pela Fenaban, em local ainda a ser defi-
nido. O objetivo é cruzar estatisticas com dados do passado
e do presente que mostrem a importancia das a¢ées imple-
mentadas, como portas de seguranca e biombos de protecao
entre os caixas e entre as filas. Um grupo de trabalho com
representantes dos bancarios e dos bancos devera acompa-
nhar os planos de acao e de monitoramento.

“Tem de ter prazo para comecar e para analisar. Tendo es-
ses humeros a gente consegue estabelecer a discussao das
medidas que tém de ser implementadas no Brasil inteiro”,
explica Juvandia.

Os bancos se negaram
a tratar das reivindica-

a categoria, como mais
contratagoes, fim da rota-

01011-100, tel. 3188-5200 « Regi

ta dos bancos.
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¢oes de emprego na CCT,
informando que essas
questdoes devem ser re-
solvidas em acordo cole-
tivo de trabalho, ou seja,
banco a banco.

Diante disso, o Comando
Nacional dos Bancarios en-
viara carta a cada uma das
instituicoes que compdem
a mesa da Fenaban, solici-
tando espaco para discutir
demandas fundamentais

tividade, da terceirizacdo e
das dispensas imotivadas,
respeito a jornada de seis
horas, universalizacao dos
servicos bancarios. “Deixa-
mos claro para os bancos
a relevancia do tema e de
mudancgas que alterem a
realidade de sobrecarga
de trabalho e adoecimento
dos bancarios, por falta de
funcionarios e desrespeito
a jornada’, relata Juvandia.
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