Folha B:

Smdlcato dos Bancarlos

e Financiarios de Sao Paulo, Osasco e Reglao

ancaria

Sao Paulo

quarta-feira

26 de setembro de 2012
numero 5.588

qua

Min. 10°C
Max. 18°C

7,5% NOS SALARIOS E
5% NO PISO E TIQUETES

Comando Nacional dos Bancdrios indica aprovacdo da nova proposta apresentada pela
Fenaban, que tem, ainda, aumento de 10% na parte fixa da PLR e no teto do adicional

oje os bancdrios completam nove

dias de greve e s6 quem participa

da mobilizagao sabe a importin-

cia de uma conquista. Na terca-
feira 25, diante da forca da paralisacio,
a federacio dos bancos apresentou o que
chamou de proposta final a0 Comando
Nacional da categoria.

indice subiu - O indice que reajusta os
saldrios passou dos 6% da proposta feita
em 4 de setembro para 7,5%, represen-
tando aumento real maior — em vez de

0,58%, agora é 2%.

Aumento maior - Tiquetes e piso tam-
bém tiveram mais aumento: 8,5%, o que
representa aumento real de 2,95%.

PLR - A proposta reajusta em 10% a parte
fixa da PLR, que subiria de R$ 1.400 para
R$ 1.540. Os 10% também reajustam o
teto do valor adicional —que distribui 2%
do lucro liquido de forma linear —, sain-
do de R$ 2.800 para R$ 3.080. Isso repre-
senta aumento de 4,37% acima da inflacao
na participagio dos bancdrios nos lucros
dos bancos.

Caso a proposta seja aceita, a regra bi-
sica da Participa¢do nos Lucros e Resul-
tados serd de 90% do saldrio mais valor
fixo de R$ 1.540. A regra determina ainda
que devem ser distribuidos no minimo 5%
do lucro liquido. Se isso nao ocorrer, os
valores de PLR devem ser aumentados até
chegar a 2,2 saldrios.

A antecipagio da PLR serd paga em até

dez dias apds assinatura do acordo (leia
mais na pdgina 3).

Dias parados - Os dias da greve nio
poderdo ser descontados dos bancdrios. A
Fenaban propée que os dias sejam com-
pensados até 15 de dezembro, de segunda
a sexta (exceto feriados), em no mdximo
duas horas por dia. O que ultrapassar esse
periodo nao serd considerado.

Avaliacao - “O Comando Nacional ava-
liou que a proposta contempla importan-
tes avancos nas principais reivindicagoes
da categoria. O aumento real de saldrios
¢ maior que no ano passado, conseguimos
manter a valorizagao do piso e da PLR. Os
auxilios alimentagao e refeicio também
subiram mais”, destaca a presidenta do
Sindicato, Juvandia Moreira. “Também h4
avangos em questdes importantes de sau-
de e seguranca nos locais de trabalho (leia
na pdgina 2). Diante dessa anilise, o Co-
mando indica a aprovagio da proposta na
assembleia que serd realizada hoje”, com-
pleta a dirigente.

Assembleia - Os bancdrios de bancos
privados de So Paulo, Osasco e regido re-
inem-se em assembleia nesta quarta-feira
26 a partir das 19h para votar a propos-
ta. Caso seja aceita, o aumento real (acima
da inflagdo) acumulado pela categoria, en-
tre 2004 ¢ 2012, serd de 16,22% para os
saldrios e 35,57% no piso.

“Esses nimeros comprovam o acerto da

Campanha Nacional Unificada e o poder

P> Comando Nacional indica aprovocio da proposta na assembleia

de mobilizagio da categoria. H4 anos os
bancos comegam a campanha tentando
retirar ganhos e direitos dos trabalhado-
res. A organizacdo dos empregados, ao la-
do do Sindicato, tem conseguido manter
nossa Convengao Coletiva de Trabalho
entre as melhores do pais”, lembra a pre-
sidenta do Sindicato.

Historico — A pauta com as reivindicagoes
da categoria foi entregue a Fenaban no dia
1° de agosto. Uma série de rodadas foi re-
alizada com avangos nas dreas de satde e
seguranca nos locais de trabalho. No dia 4,
os bancos fizeram proposta de 6% (aumen-
to real de 0,58%), o que levou os bancérios
A greve a partir de 18 de setembro. &

PROPOSTA FENABAN

MAURICIO MORAIS

Reajuste 7,5% (2% de aumento real)

Reajuste do piso 8,5% (2,95% de aumento
real)

Portaria R$ 1.058,96

Escritorio R$ 1.519,00

Caixa* RS 2.056,89

PLR 90% do salario + R$ 1.540,00

Adicional da PLR Até R$ 3.080,00 (teto)

AUXILIOS - REAJUSTE DE 8,5%

Vale Refeicao R$ 21,46 ao dia

Cesta Alimentacédo | R$ 367,92 ao més
132 Cesta R$ 367,92
Auxilio creche-baba | RS 306,21

* QO Piso de Caixa terd aumento real de 2,7%
**0 auxilio creche serd reajustado em 7,5%

ASSEMBLEIA HOJE AS 19H

CENTRO TRANSMONTANO - Rua Tabatinguera, 294 - Leve cracha do banco e documento com foto

para o credenciamento
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Mobilizacao
garante avancos

Apos oito dias de forte gre-
ve 0s bancarios arrancaram
nova proposta da Fenaban
que, se aprovada em assem-
bleia, garantird aumento real
maior do que no ano passado,
ja que o reajuste de 7,5% nos
salarios significa ganho real
de 2%. Além disso, poderemos
prosseguir em nossa politica
de valorizacao do piso da ca-
tegoria que terd aumento real
de 2,95% (reajuste de 8,5%).

Outra demanda importante
dos bancarios sera atendida,
ja que os auxilios refeicdo e
alimentacao também serdo
reajustados em 8,5%, num
momento em que 0s precos
dos alimentos vém subindo. O
valor fixo e o teto do adicional
da PLR terdo reajuste de 10%
e a antecipacao sera recebida
10 dias apos a assinatura do
acordo.

Nesta quarta 26 teremos as-
sembleia. A categoria esteve
mobilizada desde o inicio da
campanha e foi essa participa-
¢do que, mais uma vez, obri-
gou os bancos a reagir e apre-
sentar proposta com aumento
real, valorizacdo da PLR, piso
e auxilios, como queriamos,
além de avangos para melho-
rar as condicbes de trabalho.

Vamos continuar na luta di-
aria, unidos em defesa de nos-
sos direitos. Temos orgulho de
nossas conquistas em 20 anos
de CCT e da unidade da cate-
goria que mais uma vez ga-
rante uma campanha vitoriosa
para os trabalhadores.

Juvandia Moreira
Presidenta do Sindicato
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Combate ao assédio
moral vai aumentar

Trabalhadores
conquistam mudancas
que garantem
solu¢ées mais rdpidas
para denuncias

O instrumento de combate
ao assédio moral nio apenas se-
rd mantido como também apri-
morado. A federa¢io dos bancos

concordou em ampliar a divulga-
¢do do canal de dentncia.
Permanece o mesmo procedi-
mento: o bancdrio faz a dentincia
por meio do site do Sindicato
(www.spbancarios.com. br/Servi-
cos/denuncia.aspx), com identida-
de mantida em sigilo, e o banco
tem prazo de 60 dias corridos
para dar retorno e solugio ao
problema. A novidade é que em

Afastados terao
saldrios assegurados

Remuneracgao serd garantida enquanto
trabalhador aguarda pericia do INSS

Apés diversas cobrangas dos
dirigentes sindicais, os bancos se
comprometeram em atuar emer-
gencialmente junto aos afastados
que ficam sem saldrio e beneficio
enquanto aguardam pericia do
INSS ou devido a alta progra-
mada. Cldusula da Convencio
Coletiva de Trabalho deve definir
quanto, como e periodo de paga-
mento dos saldrios dos afastados.

“Consideramos importantis-
simo esse avango social. Agora,
com a manuten¢io da remunera-
¢do, as pessoas afastadas por pro-
blemas de satde terio condigoes
de manter sua qualidade de vida

enquanto aguardam o resultado
do INSS”, afirma a secretaria de
Satide do Sindicato, Marta Soa-
res.

Representantes dos bancérios
e da Fenaban procurario a Pre-
vidéncia a fim de cobrar solucio
para o problema.

Os bancos também devem se
posicionar sobre o desrespeito ao
direito a reabilitagio apds adoe-
cimento.

Ficou definido ainda que apés
a Campanha serdo analisadas as
estatisticas de adoecimento para
averiguar quais funcdes sdo mais

afetadas pela LER. &

Por mais contratacoes

Os bancos se negaram a deba-
ter emprego, informando que es-
sas questoes devem ser resolvidas
em acordo coletivo de trabalho,
ou seja, banco a banco. Diante
disso, o Comando enviou carta
a cada uma das instituigdes que
compdem a mesa da Fenaban,
solicitando espago para discutir

demandas fundamentais a cate-
goria, como mais contratagoes,
fim da rotatividade, da tercei-
rizagdo e dispensas imotivadas,
respeito & jornada de seis horas,
universalizacao dos servigos ban-
cdrios. Até o momento nao hou-
ve resposta dos representantes
dos bancos. &

caso de reincidéncia o prazo para
resolver a questio serd reduzido.
“O assédio moral ¢ um dos
maiores problemas enfrentados
pela categoria, provocando, in-
clusive, diversos adoecimentos
entre os trabalhadores. Por isso
consideramos o aprimoramento
fundamental para combater os
problemas”, afirma a secretdria-
geral, Raquel Kacelnikas. ]

Para melhorar
protecdo nas agéncias

Bancos colocardo em prdtica projeto piloto
para melhorar seguranca nas unidades

Os bancdrios conquistaram
a implementagao de um proje-
to piloto de seguranca bancd-
ria. A proposta foi aceita pela
Fenaban e ainda nao foi defi-
nido o local.

O objetivo é cruzar estatisti-
cas que mostrem a importan-
cia de acoes como portas de
seguranga ¢ biombos de prote-
¢ao entre os caixas e entre cai-
xas e as filas. O processo serd
acompanhado por um grupo
de trabalho com representan-
tes dos trabalhadores e das ins-
tituigdes financeiras e as medi-

Igualdade de

das, se adotadas em definitivo,
deverao ser implementadas no
Brasil inteiro.
“Consideramos positivo
principalmente porque termos
condi¢des de debater a partir
de uma situagdo real. Ou seja,
com a agéncia sendo dotada de
todos os mecanismos que julga-
mos necessrios para a prote¢io
de bancirios, vigilantes e clien-
tes”, afirma o diretor executivo
do Sindicato e integrante da
Comissao Consultiva para As-
suntos de Seguranca Privada
(Ccasp), Daniel Reis. &

oportunidades para todos

A federagao dos bancos se com-
prometeu em realizar um novo
censo da categoria. O planejamen-
to, preparagio e sensibilizacio dos
trabalhadores para aplicagio da
pesquisa serd feito a partir de 2013
e o resultado deve ser divulgado
no inicio de 2014. Os debates

entre representantes dos bancos e
bancdrios serio na mesa temdtica
de igualdade de oportunidades. O
objetivo ¢ saber das condicoes das
mulheres, negros e pessoas com de-
ficiéncia, e trabalhar para que todos
tenham as mesmas oportunidades
nas instituigoes financeiras. &
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Greve assegura avancos

aos trabalhadores

Depois de oito dias de paralisacdo, federacdo dos bancos apresenta nova proposta ao Comando Nacional
dos Bancdrios com aumento real nos saldrios, pisos, verbas e nas parcelas fixas da PLR e do valor adicional

Aumento real nos salarios

O indice proposto para rea-
justar os saldrios passou de 6%
para 7,5%, correspondendo a
aumento real de 2%. J4 nos
pisos de ingresso o reajuste é
maior: 8,5% (aumento real de
2,95%).

Assim, o saldrio inicial do
escriturdrio, por exemplo,
passa dos atuais R$ 1.400
para R$ 1.519. Vale lembrar
que o reajuste acaba refletin-
do também em férias, 13°
saldrio, Fundo de Garantia,
entre outras conquistas.

O quadro exemplifica por
faixa salarial quanto cada ban-
cdrio receberd caso a proposta
seja aprovada na assembleia. &

REAJUSTE POR FAIXA SALARIAL

Salério Aumento
Salério Reajuste com mensal

reajuste absoluto
RS 1.400,00 8,5% R$ 1.519,00 R$ 119,00
RS 1.900,36 8,2% RS 2.056,89 RS 156,53
R$ 2.170,00 8,5% RS 2.354,45 RS 184,45
RS 2.500,00 7,5% RS 2.687,50 RS 187,50
RS 3.000,00 7,5% RS 3.225,00 RS 225,00
R$ 3.500,00 7,5% RS 3.762,50 RS 262,50
R$ 4.000,00 7,5% R$ 4.300,00 R$ 300,00
RS 4.500,00 7,5% RS 4.837,50 RS 337,50
R$ 5.000,00 7,5% RS 5.375,00 RS 375,00
R$ 6.000,00 7,5% RS 6.450,00 R$ 450,00
RS 7.000,00 7,5% R$ 7.525,00 R$ 525,00
R$ 8.000,00 7,5% R$ 8.600,00 R$ 600,00

Parte fixa da PLR tem reajuste de 10%

Pela proposta da Fenaban
a Participagao nos Lucros e
Resultados corresponderd a
90% do saldrio mais o valor
fixo de R$ 1.540. Dessa for-
ma, o valor fixo foi reajustado
em 10% em relagao ao ano
passado.

O valor adicional, que cor-
responde a distribuigao linear

de 2% do lucro liquido entre
os bancdrios, também foi re-
ajustado em 10%, passando
de até R$ 2.800 para até R$
3.080. Esse valor ¢ creditado
sem desconto dos programas
proprios de remuneragio e
acima dos tetos da regra bdsi-
ca da Participagio nos Lucros
e Resultados.

Antecipagdo - Caso a pro-
posta seja aprovada, o crédito
da primeira parcela da PLR
que corresponderd a 54% do
saldrio mais R$ 924, com te-
to de R$ 5.408,60 e ao teto
de 13% do lucro liquido do
banco apurado no primeiro
semestre de 2012, o que ocor-
rer primeiro. &

PLR - 90% do salario + RS 1.540
Adicional da PLR Até RS 3.080 (teto)

Piso de ingresso

reajustado em 8,5%

PISO APOS 90 DIAS DE TRABALHO NOS BANCOS PRIVADOS
Cargo Quanto é Quanto | Reajuste | Aumento
vai ficar Real
Escriturario | R$ 1.400,00 | R$1.519,00 | 8,50% 2,95%
Caixa/Tesoureiro | R$ 1.900,36 | R$ 2.056,89 | 8,24% 2,70%
1° Comissionado | RS 2.170,00 | RS 2.354,45 | 8,50% 2,95%

A valorizagio dos trabalhadores a partir do momento que ingressa
na categoria bancdria ¢ uma das principais lutas do Sindicato. Por isso,
o Sindicato tem insistido nas mesas de negociagao pelo aumento real
nos pisos. Uma forma também de combater a rotatividade no sistema
financeiro, pois serve para inibir a troca de trabalhadores apenas para
economizar com saldrios.

Pela proposta da Fenaban veja no quadro como ficam os saldrios
iniciais para escriturdrio, caixa, tesoureiro e 1° comissionado. &

Vales refeicao e
alimentacao maiores

Da mesma forma que os pisos, os vales refeicio e alimentacio e
a 132 cesta-alimentacao tiveram reajuste de 8,5%. O auxilio creche
-babd sobe 7,5%. Aumento maior para essas conquistas era uma das
prioridades dos trabalhadores apontada inclusive em consulta feita
pelo Sindicato em sua base — Sao Paulo, Osasco e regido. L

Vale Refeicao
RS 21,46
ao dia

Cesta Alimentacao
R$ 367,92
ao més

Auxilio
creche-baba**
R$ 306,21

132 Cesta Alimentacao RS 367,92
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ORIENTE-SE

® A greve segue nesta quarta-feira 26.
Mantenha-se informado sobre as pro-
postas apresentadas pela Fenaban nessa
terca-feira 25 (leia na capa).

® Durante a greve, desligue o celular: é
uma boa forma de evitar pressao para
voltar ao trabalho.

® Afaste-se da policia, evite confrontos.
Nosso movimento é pacifico.

® Caso seja convocado a participar de
contingéncia, denuncie ao Sindicato pe-
lo 3188-5200 ou pelo www.spbancarios.
com.br.

® Cuidado com informagdes que ndo se-
jam do Sindicato. A informacédo segura
esta na Folha Bancaria e no www.spban
carios.com.br e no www.twitter.com/
spbancarios

® Participe das assembleias, onde sao
tomadas as decisdes sobre os rumos da
Campanha Nacional.

® Até o término da campanha, a Cen-
tral de Atendimento Pessoal, Tesouraria,
Cyber, e regional Osasco do Sindicato
funcionarao das 8h as 18h. A central te-
lefénica atendera das 7h as 20h.

Procure o coordenador da regional do
Sindicato mais proxima

Centro

Vanderlei Alves

g Rua Sao Bento
365 - 19° andar

©3188-5274
Leste
Erica Simées
Rua Icem, 31

metro Tatuape
©2091-0494

A

Sul Oeste
Maria de Lourdes Maikon Azzi
Av. Santo Amaro| Rua Benjamin
5.914 - Brooklin Egas, 297
© 5102-2795 © 3836-7872

Marcia Basqueira
Rua Banco
das Palmas, 288
©2979-7720

Paulista
Maria do Carmo
Rua Carlos

Sampaio, 305
© 3284-7873

Osasco
Oswaldo Caetano
Rua Pres. Castello
Branco, 150 - Centro
©3682-3060
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Greve arranca nova proposta

Mobilizados, trabalhadores pararam em agéncias de
Sao Paulo, Osasco e regido, sendo 11 concentragoes

Com diversos locais parados, os banci-
rios mostraram na terca-feira 25, oitavo
dia de greve, uma forte mobilizagdo que
foi determinante para arrancar nova pro-
posta dos bancos. Onze concentragoes ti-
veram suas atividades paralisadas: SP1 e
SP2, do Santander; CTO, CA Raposo e
CPSA Vila Mariana, do Itay; Telebanco
do HSBC; Alphaville do Bradesco; Verbo
Divino, Complexo Sio Joo e prédio da

15 de Novembro, do Banco do Brasil; e
CEPTI (antigo Rerop) da Caixa.

CTO, CA Raposo e CPSA - Os trabalha-
dores das trés concentragoes do Itati aderi-
ram em peso a greve. Boa parte das ativi-
dades dos prédios permaneceu paralisada.

SP1 e 2 - Os funciondrios do SP1 e
SP 2 também se mobilizaram por me-

Antonio Saboia,
da Fetec-CUT/SP

lhores remuneragio e condigées de
trabalho. Os prédios, onde funciona o
call center do Santander, amanheceram
totalmente parados.

Alphaville - A adesio também foi sig-
nificativa entre os bancdrios do Bradesco
Nucleo Alphaville, que abriga importan-
tes departamentos da drea de tecnologia
e ¢ conhecido pelos trabalhadores como
o0 “coragio” do banco. Na concentragio
trabalham cerca de 3 m11 pessoas, entre
bancirios e terceirizados. &

Centro Teclégico Operacional (CTO)
do Itati na greve
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