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ACORDO

ASSINADO

Sindicato e Fenaban
formalizam CCT 2012/2013.
A antecipacgdo da PLR serd
paga em até dez dias. BB e
Caixa assinam nesta quinta 4

Campanha Nacional Unificada 2012 es-
td encerrada. O Comando Nacional dos
Bancirios e a federacio dos bancos (Fe-
aban) assinaram na terca 2 a renovagio
da Convengio Coletiva de Trabalho (CCT).

“A assinatura referenda campanha vitoriosa
dos bancdrios no ano em que completamos 20
anos de CCT. Parabéns a todos que participaram
e contribuiram com essa luta", diz a presidenta
do Sindicato, Juvandia Moreira.

Os avancos no acordo foram conquistados
apds forte greve dos trabalhadores dos bancos
puiblicos e privados.

Foi conquistado reajuste de 7,5% nos saldrios
(aumento real de 2%) e de 8,5% (2,95% acima
da inflagio) nos pisos da CCT e vales refeicio
e alimentacio. Foi 0 nono ano seguido de au-
mento real. A PLR (Participagio nos Lucros e
Resultados) ficou definida em 90% do saldrio
+ R$ 1.540. Caso a distribui¢do da regra bdsica
nio atinja 5% do lucro liquido anual, o valor
terd de ser aumentado até atingir esse percen-
tual ou 2,2 saldrios do empregado, com teto de
R$ 18.511,54. O adicional da PLR, que cor-
responde a distribuicio linear de 2% do lucro
liquido entre todos os bancirios, terd teto de
R$ 3.080, creditado sem desconto dos progra-
mas proprios de remuneragio e acima dos tetos
da regra bdsica da PLR.

Clausulas sociais - Foi conquistada agio
emergencial para os afastados que nio ficardo
mais sem saldrio enquanto aguardam pericia do
INSS ou devido 4 alta programada. Na segu-
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ranga, ficou acertado projeto piloto, por meio
do qual serio colocadas em prdtica algumas
medidas que os bancdrios julgam necessdrias. A
intengdo ¢ cruzar estatisticas com locais onde
essas medidas ndo estdo implantadas.

O instrumento de combate ao assédio moral
serd aprimorado. O formato da dendncia pros-
segue sem alteragio: o bancdrio encaminha quei-
xa por meio do www.spbancarios.com.br tendo a
identidade mantida em sigilo.

Nessa campanha, os trabalhadores assegura-
ram o compromisso da Fenaban em realizar novo
censo da categoria. O resultado serd comparado
a0 levantamento feito em 2008 para checar como
estao as condicdes de mulheres, negros e pessoas
com deficiéncia nas empresas, visando a¢des para
promover igualdade de oportunidades.

Antecipacao - Entre as determinagées da CCT
estd o prazo de dez dias a partir da assinatura do
acordo para que as instituigdes financeiras paguem
a antecipagio da PLR. O montante corresponde-
rd a 54% do saldrio mais R$ 924, com teto de
R$ 5.048,60, ou ao teto de 13% do lucro liquido

do banco, o
que ocorrer primeiro.
Também haverd antecipacio do
valor adicional de até R$ 1.540.

Como a data base da categoria é 1° de setem-
bro, os reajustes nos saldrios e verbas — como
vales refeicio, alimentagio e o auxilio-creche/
babd — tém de ser retroativos. Os acertos ocor-
rerdo nas folhas de pagamento de outubro (leiz
mais na pagina 3).

Publicos — O acordo aditivo da Caixa Federal
serd assinado na quinta-feira 4. A empresa anteci-
pard o crédito da primeira parcela da Participacio
nos Lucros e Resultados em 11 de outubro.

Também no dia 4 haverd a assinatura do acor-
do aditivo do Banco do Brasil (leia mais sobre os
acordos especificos na pdgina 2).

Dias da greve - Os dias da greve nao serdo des-
contados dos bancdrios. O prazo para compensa-
¢o vai até 15 de dezembro, de segunda a sexta (ex-
ceto feriados), em no mdximo duas horas por dia.
O que ultrapassar esse perfodo serd abonado. &
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Luta e
consciéncia

A Campanha Nacional Unifi-
cada 2012 estd encerrada. Assi-
namos esta semana nossa 212
Convencao Coletiva de Trabalho
(CCT). Gostaria de parabenizar
cada bancario que construiu co-
nosco essa historia, lutando por
melhores condigdes de trabalho.
Tenho orgulho de poder partici-
par da trajetéria de um sindicato
tdo combativo, que é referéncia
para categorias de todo o pais.

Este ano conseguimos dar
continuidade ao instrumento
de combate ao assédio moral e
conquistamos acdo emergencial
para os afastados que néo fica-
rao mais sem salario enquanto
aguardam pericia do INSS. Tam-
bém garantimos o compromisso
da Fenaban em realizar novo
censo da categoria, para averi-
guar as condi¢ées de mulheres,
negros e pessoas com deficién-
cia nas empresas e, assim, poder
combater injusticas historicas.
Além disso, iremos implantar
um projeto piloto para ampliar
a seguranca de trabalhadores e
clientes dos bancos. Encerramos
uma campanha importante para
o trabalhador e seus familiares,
que figura entre os melhores re-
sultados dos ultimos anos.

Neste domingo temos outro
importante momento, que vai
decidir os rumos da nossa cida-
de nos préximos quatro anos.
Séo Paulo ndo pode continuar
abandonada, sem seguranca, no
apagao da mobilidade. Por isso, é
muito importante que cada um
busque as melhores propostas
dos candidatos e analise seu his-
torico, para um voto consciente.

Juvandia Moreira
Presidenta do Sindicato
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Conquistas da campanha consolidadas

Trabalhadores e dire¢ao do banco assinam
acordo aditivo a CCT da categoria. Pagamento
da primeira parcela da PLR serd dia 11

Os representantes dos traba-
lhadores e da direcio da Caixa
Federal assinaram a renovacio
do acordo aditivo & Convengio
Coletiva de Trabalho (CCT).
A formaliza¢io do documento
ocorreu na tarde desta quinta 4,
em Brasilia (foz0).

No dia 11 a Caixa pagard a pri-
meira parcela da regra bdsica da
PLR, do valor adicional da PLR
e da PLR social.

Entre as conquistas do acordo
aditivo estd a valorizacio do pi-
so de ingresso que passa para R$
1.963 para os empregados que
ultrapassam os 90 dias de empre-
sa, a manutenc¢io da PLR Social
— que corresponde a distribuigao
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linear de 4% do lucro liquido
entre os trabalhadores de agén-
cias e complexos administrativos
—, a amplia¢do do quadro que
totalizard 92 mil até dezembro
de 2012 e 99 mil até dezembro
de 2013 e a criagio de Grupo de
Trabalho para discutir regras pa-
ra descomissionamento a partir
de propostas dos empregados.
Durante a reuniao com a Cai-
xa, a presidenta do Sindicato,
Juvandia Moreira, destacou a
ampliagio do quadro de empre-
gados. “O aumento no nimero
de trabalhadores tem de resolver
o problema da sobrecarga de
trabalho nas agéncias e postos
de atendimento, para valorizar

quem trabalha no dia a dia da
empresa’, disse, reforcando que
o acordo aditivo é resultado da
luta dos empregados, combina-
da com o processo da mesa de
negociagao.

Avancos - Além dos avangos
especificos, os trabalhadores da
Caixa, por meio da mesa geral
com a federagao dos bancos (Fe-

Aditivo garante avancos
para o funcionalismo

Representantes dos
bancdrios assinaram
documento nessa
quinta 4. Crédito da
antecipag¢ado da PLR
vem nesta sexta

O acordo aditivo do BB estd
assinado. A formalizagao reuniu
representantes dos trabalhadores
e da diregao do banco na tarde de
quinta-feira 4, em Brasilia (foz0).

Os bancdrios jd receberio a
antecipa¢io da PLR ainda nesta
sexta-feira 5: os escriturdrios te-
rio creditados R$ 3.303,60; os
caixas executivos, R$ 3.674,97;
os comissionados recebem nesta
sexta 45% do valor de referéncia
mais o médulo bdnus.

Além dos avangos da campa-
nha — entre eles 7,5% de reajuste
nos saldrios, correspondendo a
2% de aumento real, e de 8,5%
nos vales refei¢io e alimentagio,

2,95% acima da inflagio -, os
bancdrios do BB garantiram con-
quistas especificas como: a adesdo
da institui¢io financeira ao ins-
trumento de combate ao assédio
moral, novo plano de cargos de
seis horas, a instalacio de comis-
soes de conciliagdo para discutir
7% ¢ 82 horas; -
a promogao
dos funcioni-
rios do nivel
Al para A2
apos trés me-
ses — antes o
prazo era de
dois anos —, o
que garantird
mais 3% nos
saldrios desse
grupo.

A presiden-
ta do Sindicato, Juvandia Mo-
reira, destacou a importancia de
um acordo que garante todos os
direitos da CCT da categoria e
os avangos adicionais especificos.

“Os trabalhadores estao de pa-
rabéns. Vivemos outros tempos.
H4 alguns anos, na era FHC, os
bancdrios dos bancos publicos
nio tinham os mesmos direitos
da categoria. A campanha ga-
rantiu importantes avangos que
temos conseguido manter, com

a mobilizacio conjunta dos tra-
balhadores, durante a tltima dé-
cada.”

! LEIA www.spbancarios.com. br/
MAS Noticias.aspx?id=2797%

AUGUSTO COELHO
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naban), conquistaram o reajus-
te de 7,5% nos saldrios (2% de
aumento real) e 8,5% (2,95%
acima da inflagio) para os vales
refeicio e alimentagio, a regra
bésica da PLR e do valor adicio-
nal da PLR — que equivale a dis-
tribuigao de 2% do lucro liquido
entre os empregados.

EiAT www.spbancarios.com.br/
@ Notz’cz’as.aspx?id=2795%
| B ASSISTENCIAL

Solicitacéo
comeca no
dia 10

A assembleia que elegeu os
delegados para a conferén-
cia estadual da Campanha
Nacional 2012, no dia 5 de
julho, aprovou a contribui-
¢io assistencial de 2,5% do
saldrio mais R$ 10 com teto
de R$ 200.

Os bancidrios que quiserem
fazer a solicitagio de nao des-
conto devem se dirigir & Qua-
dra (Rua Tabatinguera, 192,
Sé) a partir da quarta-feira 10.

A partir do dia 15 de outu-
bro os bancdrios com cadas-
tro ativo no Sindicato pode-
rdo fazer sua solicitagio por
meio do site (www.spbanca
rios.com.br). Também a partir
do dia 15 serd disponibilizado
telefone exclusivo para que os
trabalhadores possam tirar
suas davidas.

O prazo para a solicitagéo,
tanto na Quadra quanto no
site, termina as 18h de 24
de outubro. &
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Bancarios comecam a
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receber PLR e diferencas

Prazo para creditar antecipac¢do da
Participa¢do nos Lucros e Resultados é de
até dez dias apds assinatura da CCT

Os representantes dos trabalha-
dores e da federagio dos bancos
(Fenaban) assinaram a renovacgio
da Convenciao Coletiva de Traba-
lho na terca 2 (veja matéria de ca-
pa), dando inicio ao prazo de dez
dias para que as empresas efetuem
o pagamento da antecipagio da
primeira parcela da PLR (54% do
saldrio mais R$ 924, com teto de
R$ 5.048,60 ou teto de 13% do lu-
cro liquido do banco, o que ocorrer
primeiro) e do valor adicional que
corresponde a distribuigio linear de
2% do lucro liquido do primeiro
semestre com teto de R$ 1.540.

Caixa Federal, Santander e Itat
jd divulgaram quando pagario a
PLR e as diferencas salariais € das
verbas como vales refeicio e ali-
mentagao. Esses acertos sdo retro-
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ativos a 1° de setembro, data base
da categoria.

Caixa Federal - A assinatura do
acordo especifico da Caixa serd
nesta quinta 4 ¢ o pagamento da
antecipacdo da regra basica da Fe-
naban e a distribuicio da PLR So-
cial (que corresponde a distribui-
¢Ao linear de 4% do lucro liquido)
serd no dia 11. As diferencas sala-
riais e dos vales refeicio e alimen-
tacio ocorrerdo no dia 20.

Santander - O Santander anun-
ciou que os créditos da primeira
parcela da PLR e do valor adicio-
nal serdo feitos na quinta-feira 11.
Na mesma data serd paga a verba
referente ao Programa Préprio Es-
pecifico (PPE) do 1° semestre.

O reajuste salarial e as diferencas
dos pisos, do VA, VR, além da 13?
cesta-alimentagio, vém na préxima
folha de pagamento, em 19 de ou-
tubro, sendo que os valores dos be-
neficios serio creditados nos cartoes.

Itat - No dia 8 os bancdrios terdo
creditado o Programa Comple-

mentar de Remuneracio (PCR) no
valor de, no minimo, R$ 1.800. J4
no dia 11 serdo pagas as antecipa-
¢oes da regra basica da PLR e do
valor adicional. No dia 26, vem
a 132 cesta-alimentagio. O acerto
das diferengas salarias e das verbas
—como VR e VA — ocorrerd no pa-
gamento do dia 27. &

Bancarios comecam a receber

1° parc. PLR, do adicional e PPE

Santander

Quando paga

Diferencas salariais, VA, VR e 132 cesta | dia 19

12 parc. PLR, do adicional e social

Dif. salariais, VA e VR

Caixa

Trabalhador vence acao com Sindicato

Ex-funciondrio da Nossa Caixa induzido a erro pela gestdo do
banco tem justa causa revertida e recebeu indenizagdo

Ao ser contratado por uma
empresa, o funciondrio recebe
diversas instrucées de conduta,
regras, normativas, que nao de-
vem ser violadas. Porém, nio foi
esse o caso de Helvecio Benedi-

P Raquel entrega chéque a Helvecio
— ] 1

to, admitido pelo banco Nossa
Caixa em 1985, como servente,
que permaneceu anos na empresa
sem acesso algum aos informati-
vos do banco.

Diante de um caso atipico que
envolve regras nao esclarecidas
ao trabalhador, valores éticos e
morais, o Sindicato defendeu o
funciondrio, que venceu na Justi-
ca a agdo de reversio de demissio
por justa causa e recebeu indeni-
zagio, referente as verbas resciso-
rias ap6s 21 anos de dedicagdo a
Nossa Caixa.

Com pouca formagio, o fun-
ciondrio foi induzido por seu su-
pervisor a exercer prdticas incor-
retas que iam contra sua ética e as
normas da instituicio financeira.
Apés 80 dias da prética irregular,

ele e um grupo de funciondrios
foram demitidos por justa causa.

Helvecio e todos os outros fun-
ciondrios que se sentiram lesados
foram orientados pelo dirigente
sindical Antonio Sabéia a procu-
rar o Sindicato. “Eu estava sem
chio. Fui bem recebido, bem
orientado a procurar por meus
direitos”, conta o trabalhador.
“Na época, entrei até em depres-
s20”, relata ao explicar que nio
era seu objetivo agir de md f¢, e
que estava seguindo ordens.

Em setembro, veio a boa noti-
cia: o contato do escritério Cri-
velli, que presta servicos juridicos
ao Sindicato, informando a cau-
sa ganha. “O trabalho de defesa
exercido pela advogada Daniela
Zeferino foi essencial para pro-

varmos a falta de acesso do ex-
funciondrio as regras do banco
e mostrar que ele estava obede-
cendo ao seu supervisor”, ressalta
a secretdria-geral do Sindicato,
Raquel Kacelnikas. “Quando
um bancdrio procura o Sindica-
to, analisamos nao sé o ocorrido,
mas a gestdo da institui¢ao finan-
ceira, a circunstincia, a forma-
¢ao profissional do trabalhador,
a chefia, o ambiente de trabalho
etc.”, conclui.

Hoje, Helvecio Benedito tem
seu proprio comércio. Trabalha
com ética “dando orgulho aos
seus dois filhos”. Para ele, a orien-
tagdo e o apoio seguido pelo Sin-
dicato proporcionou um recome-
co. “Ainda nio sei o que vou fazer
com o dinheiro, nem pensei nisso.
Mas estou muito feliz por essa de-
cisao depois de tudo o que passei.
A Justica foi feita.” &
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EDITAIS

EDITAL DE CONVOCAGAO DE
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
SAO PAULO, inscrito no CNPJ/MF ne
61.651.675/0001-95, com registro sindical
DNT5262, por sua presidenta, convoca to-
dos os empregados das seguintes cooperativas:
Cooperativa de Economia e Crédito Mituo
dos Empregados e Servidores da Sabesp e
em Empresas de Saneamento Ambiental do
Estado de Sio Paulo; Cooperativa de Eco-
nomia ¢ Crédito Mituo dos Empregados do
Grupo FEMSA; Cooperativa de Economia e
Crédito Mttuo dos Funciondrios da Ericsson;
Cooperativa de Economia e Crédito Mituo
dos Colaboradores do Grupo Saint-Gobain;
Cooperativa de Economia e Crédito Mituo
do Conglomerado Battistella; Cooperativa de
Economia e Crédito Mituo dos Empregados
dos Supermercados Russi; Cooperativa de
Economia e Crédito Mituo dos Servidores
da Federagio do Comércio SESC-SENAC
de Sao Paulo e Cooperativa de Economia e
Crédito Mutuo Alianga, sécios e nio sécios,
dos municipios de Sio Paulo, Osasco, Barue-
ri, Carapicuiba, Cotia, Embu, Embu-Guagu,
Itapecerica da Serra, Itapevi, Jandira, Juquiti-
ba, Pirapora do Bom Jesus, Santana do Parna-
iba, Sdo Lourengo da Serra, Tabodo da Serra e
Vargem Grande Paulista, para Assembleia Ge-
ral Extraordindria que serd realizada dia 9 do
més de outubro de 2012, em primeira con-
vocagio as 9h30 e em segunda convocagio
as 10h, na sede da Associagio Nacional das
Cooperativas de Crédito - ANCC, localizada
na Avenida Ipiranga, 324, 15° andar — Bloco
C, Repiblica, Sao Paulo/SP, para discussio e
deliberagio da seguinte ordem do dia:
1. Discussio e deliberagdo sobre a proposta
apresentada pelas seguintes Cooperativas:
Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo
dos Empregados e Servidores da Sabesp e
em Empresas de Saneamento Ambiental do
Estado de Sao Paulo; Cooperativa de Eco-
nomia e Crédito Midtuo dos Empregados do
Grupo FEMSA; Cooperativa de Economia e
Crédito Mutuo dos Funciondrios da Ericsson;
Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo
dos Colaboradores do Grupo Saint-Gobain;
Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo
do Conglomerado Battistella; Cooperativa de
Economia e Crédito Mutuo dos Empregados
dos Supermercados Russi; Cooperativa de
Economia e Crédito Mutuo dos Servidores
da Federagio do Comércio SESC-SENAC
de Sao Paulo e Cooperativa de Economia e
Crédito Mutuo Alianga, para assinatura do
Acordo Coletivo de Trabalho 2012/2014.
Sio Paulo, 4 de outubro de 2012
Juvandia Moreira Leite
Presidenta

EDITAL DE CONVOCACAO DE
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
SAQO PAULO, inscrito no CNPJ/MF sob o
n° 61.651.675/0001-95, com registro sindi-
cal DNT5262, por sua presidenta, convoca
todos os empregados do BANCO CIFRA
S/A, sécios e ndo sécios, dos municipios de
Sao Paulo, Osasco, Barueri, Carapicuiba,
Caucaia do Alto, Cotia, Embu, Embu-Gua-
cu, Ttapecerica da Serra, Itapevi, Jandira, Ju-
quitiba, Pirapora do Bom Jesus, Santana do
Parnaiba, Sio Lourengo da Serra, Taboio da
Serra e Vargem Grande Paulista, para Assem-
bléia Geral Extraordindria, que serd realizada
no dia 8 de outubro de 2012, em primeira
convocagio as 10h30 e em segunda convo-
cagio s 111h, na sede do banco, situada a
Alameda Santos, 2.335, 1° andar, Cerqueira
César, Sio Paulo/SP, para discussio e delibe-
ragdo da seguinte ordem do dia:
Discussio e deliberagio sobre a proposta de
renovagio do Acordo Coletivo que dispoe so-
bre a jornada de trabalho dos empregados do
Departamento de Andlise de Crédito, para o
periodo de 2012/2014, a ser celebrado com o
BANCO CIFRA S.A.
Sio Paulo, 4 de outubro de 2012
Juvandia Moreira Leite
Presidenta
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@ PROGRAME-SE

CLASSIC ROCK NO
Q" CAFE DOS BANCARIOS

A banda Feeling One é a atracao musical do
Grémio Recreativo Café dos Bancarios nesta
sexta-feira 5. O show, que apresenta o me-
lhor do classic rock, comega as 20h. Exclusivo
para bancarios sindicalizados e seus convida-
dos, o espaco funciona de segunda a sexta,
das 17h as 23h, e fica na sede do Sindicato
(Rua Sao Bento, 413).

FUTEBOL SOCIETY DE OSASCO

A quinta edicdo da Copa Society de Osas-
co esta com inscrices abertas. O torneio
é o ultimo da temporada 2012 do futebol
do Sindicato e tem previsao para comecar
no dia 27. O campeonato serd limitado a 16
equipes. Bancarios ndo sindicalizados tam-
bém podem participar. Os jogos acontecem
aos sabados, no Metal Clube. A inscricao
devera ser confirmada por meio do edsonpi
va@spbancarios.com.br. Mais informacdes
pelo 3188-5338.

CENTRO DE FORMAGCAO
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O Centro de Formacao Profissional do Sin-
dicato estd com inscricbes abertas para os
cursos de Matemdtica Financeira, Andlise de
Crédito, CPA 10 e CPA 20. As aulas acontecem
na sede do Sindicato, com inicio previsto
para o dia 15. Bancarios sindicalizados tém
facilidades e descontos no pagamento. Para
saber mais acesse www.spbancarios.com.br.

CURSO DE RELATORIO

CONTABIL BILINGUE

Os bancarios associados tém desconto de
10% no curso de relatdrio contabil oferecido
pela Outliers Professional Language School.
E um curso altamente pratico, baseado em
Annual Reports reais, abordando um vasto
vocabulario contabil em inglés. Como o cur-
50 é bilingue, pessoas com inglés basico tam-
bém podem participar. Informacdes pelo te-
lefone 3571-0184 ou contato@outliers.net.br.

CIPA NO CA RAPOSO

Os bancérios do Centro Administrativo Rapo-
so do Itau escolhem os representantes para a
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes
(Cipa) nos dias 9 e 10. O Sindicato apoia Ale-
xandre Barbosa e Sania Cassia Catorino, mas
ressalta que o voto devera ser direcionado
para apenas um dos candidatos. A votacao
sera eletronica.

ESTA PAGINA SOFREU
ACAO DE CENSURA

PELA COLIGACAO
Avanca Sao Paulo - PSDB, PSD, DEM, PV e PR
DO CANDIDATO JOSE SERRA

(LEIA MAIS EM WWW.SPBANCARIOS.COM.BR)




