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CONQUISTAS DOS
BANCARIOS REFORCAM

Maioria dos trabalhadores da categoria recebeu no dia 11 primeira
parcela da PLR e do valor adicional. Até final de outubro vém diferencas.
Total arrancado dos bancos na luta vai injetar RS 7,6 bilh6es na economia

luta dos bancidrios faz diferenga na vida de

todos os brasileiros. Somente os valores rece-

bidos na quinta-feira 11, da primeira parcela

e do valor adicional da PLR (Participagao
nos Lucros e Resultados), representam injegio de R$
2,3 bilhées na economia brasileira. Quando o valor
total da participagao dos trabalhadores no lucro dos
bancos for pago, até margo de 2013, esse nimero vai
bater a casa dos R$ 4,9 bi.

Até o final de outubro, ainda tem mais: estdo pre-
vistos os pagamentos das diferengas salariais, nos va-
les e a 132 cesta-alimentacao. Somente as diferencas
vao levar 4 economia R$ 2.4 bilhées, sem contar os
reflexos em FGTS e aposentadorias. Outro montante

que deve inundar de dinheiro restaurantes, lanchone-
tes e supermercados sao as diferencas nos auxilios re-
feiao e alimentagao, com impacto anual de R$ 407
milhées na economia.

No total, o que a mobilizagio dos trabalhadores
conseguiu arrancar dos bancos significa incremento
anual de cerca de R$ 7,6 bilhées irrigando o merca-
do interno brasileiro. Esse montante leva em conta
o reajuste de 7,5% nos saldrios, de 8,5% nos vales
refeicdo e alimentagio, além da PLR.

“Tudo isso significa maior capacidade de consumo,
elemento fundamental para a economia brasileira re-
tomar um patamar mais forte de crescimento. Essa é
a nossa luta: distribuir renda entre os trabalhadores

PAIS

para tornar o pais mais justo”, destaca a presidenta do
Sindicato, Juvandia Moreira.

Conquistas - A Campanha Nacional Unificada 2012
conquistou reajuste de 7,5%, com aumento real de 2%
para todos os bancérios. E o indice de 8,5% no piso e
nos auxilios refeicao e alimentagio equivale a 2,95%
de aumento real. Desde 2004 esse é 0 maior aumento
real nio escalonado das campanhas salariais dos bancé-
rios. “Em nove anos, tivemos um ganho acumulado de
16,22% nos saldrios e 35,57% nos pisos, em termos re-
ais, sendo 19,8% somente nos tltimos trés anos”, relata
Juvandia. “Sao conquistas que tém como base a uniao da
categoria, que se manteve participativa e atuante. Con-
seguimos resolver a campanha na mesa de negociagio,
apds nove dias de greve”, afirma a dirigente, lembrando
outras categorias, como os Correios, que acabaram no
tribunal com dissidio coletivo, no qual o TST determi-
nou reajuste de 6,5% para saldrios ¢ demais verbas. &
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Herancga
maldita

O prefeito que assumir a ges-
tdo da maior cidade do pais em
janeiro terd muitos desafios pela
frente. Um deles serd a heranca
das dividas publicas. Atualmen-
te, a divida da prefeitura de Sao
Paulo estd em torno de RS 61
bilhées. Em 2013, caso o valor
do orcamento se concretize em
R$ 42 bilhoes, a divida chegara a
145% do total do orcamento.

Os problemas sao muitos. De
acordo com balanco feito pelo
Movimento Nossa Sdo Paulo, em
junho deste ano, entre as metas
que ndo foram cumpridas pela
atual prefeitura estdo a de criar
62 mil vagas em creches, refor-
mar 600 mil metros quadrados
de calcadas e instalar 16 mil
novos pontos de iluminagdo. A
gestao Kassab teria feito apenas
36,7% das 223 metas prometidas
pelo prefeito. E mais. Pelo menos
trés milhdes de pessoas — quase
30% da populagao — vivem em
condicées precérias na maior ci-
dade do pais, segundo dados da
propria Secretaria Municipal de
Habitacao de Sao Paulo.

Basta andar pelo centro da
cidade para ver a degradacao.
Estima-se que mais de 15 mil
pessoas vivam nas ruas. Em
dois anos, a regido ja perdeu
quase mil leitos em albergues
municipais. E, recentemente, a
prefeitura ainda proibiu a dis-
tribuicdo do sopéo nas ruas.

O resultado dessa adminis-
tracdo que governa para uma
minoria aparece na opinido do
paulistano: 79% dos entrevista-
dos consideraram a gestdo ruim,
péssima ou regular.

Juvandia Moreira
Presidenta do Sindicato
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Sem contratacao, @ bom para quem?

Concursados pediram demissdo por exigéncia do banco e ficaram na mdo,
assim como funciondrios que estdo sobrecarregados. Sindicato cobra retorno

“Fui convocada pelo Banco do
Brasil dia 17 de agosto. Fiz mi-
nha qualificagio um més depois.
Minha posse estava prevista para
15 de outubro, mas cancelaram e
me avisaram no dia 11, sem pre-
visao para posse e sem explicagao
sobre o cancelamento. Meu pai
estd pagando desde agosto a esco-
linha da minha filha de 7 meses,
pois logo eu estaria trabalhando,
0 que nio aconteceu.”

O depoimento de uma con-

| W CAIXA FEDERAL

cursada do Banco do Brasil ilus-
tra a atitude da direcao do BB,
que vai a contramio do sufoco
enfrentado pelos bancdrios com
sobrecarga de trabalho e da po-
pulagio, que enfrenta longas filas
para atendimento.

Estd se intensificando a revol-
ta de concursados e também dos
bancdrios de diversas unidades
que esperam por um reforgo para
distribuir melhor as tarefas. No
dia 4 deste més a direcio do BB

anunciou que ndo haverd contra-
tagio até 31 de dezembro e nio
deu mais nenhum retorno.

A Comissao de Empresa da
Contraf-CUT enviou oficio a
diregio do banco na quinta 11
para criticar a suspensio das
convocagbes de concursados,
inclusive dos que jd se encontra-
vam em processo final de quali-
ficacdo e com posse agendada, e
solicitar que o BB “reveja ime-
diatamente a sua posi¢ao e reto-

BB tem de retomar
processo de contratacoes
para melhorar
condicoes de trabalho
e o atendimento da
demanda gerada pelo
Bompratodos

me o processo de contratagoes,
a fim de melhorar as condigoes
de trabalho e o atendimento da
forte demanda gerada pelo pro-
grama Bompratodos”.

Até o fechamento da edicio a
dire¢ao do banco nio havia se
manifestado. &

Descomissionamento tera de ter regras

Empregados podem
fazer sugestdo para
evitar perda de fungao
sem critério e banco
se compromete a
apresentar estudo até
mar¢o de 2013

O estudo da direcio da Caixa
sobre critérios de descomissiona-
mento das funcoes gratificadas te-
rd a colaboracio dos trabalhado-

__Q§ADP |

res. Os empregados poderio fazer
sugestoes com objetivo de acabar
com problema atual, quando a
retirada da funcio fica a critério
do gestor, sem que o trabalhador
tenha oportunidade de questionar
a perda da comiss3o.

O compromisso da dire¢ao do
banco ¢ apresentar o estudo sobre
os novos critérios até 31 de mar-
co de 2013.

“E importante que os empre-
gados continuem a participar

desse processo, enviando suges-
toes para que possamos acabar
com esse sério problema quan-
do os trabalhadores nio podem
nem se defender antes de perder
a fungao”, afirma o empregado
da Caixa e diretor do Sindicato
Kardec de Jesus. Os bancirios
podem enviar sua opinido pelo
site@spbancarios.com.br.

Condicdes de trabalho - Re-
presentantes dos trabalhadores

Conquistas da campanha

Trabalhadores da Agéncia de Desenvolvimento
Paulista tém direito a mesma PLR e reajuste da
categoria bancdria, entre outros direitos da CCT

Os trabalhadores da Agéncia
de Desenvolvimento Paulista
(ADP), conhecida também como
Nossa Caixa Desenvolvimento,
ligados ao governo do estado de
Sao Paulo, tém direito as conquis-
tas da categoria bancdria. Diante
disso, o Sindicato cobra o repasse
urgente da Participagio nos Lu-
cros e Resultados (PLR), o reajus-
te de 7,5%, entre outros direitos
da Convencao Coletiva de Tra-

balho (CCT) conquistados este
ano. Os bancdrios de outras ins-
tituigGes financeiras j4 receberam.

Sindicato cobra repasse

urgente da PLR, reajuste,
e outros direitos da CCT
conquistados este ano

Procurada por representantes
dos trabalhadores a ADP informou

que ja enviou a CCT para o Codec
(Conselho de Defesa de Capitais
do Estado), érgao ligado & Secreta-
ria da Fazenda do Estado, que au-
toriza o repasse aos trabalhadores.
A secretdria-geral do Sindicato,
Raquel Kacelnikas, cobra o repasse
imediato para os trabalhadores. “Es-
sa institui¢io pertence a Fenaban.
Portanto, nio justifica a demora em
repassar o que ¢ de direito dos traba-
lhadores. Consideramos uma falta
de respeito, sendo que os bancdrios
ja receberam as conquistas da cam-
panha. Vamos continuar cobrando
a instituigio”, afirma a dirigente. &

estdo visitando os locais de tra-
balho com objetivo de colher in-
formagoes para elaboragio de um
relatério sobre as condicoes de
trabalho nas unidades da Caixa.
Os empregados estdo relatando
uma série de problemas. Em Sao
Paulo, o levantamento comecou
pelas agéncias vinculadas & Supe-
rintendéncia Regional Santana.
Os dados serao tabulados, levados
para a diregdo do banco e serio te-
ma de negociagio permanente. &

[l SANTANDER

Sindicato
cobra reunido

Apés o término da Campa-
nha Nacional 2012, os repre-
sentantes dos trabalhadores
enviaram carta ao Santander
cobrando que retome as reu-
nides previstas no Acordo
Coletivo Aditivo 4 CCT.

Entre os temas estio fé-
rum de satide e condicoes de
trabalho; comité de relacoes
trabalhistas; Santanderprevi;
igualdade de oportunidades;
situacio dos trabalhadores da
4rea de call center. &
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Bancaria com cancer sera reintegrada em 15 dias

Banco reverteu demissé@o apos pressao e negocia¢do com Sindicato. Caso
também teve repercussdo na Alesp com dentncia do deputado Marcolino

O Itati cedeu a pressao do movi-
mento sindical e de parlamentares
e reintegrou a bancdria Graziella
Rosa, 29, demitida em fevereiro
deste ano, em pleno tratamento
contra cAncer. Graziella, que volta-
rd ao trabalho dentro de 15 dias,
receberd todos os vencimentos des-
de a data de demissio e contard no-
vamente com o convénio médico,
fundamental nessa fase de sua vida.

Assessorada por advogados do
Sindicato, a banciria entrou com
agio contra o banco. O acordo pa-
ra a reintegragio foi assinado pelo
[tati em audiéncia na Justica Traba-
lhista, nesta segunda-feira 15, mas
a ago, que também prevé indeni-
zagio por danos morais, permane-
ce aguardando decisio judicial.

A histéria também teve reper-

[ N FINANCIARIOS

cussdo na Assembleia Legislativa de
S0 Paulo. Em junho, o deputado
Luiz Cldudio Marcolino (PT), ex
-presidente do Sindicato, manifes-
tou-se na tribuna da casa contra a
injustica cometida a trabalhadora
e denunciou o caso as comissoes
de Trabalho e de Direitos Huma-
nos da Alesp (assista a0 video em
www.spbancarios.com.br/Videos.
aspx2id=242).

Além disso, o Sindicato ¢ o de-
putado procuraram a direcio do
banco para negociar uma solugio.
“O trabalho do Sindicato em con-
junto com o Parlamento e o dii-
logo com o banco renderam uma
vitéria importante. A demissao de
uma trabalhadora com cincer foi
um ato desumano, mas o banco se
sensibilizou e reverteu essa injusti-

¢a. E importante que o caso dessa
bancdria sirva de exemplo para que
outros trabalhadores nao percam a
coragem de lutar por seus direitos”,
afirmou Marcolino.

Cambio - Os funciondrios do
Cambio do Centro Adminis-
trativo Tatuapé (CAT), do Itad,
relatam pressio para responder
positivamente & pesquisa de Am-
bito organizacional Fale Franca-
mente. A consulta tem por obje-
tivo avaliar gestores, remuneragio,
ambiente de trabalho, lideran-
¢a, carreira ¢ imagem do banco.
O dirigente sindical Sérgio Fran-
cisco critica essa postura e reforca
que os bancdrios que se sentirem
ameagados devem procurar a enti-
dade. “Isso é um absurdo, o banco

P> Demissio de Graziella foi revertida com pressao

tem de acatar a opinido dos fun-
ciondrios e buscar orientar melhor
os gestores’, destaca. Leia mais em
www.spbancarios.com. br/Noticias.

aspx?id=2852.

Sindicalizagdo - Tem campanha
de sindicalizagio nesta quarta e

do Sindicato e protesto de Marcolino na Alesp

quinta-feira no CA ITM. Das %h
as 18h representantes do Sindicato
estardo na sala 1 da recep¢io do 2°
andar. Os bancdrios que se associa-
rem recebem no ato um ingresso
de cinema, agendas, guia de con-
vénios, a Revista do Brasil, além de
outros brindes. &

Trabalhadores fazem assembleia nesta terca 16

Proposta da Fenacrefi prevé aumento real
de 2% para saldrios e de 2,96% para pisos e
verbas. Sindicato indica aprovacdo

Reajuste de 6,96% nos sali-
rios, representando 2% de au-
mento real, 7,96% para piso e
verbas, o que equivale a 2,96%
acima da inflagio, e PLR de 90%
do saldrio mais R$ 1.760. Essas

sdo as propostas econdmicas que

[ W ASSISTENCIAL

os financidrios vao apreciar em
assembleia a ser realizada nesta
terga-feira 16, a partir das 19h,
na sede do Sindicato (Rua Sio
Bento, 413, Martinelli).

De acordo com o que foi
apresentado pela federagao das

6 Estamos nos
empenhando para que
a categoria tenha uma
mesma data base em
todo o pais 9

Raquel Kacelnikas
Secretaria-geral do Sindicato

financeiras (Fenacrefi) ao Sin-
dicato, em negociagao realizada

Contribuir fortalece luta da categoria

na quarta 10, o auxilio-refei¢o
passaria dos atuais R$ 20,38 ao
dia para R$ 22 ao dia; e o au-
xilio-alimentacio de R$ 321,46
para R$ 347,05 ao més (mesmo
valor para a 132 cesta-alimenta-
¢30). A parte fixa da PLR iria dos
atuais R$ 1.600 para R$ 1.760,
e o teto para a distribuicao de
R$ 7.998,50 para R$ 8.555,20.
A orientacio do Sindicato é pe-
la aprovagio da proposta. “E

vamos prosseguir lutando para
que a PLR se aproxime cada vez
mais do conquistado pela cate-
goria bancdria, principalmente
no que se refere ao valor adicio-
nal”, afirma a secretdria-geral do
Sindicato, Raquel Kacelnikas. O
tema voltard a ser debatido em
marco. “Também estamos nos
empenhando para que a catego-
ria tenha uma mesma data base
em todo o pais.” &

H
Falta de compromisso

Transporte de numerdrio por funciondrios, refeitério em local ina-

Tudo que estd na Convengao Coletiva de Tra-
balho dos bancirios, que este ano completa 20
anos, ¢ resultado do trabalho didrio e da luta de
muitos anos da categoria ao lado do Sindicato.
Para manter essa estrutura que estd a disposi¢o
dos mais de 138 mil trabalhadores de bancos em
Sao Paulo, Osasco e regido, o Sindicato conta
com a mensalidade dos associados e a contribui-
¢do assistencial.

Essa contribuicio, definida em assembleia, é de
2,5% do saldrio mais R$ 10 com teto de R$ 200.

Oposicao - Os trabalhadores podem solicitar o
ndo-desconto do assistencial na Quadra (Rua Taba-
tinguera, 192, S¢) até 24 de outubro, de segunda a
sexta, das 9h as 18h. E necessério apresentar crachd
do banco ou holerite mais documento com foto.

Bancdrios com cadastro ativo no Sindicato
podem solicitar pelo www.spbancarios.com.br. O
prazo termina as 18h de 24 de outubro. Duvidas
podem ser esclarecidas pelo 3188-5188, de se-
gunda a sexta, das 8h as 22h. Sibado e domingo,
das 8h 4s 16h. &

dequado e sem condi¢oes de seguranca, trabalhadores da limpeza
na informalidade, casos de assédio moral. Esses foram alguns dos
problemas apresentados pelos funciondrios do banco Daycoval ao
Sindicato e levados ao representante da instituicio.

O responsével pelo RH comprometeu-se a apresentar solugdes no
final de agosto. Entretanto, passado mais de um més, o banco age
como se nio tivesse assumido o compromisso. E o que exphca ase-
cretdria-geral Raquel Kacelnikas, ao ressaltar que o Sindicato ird pro-
curar a direcio do banco novamente. “Caso nio tenhamos retorno,
o Sindicato tomard as medidas necessarias para que os trabalhadores
tenham seus direitos respeitados e condigées dignas de trabalho.” &

ALESP
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' "’-.CIIAENCIAS DO TRABALHO

A Escola Dieese esta com inscricdes
abertas para o segundo processo seleti-
vo do Bacharelado Interdisciplinar em
Ciéncias do Trabalho, que tera inicio no
primeiro semestre de 2013. Inscreva-se
pelo www.escola.dieese.org.br ou pesso-
almente: Rua Aurora, 957, Santa Ifigénia,
de segunda a sexta, das 9h as 18h. Mais
informacoes pelo 3821-2150 e 3821-2155.

CHEQUE TEATRO

Para assistir a espetaculos teatrais pagando
menos, basta adquirir seu Cheque Teatro,
gue custa RS 180, mas bancarios sindica-
lizados pagam R$ 70. O taldo vem com 12
cupons grétis ao portador e desconto para
acompanhantes de 20% ou 50% no valor
do ingresso. O cupom n&o é nominal, assim,
pode ser usado por qualquer pessoa, e sem
prazo de validade. Para saber as regras, aces-
se www.chequeteatro.com.br/spbancarios.

CAMPEONATO DE PESCA
ODE P Inscricdes abertas
@?‘%/\?@ para o 4° Torneio de
é}'ﬁ 8202t Pesca em Duplas que
e S ocorre no dia 24 de

novembro no Pes-
queiro Maeda, em
Itu. A taxa de R$ 170
por dupla pode ser
parcelada em até trés
vezes. A dupla que apresentar quatro novas
sindicalizacdes ficard isenta. Além da pesca-
ria, o valor da direito a café da manha, almo-
€0, camiseta personalizada e uma vara para
molinete. O evento é aberto a convidados e
familiares que nao participarao do torneio
e que terdo a disposicao toda estrutura do
pesqueiro, além de café da manha e almogo
ao custo de RS 75 para adulto e de RS 45
para criancas entre 5 a 10 anos. Mais infor-
macdes: edsonpiva@spbancarios.com.br ou
3188-5338, com Edson Piva.

FIQUE POR DENTRO!

Para ficar ligado nos assuntos da catego-
ria bancéria, cadastre o seu numero de
celular para receber noticias na palma da
mao. Informagdes atualizadas chegam de
forma gratuita via torpedo. Acesse www.
spbancarios.com.br e faca seu cadastro.

FORMAGCAO PROFISSIONAL

As inscricdes estao abertas no Centro de For-
macao Profissional do Sindicato para cursos
na area do sistema financeiro e também de
idiomas, como Espanhol e Francés. Varias
aulas comecam ainda em outubro: CPA20,
Cambio, Francés Médulo |l, entre outros. Sai-
ba mais e inscreva-se pelo 3188-5200. Sécios
pagam, no minimo, 50% a menos.

MARCIO
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Sao Paulo tem balanco negativo

Maior cidade do pais vive déficit em diversas
dreas, desafios para o préoximo prefeito

Em 2013, o novo prefeito da capital
do estado economicamente mais rico do
pais ndo terd apenas de avangar em poli-
ticas publicas mas, antes de tudo, admi-
nistrar déficits. E o que mostram dados
de dreas fundamentais como transporte,
satde, educa¢io e moradia.

Com 11 milhoes de habitantes, Sdo Pau-
lo convive com problemas que nem chega-
ram perto de ser solucionados nos tltimos
anos. Balanco da Rede Nossa Sao Paulo,
divulgado em junho deste ano, mostra que
a gestdo do atual prefeito Gilberto Kassab,
nio cumpriu 64% das metas apresentadas
apés sua eleicao, em 2008.

Baseado em nimeros da prépria pre-
feitura, o estudo mostra que na drea de
satide nenhum dos trés hospitais prome-
tidos comegou a ser construido, estando
ainda em fase de licitacio.

Educagao - Outra promessa niao cum-
prida previa colocar 62.621 criangas
necessitadas em creches, mas apenas
20.700 foram atendidas, ou seja, 33%
desse total. Segundo dados do Censo

ELEICAO

Escolar, apenas 26,8%
das criangas entre 0 e 3
anos estao matriculadas
em creches e, até junho,
145.221 bebés de Sio
Paulo esperavam por
uma vaga, de acordo
com levantamento feito
pela Secretaria Munici-
pal de Educagao. Situ-
agdo que motivou agao
do Ministério Puablico
do Estado responsabi-

lizando judicialmente o P paulistanos sio os

prefeito.

Mobilidade - O levantamento da Rede
Sao Paulo informa que o Plano de Metas
previa a implantagio de 66 quildmetros
de corredores de 6nibus na capital. Ne-
nhum saiu do papel. Assim, os paulis-
tanos sio os brasileiros que mais tempo
levam de casa ao trabalho. Segundo o
IBGE, 25,1% dos moradores da capital
paulista demoram entre uma a duas horas
para chegar ao trabalho.

o ' ==
% e ]
que mais gastam tempo no transito ["&5
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Moradia - Os niimeros da Secretaria Mu-
nicipal de Habitagao mostram que pelo me-
nos 3 milhdes de pessoas — quase 30% da
populagio — moram em condi¢es precirias
em Sdo Paulo. A prefeitura informa ainda
que s3o 380 mil domicilios em favelas, 383
mil em loteamentos e 80,4 mil em corticos.
Enquanto isso, iméveis abandonados e com
dividas miliondrias de IPTU no centro da
cidade continuam sem uso. &

MP vé acao contra FB improcedente

Mas Justica Eleitoral prevé multa de RS 5 mil em representacdo de coligacgdo de Serra

O juiz eleitoral Marco Antonio
Martin Vargas tornou definitiva a li-
minar concedida & Coligagio Avanca
Siao Paulo (PSDB/PSD/DEM/PR/
PV), do candidato José Serra, contra
a Folha Banciria, e condenou o Sindi-
cato ao pagamento de multa no valor
de R$ 5 mil. O Sindicato vai entrar

com recurso junto ao Tribunal Regio-
nal Eleitoral.

O Ministério Publico do Estado de
Sao Paulo requereu a improcedéncia
da representacio, ressaltando que o
Sindicato nio incorreu em nenhuma
irregularidade, mas a Justica Eleitoral
nio acatou.

A edigio 5.592 da FB, de 4 de outu-
bro, veiculou reportagem com as traje-
térias e propostas dos trés candidatos
a frente nas pesquisas para prefeitura
de Sio Paulo: além de Serra, Fernando
Haddad e Celso Russomano. &

LEIA| www.spbancarios.com. br/
MESA Noticias.aspx?id=2858

PARARENS ! O NOSSO

TAMBEM!..
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