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Bancos continuam

entre setores que mais
lucram no Brasil, mas
terdo de se adaptar a
cendrio em que lucros
devem vir da amplia¢do
do crédito e dos servicos
prestados a sociedade

s bancos ocupam lugar privilegiado
no mercado nacional. H4 décadas,
as maiores instituigoes acumulam
resultados que permitem criar uma
nova empresa, do mesmo tamanho, em ape-
nas quatro ou cinco anos. A rentabilidade
média de 20% ao ano era responsével por
esse quadro que agora estd mudando. Parte
importante das receitas dos bancos era ob-
tida sem muito “esfor¢o” a cultura rentista
que predominou por muito tempo na eco-
nomia brasileira estava ancorada na altissima
taxa bdsica de juros, a Selic, que tanto preju-

dicava a economia nacional, mas fazia a festa
dos especuladores e investidores de plantio.

Desde agosto de 2011, a Selic caiu 5,25
pontos percentuais, de 12,5% para 7,25%
a0 ano.

A redugio da taxa basica ¢ muito boa para
o pais. Cada 0,5 ponto percentual de queda
gera economia anual de mais de R$ 9 bilhées
para o governo, dinheiro que era perdido
com os juros da divida publica e agora pode
ser aplicado em infraestrutura para o cresci-
mento do Brasil. E leva a mudanca de para-
digma para o setor bancdrio, pois afeta dire-
tamente duas receitas dos bancos de acordo
com o modo como funcionam no Brasil: o
resultado com titulos e valores mobilidrios e
o das aplicagdes compulsérias.

No primeiro caso, o efeito se dd porque os
bancos investem alto e sio os mais impor-
tantes detentores de titulos publicos: mais
de 30% da divida publica brasileira estd nas
mios das institui¢oes financeiras e boa par-
te dessa divida é remunerada pela taxa Selic.
Ou seja, quanto mais alta a taxa, mais receita

Dados das demonstragoes financeiras indicam variacao positiva de 215,2%
nos ganhos com os compulsérios, entre 2009 e 2010 (Selic em alta)

Resultado das Aplicagoes Compulsoérias dos Cinco Maiores Bancos (Brasil - 2009 a 2011)

2010/2009 2011/2010

Banco do Brasil 816,27 3.586,25 7.231,31 339,3 101,6
Caixa Econémica Federal(!)  3.086,87 454601  6.711,85 473 47,6
Bradesco 560,77  2.90505  6.141,85  418,1 11,4
Itati Unibanco 640,77  4.10570  9.359,35  540,7 128,0
Santander 299,12 1.891,59 4.185,66 532,4 121,3
Total 5403,81 17.03460 33.630,03 2152 97,4

Nota: (1) A Caixa possui um maior volume de depdsitos de poupanca o que contribui para que seu resultado em aplicagoes
compulsérios seja mais elevado em relagao aos demais bancos. Grande parte destes recursos sao destinados ao Sistema
Financeiro da Habitagdo (SFH), e é remunerado pela Taxa Referencial (TR) mais juros.

Fonte: Demonstragées Financeiras - Dezembro de 2011.
Elaboracao: DIEESE - Rede Bancérios.

NOVAS FORMAS
DE GANHAR

trazia para os bancos, com baixissimo risco,
e mais endividado o pais ficava.

No segundo caso o ganho se dd porque
o recolhimento compulsério que os bancos
fazem ao Banco Central é, em muitos casos,
remunerado pela taxa Selic. Recentemente,
além da Selic, o compulsério também caiu,
de acordo com as medidas do governo fede-
ral, que visam levar os bancos a liberar mais
crédito para aquecer e fazer crescer o merca-
do interno brasileiro.

Novo cenario - Em suma, a redu¢io da
taxa bdsica de juros na economia brasileira
atrelada a politica do governo federal em
acionar os bancos publicos com o objetivo
de reduzir as taxas de juros bancdrias e as
tarifas traz nova configuragio ao sistema
financeiro nacional. Tal configuragio obri-
gard os bancos a ampliar suas carteiras de
crédito, trazer sua rentabilidade a padroes
internacionais, aumentar seus investimen-
tos nas empresas e, principalmente, contri-
buir para o financiamento do desenvolvi-

mento econdmico da nagio.

“O Brasil estd mudando e os bancos vao
ter de mudar também", afirma a presidenta
do Sindicato, Juvandia Moreira. “A queda
da Selic é boa para todos. As institui¢des
financeiras tém de se adaptar e mudar seu
foco, seu modo de operar. Claro que se a
Selic cai essas receitas “ficeis” tendem a fi-
car comprometidas. Mas os bancos podem
ganhar em escala se, nesse novo cendrio, uti-
lizarem esse dinheiro que estava parado em
aplicacoes para ampliar o crédito e facilitar
o acesso dos cidaddos e das empresas brasi-
leiras a empréstimos com juros acessiveis”,
ressalta a dirigente. “Além disso, quando o
Brasil cresce, aumenta também a demanda
pelos servigos bancdrios. As instituigdes que
souberem trabalhar nesse novo cendrio vio
crescer”, completa a presidenta do Sindica-
to, lembrando que para tudo isso ocorrer, os
bancirios sio fundamentais. “Os bancos tém
de contratar mais e oferecer condigdes dignas
de trabalho para prestar atendimento decen-
te & populagio.” &

Reducéo de 13,2% no resultado dos cinco maiores bancos com os
compulsdrios no primeiro semestre de 2012 (Selic em queda)

Resultado das Aplicacées Compulsédrias dos Cinco Maiores Bancos
Brasil - 1° Semestre de 2010, 2011 e 2012

2010 2011

2012 2011/2010 2012/2011

Banco do Brasil 1.191,56 3.338,66 3.420,15 180,2 24
Caixa Econdmica Federal  1.953,11 3.320,72 3.022,33 70,0 -9,0
Bradesco 945,87 2.871,65 2.276,51 203,6 -20,7
Itat Unibanco 1.267,25 4.446,31 3.367,26 250,9 -24,3
Santander 605,16 1.990,87 1.778,10  229,0 -10,7
Total 5.962,95 15.96820 13.864,35 167,8 -13,2

Fonte: Demonstragoes Financeiras - Dezembro de 2011.
Elaboracao: DIEESE - Rede Bancarios.
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AO LEITOR

Por justica
tributaria

O movimento sindical tra-
balha por mais justica tribu-
taria no Brasil, ja que aqui a
maior parte da carga tributa-
ria incide sobre o consumo,
por meio de impostos indi-
retos embutidos nos precos
dos produtos. Esses impostos
tém cardter bastante regressi-
vo, pois a populacdo de alta
e baixa renda paga o mesmo
imposto quando consome
determinado produto. Por
isso lutamos para que a tri-
butacdo recaia de forma mais
intensa sobre o patrimonio e
sobre a renda, principalmente
daqueles que tém remunera-
¢do mais elevada.

Os dividendos recebidos
pelos acionistas das empresas,
por exemplo, ndo estdo sujei-
tos a cobrancas de imposto de
renda e os ganhos obtidos na
Bolsa de Valores até o limite
de RS 20 mil ao més também
sao isentos. Ao mesmo tempo,
o trabalhador que recebe PLR
paga imposto de renda com
as mesmas aliquotas que inci-
dem sobre os saldrios.

Uma reforma tributaria com
justica social comeca com tra-
tamento diferenciado para
a PLR do trabalhador, o que
aumentaria a capacidade de
consumo e contribuiria para
aquecer o mercado interno
brasileiro e o desenvolvimen-
to econdmico do pais. Esta-
mos cobrando do governo
que remarque nossa reuniao
para que essa questao seja
resolvida. Os trabalhadores
querem a PLR sem IR.

Juvandia Moreira
Presidenta do Sindicato
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| N CAIXA FEDERAL

Agéncia inaugurada sem condicoes

Unidade na zona
norte ainda passa por
reforma, funciona com
gerador, mas jd estd
atendendo populag¢éo

O Sindicato ird procurar a
Geréncia de Logistica (Gilog)
da Caixa Federal para que tome
providéncias imediatas e melho-
re as condi¢bes de trabalho e de
estrutura da agéncia Parapua,
que tem funcionado em situagao
precéria desde que foi inaugura-
da, hd poucas semanas.

Na reuniio realizada com os
trabalhadores da unidade nessa
quarta 24, os dirigentes do Sin-

| N BANCO DO BRASIL

dicato e da Apecef-SP critica-
ram a forma como a Caixa tem
expandido sua rede de agéncias.
“Embora a iniciativa de amplia-
¢do seja positiva, as unidades

Sindicato cobra
respeito a acordo

Empresa ainda nao fez alteragées no sistema
para solucionar problemas de bancdrios

Se de um lado os trabalhado-
res ja receberam acertos refe-
rentes ao reajuste de 7,5% nos
saldrios e de 8,5% nos vales re-
feicao e alimentagdo, de outro
os funciondrios ainda enfrentam
problemas para utilizar demais
direitos conquistados na campa-
nha 2012.

6 A demora na
atualizacao do sistema
prejudica os funcionarios
e estamos cobrando a

direcio do banco 9

Ernesto lzumi
Dirigente sindical

Como a empresa ainda nio
fez as alteracbes no sistema,
os funciondrios da Central de
Atendimento (CABB) ainda
nio tiveram reduzido o prazo de
2 anos para 1 ano nas remogoes
automdticas. No setor também
¢ grande a expectativa de equi-
paracdo entre atendentes ¢ de

aumento no valor da comissio
para R$ 2.554. “O banco cria-
14, até dezembro, novo cargo e
o reajuste serd significativo para
esses funciondrios. Estamos co-
brando a aprovacio de detalhes
do cargo, publicagio e implan-
tagdo no sistema para que os
empregados tenham assegura-
da a conquista”, diz o diretor
executivo do Sindicato Ernes-
to Izumi.

Também por conta do siste-
ma, a promog¢io dos funcioni-
rios do nivel Al para A2, apés
90 dias de trabalho, ainda nio
ocorreu. Outro problema que
afeta os comissionados em geral
¢ que continuam impedidos de
concorrer a remogio automatica
sem abrir mao de sua fungio.

“A demora na alteragio do sis-
tema tem prejudicado os banci-
rios ¢ estamos pressionando pa-
ra que o banco resolva o proble-
ma’, diz Ernesto Izumi. &

LEIA www.spbancarios.com.br/
MASL Noticias.aspx?id=2955

P> Dirigentes se reiinem com bancarios da Parapua
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que estao sendo colocadas em
funcionamento estdo totalmente
equivocadas. A agéncia Parapua
passou a atender com as instala-
¢oes ainda em reforma. Os tra-

| FUNDOS DE PENSAO

A conselheira eleita do Eco-
nomus e diretora do Sindicato
Tania Balbino fez avaliagio po-
sitiva do encontro ¢ destacou
que a participagio dos dirigen-
tes agregard novos subsidios
para ajudar na fiscalizagio e
deliberagio dos diversos planos
de previdéncia complementar.
“O debate trouxe importantes
informagées como a necessi-
dade de alternativa de investi-
mentos dos fundos de pensio
em consequéncia da queda de
juros”, ressalta Tania. &

balhadores foram expostos a po,
cheiro forte de tinta, entre outras
situagdes insalubres. Nem sequer
a energia elétrica pela Eletropau-
lo foi disponibilizada e a agéncia
estd sendo operacionalizada por
meio de gerador instalado do la-
do externo, o que também apre-
senta risco’, disse o diretor do
Sindicato Ricardo Barcellos.

Os representantes dos traba-
lhadores estao reivindicando
que as novas agéncias s6 passem
a funcionar com todas as neces-
sidades estruturais concluidas.
“Também estamos exigindo o
nimero adequado de emprega-
dos para dar conta da demanda”,
conclui Barcellos. &

Conjuntura economica é
debatida por participantes

s _ﬂim
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Tratar do impacto da redugio dos juros nos investimentos dos
planos de previdéncia complementar, perspectivas econdmicas do
Brasil no cendrio mundial, politica nacional e planejamento pre-
videncidrio. Essas questoes foram temas do debate organizado pela
Anapar (Associagao Nacional dos Participantes de Fundo de Pen-
s30), durante o VII Encontro de Dirigentes Eleitos pelos Fundos de
Pensao, realizado no Sindicato no dia 23.

momento
Inlﬁ bancério

Os fundos de penséo sao pauta
do Momento Bancdrio em Debate
desta quinta 25. Transmitido pelo
www.spbancarios.com.br a partir
da 20h, o programa conduzido
pela presidenta do Sindicato,
Juvandia Moreira, receberd José
Carlos Alonso, diretor da Funcef,
e José Ricardo Sasseron, vice-pre-
sidente da Anapar. Participe pelo
debate@spbancarios.com.br ou
via Twitter (#MBemDebate).

GERARDO LAZZARI
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Banco lucra RS 10,5 bi, mas demite

Resultado refere-se aos nove primeiros meses de 2012. Em um ano,
instituicdo financeira jda dispensou aproximadamente 9 mil funciondrios

A divulgacao do lucro liquido
recorrente de R$ 10,541 bi nos pri-
meiros nove meses de 2012 do Irat
comprova o que o Sindicato afirma:
o banco tem de contratar mais para
melhorar as condicoes de trabalho
que estdo muito ruins nas unidades
da empresa.

Segundo balango do terceiro tri-
mestre divulgado na terca 23, a par-
tir de andlise do Dieese (Departa-
mento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioecondmicos), embora

o lucro tenha recuado 3,8% em re-
lagao a igual perfodo do ano passa-
do, virios indicadores subiram.

Os ativos totais, por exemplo,
alcancaram R$ 960,2 bi, apresen-
tando aumento de 8% em relacio
a0 final do trimestre anterior e evo-
lugao de 14,7% sobre o mesmo pe-
riodo de 2011.

Emprego reduz - Mesmo com
o aumento do trabalho que envol-
ve diretamente o bancdrio — como

a carteira de crédito que alcangou
saldo de R$ 417,603 bi, elevacio
de 9,3% em relagio aos primeiros
nove meses do ano passado —, o Iratt
reduziu o nimero de vagas.
Segundo o balanco divulgado,
entre junho e setembro deste ano,
o total de empregados recuou de
92.517 para 90.427. Ou seja, redu-
¢a0 de 2.090 postos em trés meses.
Em um ano, entre setembro de
2011 e setembro de 2012, a quan-
tidade de empregados caiu 9.393.

Negociacao garante valor
adicional da PLR maior

Sindicato também conquista avanco na concessao de bolsa para
graduacgao dos bancdrios e ampliag¢ao do prazo para pagar consignado

Os trabalhadores do banco
Safra receberio o adicional da
Participagio nos Lucros e Resul-
tados com acréscimo de 20% em
relagio 4 Convencio Coletiva de
Trabalho (CCT). A conquista foi
assegurada em negociagio entre o
Sindicato e a empresa na sexta 19.

Dessa forma, o montante a
ser destinado a cada trabalhador

[ NFGTS

do Safra, a titulo de adicional da
PLR, corresponderd a R$ 3.696,
enquanto o valor mdximo da
CCT éR$ 3.080.

Na reunido foi acertado tam-
bém que a partir de 2013 o paga-
mento da PLR da categoria, que
ocorria antes do fechamento da
campanha nacional, acompanha-
ré a data estabelecida na conven-

¢do que, neste ano, determinou o
crédito dez dias apds a assinatura
do acordo com a federagio dos
bancos (Fenaban).

Mais avang¢os - O Sindicato
também conquistou 180 bolsas
de estudo para graduagio. Hou-
ve ainda mudangas na concessio
do crédito consignado aos traba-

[ SANTANDER

“Essa redugio piorou a situagio
nas agéncias. Hé locais em que ge-
rentes nem sequer conseguem al-
mogar direito. Os poucos bancdrios
dessas unidades estdo sobrecarrega-
dos, 0 que aumenta o risco de con-
trafrem alguma doenga em fungio
das condigoes inadequadas de tra-
balho”, afirma a diretora executiva
do Sindicato Marta Soares. “O Irat
tem de direcionar seu elevado lucro
para a geragio de mais empregos e
valorizar seus trabalhadores.”

Também segundo o Dieese,
dois fatores impactaram no re-
cuo do lucro do banco: o elevado

@Essa reducao (de
empregos) piorou a
situacao nas agéncias.
Ha locais em que
gerentes nem sequer

conseguem almocar 9

Marta Soares
Diretora executiva do Sindicato

Provisionamento para Devedores
Duvidosos (PDD) e a queda na
receita proveniente das aplicagoes
compulsérias. &

LEIAT| www.spbancarios.com. br/
MAS Noticias. aspx?id=2941

P> Reunido no Sindicato assegurou avancos aos empregados
P IR A e

lhadores, com aumento para 36
meses do prazo de pagamento,
respeitando as regras jd existentes.

O diretor do Sindicato Flavio
Monteiro Moraes ressalta que a
negociagio abordou também a

preocupagcio dos bancdrios em re-
lagao ao assédio com a cobranga
por metas. “O banco se colocou a
disposigao para abrir canal de dii-
logo para solucionar os casos que
. . CJ
chegarem ao Sindicato.” &

_gcei

Saldo pelo
celular e internet

Consultar o saldo do FGTS pelo ce-
lular ou internet agora ¢é possivel. Um
acordo de cooperago técnica assinado
entre as centrais sindicais e a Caixa na
quinta 22 ird fomentar a divulgagao
dos novos canais de informacoes da
conta vinculada do fundo de garantia.

Para ter acesso as informagoes via ce-
lular e pela internet é necessdrio fazer a
adesdo no site do FGTS ou da Caixa.

Leia mais no www.spbancarios.com.

br/Noticias.aspx?id=2930. &

O Sindicato recebeu dentincia de que a em-
presa terceirizada TMS Call Center/Tellus,
contratada pelo Santander, estd cometendo
uma série de abusos contra seus trabalhadores.
Entre as queixas dos funciondrios estd o atraso

denunciam
desrespeito no pagamento dos saldrios e a pressio para que
eles pecam demissao e procurem emprego em

outras empresas que prestam servigos ao banco.

Os trabalhadores da TMS/Tellus exercem atividades nos complexos adminis-
trativos: Casa 1, Casa 3, Call Center da Barra Funda e na Torre.

A diretora executiva do Sindicato Maria Rosani ressalta que as dentdncias sobre
as irregularidades cometidas pela prestadora de servigos jé foram encaminhadas a
institui¢ao financeira. “O Sindicato alerta que os funciondrios niao devem pedir
demissao, uma vez que terdo prejuizos, podendo ficar sem verbas rescisérias”,
orienta a dirigente. “O banco ¢é corresponsdvel por esses funciondrios e terd de
solucionar o problema, pois diversas dreas do Santander dependem das ativida-
des realizadas por esses trabalhadores”. &

Terceirizados

Violéncia
contra mulher

A Comissio Parlamentar Mista de
Inquérito (CPMI) sobre a violéncia
contra a mulher, instalada em feve-
reiro, retoma as audiéncias publicas
em novembro no R], DE CE, AM e
MS e deve apresentar o relatério no
inicio de dezembro. A comissio inves-
tiga como os érgaos publicos atuam
no combate 2 violéncia e também no
cumprimento da Lei Maria da Penha.
Em Sao Paulo, a audiéncia foi realiza-
da em junho. &

GERARDO LAZZARI
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AOSOMDO BLUES

Os bancarios estao
convidados a prestigiar
nesta sexta-feira 26 a apre-
senta¢ao de Isabel Tavares
e Banda Black Coffee no
Grémio Recreativo Café
dos Bancarios. O blues é o ritmo que en-
volvera o publico. O espaco, exclusivo para
sindicalizados e seus convidados, fica na Rua
Sao Bento, 413, Centro e abre as 17h.

ATENCAO, BANCARIO!

Fique atento ao hordrio de atendimento
dos servicos do Sindicato nesta sexta-feira
26. A Central de Atendimento Pessoal/Tele-
fonico, Tesouraria, Cyber do Martinelli e Re-
gional Osasco encerrarao suas atividades as
18h. Na segunda-feira 29 o funcionamento
volta ao normal.

CIENCIAS DO TRABALHO

Até 12 de novem-
bro ha tempo
para se inscrever
para o bachare-
lado em Ciéncias
do Trabalho, da
Escola Dieese. A
primeira fase do
processo seletivo ocorre no dia 25 de novem-
bro. A segunda fase serd de3a8ede 10a
15 de dezembro. As aulas comegam em 2013.
Informe-se pelo www.escola.dieese.org.br ou
pessoalmente na Rua Aurora, 957, Santa Ifigé-
nia, de segunda a sexta, das 9h as 18h. Infor-
magodes pelo 3821-2150 e 3821-2155.

CURSO SUPERIOR
DE CIENCIAS

CARREIRA

As aulas de diversos cursos do Centro de
Formacao Profissional do Sindicato come-
¢am na segunda-feira 29. Corra e inscreva-se
para um deles e encerre o ano investindo na
carreira profissional. Também ha vagas para
cursos em 2013. Informe-se pelo 3188-5200.

PESCA EM DUPLA
Garanta sua vaga
para o 4° Torneio de
Pesca em Dupla do
Sindicato, marcado
para 24 de novem-
bro, e concorra a
varios prémios. O
evento sera no Pes-
queiro Maeda, em Itu, e vale para convidados
dos bancérios pescadores. As inscricoes sao
limitadas. O valor de R$ 170 por dupla pode
ser parcelado em até trés vezes e da direito
a café da manha, almoco, pescaria, camise-
ta personalizada e uma vara para molinete.
Informacodes: edsonpiva@spbancarios.com.br
ou 3188-5338, com Edson Piva.
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| | COMUNICACAO

Urnas apontam desejo de mudanca

Revista do Brasil de outubro faz balanc¢o do primeiro turno e mostra que brasileiro votou
pensando no futuro. Publica¢do aborda também assuntos como o déficit de creches no pais

Mudanga. Foi esse o desejo que ema-
nou das urnas no primeiro turno das elei-
¢oes no pais. A maior parte dos brasilei-
ros votou em partidos identificados com
a transformagdo. Por outro lado, aqueles
associados ao conservadorismo e ao Bra-
sil do século passado, perderam espago

nas administragoes municipais, embora |

alguns permanecam fortes. O balanco
estd em reportagem da Revista do Brasil,
edigao de outubro, que estd chegando a
casa dos sindicalizados.

PT e PSB se fortaleceram. Em curva
crescente, o PT, que administrava 3,4%
dos municipios brasileiros em 2000, sal-
tou para 7,4% em 2004, para 10% em
2008 e, este ano, ja conquistou 11,2%
das prefeituras (624 municipios). O PSB
tinha 2,4% em 2000 e cresceu para 7,6%
(436 municipios) apds o primeiro turno.

Apesar de ter mais prefeituras sob seu
comando (689) que os partidos citados, o
PSDB registra queda constante. Adminis-
trava 17,8% das cidades em 2000, passou
a comandar 15,6% em 2004, caiu para
14,2% em 2008 e, ap6s o primeiro turno
destas eleigoes, estd com 12,3%. Disputa
com o PT o comando da maior cidade
do pais, mas a reportagem da RZB lembra
que o futuro gestor de Sao Paulo terd de
lidar com divida astrondmica, projetada
em R$ 72 bi para 2013, ou seja, 171%
do or¢amento. Divida essa que terd de ser
negociada com a Unido, caso o municipio
queira fazer novos investimentos.

Outro partido identificado com o arcai-
co perdeu metade dos municipios que co-
mandava em 2008. O DEM, ex-PFL, tem
agora apenas 5% das cidades brasileiras.

Nos tempos de PFL tinha mais de 18%.

Educagdo - Na reportagem de capa, a
RdB aborda educacio infantil e lembra
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que a ampliagao da rede de creches e pré
-escolas estd entre os desafios dos proxi-
mos prefeitos. Apesar de ser um direito de
toda crianca com menos de seis anos e de
a oferta ser obrigat6ria para as prefeituras,
como determina a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacio Brasileira — LDB, o niimero
de criancas até essa faixa etdria nas creches
corresponde apenas a 18%, em média, do
total da procura.

Em Sao Paulo, apenas 26% das crian-
cas estdao matriculadas em creches e hd
lista de espera que chega a 174 mil be-
bés. Por nao atender a essa demanda,
o prefeito Gilberto Kassab estd sendo
responsabilizado por improbidade ad-
ministrativa pelo Ministério Pablico do
Estado (MPE). E h4 muito, ressalta ain-
da a reportagem, as creches deixaram de
ser meros espagos para as mées deixarem
os filhos enquanto trabalham. Estudos
mostram que o desempenho escolar de
quem passou por essa fase da educagio
¢ melhor. “Provavelmente (a crianca que
nio frequentou a creche) terd defasagem
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na aprendizagem”, afirma a educadora da

PUC Maria Stela Graciani.

Sem planejamento - O Plano Diretor
Estratégico (PDE) de Sao Paulo ¢ assunto
de outra reportagem. Pouco do documen-
to, que completa 10 anos, saiu do papel, e
grande parte de suas metas para habitacio,
satde, educacido, seguranga, transporte,
entre outras, nao foram cumpridas. A RdB
apurou que a cidade avancou em alguns
aspectos como distribuicio de dgua, mas
estancou ou piorou em outros Como cor-
redores de 6nibus e engarrafamentos. Ou-
tro mau exemplo ¢é o déficit habitacional,
que jd atinge 712 mil familias na capital.

Outras - A RdB traz ainda entrevista com
o escritor carioca Paulo Lins, que acaba de
langar o romance Desde que o Samba ¢
Samba e muito mais.

Guia - Junto com a R4B os associados

também recebem o Guia com os servicos
A" . . ()

e convénios firmados pelo Sindicato. &




