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Atuacdo das institui¢ées financeiras publicas aumentou a
relacdo crédito/PIB no pais para 51,5%, mas ela ainda é baixa
e os bancos privados ndo estéo fazendo sua parte

estoque total das operagdes de crédi-
to do sistema financeiro atingiu R$
2,237 trilhdes em setembro, o que
representa crescimento de 1,1% no
més e de 15,8% desde setembro de 2011.

Os dados divulgados pelo Banco Central
na sexta-feira 26 mostram ainda que os ban-
cos publicos foram praticamente os Ginicos
responsdveis por esse aumento. A represen-
tatividade deles no total do crédito subiu 0,4
ponto percentual no més, enquanto que as
institui¢oes financeiras privadas nacionais
tiveram decréscimo de 0,4 p.p. e as estran-
geiras permaneceram estaveis.

A relagao crédito/PIB do pais fechou o
nono més do ano em 51,5%, dos quais
23,8% correspondem aos bancos publi-
cos, 19,1% aos privados nacionais e 8,6%
aos estrangeiros. Houve crescimento, pois
em agosto era de 51,2% e em setembro
do ano passado era de 47,4%. Mas o per-
centual brasileiro ainda é baixo. Para ter
ideia, basta comparar com o de outros
paises: no Chile a relagao crédito/PIB al-
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canca 86,3%, na China ela é de 130%, na
Suécia, 140% e nos EUA chega a 202%.

A presidenta do Sindicato, Juvandia Mo-
reira, afirma que as concessoes de crédito do
sistema financeiro nacional ainda estao mui-
to aquém do necessdrio para o desenvolvi-
mento do pais. “H4 margem para o aumen-
to do crédito. O governo estd fazendo a sua
parte ao baixar a Selic, os juros e tarifas no
Banco do Brasil e na Caixa Federal, mas os
bancos privados tém de fazer o mesmo. O
setor financeiro privado tem altos lucros e
tem de devolver isso & populagao, cumprin-
do sua funcio social.”

A dirigente lembra que os balangos do
Santander, Bradesco e Itat, divulgados este
meés, demonstram a boa satde financeira
dessas institui¢des que lucraram, respectiva-
mente, R$ 4,731 bilhoes, R$ 8,6 bilhoes e
R$ 10,541 bilhées nos nove meses do ano.
Ao mesmo tempo, a inadimpléncia acima
de 90 dias apresentou queda neste Gltimo
trimestre, ficou em 5,1% no Itati e Santan-
der, e 4,1% no Bradesco. “A inadimpléncia ¢

baixa e a tendéncia ¢ de que caia ainda mais.
Nao h4 justificativa para os bancos nio faci-
litarem os empréstimos”, ressalta Juvandia.

Desde abril - O governo federal comegou
a baixar as taxas de juros dos bancos pu-
blicos em abril deste ano. Desde entio, o
cheque especial, por exemplo, jd caiu 3,82
p-p. na Caixa e 3,36 p.p. no BB. Eles apos-
tam na ampliacdo de suas carteiras de cré-
dito para compensar a redugio do spread
(diferenga entre quanto o banco gasta para
captar recursos € quanto cobra para em-
prestar esses recursos).

E a base de clientes dessas instituigoes de
fato aumentou. Com ela, subiu também a
participagao das duas no crédito total do pais.
Em abril, os bancos publicos respondiam por
21,9% do PIB, em agosto essa relagao saltou
para 23,4% e em setembro para 23,8%.

Ja as instituicdes privadas nacionais e es-
trangeiras mantiveram-se praticamente inal-
teradas entre abril e agosto: 19,1% do PIB e
8,6% do PIB, respectivamente. As nacionais
ainda apresentaram queda em setembro.

Por outro lado, o governo reduziu a taxa
basica de juros. A Selic caiu de 12,5% em
agosto de 2011 para os atuais 7,25%.

Novo cenario - A queda da Selic reduz,
consequentemente, as receitas dos bancos
que sdo remuneradas por ela, como as apli-
cagoes compulsorias e as operagdes com
titulos e valores mobilidrios. A ampliacao
das carteiras de crédito também seria a me-
lhor forma de as institui¢oes preservarem
seus lucros neste novo cendrio de taxa bi-
sica de juros de apenas um digito.

Enquanto o saldo das operagdes de cré-
dito do setor financeiro publico cresceu
11% nos dltimos cinco meses e 25% no
Gltimo ano, nas institui¢oes privadas na-
cionais o crescimento foi de apenas 2,4%
e 7,0% nestas bases de comparagio ¢ o
das institui¢oes estrangeiras foi de 3,6%
e 11% nestes periodos.

“O crédito gera produgio que, por sua
vez, resulta em mais emprego, em mais
renda e mais consumo. Isso aquece a
economia do pais”, destaca a presiden-
ta do Sindicato. Ela lembra ainda que é
o mercado interno que vem mantendo
o Brasil firme diante da crise financeira
internacional. “O pais ficard ainda mais
forte com a ampliagdo desse mercado, e
isso se faz com mais acesso ao crédito”,
argumenta Juvandia. &
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Pela queda
nos juros

A taxa de juros cobrada de
pessoas fisicas pelos bancos
aumentou 0,2 p.p., para 35,8%
ao ano, de agosto para setem-
bro. A alta dos juros para as
familias ocorreu depois de seis
meses seguidos de reducao.
Para o chefe do Departamento
Econémico do Banco Central,
Tulio Maciel, a alta de setembro
foi pontual porque, com a gre-
ve dos bancérios, os clientes to-
maram linhas de crédito mais
acessiveis, como o cheque es-
pecial e cartdo de crédito, que
tém juros mais elevados.

Mas, de acordo com dados
do préprio BC, a média didria de
concessoes dessas linhas ja cres-
ceu em outros meses este ano,
como em fevereiro, abril e junho,
sem qualquer relacdo com os
dias de greve que tivemos em
setembro. Além disso, as taxas
de juros de linhas como crédito
pessoal e aquisicdo de veiculos
subiram no més, independente-
mente do crescimento das con-
cessdes em linhas mais caras. A
preocupacao do BC deveria ser a
reducao dessas linhas de crédito,
que tanto prejudicam a popula-
¢ao e as empresas.

No balan¢o do 3° trimestre do
[tat, Bradesco e Santander, di-
vulgados na semana passada, o
crescimento da carteira de crédi-
to esta abaixo da média do SFN.
Os bancos publicos vém sendo
0s principais responsaveis pelas
reducgdes de juros e elevacdes do
volume de crédito. O alto custo
financeiro é um obstéaculo estru-
tural para o desenvolvimento da
economia brasileira.

Juvandia Moreira
Presidenta do Sindicato
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Ato denunciara pratica antissindical

Institui¢do tenta punir quem participou da
greve. Manifestacdo é na quarta-feira 31 e
funciondrios devem usar preto

Suspensdo de férias e pressio
de gestores para que bancdrios
compensem os dias de greve.
Esses e outros abusos da dire¢io
da empresa serdo denunciados
pelo Sindicato na quarta 31, a
partir das 12h, nos complexos
Sio Joao e Crédito Imobilidrio,
no centro velho.

Para a secretdria-geral do Sin-
dicato, Raquel Kacelnikas, a pos-
tura da direcdo do BB contrasta
com o cardter de institui¢io pu-
blica, que deveria ser exemplo no
que se refere ao respeito as leis do
pais. “O direito de greve é asse-

| N CAIXA FEDERAL
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gurado na Constituigio e nosso
movimento, em outubro, cum-
priu todas as formalidades”, lem-
bra a dirigente. “No acordo estd

o durante a campanha deste ano
kT BE —

PAULO PEPE

prevista a compensacdo da greve,
o que os empregados nao estao se
recusando a fazer. No entanto, a
dire¢ao da empresa colocou um
‘revanchismo’ injustificével em
curso e quer punir os grevistas.
Isso é prética antissindical que
nio toleramos.”

Entre as dendncias que tém
chegado ao Sindicato, além da
divulga¢ao do normativo sus-
pendendo férias e outros afasta-
mentos, h4 relatos de bancérios
denunciando a pressao de gesto-
res para que compensem os dias
da greve. “E importante que os
funciondrios participem do ato
usando a cor preta na roupa para
mostrar sua indignagio”, acres-
centa Raquel. &

CCV para 72 e 82 horas sera retomada

Reuniées foram interrompidas durante a greve da categoria. Sindicato
entrard em contato com empregados que haviam solicitado a concilia¢do

A partir de quarta 31, represen-
tantes do Sindicato entrario em
contato com os empregados para a
retomada da Comissao de Conci-
liagio Voluntiria (CCV) para a 72
e 82 horas de bancirios da ativa e
aposentados, ocupantes de cargos
em comissio de natureza técnica.

| N FINANCIARIOS

De acordo com o diretor exe-
cutivo do Sindicato Kardec de
Jesus, cerca de 700 empregados
chegaram a acordo com a Caixa
por meio da CCV. “Serdo conta-
tados empregados que jd partici-
param de reunides e ficaram de se
posicionar em relagio a proposta

da empresa. Além de serem mar-
cados os encontros de quem jd
estava inscrito”, explica.

O dirigente sindical destaca que
interessados ainda podem agendar
reunio para a CCV por meio do
3188-5200. “As pessoas nio sao
obrigadas a aceitar a proposta da

Acordo sera assinado nesta 32

Primeira parcela da PLR
vem em até dez dias,
diferencas dos saldrios
e verbas serdo pagas
ainda em novembro

O Sindicato e a federagio das fi-
nanceiras (Fenacrefi) assinam nes-
ta ter¢a 30 a renovagio do acordo
coletivo dos financidrios que pre-
vé, entre outras conquistas, reajus-
te de 6,96% nos saldrios, corres-
pondendo a 2,96% de aumento
real, e 7,96% nos pisos e verbas,

2,96% acima da inflagao, além da
Participagio nos Lucros e Resulta-
dos de 90% mais R$ 1.760, com
teto de R$ 8.555,20.

A partir da assinatura do acordo,
as empresas tém até dez dias para
pagar a primeira parcela da PLR:
60% da parte fixa que corresponde
a R$ 1.056. As diferencas salariais
e nas verbas — como vales refeicio
e alimentagdo — retroativas a 1° de
junho (data base dos financidrios)
serdo pagas em novembro.

“Queremos aprimorar o pro-
cesso de negociagdo com as finan-

@

6 Queremos aprimorar
as negociacdes com as
financeiras para buscar

mais conquistas 9

Raquel Kacelnikas
Secretaria-geral do Sindicato

ceiras para buscar mais conquistas
aos trabalhadores. Para isso, reto-
maremos as discussoes sobre PLR
e outras questoes importantes ji a
partir de marco do préximo ano’,
afirma a secretdria-geral do Sindi-
cato, Raquel Kacelnikas. L]

Cerca de 700
empregados chegaram
a acordo com a Caixa
Federal por meio da CCV

empresa para acordo’, esclarece.

O Sindicato também convo-
card os aposentados inscritos
para a CCV relativa a cesta-ali-
mentagio. &

Bancos
responsaveis?

E possivel comparar préti-
cas de responsabilidade social
dos bancos por intermédio
do Guia dos Bancos Res-
ponsdveis (www.gbr.org.br).
A ferramenta, mantida pelo
Idec, serd lancada na quinta-
feira 31. A avaliagao é feita
com base em questiondrio
respondido pelas seis maiores
instituigdes, com contrapon-
to da organizagio Amigos da
Terra e Contraf-CUT. &
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Banco fecha trimestre com lucro de RS 1,5 bi

Crescimento foi de 2,5% em rela¢do aos trés meses anteriores. Brasil
responde por 26% do resultado global da institui¢ao financeira

O Santander lucrou R$ 1,501
bilh4o no terceiro trimestre deste
ano, segundo balanco do banco,
divulgado na quinta 25. O re-
sultado representa crescimento
de 2,5% em relacio ao trimestre
anterior.

A carteira de crédito total cres-
ceu 0,8% no terceiro trimestre e
10,1% em doze meses, e somou
R$ 207,334 bilhoes em setembro.

J4 as receitas de prestagio de
servicos e tarifas somaram R$

[ §ITAU

7,386 bilhées nos nove primeiros
meses do ano, alta de 11,4% em
doze meses e 7,3% no trimestre.
Essa receita cobre em 159% a
despesa com pessoal. Além disso,
houve acréscimo de 2.350 postos
de trabalho, passando de 52.770
para 55.120 entre setembro de
2011 a setembro de 2012.

“A instituigao inaugurou 90
agéncias, de onde se deduz que
essas contratagbes foram para su-
prir esse aumento da rede. Por-

tanto, é preciso que o Santander
avance mais nesse sentido e con-
trate mais”, ressalta a secretdria
de Finangas do Sindicato e coor-
denadora da mesa de negociagao
com o banco, Rita Berlofa.

O resultado no Brasil corres-
ponde a 26% do lucro total do
grupo no mundo, que somou 1,8
bilhdo de euros (R$ 4,73 bilhoes)
de janeiro a setembro de 2012. &

LEIAT www.spbancarios.com. br/
MEod Noticias.aspx?id=2976
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P> Rita Berlofa na g;eve deste ano, cuja geracao de emprego foi prioridade [l
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Sindicato age para evitar demissoes na GIM

Em reunido com dirigentes, banco afirmou que
os funciondrios estdao sendo transferidos

Uma informagao no quadro de
avisos de que o servico da Ge-
réncia de Impressio (GIM) serd
repassado para a empresa tercei-
rizada Grupo Print Laser e IGB
Impressos causou tensdo e inse-
guranca entre os bancdrios do
Polo da Rua Claudia, do Itad.

O departamento funciona em
trés turnos — manha, tarde e ma-

| I BRADESCO

drugada — e ¢ responsdvel pela
impressao de cheque e confeccao
de cartio dos clientes do banco.
O maior receio dos trabalhadores
¢ que, com a terceirizagao, eles
sejam demitidos.

Transferéncias - Diante do re-
lato dos funciondrios do local, o
Sindicato agiu. Procurou o supe-

rintendente da drea e cobrou ex-
plicag()es. Em reuniao, na semana
passada, o gestor informou que ndo
haverd demissio e que os trabalha-
dores estao sendo realocados para o
departamento de compensagio de
cheques, que fica no Centro Tec-
noldgico Operacional (CTO).

O representante do banco afir-
mou ainda que o processo de
realocagao serd similar ao que
ocorreu com a microfilmagem

do Polo CPSA (Centro de Pro-

Empresa corta empregos

Banco informa ter como meta a expansdo da carteira de crédito, mas
desde marco a empresa jd fechou mais de mil postos de trabalho

O balango do Bradesco infor-
mou crescimento de 11,8% na
carteira de crédito expandida do
banco. Apesar disso, esse resultado
ainda estd aquém da meta estabe-
lecida pela institui¢io para 2012.
O Bradesco prevé ampliar o cré-
dito entre 14% e 18% até o final
do ano. J4 para 2013, a instituigdo
calcula aumento entre 12% e 15%
para o crédito.

De acordo com a diretora exe-
cutiva do Sindicato Neiva Ribeiro,
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o que chama a atengio é que, ao
mesmo tempo em que quer au-
mentar o crédito, o Bradesco vem
cortando postos de trabalho. O ba-
lango do banco mostra que entre
junho e setembro foram extintas
431 vagas. De margo a setembro ja
foram fechados 1.002 postos.
“Aumento da carteira de crédi-
to é elevacio da demanda e isso
pressupde mais funciondrios. Se o
banco quer de fato investir nesse
caminho — com o qual o Sindi-

cato concorda, pois significa mais
investimentos na economia —, tem
de contratar mais, e nio demitir.
O Bradesco vai precisar muito do
esforco dos trabalhadores e tem
de valorizd-los. E deve fazer isso
nio sobrecarregando os banci-
rios”, diz Neiva.

O balango do banco, divulgado
na segunda 22, também apontou
lucro liquido de R$ 2,89 bilhoes
no terceiro trimestre ¢ de R$ 8,6
bilhoes nos nove meses do ano. &

@

cessamento e Servicos Adminis-
trativos) Vila Mariana, quando
os funciondrios foram realocados
para a compensagio de cheques.

O funciondrio do Irat e di-
rigente sindical Sérgio Lopes, o
Serginho, disse que a institui¢io
justifica a terceirizagdo com o ar-
gumento de que a fungio nio ¢
especifica de bancdrios. “Somos
contra esse entendimento do Irat.
As funcoes dessa drea devem ser
feitas exclusivamente por banci-

6 As funcoes dessa
area devem ser feitas
exclusivamente por

bancarios 9

Sérgio Lopes
Diretor do Sindicato

rios, pois envolvem informagoes
pessoais de clientes. Atuaremos
para que esse processo de precari-
zacdo das relagoes trabalhistas nao
ocorra’, anuncia Serginho. &

|
Instituicao nega emissao
de CAT aos bancdrios

Durante a Campanha Nacional 2012, funciondrios do HSBC de-
ram seu recado ao banco inglés: cruzaram os bragos em agéncias e
unidades administrativas, a exemplo do prédio da Tivit, onde fun-
ciona o Call Center, e do Centro Administrativo Morumbi (CAM).

Entre as principais queixas dos empregados, estava a insatisfagio
com as condigoes de trabalho. Os mesmos funciondrios, agora,
estdo sofrendo com a negativa do banco em emitir a Comunicagio
de Acidente de Trabalho (CAT).

Para o dirigente sindical Paulo Sobrinho, os funciondrios sio
desvalorizados pela empresa e muitos trabalham doentes por conta
de assédio moral, pressao por metas e estresse. “Orientamos os
bancdrios adoecidos e em tratamento médico que tiveram a emis-
s20 de CAT recusada pelo banco, a procurarem o Sindicato, que
fard a abertura do documento”, orienta.

Os bancdrios devem denunciar irregularidades por meio do
3188-5200 ou acessando o www.spbancarios.com.br. &
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QUEM E BOM DE PESCA?
Os amantes da boa

OE pr ;
%‘—\“‘ J7, pescaria e 0s que
;\%}y ndo sdo tao habili-

dosos, mas tém pa-
| ciéncia para o oficio
S e;portivo, deverp

/> ficar atentos, pois
as inscricdes para o
4° Torneio de Pesca
em Dupla do Sindi-
cato, marcado para 24 de novembro, estao
abertas e sao limitadas. A pescaria rendera
prémios aos melhores. O evento sera no
Pesqueiro Maeda, em Itu, e vale para con-
vidados dos bancérios pescadores. Inscre-
va-se pelo edsonpiva@spbancarios.com.br
ou 3188-5338, com Edson Piva.

INVISTA NA CARREIRA

Contabilidade, Cambio ou CPA10? Qual
desses cursos vale a pena para terminar
0 ano investindo na carreira? O Centro de
Formacgao Profissional do Sindicato tem
vaga para as trés opgdes com aulas a par-
tir de 10 de novembro, boa oportunidade
a quem so6 pode estudar aos fins de sema-
na. Associado tem desconto especial de
50%. Informe-se: 3188-5200.

CIENCIAS DO TRABALHO

Estudar o mun-
do do trabalho
é possivel na Es-
cola Dieese, que
estd com vagas
abertas para o
bacharelado em
Ciéncias do Tra-
balho. O processo seletivo comeca em
novembro e as aulas em 2013. Informe-
se pelo www.escola.dieese.org.br ou na
Rua Aurora, 957, Santa Ifigénia, de se-
gunda a sexta, das 9h as 18h. Outras in-
formacgoes: 3821-2155.

CURSO SUPERIOR
DE CIENCIAS

POR DENTRO DETUDO

Politica, meio ambiente, cidadania, cul-
tura, saude, mundo do trabalho e temas
internacionais. Assunto nao falta na pau-
ta da Rede Brasil Atual. Pelo www.rede
brasilatual.com.br vocé fica por dentro de
todos esses assuntos sob a ética do traba-
Ihador. Siga também pelo Twitter: @rede-
brasilatual

MB EM DEBATE

A presidenta do Sindicato, Juvandia Mo-
reira, recebe o deputado estadual Luiz
Claudio Marcolino (PT) no Momento Ban-
cdrio em Debate desta terca-feira 30, a par-
tir das 20h. Assista pelo www.spbancarios.
com.br. Cidade e estado na pauta.
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Cidadania e
qualidade de vida

Resultados do segundo
turno confirmam:
moradores votaram focados
e querem viver numa cidade
cada vez melhor

O recado das urnas foi claro. Via de
regra, nas cidades onde a administragio
publica nao atendeu as necessidades dos
moradores, o prefeito ou o candidato
apoiado por ele foram varridos pela elei-
¢ao municipal.

A importancia desse debate, sobre o que
¢ necessdrio para melhorar a qualidade de
vida na cidade, ¢é reforcada pelo Sindicato.
No ano passado, durante planejamento
para a entidade em 2012, os bancdrios res-
ponderam a consulta em que apontaram as
principais questoes a serem tratadas pela ad-
ministragdo municipal: 55,4% apontaram
a mobilidade como um dos maiores com-
ponentes que comprometem a qualidade
de vida, seguida pela seguranca (28,4%).

Uma série de debates e reportagens foi
realizada apds essa consulta. “Esse é um
papel importante do Sindicato que se pre-
ocupa com o trabalhador como cidadio.
Contribuimos debatendo assuntos impor-
tantes para nossa cidade”, afirma a presi-
denta do Sindicato, Juvandia Moreira.

A dirigente lembra que a Folha Bancd-
ria chegou a sofrer censura da coligagio
do candidato tucano, José Serra, no pri-
meiro turno, por trazer uma pagina em
que as propostas dos prefeiturdveis (além
de Serra, as de Fernando Haddad e Celso
Russomano) eram analisadas. “O Sindi-
cato sempre lutou pela democracia e pela
liberdade de expressdo. Os trabalhadores
tém direito de fazer suas andlises e de ava-
liar as propostas dos candidatos.”

Com Haddad eleito, serao cobrados os
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compromissos assumidos com a Agenda
da Classe Trabalhadora. “Queremos ver
avangar os direitos de cidadania como mo-
bilidade urbana, seguranca, educagio, mo-
radia, saide de qualidade. E cada cidadao

deve fazer o mesmo”, ressalta Juvandia.

Democracia - Para o sociélogo Candido
Grybowsky, diretor do Instituto Brasileiro
de Andlises Sociais e Economicas (Ibase),
o principal saldo das eleigoes municipais
¢ que o Brasil pode celebrar uma demo-
cracia que funciona. Na avaliacio, feita a
Rede Brasil Atual, Grybowsky assinala que
o sistema politico ainda pode melhorar.

“Temos uma democracia que funciona,
dentro do que a cultura politica e o sistema
eleitoral permitem. Mas ainda podemos ca-
minhar para um modelo que valorize mais
o voto dos cidadios, e menos a ditadura dos
partidos e do poder econdmico”, afirmou
o sociblogo. “O eleitor, no geral, colocou a
frente os interesses de sua cidade.”

“E com isso que queremos contribuir”,
reforca Juvandia. “Por meio das nossas re-
des de comunicagio, dar ao trabalhador a
possibilidade de outro olhar, mais préximo
das suas necessidades, da sua realidade.”

Esse papel que o movimento sindical
desenvolve no Brasil ¢ reconhecido inclu-
sive internacionalmente. “Admiro o traba-
lho dos sindicatos no Brasil. Trabalhando
com 0s movimentos populares e por meio
do sistema politico, eles tém ajudado a fa-
zer do Brasil uma das economias que mais
crescem no mundo e a criar uma classe
média crescente. Nosso sindicato jd apren-
deu muito com centrais sindicais brasi-
leiras”, afirmou Bob King, presidente da
UAW (United Auto Workers), que retine
sindicatos de trabalhadores de fibricas de
veiculos dos Estados Unidos (em entrevis-
ta & Folba de S.Paulo). &

SINDICATO

CIDADAO

8
2
£
£
I
2
<
E
S
<1
e
<
=}
3
2

MAURICIO MORAIS

ZANONE FRAISSAT - FOLHAPRESS

ROBSON VENTURA - FOLHAPRESS
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