+z2 Folha Bancaria

SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE SAO PAULO OSASCO E REGIAQ | AGOSTO DE 2011 | NUMERO 4

PAUTA APROVADA

sta definida a pauta de reivindica¢oes

dos bancarios para a Campanha Na-

cional Unificada 2011. Delegados elei-
tos em assembleias em todo Brasil debateram
entre 29 e 31 de julho, na 132 Conferéncia
Nacional, os itens que serdao negociados este
ano. A pauta deve ser entregue a federacao
dos bancos (Fenaban) dia 12 de agosto.



O QUE QUEREMOS:

AUMENTO REAL E PRIORIDADE

Valorizacao do poder de compra dos tra-
balhadores esta entre as prioridades da
Campanha Nacional Unificada 2011. Para
isso, 0s bancdarios vao reivindicar aumen-
to real nos salarios, PLR maior e elevacao
mais significativa nas verbas (vales refei-
¢ao e alimentacao), além da negociagao
da remuneracao total do trabalhador. “O
aumento real nos salarios foi apontado
de forma significativa pelos bancarios na
consulta (cerca de 75%) que fizemos em
nossa base. Essa prioridade, junto com ou-
tras de igual importancia, foram referen-
dadas durante a Conferéncia e integram a
pauta a ser entregue aos banqueiros’, des-
taca a presidenta do Sindicato, Juvandia
Moreira.
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INDICE DE REAJUSTE DE 12,8%

Ele é composto por aumento real de 5% mais
reposicao da inflagao projetada em 7,5%. A
data base dos bancarios é 1° de setembro e os
reajustes nos salarios que forem conquistados
deverao ser aplicados a partir deste dia.

PLR

Trés saldarios mais R$ 4.500

PISO* DE INGRESSO

Portaria R$ 1.608, 26
Escriturario R$ 2.297,51
Caixa R$ 3.101,64
1° Comissionado R$ 3.905, 77
1° Gerente R$ 5.169,40
*Para valorizar o inicio da carreira, os tra-
balhadores reivindicam a adog¢ao do salario
minimo do Dieese (R$ 2.297, 51) como piso
salarial de escriturario.
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VERBAS*

Vale-refeicao R$ 545
Cesta-alimentacao R$ 545
132 Cesta-alimentacao R$ 545
Auxilio-creche/baba R$ 545

*Valores correspondentes ao salario minimo
nacional.

PCCS

Cria¢ao de Plano
de Carreiras, Cargos
e Salarios para to-
dos os bancos, com
acompanhamento
pelo Sindicato. O
objetivo é que o0 em-
pregado seja valo-
rizado do inicio ao
fim de sua carreira
funcional.




EMPREGO

Ampliacao das contratagdes, combate as ter-
ceirizacdes e a rotatividade, além da aprova-
¢ao da Convencao 158 da OIT.

CONDICOES DE TRABALHO
E SEGURANCA

« Cumprimento da jornada de seis horas

* Fim das metas abusivas, do assédio moral
e da violéncia organizacional

* Mais seguranca nas agéncias
e departamentos

* Previdéncia complementar para todos os
trabalhadores

* Igualdade de oportunidades

Outras noticias da Campanha Nacional Uni-
ficada 2011 e especificas dos bancos, além de
temas voltados ao mundo do trabalho e cida-
dania estao no www.spbancarios.com.br.
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BANCARIOS DO SANTANDER
RECEBEM FB EM BRAILLE
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Ivani Del Gandio e o dirigente ]oo Roberto
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