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NO

lguns setores da sociedade negam
sua existéncia, mas o racismo no
Brasil se evidencia em estudos,
evantamentos estatisticos e his-
térias de discriminacdo. No més em
que se comemora o Dia Nacional
da Consciéncia Negra, 20 de no-
vembro, esse debate vem 4 tona e
explicita o preconceito que estd
por trds da falta de oportuni-
dades dos negros, na vida em

No més em que se

comemora o Dia da

Consciéncia Negra, geral e, principalmente, no
mercado de trabalho.

20 de novembro, Segundo estudo de 2011,

estudos mostram feito pelo Dieese e pela

Fundagio Sistema Estadual
de Anilise de Dados (Sea-

de), a maioria dos negros no

que racismo e

discrimin agdo mercado de trabalho estd em
postos com menores exigén-
ainda séo fortes cias de qualificagio profissional

e saldrios mais baixos.

Outro levantamento, feito
nas 500 maiores empresas
brasileiras pelo Institu-
to Ethos e Ibope, em

no Brasil, apesar

dos avancos

alcancados por 2010, apontou que
. Ve [ON) HCgI'OS ocupavam
meio de politicas apenas 5,3% dos car-

gos executivos nessas
empresas.

Segundo Eunice Léa de
Moraes, da Secretaria
de Politicas de Promo-
¢do da Igualdade Racial
da Presidéncia da Republica
(Seppir), apesar da descrimi-
nago, os negros ji cresceram

afirmativas. No
setor financeiro
negros sdo minoria
e ganham menos

m momento
it qbnncério

em debate

no mercado de trabalho. “Ainda hd muito que
percorrer para chegar ao patamar que a gente
quer. Por isso politicas afirmativas sao impor-
tantissimas nio s6 no setor da educacio, mas
também na drea do trabalho.”

Ela cita plano de agdo da secretaria especifi-
co para as mulheres negras, a ser langado em
marco de 2013, quando a secretaria completa
10 anos. E também comemora a inclusio do
programa para “Enfrentamento ao Racismo e
Promogao da Igualdade Racial” no Plano Plu-
rianual (PPA 2012-2015) da Seppir.

Na educagio, apesar de ainda excludente, a
situagdo também ji apresenta avangos. Censo
do Ministério da Educacio (MEC) mostra que
se em 1997 apenas 1,8% dos negros entre 18 e
24 anos frequentavam ou haviam concluido o
ensino superior, em 2011 o percentual saltou
para 8,8%.

Os dados do MEC foram divulgados pouco
depois da regulamentagdo da Lei das Cotas pe-
la presidenta Dilma Rousseff, que determina
a reserva de 50% das vagas de universidades e
institutos federais para alunos de escolas pu-
blicas, negros e indios, em um prazo de até
quatro anos.

Nos bancos - O setor financeiro nao foge a
regra. Segundo o diretor do Sindicato e coor-
denador do Coletivo de Combate ao Racismo
da entidade, Julio Cesar Santos, os bancos tém
“dados racistas alarmantes”. Ele se refere ao
Mapa da Diversidade divulgado pela federagio
dos bancos (Fenaban) em 2009. Segundo o
censo — uma conquista da categoria na campa-
nha 2007 —, dos bancdrios de Sao Paulo 84%
sao mulheres brancas contra 17% de negras;
entre os homens, os brancos sio 81% enquan-
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to que os negros se restringem a 19%.

Os dados do mapa mostram ainda que
quanto mais escura a cor da pele menor sua
presencga nas institui¢oes financeiras: do total
de negros, somente 2,3% se enquadram na ca-
tegoria ‘pretos’. “Isso demonstra que quanto
maior a melanina, menos oportunidade de en-
trada nos bancos a pessoa tem”, conclui Jdlio.

Os negros também estao afastados dos car-
gos de destaque nos bancos. O mapa mostra
que ‘pretos’ recebem 64,2% e ‘pardos’ 67,6%
do rendimento dos brancos no setor. “E estio
alocados nos postos de menor visibilidade”, in-
forma Julio.

Para além dos dados, existem os casos de dis-
criminagdo. Hé cerca de quatro meses, conta
o dirigente, uma cliente do Itad se recusou a
ser atendida por um funciondrio “marrom”. O
trabalhador em questdo ocupava a funcio de
caixa. “O incidente causou nele uma depressao
profunda. Ele pediu demissio e hoje procura
emprego em outro ramo.”

Na campanha deste ano, os bancdrios con-
quistaram a realiza¢io de novo Mapa da Diver-
sidade, cujo resultado serd divulgado em 2014.
“Vamos cruzar os dados e saber se essa situagio
avangou ou nio’, diz Julio.

Programacao - Todo o ano, o Sindicato re-
aliza programagio especial referente a data.
Este ano, o jd tradicional Cortejo Afro dos
Bancdrios ocorre dia 21. Os homenageados
desta vez sdo o ex-presidente Luiz Indcio Lula
da Silva, pelas politicas de inclusao social, o
deputado federal Abdias do Nascimento, que
faleceu em maio de 2011 e que se dedicou
a causa dos negros, ¢ o orixd Xangd, pai da
politica e da justiga. &

O programa MB em Debate abre espaco para a luta dos negros por igualdade de opor-

tunidades. A presidenta Juvandia Moreira, que conduz o programa de webtv, recebe
na proxima terca-feira 13, a partir das 20h, o funcionario do Itau e diretor do Sindica-
to Julio Cesar Santos que traz informacdes detalhadas sobre a dificuldade de ascen-
sdao dos negros no mercado de trabalho. A cantora Adriana Moreira também participa
do programa e contara sua experiéncia de cantar durante a passagem do cortejo pe-
las principais ruas do centro de Sao Paulo e sobre o show que fara no dia 23 de novem-
bro, no Café dos Bancarios, encerrando a programacao especial do Sindicato para o més.

Assista pelo www.spbancarios.com.br e comente no debate@spbancarios.com.br.
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Trabalhadores
pela paz

No Férum pela Paz, promovi-
do pela UNI Global em Nyon, na
Suica, nesta segunda-feira 12,
discutiu-se a questao da utiliza-
¢ao de tecnologia nuclear. Pales-
trantes de diversos paises defen-
deram o desarmamento e a ndo
proliferacao de armas nucleares.

Desde a década de 1970, cerca
de 190 paises ja assinaram o Tra-
tado de Nao Proliferacdo de Ar-
mas Nucleares, inclusive o Brasil. E
concordam em nao desenvolver
ou adquirir armas, embora pos-
sam pesquisar e produzir energia
nuclear para fins pacificos. Mas a
Agéncia Internacional de Energia
Atémica, responsavel pela fiscali-
zacao, encontra dificuldades em
comprovar quais paises mantém
a politica. Vale lembrar que gran-
des poténcias signatarias do tra-
tado possuem armas nucleares.
E o caso de EUA, Russia, Reino
Unido, Franga e China.

Outro assunto discutido no Fé-
rum foi o fim da fome no mundo.
Cerca de 870 milhdes de pessoas,
ou uma em cada oito, sofriam de
subnutrico cronica entre 2010 e
2012, de acordo com relatério re-
cente divulgado pela ONU.

Defendemos em mocéo en-
viada a UNI Américas, a criagdo
de um imposto sobre transa-
¢des financeiras internacionais,
cujo objetivo seria reduzir mo-
vimentos especulativos e, ao
mesmo tempo, criar fundos
para garantir o acesso de todos
a alimentacao, 4gua, educacao
e saude. Com essas medidas
comecariamos a caminhar para
uma sociedade menos desigual
e com mais cidadania.

Juvandia Moreira
Presidenta do Sindicato

FoLHABANCARIA

Sindicato dos Bancarios e Financiarios
de Sao Paulo, Osasco e Regiao | .11

Filiado a CUT, Contraf e Fetec-SP
Presidenta: Juvandia Moreira
Diretor de Imprensa: Ernesto Shuji lzumi
e-mail: folhabancaria@spbancarios.com.br

Redac@o: André Rossi, Andréa Ponte Souza, Carlos
Fernandes, Gisele Coutinho e Tatiana Melim

Edigdo: Jair Rosa (Mtb 20.271)

Edicdo Geral: Claudia Motta
Diagramacgdo: Linton Publio / Thiago Meceguel
Tiragem: 100.000 exemplares
Impressao: Bangraf, tel. 2940-6400
Sindicato: R. Sdo Bento, 413, Centro-SP,
CEP 01011-100, tel. 3188-5200
Regionais: Paulista: R. Carlos Sampaio, 305,
tel. 3284-7873/3285-0027 (Metrd Brigadeiro).
Norte: R. Banco das Palmas, 288, Santana, tel.
2979-7720 (Metrd Santana). Sul: Av. Santo Amaro,
5.914, tel. 5102-2795. Leste: R. Icem, 31, tel.
2293-0765/2091-0494 (Metrd Tatuapé). Oeste: R.
Benjamin Egas, 297, Pinheiros, tel. 3836-7872.
Centro: Rua Sdo Bento, 365, 192andar, tel. 3104~

5930. Osasco e regido: R. Presidente Castello
Branco, 150, tel. 3682-3060/3685-2562

terca e quarta-feira 13 e 14 de novembro de 2012

| N CAIXA FEDERAL

Negociacao permanente é retomada

Entre as reivindica¢bes estdo medidas para diminuir sobrecarga de trabalho dos tesoureiros

A situagio dos tesoureiros, a
promogio por mérito e os pro-
blemas estruturais das agéncias
foram alguns dos temas debatidos
entre 2 Comissio de Empresa dos
Empregados (CEE) e a Caixa na
retomada das negociagbes perma-
nentes, na quinta 8, em Brasilia.

Os dirigentes cobraram medi-
das do banco para solucionar o
problema da sobrecarga de tra-
balho dos tesoureiros. Ficou de-
finido, entre outros pontos, que a
Caixa apresentard, até 31 de mar-
¢o, plano para resolver questoes

[ I BANCO DO BRASIL

sobre satde, seguranca e condi-
coes de trabalho do segmento.
Os empregados apontaram fa-
lhas no contetddo da cartilha de
divulga¢io da promogio por mé-
rito, na qual constam pontos nio
acordados com o Sindicato. Os
representantes do banco se com-
prometeram em verificar a reda-
¢do da ultima versao da cartilha.

Raio X - Na negociacio, foi
entregue aos representantes da
Caixa levantamento feito pelo
Sindicato e pela Apcef/SP, que

P Em
s, W

apontou diversos problemas em
147 agéncias vinculadas as supe-
rintendéncias regionais da cida-
de de Sao Paulo e do interior do

Brasilia, reuniao é marcada por cobrancas dos dirigentes
-4

estado. Os gestores disseram que
. - ’ . ()
analisardo as dentincias. &

LEIAT| www.spbancarios.com. br/
MASl Noticias.aspx?id=3090

Emprego nao acompanha crescimento

Balan¢o mostra expansao de 20,5% na carteira
de crédito, por meio do Bom Pra Todos, mas de
apenas 0,78% no ritmo das contratacoes

O BB teve lucro liquido ajustado
de R$ 8,347 bilhoes nos primeiros
nove meses de 2012, queda de
4,3% em relagio ao mesmo peri-
odo de 2011. No entanto, quan-
do se leva em consideragio apenas
o resultado do trimestre, de R$
2,657 bilhoes, houve crescimento
de 3,3% em relagdo a igual perio-
do do ano passado. O balango da
institui¢do foi divulgado quinta 8.

[ W SINDICALIZACAO

A empresa comemorou o cresci-
mento da carteira de crédito tanto
para pessoa fisica quanto juridica,
e atribuiu o fato 4 queda das taxas
de juros com o programa Bom Pra
Todos. No entanto, enquanto a
carteira de crédito ampliada atin-
giu R$ 532,3 bilhdes em setem-
bro, expansio de 20,5% em doze

meses, 0 quadro de pessoal passou
de 113.594 em setembro de 2011

para 114.480 em setembro tltimo,
elevagio de apenas 0,78%.

“Gostaria que o banco divulgas-
se também os nimeros de adoeci-
mento, ¢ de uso de remédio tarja
preta entre os trabalhadores, causa-
dos por sobrecarga e pressao”, diz
o diretor executivo do Sindicato
Ernesto Izumi.

Leia mais em www.spbancarios.
com.br/Noticias.aspx?id=3086

Na Justica - O Sindicato est4 es-
tudando medidas juridicas contra
as préticas antissindicais do BB no

Associados ganham prémios

NAD FIQUE SO.

FIQUE SOCIO

Bancdrio do BB e
funciondria do Bradesco
foram contemplados
em sorteios durante
MB em Debate

O funcionirio do BB Marce-
lo Granzoto ganhou um par de
ingressos para a peca Indigna-
dos (www.amadododito.com) e a
bancdria do Bradesco Vanessa
Ferraz um final de semana, com
acompanhante, no Chalé Oc-
topus (www.chalesoctopus.com.

sindicalize-se

S 28>l 5*@ ® 5
1.3 .87 998 3. 8. 8.3.8. 8.9

br), em Ubatuba. Os prémios
sio da campanha Nio Fique S,
Fique Sécio e os sorteios ocorre-
ram no MB em Debate da quin-
ta 8, que tratou de seguranca
bancdria e estd disponivel no
www.spbancarios.com. br/Videos.

aspx?id=437

Marcelo foi sorteado entre os
novos sécios e Vanessa entre os
com 10 a 14 anos de sindicali-
zagdo. A campanha jd contem-
plou sindicalizados hd 30 anos
ou mais, os entre 25 e 29 anos
de sindicalizagio, de 20 a 24
anos e de 15 a 19 anos. &

6 Gostaria que o

banco divulgasse
também numeros de
adoecimento e de uso de

remédios tarja preta 9

Ernesto lzumi
Diretor executivo do Sindicato

que se refere & compensagio dos
dias da greve. A Contraf-CUT
anunciou que fez representagao
a0 Ministério Publico do Trabalho
denunciando o desrespeito da em-
presa com o funcionalismo. &

- NITAU

Cipa CA
Brigadeiro

Ana Pupo, n° 1, e Apare-
cida Carvalho, a Cida, n° 3,
sao as candidatas apoiadas
pelo Sindicato para a Comis-
sao Interna de Prevencio de
Acidente (Cipa) do CA Bri-
gadeiro. A votagdo eletrénica
ocorre nos dias 21 e 22 de
novembro. Como cada ban-
cério pode votar em um can-
didato, o Sindicato orienta
que os funciondrios do Bloco
A votem em Ana Pupo. E os
do Bloco B, em Cida. &

o
I
S
S
2
3
5]
3
2




| W DESENVOLVE SP

terca e quarta-feira 13 e 14 de novembro de 2012

Ato cobra respeito a acordo coletivo

Agéncia de fomento ainda nGo pagou aos 146 bancdrios as conquistas da
Campanha Nacional Unificada 2012; também falta Plano de Cargos e Saldrios

Dirigentes sindicais promo-
veram manifestacio em frente
ao Desenvolve SP - Agéncia de
Fomento Paulista para pressio-
nar a dire¢io da empresa a pagar
o reajuste salarial, diferengas e
Participagdo nos Lucros e Re-
sultados (PLR) conquistados na
Campanha Nacional 2012 da
categoria. O ato foi realizado na
quinta-feira 8 em frente a unida-
de da empresa, na Rua da Con-
solagio, regido central da cidade.
Segundo o dirigente sindical da
Fetec-CUT/SP Luciano Ramos,
o representante da institui¢io
tem se limitado a dizer que aguar-

da um “sinal verde” do Conselho
de Defesa de Capitais do Estado

| I DICAS DO JURIDICO

o

P> Bancarios exigem que banco estadual cumpra acordo

[ [ F=s i

(Codec), 6rgao ligado a Secretaria
da Fazenda do Estado responsa-
vel pela autorizagio dos reajustes
aos trabalhadores. “Repudiamos

Acordos e convencoes
tém maior validade

Mudanc¢a na sumula 277 determina que
direitos previstos em negociacao coletiva
perdurem até assinatura de novo documento

Quando reformulou seu en-
tendimento sobre alguns temas,
o Tribunal Superior do Trabalho
(TST) acabou por atender uma
reivindicagdo antiga do movi-
mento sindical: determinou que a
validade dos acordos e convengoes
coletivas de trabalho perdurasse
até que fossem substituidos por
novos acordos ou convengoes.

Antes, a jurisprudéncia da
corte trabalhista suprema esta-
belecia que eles vigorassem por
um ou dois anos. A mudanga
veio com a nova redacio da sid-
mula 277, que trata do assunto.
Isso ocorreu na chamada Sema-
na do TST, em setembro tltimo,
durante a qual vdrias outras su-
mulas foram alteradas.

“O que ocorria antes era que,
quando vencia a validade de acor-
do ou convengio, era como se ze-
rasse, como se todas as conquistas,
resultado de anos de negociacio

entre empregados e empregado-
res, voltassem 2 estaca zero. Agora,
mesmo que expire o prazo do do-
cumento, as condigoes que j4 exis-
tiam perdurardo até que haja nova
convengio ou acordo. Em termos
juridicos isso se chama principio
da ultratividade”, explica o advo-
gado trabalhista Jefferson Olivei-
ra, ressaltando que a eficécia da
ultratividade sempre foi pleiteada
pelas entidades trabalhistas.

Ele explica ainda que a simula é
a jurisprudéncia, a p051gao do TST
sobre um assunto. “E a orientagio
da corte superior para que os tribu-
nais julguem daquela forma.”

A Semana do TST mudou di-
versas outras simulas, grande par-
te delas ganhou redagio favordvel
aos trabalhadores. A partir desta
edi¢do, a FB publicard reporta-
gens explicando cada uma delas.

A Buww. spbancarios.com.br/

MESL Noticias.aspx?id=2914
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o descaso da empresa, que desafia
o que ¢ legitimo e estd acordado
na Convencao Coletiva”, com-
pleta Luciano, ao comunicar que

GERARDO LAZZARI

se ndo houver resposta do De-
senvolve SP, além dos protestos,
medidas judiciais serdo tomadas.

Plano de cargos - Outra
questio que incomoda os fun-
ciondrios ¢ a falta de perspectiva
profissional. “Os bancérios estio
h4 trés anos esperando por um
plano de cargos e saldrios. Es-
ses trabalhadores desempenham
funcoes de andlise de projetos,
andlise e concessio de crédito,
negociagio e renegociagio de
dividas, além de tantas outras
atribuigoes que caberiam a fun-
ciondrios comissionados. No en-
tanto, a maioria dos empregados
estd na funcio de escriturdrio”,
conclui Luciano. &

LEIA] www.spbancarios.com. br/
MASd Noticias.aspx?id=3085

| W ESPORTE

Equipe do Sindicato faz
bonito na AABB-SP

PAULO PEPE

Vinte e trés corredores e nove caminhantes representaram o
Sindicato no 6° Circuito de Corrida da Associagio Atlética Ban-
co do Brasil (AABB). O evento foi realizado no domingo 11.
A equipe do Sindicato contou com o vencedor geral da prova, Gilson
Rodrigues, e outras boas colocagoes na classificagao final com Edson

Picoli (8°), Rogério Martilotto (11°) e José Américo Queiroz (21°).

As provas foram dividas de acordo com a idade dos competidores
e a equipe do Sindicato também obteve resultados de destaque. Na
faixa etdria entre 25 e 34 anos, Rafael Mota chegou na 82 colocagio,
seguido de Daniel Paulo em 9° e Thiago Cardozo em 12° lugar.
Para os corredores entre 55 e 99 anos, o destaque foi José Américo, o
Alemao, quevenceua prova. Outrosintegrantes daequipe do Sindicato

foram: Antonio Oliveira (3°), José Ladislau (9°) e Paulo Salvador (14°).

No feminino, idade entre 45 e 54 anos, Silvia Edith Picoli ficou em
terceiro lugar, ocupando a 202 posigio no ranking final. &
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Solidariedade
internacional

A situagio que os traba-
lhadores europeus enfren-
tam com a crise financeira
e a politica de austeridade
e arrocho fiscal promovida
pelos governos europeus
serd motivo de repudio em
ato da CUT e outras cen-
trais sindicais na quarta 14,
as 11h, em frente ao Con-
sulado da Espanha em Sio
Paulo (Avenida Brasil, 948).
Nessa data foi convocada
greve geral na Grécia, Espa-
nha e em Portugal. Na Itdlia
e outros paises também es-
tio previstas manifestagoes
de solidariedade. &

LEIA| www.spbancarios.com.br/
MARL Noticias.aspx?id=3110

EDITAIS

EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRA-
ORDINARIA SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELE-
CIMENTOS BANCARIOS DE
SAO PAULO, inscrito no CNPJ/
MEF sob o n° 61.651.675/0001-95,
com registro sindical DNT5262,
por sua presidenta, convoca todos
os empregados do BANCO RABO-
BANK INTERNATIONAL BRA-
SIL S.A., dos municipios de Sio
Paulo, Osasco, Barueri, Carapicui-
ba, Caucaia do Alto, Cotia, Embu
das Artes, Embu-Guagu, Itapecerica
da Serra, Itapevi, Jandira, Juquitiba,
Pirapora do Bom Jesus, Santana do
Parnaiba, Sio Lourenco da Serra,
Tabodo da Serra e Vargem Grande
Paulista, para Assembleia Geral Ex-
traordindria, que serd realizada no
dia 21 de novembro de 2012, em
primeira convocagio as 10h e em
segunda convocagao as 10h30, no
Sindicato — Regional Sul, situada
A Avenida Santo Amaro, n° 5.914,
Santo Amaro, Sio Paulo/SP, para
discussio e aprovagio da seguinte
ordem do dia:

Discussio e deliberagio sobre a
proposta de renovagio do Acordo
Coletivo de Trabalho para Participa-
¢do dos Empregados nos Resultados
para o ano de 2012 que, inclusive,
trata de autorizagio do desconto a ser
efetuado em fungio da negociagio
coletiva realizada, para o exercicio de
2012, a ser celebrado com o BAN-
CO RABOBANK INTERNATIO-
NAL BRASIL S.A.

Séo Paul, 13 de novembro de 2012
Juvandia Moreira Leite
Presidenta
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Estdo abertas as inscricdes no Centro de
Formacéo Profissional do Sindicato para
o curso CPA10, com inicio no dia 19 e au-
las de segunda a sexta, a partir das 19h.
Sécios pagam metade. Reserve sua vaga
pelo 3188-5200.

BANDARIT'Z

Na véspera do feriado da Proclamacao da
Republica, 15 de novembro, os trabalha-
dores da categoria serdo embalados pelo
pop rock no Grémio Recreativo Café dos
Bancarios. E quem comanda a festa é a
Banda Ritz. O show comeca as 20h, mas
o espaco, exclusivo para sindicalizados
e seus convidados, abre as 17h. Rua Sao
Bento, 413, Centro.

ATENCAO, PESCADOR!
QODE P O 4° Torneio de
Q&“\ [J‘d;, Pesca em Dupla,
é;f, ' organizado pelo

Sindicato, ja estd

) com inscricdes es-
S ;,:4 gotadas. O banca-
SIS i
05 BANG na competicdao
deve anotar na agenda o dia 24, data do
evento. Além do troféu, os cinco primeiros
colocados levarao para casa, respectiva-
mente, home theater, micro-ondas, DVD
Player, bicicleta e lavadora. Mais informa-
¢oes pelo 3188-5338. Boa pescarial

PROVA DO DIEESE

Quem se inscreveu para o processo seletivo
de bacharelado em Ciéncias do Trabalho na
Escola Dieese deve ficar atento. A primeira
fase sera no dia 25, com prova das 14h as
18h de conhecimentos gerais com questoes
de muiltipla escolha e redacdo. A segunda
fase, com entrevistas, comeca no dia 3 de
dezembro. Acesse www.escola.dieese.org.br
ou ligue 3821-2155 para mais informacoes.

HORARIO ESPECIAL

Nos dias 16 e 19, sexta e segunda-feira, a
Central de Atendimento Pessoal e Telef6-
nico, Tesouraria e Cyber da sede do Sindi-
cato, além da Regional Osasco, encerrardo
suas atividades as 18h. No dia 20, feriado
somente em Sao Paulo pelo Dia da Cons-
ciéncia Negra, a unidade de Osasco fun-
cionard das 8h as 18h.

MARCIO
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ONU pela PEC do Trabalho Escravo

Para relatora Guilnara Shahinian, proposta é um poderoso
instrumento legal para o combate a escravidao no Brasil

O Brasil tem uma legislagio boa no
que diz respeito ao combate do traba-
lho andlogo a escravidao. A afirmacio ¢
da relatora especial das Nagoes Unidas
(ONU) para as formas contemporéneas
de escravidao, a arménia Gulnara Shahi-
nian (foro), que cita como exemplo os
dois planos nacionais para a erradicagao
do trabalho escravo (de 2003 ¢ 2008), o
artigo 149 do Cédigo Penal, que prevé
oito anos de cadeia para esses casos, e
a “lista suja” do trabalho escravo, que
abrange multas e restri¢o do crédito,
que seria o boicote comercial. Shahinian
participou de audiéncia publica na sex-
ta-feira 9 da Comissdo de Direitos Hu-
manos da Assembleia Legislativa de Sao
Paulo, presidida pelo deputado estadual
Adriano Diogo (PT).

. N COMUNICACAO

Apesar dos elogios, a relatora da ONU
explica que ainda ¢ pouco. “A punicdo
demora anos para ocorrer e isso ¢ um
problema. Outra coisa é que a puni¢do
ndo pode ser seletiva. E preciso que atin-
ja todas as empresas que desrespeitam,
pois a lei é para todos.”

Para a representante das Nagoes Uni-
das, a Proposta de Emenda Constitu-
cional 438/2001, a PEC do Trabalho
Escravo, ¢ o mais poderoso instrumento
legal para o combate a escravidao da his-
toéria do Brasil. Em maio deste ano, ela
reforgou o seu posicionamento pouco
antes da votagdo do projeto na Cimara.
“Seria um grande avango para o pais se
essa PEC fosse aprovada”, defendeu.

Gulnara Shahinian elogiou o Projeto de
Lei 1.034/2011, que prevé a cassagio da
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inscricao no ICMS (Impostos sobre Cir-
culagio de Mercadorias e Servigos) de em-
presas que facam uso direto ou indireto de
trabalho escravo no estado de Sdo Paulo. O
projeto ¢ de autoria do deputado estadual
Carlos Bezerra Janior (PSDB), vice-presi-
dente da Comissio de Direitos Humanos
da Assembleia Legislativa de Sio Paulo. &

LEIA| www.spbancarios.com. br/
MASL Noticias.aspx?id=3099

RdB analisa avancos da eleicao

Revista traz reportagens
com outro olhar sobre o
Brasil e o mundo

Os bancidrios associados ao Sindicato
comecam a receber nos préximos dias a
edicio de novembro da Revista do Brasil.
A publicagio analisa o significado que a
elei¢ao na cidade de Sao Paulo teve para
partidos como o PSDB ¢ o PT. Na ca-
pa, entrevista com o publicitdrio Renato
Meirelles, que relata seu trabalho com
empresas que souberam aproveitar o
crescimento advindo da inclusdo social
no Brasil da dltima década.

Para além do nosso pais, a Islandia
também ¢é pauta da R4B. O primeiro

pais a afundar com a crise mundial co-
mega a se recuperar com ampliagio da
democracia e respeito aos direitos dos
cidadaos. A improvével rotina do maior
presidio da Bolivia, onde nem a policia
se mete, também estd nas pdginas da
revista, que lembra ainda o movimento
dos queixadas — greve que durou mais

de sete anos na década de 1960 — e agoes
de cidadania como a Campanha Todas
as Cores, Todos os Amores, e os encon-
tros na Praca Roosevelt que reuniram
milhares por amor a Sao Paulo.

A histéria de Luiz Gonzaga, que com-
pletaria 100 anos em dezembro, ¢ uma
viagem pra l4 de especial pelo litoral ce-
arense, também compéem a edi¢do da

RDB deste més. Vocé nio pode perder!

Guia - Com a Revista do Brasil, o ban-
cario sindicalizado recebe também a Fo-
lha Bancdria Resumo e o Guia com algu-
mas dicas dos mais de 1.500 convénios
de descontos mantidos pelo Sindicato,
especialmente para os associados. &
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