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ancaria

Bancdrios vao as ruas no dia 21 por mais justica social para a
populacdo negra e para homenagear Lula, Abdias do Nascimento e o
orixd Xango. Musica e danca animarao caminhada pelo centro velho

or igualdade de oportunidades,
por justica social e pelo fim da
discriminagdo, o Cortejo Afro

- dos Bancidrios pedird passagem
através das ruas do centro de Sao Pau-
lo. O tradicional ato seré realizado na
quarta-feira 21, em referéncia ao Dia
Nacional da Consciéncia Negra (20
de novembro).

Além de reforgar as bandeiras do
movimento negro, a manifestagio, re-
alizada hd anos pelo Sindicato, rende
homenagens a orixds e personalidades
que contribuiram de alguma forma
para essa luta. Este ano, os escolhidos
sao o ex-presidente Luiz Indcio Lula
da Silva, o politico e ativista Abdias
do Nascimento, falecido em 2011, e o
orixd Xango.

Os avangos sociais proporcionados
pelas politicas afirmativas do go-
verno federal, que tiveram inicio na
gestao Lula, reforcam a homenagem
ao ex-presidente. Segundo dados do
estudo Vozes do Brasil e do Data Po-
pular, a renda de negros e nordestinos
cresceu o dobro da média da classe C
nos ultimos dez anos: enquanto o au-
mento da renda geral da classe média
foi de 57%, a renda média de negros
e nordestinos se elevou 123%, entre
2002 e 2012. Uma realidade bem di-
ferente daquela do final da década de
1990. Em 1999, os negros recebiam
menos de 50% da renda do traba-
lhador branco com o mesmo nivel
de escolaridade.

“A discrepincia na renda entre
brancos e negros existe e ainda é mui-

to grande, até mesmo dentro dos ban-
cos. Ainda niao temos o que comemo-
rar. No entanto, quando olhamos o
pais apés o governo Lula e com a con-
tinuidade das politicas publicas para
0s negros, cOmMo as cotas nas univer-
sidades, por exemplo, nada mais justo
que homenagear um dos homens que
mais se preocupou com o movimento
negro enquanto presidente”, ressalta
o diretor do Sindicato e coordenador
do Coletivo de Combate ao Racismo
da entidade, Julio César Silva Santos.

A trajetéria do primeiro deputado
federal a se dedicar a causa dos ne-
gros no pais também serd reconhe-
cida. Abdias do Nascimento foi um
defensor da cultura e igualdade para
os afrodescendentes no Brasil. Por
essa luta, ele foi indicado, em 2010,
ao Prémio Nobel da Paz. Mas come-
¢ou a militar muito antes. Na década
de 1930, ji atuava na Frente Negra
Brasileira. Fundador do Teatro Ex-
perimental do Negro, foi preso pelo
governo Getillio Vargas por resistir a
agressoes racistas. Em 2006, Abdias
recebeu das maos do entdo presidente
Lula a honraria mais alta outorgada
pelo governo brasileiro, a Ordem do
Rio Branco (foto). Também foi suges-
tao dele instituir o 20 de novembro
como feriado em Sao Paulo.

Orixa - Nao por coincidéncia, este
ano o orixd homenageado serd Xan-
g0, considerado pai da politica e da
justica. “No dia a dia, sua presenga
estd nos féruns, delegacias, ministé-
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Abdias recebe do entdo presidente Lula a Ordem do Rio Branco, em 2006

rios politicos. Encontramos Xangé
nas liderangas de sindicatos, asso-
ciagcdes, movimentos politicos, nos
partidos politicos, nas campanhas,
enfim, em tudo o que gera habilidade
no trato das relagdes humanas ou nos
governos, de um modo geral”, explica
o secretario de Cultura do Sindicato,
Kardec de Jesus, ao convidar todos
os trabalhadores a ocupar as ruas do
Centro para celebrar a data.

O cortejo parte da sede do Sindi-
cato (Rua Sao Bento, 413, Centro)
ao meio-dia, passa pelo Viaduto do
Ch4 até a Igreja Nossa Senhora dos
Homens Pretos, no Largo do Paissan-
du, onde haverd bengao, e termina na
Praga Anténio Prado, de volta a sede.
A cantora Adriana Moreira e um balé
afro animario a caminhada.

Show e seminario - Além de
embalar o cortejo, a cantora
Adriana Moreira também ce-
lebra a data com show de sam-
ba no Café dos Bancirios, na
sexta-feira 23. O espaco, que fi-
ca na Sao Bento, 413 (edificio
Martinelli), abre as 17h, mas
o show comega as 20h.

A programacao do Sindicato
pelo Dia da Consciéncia Ne-
gra continua com a realizagao
do Semindrio Negro Plural, em
parceria com a CUT e o Instituto
Luiz Gama. O evento terd mesas
de discussao sobre educagao, politica
e cultura. Comega as 9h30 e vai até
19h, no Sesc Vila Mariana. Inscri-
¢oes pelo 3104-5930 ou pelo e-mail:
julio@spbancarios.com.br. 7

RICARDO STUCKERT/ABR
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Europa: arrocho
nao é solucao

Milhées de trabalhadores
aderiram a paralisacdes na Es-
panha, Portugal, Italia e Grécia,
nesta quarta-feira 14, em pro-
testo contra os cortes de gas-
tos publicos, aumento de im-
postos, desemprego e ataque
aos direitos dos trabalhadores.

Apesar da necessidade de
promover crescimento para
fugir da recessao econdémica,
os paises mais afetados pela
crise na zona do euro continu-
am apostando em medidas de
austeridade para o orcamento
de 2013. E sem crescimento
ndo ha emprego. O indice de
desemprego na Europa é de
13% em média, sendo 25% na
Espanha e na Grécia e 50% en-
tre os jovens.

O cenario hoje na regido é
de socializacdo dos prejuizos
e privatizacao dos lucros. Se
mantidas politicas neoliberais,
pode ser o fim do Estado de
bem-estar social e da estabili-
dade politica.

Nos anos 90, os ataques con-
tra os trabalhadores no Brasil
também foram intensos du-
rante o governo de Fernando
Henrique Cardoso, com uma
politica neoliberal que acirrou
o desemprego, fez nossa eco-
nomia regredir e aumentou a
desigualdade social.

O caminho para superar a
atual crise mundial é mudar
a agenda restritiva que reina
na Europa para uma de cresci-
mento econdmico com gera-
¢do de emprego e ampliacdo
dos direitos dos trabalhadores
e distribuicdo de renda.

Juvandia Moreira
Presidenta do Sindicato
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Questoes resolvidas com pressao

Reparos em porta

de seguranca e em
ar-condicionado s6
ocorrem apos protestos
dos empregados

Dirigentes sindicais promove-
ram manifestagoes por dois dias
consecutivos na Agéncia Clinicas
da Caixa para pressionar a empre-
sa a solucionar problemas estrutu-
rais da unidade.

No protesto da segunda 12, as
atividades da agéncia foram pa-
ralisadas até que houvesse o re-
paro da porta da seguranga, que
s6 ocorreu por volta das 17h. No
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P Sindicato cobra reparos imediatos na agéncia Clinicas

dia seguinte, terca 13, novo ato do

Sindicato. Dessa vez por conta de

problemas estruturais do prédio.
“O local estd com infiltracoes

que se agravaram com as chuvas
e reivindicamos que o banco faca
reparos urgentes. Proporcionar
condigoes dignas de trabalho é o

Negociacoes retomadas

Processo de reestruturacdo do CSO e do CSL e
denduncias de assédio moral foram algumas das
questées debatidas em reunido especifica

Na primeira negociagio entre
dirigentes sindicais e a diregdo do
Banco do Brasil, apds a Campanha
2012, ficou assegurado que as rees-
truturagoes no Centro de Suporte
Operacional (CSO) e no Centro
de Suporte e Logistica (CSL) se-
rdo discutidas com os sindicatos. A
reunifo ocorreu na ter¢a 13.

"E fundamental que o Sindica-

_jcur

to seja ouvido nas reestruturagoes,
que mexem com a vida de cente-
nas de empregados, para assegurar
condigoes dignas de trabalho e o
respeito aos direitos dos banci-
rios”, destaca o diretor do Sindica-
to Cldudio Luis de Souza.

A Comissao de Empresa dos
Funciondrios criticou o assédio
moral e a discriminagio contra

empregados que participaram
da greve deste ano. Os dirigentes
também denunciaram medidas
da Diretoria de Gestio de Pesso-
as (Dipes), como a suspensio das
posses de concursados e a retira-
da unilateral da verba de qualifi-
cagio profissional.

Outros temas abordados fo-
ram: jornada de seis horas, des-
comissionamentos, PLR e segu-
ranca bancdria. &

LEIA| www.spbancarios.com. br/
MASL Noticias.aspx?id=3132

Em ato de solidariedade ao povo europeu,
centrais defendem emprego e direitos

Quando milhées de trabalhadores paralisaram as atividades
em centenas de cidades do sul da Europa — com destaque pa-
ra a greve geral na Espanha e Portugal —, na quarta-feira 14, a
CUT e outras centrais sindicais brasileiras ocuparam a frente do
Consulado da Espanha em Sao Paulo, em ato de solidariedade
a0 povo europeu e em repudio ao receitudrio neoliberal imposto
aos governos locais pela troika (Fundo Monetdrio Internacional,
Banco Central Europeu e Uniao Europeia).

Na ocasido, o presidente da CUT, Vagner Freitas, lembrou
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que ndo existe economia sem Estado indutor do desenvolvimento, sem a garantia de saldrio, emprego e direitos
sociais. “Se por um lado a manifestagao expressou a solidariedade aos trabalhadores europeus, por outro reafir-
mou a determinagio da classe operdria brasileira de seguir firme e unida em prol dos seus direitos’, declarou.
Leia mais no wuww.spbancarios.com.br/Noticias.aspx?id=314. &

JAILTON GARCIA

minimo que a Caixa tem de fa-
zer”, afirma o dirigente sindical
Dionisio Reis, que também criti-
ca o ambiente insalubre do setor
de retaguarda.

Mais problemas - O Sindicato
também teve de paralisar a agén-
cia da Caixa na Avenida Belmira
Marin, na zona sul, para que a
empresa tomasse providéncias. O
protesto na sexta 9 e na manha da
segunda 12 foi motivado pela fal-
ta de ar-condicionado que deixa o
ambiente insuportdvel quando o
dia registra altas temperaturas. &

LEIA| www.spbancarios.com. br/
MBS Noticias.aspx?id=3115

|
Décimo
terceiro vem
nodia 19

Os trabalhadores do Santan-
der receberdo na segunda-feira
19 a segunda parcela do 13°
saldrio. O crédito antecipado ¢
fruto de negociagio do Sindica-
to com a dire¢io da empresa &
época da unificagio de direitos
dos funciondrios do Santander
e do Banco Real.

De acordo com a diretora
executiva do Sindicato Maria
Rosani, como havia datas dis-
tintas para 0 pagamento nos
bancos, ficou acordado que a
primeira parcela do direito seria
paga em marco ¢ a segunda em
novembro. “E avango para os
bancdrios, que tm condicoes
de antecipar suas compras de
fim de ano”, destaca.

Reunido - O Comité de Rela-
¢oes Trabalhistas, integrado por
representantes dos trabalhado-
res ¢ do Santander, redne-se
pela primeira vez ap6s a Cam-
panha 2012 e a assinatura do
acordo aditivo. A negociagio
ocorre na quinta 22 e iniciard
os debates de questoes especifi-
cas dos trabalhadores de agén-
cias e concentrages. &
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Bancarios continuam sem reajustes

Agéncia de fomento enviou carta ao Sindicato
afirmando que ndo descumprird acordo, mas
ndo informa quando pagard trabalhadores

Os funciondrios da Desenvolve
SP - Agéncia de Fomento Pau-
lista continuam com seus reajus-
tes salariais atrasados e ainda nio
receberam as diferencas, nem a
Participagao nos Lucros e Resulta-
dos (PLR). As verbas foram con-
quistadas na Campanha 2012 e
integram o acordo assinado com
a federagao dos bancos (Fenaban).

Em carta ao Sindicato, a De-
senvolve SP solicitou ser chamada
de “agéncia de fomento”, e nao
de banco, como tratada na Folba
Bancdria e no site. Para a secre-
tdria-geral do Sindicato, Raquel

N BRADESCO

Kacelnikas, o atraso das verbas de-
veria ser uma preocupacao maior
para a empresa que a denomina-
¢4o da instituicdo. “O que deve ser
evidenciado ¢ que os trabalhadores
sdo da categoria bancdria. A De-
senvolve SP exerce atividades que
o banco Nossa Caixa desenvolvia,
seu funcionamento foi autorizado
pelo Banco Central, disciplinado
pelo Conselho Monetdrio Na-
cional, e tem em seu quadro de
funciondrios bancdrios, que estdo
sendo penalizados com a falta de
resposta sobre o pagamento’, res-
salta a dirigente, sobre o fato que

gerou protestos do Sindicato.

No comunicado enviado ao Sin-
dicato, o diretor presidente Milton
Luiz de Melo Santos diz que “a
Desenvolve SP nio tem a intengio
e jamais teve de ndo cumprir o es-
tabelecido na Convencio Coletiva
aplicdvel aos seus empregados”, e
informa que “aguarda os procedi-
mentos previstos nas normas apli-
céveis as empresas vinculadas ao
Estado de Sdo Paulo, para realizar
a implantagio de todos os benefi-
cios conquistados pelo Sindicato”,
o que inclui as diferengas retroati-
vas a 1° de setembro, referindo-se
ao Conselho de Defesa de Capitais
do Estado (Codec), ligado a Secre-
taria da Fazenda do Estado de Sdo
Paulo, responsivel pela autoriza-
¢ao dos reajustes.

b

P> sindicato protestou dia 8 para que a empresa cumpra acordo coletivo
5 7 :
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“O BB e a Caixa também lidam
com dinheiro publico e precisam
seguir a regulamentagao do Dest, o
Departamento de Coordenagio e
Governanga das Empresas Estatais,
no entanto, Nao atrasaram o pa-
gamento. Continuamos cobrando
resposta sobre o que a agéncia de

Setor de cartoes mudara as cadeiras

Apds cobrancgas do Sindicato, banco pediu 15
dias para trocar mobilidrio do departamento

Os trabalhadores reclamaram,
o Sindicato insistiu nas cobrancas
e conquistou melhoria em con-
digoes de trabalho para os cerca
de 200 funciondrios do departa-

[ RITAU

mento de cartoes do Bradesco, na
Cidade de Deus, que convivem
com mobilidrios precrios.

Na ultima semana, represen-
tante do banco entrou em con-

tato com a diretora do Sindicato
Sandra Regina e solicitou 15 dias
para trocar todas as cadeiras do
setor. “Pedimos urgéncia na solu-
4o desse problema hd seis meses,
pressionamos o banco e somente
agora uma providéncia serd to-
mada’, ressalta a dirigente.

Cipa Santa Cecilia - O Sin-
dicato apoia a candidatura da
funciondria Izildinha Guidote,
n° 11, na elei¢io de integrantes
da Comissdo Interna de Preven-
¢do de Acidente (Cipa) do Tele-
banco da Santa Cecilia, que ocor-
re na quarta 21. &

Demissoes indignam trabalhadores

Setor do GOC,
localizado no Centro
Administrativo
Tatuapé, dispensou
vdrios empregados

Inseguranga e incerteza sobre
o futuro. Esse é o sentimento
dos funciondrios da Geréncia
de Operagdes Centralizadas
(GOCQ), do Centro Adminis-
trativo Tatuapé (CAT), apds a
demissio de seis bancdrios na
segunda 12.

Segundo o dirigente sindical
Sérgio Lopes, o Serginho, nos
ultimos meses outros bancdrios

do setor foram demitidos, entre
eles pessoas com deficiéncia e
bancdrios mais antigos da drea.
“E contraditéria a alegagio do
banco de baixa produtividade,
pois sabemos que um funcioni-
rio com deficiéncia precisa ter
condigoes especificas de trabalho
e ter reconhecida sua limitacio.
Além disso, bancdrios experien-
tes também estavam na lista da
dispensa’, contestou o dirigente.

Serginho explicou que entre
os demitidos hd relatos escla-
recendo que a justificativa do
gestor para a dispensa seria con-
tenc¢do de custos. “Nio concor-
damos com a postura do banco

de dispensa imotivada, ainda
mais por saber que essa nio é
pratica isolada. O Sindicato
tomard providéncias e estudard

medidas para garantir o empre-
go dos bancdrios, que estdo in-
seguros com a situagdo instau-
rada no setor”, finalizou. &

CA BRIGADEIRO TEM ELEICAO DE CIPA
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| O mobilidrio estd inadequado? A

iluminacdo é precaria? Para resol-
ver esses e outros problemas é
necessario eleger uma Comissao
Interna de Prevencdo de Acidentes
(Cipa) disposta a lutar pelos direitos
dos empregados.

Na elei¢do da Cipa da CA Brigadeiro, em 21 e 22 de novembro, o Sindi-
cato apoia Ana Pupo, n° 1, e Aparecida Carvalho, a Cida, n° 3.
Todos os empregados podem votar, mas somente em um candidato.

Assim o Sindicato orienta que os
Pupo, n° 1; e os do Bloco B, em C

bancarios do Bloco A votem em Ana
ida, n° 3.

fomento estd fazendo para pressio-
nar a autorizagio do Codec e pa-
gar as verbas aos bancdrios. Esses
trabalhadores nao podem ficar sem
previsio sobre o pagamento justo
por seus servicos prestados. E esta
a resposta que queremos em uma
carta’, conclui Raquel. L]

EDITAL

EDITAL DE CONVOCAGAO
DE ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA
SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BAN-
CARIOS DE SAO PAULO, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 61.651.675/0001-
95, com registro sindical DNT5262,
por sua presidenta, convoca todos os
empregados do BANCO SOFISA S.A.,
dos municipios de Sao Paulo, Osasco,
Barueri, Carapicuiba, Caucaia do Alto,
Cotia, Embu das Artes, Embu-Guagcu,
Itapecerica da Serra, Itapevi, Jandi-
ra, Juquitiba, Pirapora do Bom Jesus,
Santana do Parnaiba, Sio Lourenco da
Serra, Taboio da Serra e Vargem Gran-
de Paulista, para Assembleia Geral Ex-
traordindria, que serd realizada no dia
21 de novembro de 2012, em primeira
convocagdo as 18h e em segunda con-
vocagio as 18h30, na sede do Sindica-
to — Auditério Azul, situada 2 Rua Sao
Bento, n° 413, Centro, Sio Paulo/SP,
para discussdo e aprovagio da seguinte
ordem do dia:
Discussao e deliberagio sobre a proposta
de Acordo Coletivo de Trabalho que tra-
ta do Programa de Participagido nos Lu-
cros ou Resultados e que, inclusive, trata
de autorizagio do desconto a ser efetu-
ado em funcio da negociagio coletiva
realizada, para o exercicio de 2012, a ser
celebrado com 0o BANCO SOFISA S.A.;
Discussao e deliberagio sobre a proposta
de Acordo Coletivo Aditivo de Trabalho,
para Prevencio de Conflitos no Am-
biente de Trabalho, conforme cldusula
552 da Convengio Coletiva de Trabalho
2012/2013;
Discussao e deliberagio sobre a proposta
de Acordo Coletivo Aditivo de Trabalho,
que tem por objeto a adesio pelo BAN-
CO SOFISA S.A. a Lein° 11.770/2008,
para prorrogacdo da licenca-maternida-
de a todas as suas empregadas.
Sio Paulo, 16 de novembro de 2012
Juvandia Moreira Leite
Presidenta

GERARDO LAZZARI
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"“~"'COMEDIA NO TEATRO

Bancdrios sindicalizados e seus acom-
panhantes pagam RS 15 para assistir ao es-
petaculo De Mala e Cuia no Trem do Riso (60
min, 12 anos), em cartaz no Teatro Ruth Es-
cobar (Rua dos Ingleses, 209, Bela Vista). Na
bilheteria, a entrada custa RS 50. A peca é
sobre o ator e dancarino Mineirinho de Ma-
ceid, que sobe ao palco para mostrar sua ver-
satilidade interpretando doze personagens
divertidos em busca do sucesso. Em cartaz
aos sabados, as 19h30.

ANGRA DOS REIS

Os bancarios estdo convidados para um pas-
seio em Angra dos Reis com saida no dia 30
de novembiro e retorno em 1° de dezembro.
No roteiro, poderdo conhecer a Lagoa Azul,
em llha Grande, passar pela Praia das Flechas,
pelas llhas Botinas e Ilha de Paquetd, entre
outros locais. A viagem da direito a passa-
gem, café da manha, almoco, hospedagem
e happy hour em um dos dias. Informacoes
sobre preco e reserva pelo 98100-8181 ou
2909-2828, com Celso.

PESCA DIA 24

Separe as varas de
pescar e todos os
apetrechos para
garantir um bom
desempenho no
40 Torneio de Pes-
ca em Dupla. O
evento esta com
inscricbes esgo-
tadas e ocorre no
dia 24. Além do troféu, os cinco primeiros
colocados levarao para casa, respectivamen-
te, home theater, micro-ondas, DVD Player,
bicicleta e lavadora. Mais informacoes pelo
3188-5338, com Edson Piva. Boa pescaria!

CIENCIAS DO TRABALHO

Os inscritos para o bacharelado em Ciéncias
do Trabalho da Escola Dieese realizarao a pri-
meira prova do processo seletivo no domin-
go 25. O exame comeca as 14h e vai até 18h
e inclui perguntas sobre conhecimentos ge-
rais com questdes de multipla escolha e ain-
da uma redacao. A segunda fase, com entre-
vistas, comeca no dia 3 de dezembro. Acesse
www.escola.dieese.org.br ou ligue 3821-2155
para mais informagoes.

HORARIO ESPECIAL

No dia 19, segunda-feira, a Central de Aten-
dimento Pessoal e Telefonico, Tesouraria e
Cyber da sede do Sindicato e a Regional
Osasco encerrarao suas atividades as 18h.
Porém, no dia 20, feriado somente em Sao
Paulo pelo dia da Consciéncia Negra, a uni-
dade de Osasco funcionara das 8h as 18h.

sexta, segunda e quarta-feira 16, 19 e 21 de novembro de 2012
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Fator previdenciario em pauta

Projeto de lei que prevé
fim do mecanismo que
reduz valor do beneficio
pode ser votado ainda
no més de novembro

O presidente da Camara Federal, de-
putado Marco Maia (PT-RS), promete
colocar em votagdo ainda neste més o
Projeto de Lei 3.299, que prevé o fim
do fator previdencidrio. O mecanismo,
criado pelo governo Fernando Henri-
que Cardoso, reduz o valor do bene-
ficio para quem se aposenta antes da
idade minima estipulada em lei, 65
anos para os homens ou 60 para as
mulheres. Com ele, o trabalhador po-
de se aposentar por tempo de servigo
(35 anos de contribuigdo para homens
e 30 para mulheres), mas s6 receberd o
beneficio integral quando completar a
idade minima.

A regra nio vale para trabalhadores
rurais, funciondrios publicos e aposen-
tados por invalidez. Ainda assim, se-
gundo estudiosos, atinge a maioria das
pessoas que se aposentam no Brasil,
com perdas que chegam a 40% — mo-
tivo pelo qual é criticado por sindicatos
e movimentos sociais.

O projeto que pode ser votado agora
estd em discussdo desde 2008 e propoe a
substitui¢do do fator previdencidrio pela
férmula 85/95 — segundo a qual o traba-
lhador pode se aposentar integralmente
desde que a soma do tempo de servico
com a idade minima seja 85 anos (para
mulheres) ou 95 (para homens). A pro-
posta, nascida na CUT, tem o apoio das
demais centrais sindicais.

Modelos - O modelo de aposentado-
ria em vigéncia atualmente foi adotado
na reforma da Previdéncia, em 1999.
O objetivo inicial do fator previdenci-

drio era desestimular as aposentadorias
precoces e tentar equilibrar o caixa do
sistema previdencidrio com o aumen-
to da expectativa de vida do brasileiro,
que faz com que o trabalhador receba
o beneficio por mais tempo.

Trata-se de uma férmula para calcu-
lar o valor da aposentadoria, que le-
va em conta saldrio médio, tempo de
contribui¢o, a idade e a expectativa
de vida, segundo célculos do IBGE.
Pela conta, quanto mais jovem a pes-
soa se aposenta, maior ¢ o redutor
da aposentadoria.

Na férmula 85/95 seria necessiria a
jungao de dois critérios para a pessoa
se aposentar com beneficio integral: a
soma entre a idade e o tempo de servi-
co deve ser igual a 85 para as mulheres
e 95 para os homens, sendo que elas
precisam ter no minimo 30 anos de re-
colhimento, e eles, 35.

“Aceitamos essa proposta, negociada
entre as centrais sindicais e o governo,
porque ela nio envolve retorno da idade
minima (para a aposentadoria)”, declara
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o presidente da CUT, Vagner Freitas.

Outro modelo, o 95/105, leva em
conta que as pessoas estdo vivendo mais
e assim seria necessirio aumentar a
idade minima para aposentadoria para
garantir o equilibrio do sistema previ-
dencidrio. Pela férmula, a soma entre a
idade e o tempo de recolhimento deve
resultar em 95 para as mulheres e 105
para os homens, sendo que o tempo de
servico minimo para aposentadoria seria
mantido em 30 para elas e 35 para eles.

Por prever um aumento da idade mi-
nima, a 95/105 é rechagada pelo movi-
mento sindical.

“Assim vocé penaliza o mais pobre,
que comegou a trabalhar mais cedo em
comparagio com o trabalhador de uma
classe econdmica mais abastada, que
comegou a trabalhar depois que termi-
nou a universidade”, avalia Freitas.

Leia reportagem completa na Rede
Brasil Atual (www.redebrasilatual.com.
br/temas/economia/2012/11/fim-do-fa
tor-previdenciario-pode-facilitar-aposen
tadoria-integral). &
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