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Saldo de empregos no setor entre
janeiro e setembro foi 84,2% menor
que no mesmo periodo de 2011, ea
remuneracdo média dos admitidos
foi 38,65% inferior a dos desligados

s bancos continuam contribuindo muito

pouco para a geragao de postos de trabalho

no pais. De janeiro a setembro deste ano, o

saldo foi de 2.876 novas vagas, o que repre-
senta apenas 0,2% do total de empregos criados no
Brasil nesse periodo.

Se compararmos com as vagas abertas pelas insti-
tui¢des financeiras entre janeiro e setembro de 2011,
que chegaram a 18.167, houve redugio de 84,2% na
geragdo de empregos no setor.

Levando-se em conta apenas os bancos multiplos
com carteira comercial, grupo do qual fazem parte cin-
co grandes institui¢coes no pais — Banco do Brasil, Itad,
Santander, Bradesco e HSBC —, o saldo de empregos
foi negativo em 1.550 postos. O resultado do setor s6
ndo foi pior gracas aos 4.407 novos empregos da Caixa
Federal no periodo. Sem a contribuigio da Caixa, o
saldo bancério seria negativo em 1.531 vagas.

Os dados sao da 152 Pesquisa de Emprego Bancério,
realizada pelo Departamento Intersindical de Estatisti-
ca e Estudos Socioecondmicos (Dieese) e pela Confe-
deracio Nacional dos Trabalhadores do Ramo Finan-
ceiro (Contraf-CUT), baseada no Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (Caged) do Ministério
do Trabalho.

Os nimeros mostram que o desempenho do setor
piorou muito em 2012. Se entre janeiro de 2010 a
dezembro de 2011 a média de vagas abertas por més
foi de 1.985, nos nove primeiros meses deste ano esta
média caiu para 319 postos por més.

Desemprego - O resultado reflete os constantes
cortes promovidos principalmente por grandes insti-
tuigdes como o espanhol Santander, o inglés HSBC
e o Itat. Neste tltimo, houve redugio de 2.090 vagas
em apenas trés meses (junho a setembro de 2012) e de
9.393 postos de setembro de 2011 a setembro de 2012.

Santander - O Santander promoveu demissoes em
massa as vésperas do Natal. Levantamento do Sindi-
cato mostra que a média de homologagoes do banco

7 BANCOS DEMITEM
“* EREDUZEM SALARIOS

era de 77,8 a0 més em 2012, mas saltou para 440 s6
em trés dias de dezembro, e apenas na base do Sindi-
cato. O problema foi levado ao Tribunal Regional de
Trabalho (TRT) da 22 Regiao, que acatou o pedido de
liminar da entidade e suspendeu os desligamentos no
banco. Estd marcada nova audiéncia sobre o assunto
no TRT, nesta terca 18 quando os trabalhadores tam-
bém realizam protestos em diversas agéncias do banco.

A presidenta do Sindicato, Juvandia Moreira, desta-
ca que os balancos dessas grandes empresas nao justifi-
cam as demissoes. “No mesmo periodo, os ativos dos
cinco maiores bancos cresceram 16,95%, as operagoes
de credito aumentaram 16,7% e as receitas de servigos
e tarifas subiram 12,15%. Os indices sio bons e nio
hd porque demitir”, reforga.

Salarios menores - As dispensas, segundo a diri-
gente, sdo resultado da ganancia do setor. “Sdo uma
tentativa das institui¢oes financeiras de aumentar
ainda mais seus lucros, apostando na diminuigio de
vagas, 0 que sobrecarrega ainda mais os que ficam,
e na rotatividade, que ¢ uma forma de diminuir os
saldrios dos bancdrios.”

O que a dirigente afirma ¢ confirmado pela pes-
quisa do Dieese. Enquanto a remunerac¢io média dos
demitidos era de R$ 4.390,87, a dos admitidos ¢ de
R$ 2.693,79, ou seja, os novos funciondrios recebem
saldrios 38,65% menores que os deligados.

Estado - Os nimeros do estado de Sao Paulo seguem
a mesma l6gica. Entre janeiro e setembro de 2012, o
saldo de empregos foi negativo em 198 vagas — mes-
mo com os quase mil postos abertos pela Caixa —, ¢ a
remunera¢io média foi 29,38% menor para os novos
contratados.

Na capital, Osasco e regiao, base do Sindicato, o
saldo s6 foi positivo, em 366 postos, por causa das
377 novas vagas na Caixa no periodo. Mas nos bancos
multiplos com carteira comercial o saldo foi negativo
em 157 postos. A diferenca de remuneragio entre os
demitidos e os contratados foi de -27,41%.

“Num momento em que os empregos no Brasil al-
cangam patamares positivos histdricos, os bancos, um
dos setores econdmicos mais poderosos do pais, prestam
esse desservigo & nagio, gerando desemprego e achatan-
do a renda do trabalhador”, critica Juvandia, lembrando
que o Sindicato enviou carta aos bancos para discutir
emprego e promove atos contra os cortes. &
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2012: lutas e
avancos

O ano estd terminando. Tive-
mos conquistas e desafios.

Comecamos 2012 na cruza-
da com o governo pela redu-
¢ao das taxas de juros e spread
bancarios.

Iniciamos nossa campanha
nacional com a consulta a
mais de 12 mil bancarios para
definir prioridades. Apés nove
dias de greve, o esforco de
cada bancério fez a diferenca.
Tivemos o maior aumento real
nao escalonado desde 1996. 0
indice de reajuste aprovado foi
de 7,5% (salarios) e 8,5% (pisos
e vales), com aumento real de
2% e 2,95%, respectivamente.
A proposta reajusta, ainda, em
10% a parte fixa da PLR (de
RS 1.400 para R$ 1.540) nos
bancos privados.

Também avancamos em rei-
vindicag¢oes histéricas, como o
projeto piloto para aumentar
a seguranga nas agéncias com
itens como portas com detecto-
res de metal, cdmeras internas e
externas nas agéncias e biombos.

Atendemos na sede da entida-
de este ano 77 mil pessoas por te-
lefone e 30 mil presencialmente.
Milhares de bancérios passaram
pelo departamento juridico e
foram resgatados R$ 28 milhdes
em cerca de 400 ac¢des individu-
ais, sem falar nas coletivas.

Para 2013, temos muitos de-
safios: aisencdo do IR na PLR, o
fim das demissbes e da tercei-
rizacdo, o cumprimento da jor-
nada diéria de seis horas. Agra-
deco a todos pela participacdo
ao lado do Sindicato. Nossa
luta é de toda a categoria!

Juvandia Moreira
Presidenta do Sindicato
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Seis horas para comissionados

Dirigentes cobram reunido com banco para
debater o tema, compromisso da Campanha 2012

A Contraf-CUT protocolou ofi-
cio junto ao Banco do Brasil rei-
vindicando negociagdo para que a
direcio da empresa discuta com o
movimento sindical os parimetros
das funcoes comissionadas de seis
horas. O compromisso de debater
a questdo com os trabalhadores foi
assumido pelo BB durante a Cam-
panha deste ano e a implantagao
deve ocorrer até janeiro de 2013.

“Queremos abrir um processo
de didlogo com o banco para dis-

| N CAIXA FEDERAL

cutir o tema. O préprio Ministério
do Trabalho e Emprego sugeriu ao
banco, em audiéncia na segunda
10, que haja negociagio entre as
partes, ainda com a possibilidade
de alteragao nas fungoes e no pla-
no a ser implantado e nao somente
com cardter de apresentacao final”,
afirma William Mendes, coorde-
nador da Comissio de Empresa
dos Funciondrios do BB. &

LEIA| www.spbancarios.com. br/

MESA Noticias.aspx?id=3389

P> Discussio sobre fungoes de seis horas f0| coanIsta da Campanha 2012
i b R g |

Agéncia tem novas portas de seguranca

Unidade na regido de Pinheiros permaneceu fechada por dois dias apds
representantes dos empregados denunciarem problemas em dispositivo

Apés cobrangas do Sindicato,
as duas portas de seguranca de
uma agéncia da Caixa na regiio
de Pinheiros foram trocadas por
novos equipamentos.

Dirigentes sindicais constata-
ram o problema e promoveram
o fechamento da unidade na ter-

[ | COMUNICACAO

¢a e quarta. Na quinta 13 as du-
as portas, de entrada e de saida,
foram substituidas por novas.
Apés a pressio dos represen-
tantes dos trabalhadores, as
diregoes da Reseg e da Gilog -
que estio sobrecarregadas com
a estruturagdo para a abertura

das novas agéncias - visitaram o
local para avaliar os problemas
e, finalmente, solucionar o caso.

Mais estrutura - “A Caixa
anunciou como estratégia de
mercado sua meta de, até 2015,
atuar com 5 mil agéncias, o que

Mundo nao vai acabar

Mas a humanidade
que nao vacile. Ha
problemas pendentes
a serem resolvidos em
todo o planeta

A Revista do Brasil de dezem-
bro destaca a obesidade infantil.
A capa brinca com a “ameaga’ de
o mundo acabar este més, mas a
reportagem que a sustenta abor-
da com seriedade o assunto. O
tema parece surrado, mas nio
preocupa como deveria muitos
pais, escolas e o universo do con-
sumo e da publicidade.

E como o mundo nio acabard
em 21 de dezembro — se acabar,

ndo leia mais a RAB! — o planeta
que se ocupe de resolver seus pro-
blemas. Enquanto a Europa em
crise corta orcamentos na carne
dos mais pobres para que os paises
endividados honrem seus compro-
missos com os bancos, aqui o go-
verno tenta a todo custo minimizar
os efeitos da turbuléncia externa.
A RdB traz entrevista exclusiva
em que o ex-presidente do PT
José Genoino conta como en-
frenta a possibilidade de prisio
ap6s a condenacio pelo STF no
julgamento do mensalao, com
a solidariedade da familia, dos
amigos e até de desconhecidos.

Guia - Com a RdB os bancirios

[ gl |—,,,,.p-|-ﬂ .
s vt i it e A ..-J.,,

recebem o Guia com os prin-
cipais convénios de descontos,
exclusivos para sindicalizados. A
edicao da FB Resumo estd suspen-
sa, passando por reformulagio. L

LEIA| www.spbancarios.com. br/
ME2L Noticias.aspx?id=3369

beneficiard o atendimento. No
entanto, a direcio do banco
nio pode deixar em segundo
plano as unidades que jd exis-
tem, que precisam de mais em-
pregados e de estrutura melhor
para funcionar”, afirma Dioni-
sio Siqueira, diretor da Fetec-
CUT/SP. &

LEIAT| www.spbancarios.com. br/

MASL Noticias. aspx?id=3397

| N FB EM BRAILLE

Saiu a
edicdon° 19

A luta do Sindicato con-
tra as demissdes em massa
do Santander, os atos contra
a ampliagdo do hordrio es-
tendido de agéncias do Itau
instalados em shopping e as
dentncias contra prdticas
antissindicais do Banco do
Brasil sio alguns dos temas
da edicio de dezembro da
Folha Bancdria em braille e
para pessoas com baixa visdo.

Caso vocé tenha algum co-
lega que necessite da publica-
¢do envie mensagem a folha-
bancaria@spbancarios.com. br
ou ligue para 3188-5200. &

PAULO PEPE
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Bancarios protestam por rESPEItO

Manifestagdo em frente
ao Tower, na zona oeste,
lembrou demissées e
PPR paga somente a
alguns funciondrios

“As agéncias do HSBC precisam
de mais trabalhadores. Os bancdrios
merecem programa préprio melhor
e que contemple todos. O banco
fechou seus canais de negociagio
com o movimento sindical e estd
demitindo. Nao vamos aceitar essa
situagio”. A fala da diretora do Sin-
dicato Liliane Fiuza ilustra o pano-
rama atual do banco inglés no pais.

. RITAU

P> Liliane Fiuza em ato que denunciou demissdes no banco

Dano moral da indenizacao

TRT considera que banco nédo deu condigées
adequadas a bancdria com deficiéncia

O Itat foi condenado a pagar
indenizagio de R$ 15 mil por da-
nos morais a uma bancdria com
deficiéncia visual que sofreu dis-
criminagao no local de trabalho.
O Tribunal Regional de Trabalho
de Sdo Paulo (TRT) entendeu
que, além de cumprir a cota de
pessoas com deficiéncia (PCD),
o banco tem de fornecer condi-
coes de trabalho condizentes as
necessidades desses empregados.

Apbés ser dispensada, a traba-
lhadora procurou o Sindicato pa-
ra relatar sua situacdo. A entida-
de ingressou na Justica contra o
banco de forma que a empregada

[ W ESPORTE

pudesse ser reparada pelos danos
morais que sofreu.

Apesar de entrar no banco
como “auxiliar bancdria” na co-
ta de deficientes em 2009, com
o passar do tempo a empregada
foi realocada para a monitoria de
qualidade. Porém, por conta de
seu problema visual, nao conse-
guia inserir os dados para gerar o
relatério, pois o banco nio tinha
o programa de voz necessirio.

Ap6s informar & gestora a difi-
culdade, foi instalado programa
para leitura de tela usada por
deficientes visuais. Entretanto,
a ex-funciondria alega que a fer-

Cerveja e Cia é tricampedo
da Copa Society de Osasco

O Cerveja e Cia ergueu pela terceira vez a taga da Copa Society de
Osasco ao derrotar por 2 x 1 a equipe do Caideira.

A final, no sdbado 15, nas dependéncias do Metal Clube Osasco,
foi muito disputada, com o Cerveja abrindo o placar aos sete minutos
do primeiro tempo. O Caideira empatou logo no inicio da segunda
etapa, mas, faltando apenas cinco minutos para o encerramento da
partida, levou o segundo gol do Cerveja, que sagrou-se tricampedo.

Acesse o video no www.spbancarios.com.br/Videos.aspx?id=473

ramenta foi instalada sem o su-
porte necessario. Por isso, apesar
de continuar fazendo a escuta e
monitoria, ela s6 conseguia lan-
car relatérios com ajuda de cole-
ga, mas tal auxilio foi proibido
pela gestora.

Na sentenca, a relatora Ia-
ra Ramires de Castro destacou
que o mercado de trabalho para
PCD deve ofertar tanto vagas de
empregos quanto condigoes pa-
ra que o trabalho seja exercido
com dignidade.

Denuncie - Caso tenha colegas
que enfrentem problemas similares
denuncie ao Sindicato pelo 3188-
5200 ou acessando www.spbanca-
rios.com. br/FaleConosco.aspx. s

GERARDO LAZZARI

Para protestar contra todos es-
ses problemas, dirigentes sindicais
estiveram em frente ao centro ad-
ministrativo do HSBC, no edificio
Tower, na zona oeste, na quinta 13.

Houve distribuicio de Folha Ban-
cdria e os dirigentes conversaram
com empregados para saber qual a
situagdo nos departamentos. “Além
da drea administrativa, os funciona-
rios das agéncias também estdo so-
brecarregados por conta das tltimas
dispensas”, ressalta Liliane.

De junho de 2011 a junho de
2012, a instituigio financeira
cortou 1.836 postos de trabalho
no Brasil. &

[ N CAMPANHA

Os representan-
tes dos traba- 4
lhadores estao
cobrando que o governo
agende reunido para voltar a
discutir a isen¢ao de imposto de
renda na Participagio nos Lu-
cros e Resultados.

O ministro da Secretaria
Geral da Presidéncia da Re-
publica, Gilberto Carvalho,
anunciou, em 1° de maio,
que o governo iria reduzir
uma parcela do IR cobrado
sobre pagamentos de PLR.

No entanto, apés algumas
reuniGes entre centrais sindicais
€ governo, o assunto nao voltou
a ser discutido. &

DANILO RAMOS
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DIAS DA GREVE

O prazo de compensacao dos
dias da greve da categoria
deste ano terminou em 15 de
dezembro. Mesmo quem nao
conseguiu compensar as horas,
néo podera sofrer o desconto.
Pela regra acordada entre Sin-
dicato e Fenaban, a compensa-
¢ao deveria ocorrer de segun-
da a sexta (exceto feriados), em
no maximo duas horas por dia.

BRADESCO

Os funcionarios Geraldo Apa-
recido e Gilson Rodrigues,
apoiados pelo Sindicato, fo-
ram eleitos para a Comissdao
Interna de Prevencao de Aci-
dentes (Cipa) do Bradesco Ci-
dade de Deus.

SAO PILANTRA

Os bancos sao fortes candida-
tas ao Sao Pilantra 2012, seja
por demissoes, praticas antis-
sindicais ou por mas condicoes
de trabalho. Os bancos sao
representados pelo Satader,
Lord Exploration, BBzdo e
presidentes de outra grande
empresa: Roberto Entuba e
Moreira Males.

A 152 edicdo da corrida-sétira
serd dia 27, na Paulista. O vo-
to deve ser enviado pelo site@
spbancarios.com.br. Participe!

EDITAL DE CONVOCAGCAO ASSEM-
BLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
SAO PAULO, inscrito no CNPJ/MF sob
0n°61.651.675/0001-95, com registro
sindical DNT5262, por sua presidenta,
convoca todos os empregados do
BANCO DAYCOVAL S.A., dos muni-
cipios de Sdo Paulo, Osasco, Barueri,
Carapicuiba, Caucaia do Alto, Cotia,
Embu das Artes, Embu-Guacu, Itape-
cerica da Serra, Itapevi, Jandira, Juqui-
tiba, Pirapora do Bom Jesus, Santana
do Parnaiba, Sdo Lourenco da Serra,
Tabodo da Serra e Vargem Grande
Paulista, para Assembléia Geral Extra-
ordinaria, que serd realizada no dia 20
de dezembro de 2012, em primeira
convocagdo as 10h e em segunda
convocacao as 10h30, na subsede do
Sindicato - Regional Paulista, situada
a Rua Carlos Sampaio, n° 305, Bela
Vista, Séo Paulo/SP, para discusséo e
aprovacdo da seguinte ordem do dia:
Discussao e deliberagéo sobre a pro-
posta de Acordo Coletivo de Trabalho
que trata da renovagdo do Programa
de Participagdo nos Resultados do
Banco para 2012, e que, inclusive tra-
ta de autorizagdo do desconto a ser
efetuado em funcdo da negociacdo
coletiva realizada, para o exercicio de
2012, a ser celebrado com o BANCO
DAYCOVAL S.A.
Sdo Paulo, 18 de dezembro de 2012
Juvandia Moreira Leite
Presidenta
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Bancario sindicalizado
é Tom Maior no Carna-
val 2013! A parceria da
escola de samba com o
Sindicato proporciona
desconto nas fantasias
e facilidade no paga-
mento. Quem é sécio
adquire a roupa por R$
200 e pode dividir em duas vezes no car-
tao, e ainda com direito a camiseta exclu-
siva da Ala dos Bancarios e acesso livre aos
ensaios da escola. O enredo de 2013 sera
Parque dos Desejos — O seu passaporte para
o prazer. Informacoes pelo 3188-5200.

ULTIMO SHOW

Ha poucos dias do fim do ano, muitos mo-
mentos especiais podem ser lembrados
pelos frequentadores do Grémio Recreativo
Café dos Bancarios. Nesta quinta 20 o espa-
¢o recebe René Sobral e Grupo Terreirao,
gue sobem ao palco para apresentar o Ulti-
mo show deste ano do Café. O Grémio fica
na Rua Sédo Bento, 413, Centro. A entrada é
exclusiva para sindicalizados e seus convi-
dados. No dia 21 e de 26 a 28 de dezembro,
o Café abre normalmente, sem shows.

ESTUDE EM JANEIRO

Contabilidade, CPA10 e Mercado Financei-
ro estao com inscricoes abertas para inicio
em 7 de janeiro no Centro de Formacao
Profissional do Sindicato. Os bancérios
sindicalizados tém vantagem, ja que pa-
gam metade do valor do curso. Para co-
mecar o ano focado no investimento na
carreira, ligue para 3188-5200, consulte os
precos e reserve a sua vaga. O CFP fica na
sede do Sindicato.

HORARIO ESPECIAL

A Central Telefénica do Sindicato fun-
cionard excepcionalmente até as 18h na
quinta-feira 20. Na sexta-feira 21 o horario
volta ao normal, das 8h as 20h. Ja os ban-
carios de Osasco devem se atentar ao fun-
cionamento da Regional, que fecha quar-
ta 19, ja que o prédio sera dedetizado.

CIENCIAS DO TRABALHO
Os inscritos no
curso Ciéncias do
Trabalho da Esco-
la Dieese fardo a
primeira prova em
2013. Os interessa-
dos que perderam
0 prazo para inscri-
¢do ganharam uma segunda chance, ja que
o prazo foi prorrogado até 18 de janeiro. Mais
informagoes no www.escola.dieese.org.br

CURSO SUPERIOR
DE CIENCIAS

Uma nova
abordagem para
TRABALHO PROCESSO SELETIVO 2013
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Lula critica impunidade a bancos

Fala do ex-presidente
remete a casos de
irresponsabilidade

que contribuiram para
aprofundar a crise financeira

“O mais fantdstico ¢ que o Lehman Bro-
thers quebra e ninguém vai preso, enquanto
0 banco recebe bilhdes que os paises nunca
recebem no mundo.” O senso de humor e
a pertinéncia do ex-presidente Lula fizeram
do encerramento do férum internacional
para o progresso social Escolher o crescimen-
to, sair da crise, realizado em Paris, em 12 de
dezembro, um momento particular.

O ex-presidente lembrou que a crise
“¢ responsabilidade de um monte de
desconhecidos” e perguntou ao publico
se alguém tinha visto na televisio a “ca-
ra de algum banqueiro”. “Nao”, respon-
deu, e voltou a perguntar: “sabem por
qué? Porque é o banqueiro que paga a
propaganda’”.

A intervengio de Lula remete a casos de
irresponsabilidade por parte de adminis-
tragdes de bancos, que, com suas fraudes,
contribuiram para intensificar a crise inter-
nacional, iniciada em 2008.

O caso do Lehman Brothers é emble-
mdtico, pois marca o desabar da centendria
institui¢io como o simbolo de um colapso
econdmico que ji dura quatro anos. No dia
15 de setembro de 2008, foi anunciada a
faléncia do entdo quarto maior banco do
mundo. Assim como ele, diversos outros
no mundo quebraram ou passaram por di-
ficuldades e tiveram de ser “salvos”, assim
como o Bear Stearns, que havia quebrado e
foi adquirido pelo JP Morgan, numa ope-
ragio de resgate com aportes de “pai para
filho” — US$ 236 milhées — fornecidos pelo
FED (Federal Reserve), sistema de bancos
centrais dos Estados Unidos (EUA).

Durante esse periodo, o desemprego
atingiu milhoes de pessoas no mundo, e

QD =S
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P> Ex-presidente Lula critica quem aprofundou crise

milhares de familias sofrem pelo colapso
social que ronda diversos paises.

Caso Madoff — Os exemplos da irrespon-
sabilidade das instituiges financeiras nao
sdo poucos. Em 2008, as acusagoes de frau-
de envolvendo a sociedade de investimento
do ex-presidente da Nasdaq Bernard Ma-
doff, de Wall Street, atingiram grandes ban-
cos, entre eles 0 HSBC e o Santander, que
também atuam no Brasil.

O esquema provocou perdas de US$ 50
bilhdes (R$ 100 bilhoes) para investidores
de diversas partes do mundo. Madoff pro-
metia retornos altos e fixos, mas os ganhos,
em vez de virem de rendimentos das aplica-
cOes, vinham da entrada de novos clientes.
Com a crise internacional, houve tentativa
em massa de resgate do dinheiro para apli-
cagoes, o que acabou por revelar a fraude.

Na época, Santander ¢ HSBC anuncia-
ram perdas de 2,33 milhées de euros e 1
bilhao de délares, respectivamente. O Itati
também foi condenado em agdo ligada ao
caso Madoff, como representante do in-
corporado BankBoston. Com isso, teve de
pagar R$ 176,8 mil referentes ao dano ma-

terial sofrido por um cliente lesado.

gestao fraudulenta de instituigdes financei-
ras. Opportunity, Banco Santos, Panameri-
cano sio exemplos de bancos que quebra-
ram e tiveram empresarios indiciados ou
presos, como ocorreu mais recentemente
no Cruzeiro do Sul. Seu ex-presidente [n-
dio da Costa foi preso em outubro por cri-
mes contra o sistema financeiro e lavagem
de dinheiro. A prisio preventiva foi resul-
tado de inquérito para apurar as fraudes
apontadas pelo Banco Central no Cruzeiro
do Sul. Em novembro ele foi solto.

BC - O BC anunciou que passard a mo-
nitorar a conduta das instituicoes finan-
ceiras para além dos temas de liquidez e
solvéncia. O comportamento dos bancos
em relagdo a temas relacionados a tarifas,
concorréncia e até correspondentes ban-
cdrios estaro na mira da instituigio a par-
tir de 2013. Segundo o jornal Valor Eco-
némico, a diretoria de fiscalizagio do BC
contard com equipe de 50 pessoas para
fazer a supervisio de conduta, que con-
siste na verificacao das instituicoes sobre
as regras existentes hoje para uma série de
assuntos, que abrange desde a prevengio a
lavagem de dinheiro e ao microcrédito. &
www.spbancarios.com.br/

LEIA |
Outros casos — Sio diversos os casos de @ Noticias.aspx?id=3411

® L - -

R (O
DA-LHE, TIMAO:

" ORGULHO PARA O BRASIL!

o

) -

RICARDO STUCKERT




