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CRESCIMENTO SO COM EMPREGO

Estudo da ONU confirma: estratégia para recuperacéo da

economia no mundo deve prever cria¢ao de emprego, como
acontece no Brasil, que nos ultimos dez anos tem saldo de quase
20 milhées de novas vagas. Mas bancos estdo na contramao

studo da Organizagio das Nagoes

Unidas (ONU) alerta: hd “grave

risco de nova recessiao” se nio fo-

rem adotadas medidas de combate
ao aumento do desemprego no mundo.
Denominado Situagio e Perspectivas da
Economia Mundial 2013, o levantamen-
to aponta que a previsio de crescimento
econdmico ao longo deste ano permanece
em baixa em fun¢io ainda dos impactos
da crise econdémica internacional em vé-
rios paises. “A economia mundial enfra-
queceu consideravelmente em 2012. (A
perspectiva ¢ que se mantenha) deprimi-
da nos préximos dois anos, com a previ-
sd0 de crescimento de 2,4 % para 2013 e

de 3,2% para 20147, diz o relatério.

Para a ONU, as politicas econdmicas
baseadas em medidas de austeridade fiscal
e nos cortes dos or¢amentos nio oferecem
0 necessdrio para recuperar a economia, e
a estratégia deve ser alterada na tentativa
de adotar agoes coordenadas com politi-
cas de criagio de emprego e de crescimen-
to sustentavel. Como acontece no Brasil,
com saldo de quase 20 milhdes de empre-
gos criados nos tltimos dez anos.

Bancos - Mas se depender dos bancos,
nio haverd crescimento sustentdvel. Se-
gundo a Organizagio Internacional do

Trabalho (OIT), apenas na primeira fase

da crise, entre agosto de 2007 e inicio de
2009, o setor financeiro suprimiu pelo
menos 325 mil postos de trabalho no
mundo. No Brasil, o setor anda na con-
tramio do desenvolvimento: enquanto no
pais foram criados quase 1,8 milhao de
novos empregos entre janeiro e novembro
de 2012, nos bancos esse nimero foi de
apenas 4.274. E isso, levando em conta
os mais de 6.900 postos assumidos pelos
bancdrios concursados na Caixa Federal.
Ou seja, o saldo do setor seria negativo se
excluidos os empregos conquistados no
banco publico.

Em 2012, até setembro, somente o Itat
extinguiu 7.831 empregos no Brasil. O
Santander também cortou centenas de
vagas, principalmente nos Gltimos meses
do ano passado. “De forma geral as ins-
tituicdes financeiras estio devendo muito
ao pais”, afirma a presidenta do Sindicato,
Juvandia Moreira. “Mantemos uma agio

sindical constante na defesa dos empregos,
com protestos, negociacdo com as empre-
sas e, em casos extremos, recursos a Justica
para tentar frear as demissoes que os ban-
cos insistem em promover”, ressalta. “Mas
os banqueiros s6 pensam em aumentar
seus lucros, seus indices de eficiéncia, a
custa dos empregos. E o estudo da ONU
comprova o que dizemos: esse é 0 cami-
nho errado. O Brasil tem-se mantido est4-
vel diante da crise financeira internacional,
gracas a0 mercado interno forte e saudével
e isso se constréi com trabalhadores em-
pregados e com bons saldrios.”

A presidenta do Sindicato lembra que
na Campanha Nacional Unificada 2012,
a Fenaban afirmou que o tema emprego
deveria ser debatido banco a banco. “Mas
nio é o que vem acontecendo e o Sindica-
to vai continuar trabalhando e utilizando
todas as estratégias possiveis para barrar
as demissoes no setor”, completa. ]
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Por mais crédito
imobiliario

O déficit habitacional no
Brasil é estimado em cerca de
oito milhées de moradias, de
acordo com estudo do Ipea. O
governo federal vem buscando
amenizar esse grave cenario
com o programa Minha Casa,
Minha Vida que, em sua primei-
ra fase, construiu cerca de um
milhdo de novas casas e pre-
tende entregar até 2014 mais
dois milhdées, com condicoes
especiais de financiamento,
principalmente para familias
de baixa renda.

Com o alto preco dos imo-
veis observado nos ultimos
anos, em funcdo de um proces-
so de especulacao imobiliaria,
ficou cada vez mais dificil ad-
quirir a casa propria sem pre-
cisar recorrer a financiamentos
habitacionais. Diante desse
quadro, a Caixa Econémica Fe-
deral anunciou a reducao das
taxas de juros também para
financiamento de imdveis com
valor acima de R$ 500 mil.

Juros mais baixos obrigarao
o setor bancario brasileiro a ele-
var sua oferta de crédito e em
segmentos diferenciados. Os
financiamentos habitacionais
tém enorme potencial de cres-
cimento e os bancos parecem ja
estar percebendo isso, visto que
a carteira imobilidria foi a que
apresentou maior elevacao ao
longo de 2012, mesmo entre os
privados. Resta agora acentuar
a reducao nos juros para que
as condi¢ées de financiamento
possam facilitar o acesso a mo-
radia, que ainda é um grave pro-
blema em nosso pais.

Juvandia Moreira
Presidenta do Sindicato
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Desconto injusto no banco de horas

Em algumas agéncias, trabalhadores tiveram
odia 31 de dezembro deduzido das horas em
haver, mesmo com acordo de folga na data

No fim do ano, empregados da
Caixa foram dispensados do tra-
balho no dia 31 de dezembro. No
entanto, em algumas unidades,
foram surpreendidos por seus ges-
tores no dia 2 de janeiro, na volta
ao trabalho, com a noticia de que
o dia seria descontado do banco
de horas.

Segundo o diretor do Sindicato
Kardec de Jesus, o banco descum-
priu o acordo que prevé a progra-
macio com antecedéncia das fol-
gas dos trabalhadores. “Em mui-
tos casos, o gestor verifica no meio
do expediente que o empregado

[ I BANCO DO BRASIL

possui muitas horas, por conta da
rotina atribulada no local, e dis-
pensa o bancdrio na mesma hora,
intimando-o a sair de folga antes
que o ponto referente ao més seja
fechado”, explica Kardec. “Se nes-
te caso jd havia o acordo da folga,
nio h4 cabimento em descontar
do banco de horas. Portanto, que-
remos que o desconto seja desfei-
to, independente de quantas fol-
gas o trabalhador tenha”, conclui.

O Sindicato alerta que as folgas
devem ser agendadas previamen-
te, com, no minimo, cinco dias de
antecedéncia. &
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A Comissao de Conciliagao Voluntaria (CCV) foi retomada em janeiro.
As reunides entre Sindicato, empregado e empresa sdo para buscar
solucdes sobre 72 e 82 horas para bancérios da ativa e aposentados
ocupantes de cargos em comissdo de natureza técnica e também
auxilio-alimentagdo de aposentados. Caso ndo aceite a proposta, o
trabalhador tem até dois anos para ingressar na Justica, no caso dos
aposentados, e até cinco anos para os demais. O atendimento deve

ser agendado pelo 3188-5200.

Leia mais no www.spbancarios.com.br/Noticias.aspx?id=3609

Instituicao limita aumentos na CABB

Equiparacao do saldrio ocorreu, mas com
manobra que prejudica funciondrios. Questdo
serd debatida nesta terca, em Brasilia

O BB finalmente equiparou os
saldrios dos atendentes B aos dos
atendentes A da Central de Aten-
dimento (CABB) — agora ambos
ganham R$ 2.554,20 —, mas hd
problemas. O banco reduziu
o Adicional Bdsico de Fungio
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(ABF) e criou o Complemento
Tempordrio de Valorizagio de
Fungao (CTVE).

Ou seja, os atendentes B ¢ os
atendentes A com menos tempo
de casa aumentaram seus saldrios,
mas, com a manobra do banco,

todos terdo ganhos menores futu-
ramente, até que 0s auMentos sa-
lariais decorrentes de promogoes
por mérito e de tempo de servigo
se equiparem ao valor do CTVE
O diretor do Sindicato e re-
presentante na Comissao de Em-
presa, Claudio Luis de Souza,
considera absurda a manobra.
“O BB age para restringir o efei-
to da equiparacio e do aumento

Crédito com juros abaixo do

Cooperativa realizou
3.734 empréstimos
em 2012, ajudando
bancdrios na
organizacado de

suas financgas

Praticar o crédito soliddrio, de
trabalhador para trabalhador, como
forma alternativa de geragio de em-
prego e renda. Foi com esse objetivo
que nasceu em 1999 a cooperativa
de crédito dos bancdrios, a Bancre-
di, com o apoio do Sindicato.

Somente em 2012, a coope-
rativa recebeu 1.796 pedidos de
empréstimos, que totalizaram, ao
final do ano, 3.734 financiamen-
tos aos bancdrios que precisaram.

Hoje, o empreendimento red-
ne 4.595 cooperados, que encon-
tram na Bancredi solugoes mais
humanas para pagamentos, des-
pesas mensais ou investimentos.

No caso de bancirios endivi-
dados, por exemplo, é possivel
procurar a cooperativa para or-
ganizar a vida financeira, uma

vez que hd a possibilidade da

troca de dividas com juros abu-
sivos — como os do cartio de
crédito, cheque especial ou de
empréstimos em financeiras —
por taxas menores.

O Sindicato defende o coope-
rativismo como forma alternati-
va de geracdo de trabalho e ren-
da, cujo modelo de autogestio
valoriza pessoas em vez do lucro.
Légica totalmente inversa a em-
pregada no modelo de gestio
das institui¢oes financeiras. &

LA www.spbancarios.com. br/
MASL Noticias.aspx?id=3524

do saldrio do atendente. Vamos
cobri-los sobre isso e continuar
a pressionar pela valorizagio do
trabalhador”, afirma. A cobranca
serd em reunido nesta terca-feira
22, em Brasilia, quando também
deverd ser discutido o plano de
cargos ¢ saldrios com jornada de
seis horas. &

LEIAT| www.spbancarios.com. br/
MAIS

Noticias.aspx?id=3606
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Familia Indio da Costa embolsou RS 266 milhoes

Fraude foi feita com uso de CPFs de “laranjas’, caixa dois e manipulag¢do
de acbes. Outros bancos também foram alvo de esquemas fraudulentos

Dentincia da Policia Federal
a0 Ministério Pablico Federal
de Sio Paulo aponta que mi-
lhares de pessoas tiveram CPFs
usados para movimentar esque-
ma de empréstimos falsos que
estariam por trds da quebra do
Banco Cruzeiro do Sul, em se-
tembro de 2012, segundo re-
portagem da Exame.

Os empréstimos eram feitos
por oito entidades de classe e
correspondentes bancdrios. Por
meio dos CPFs dos seus asso-
ciados e funciondrios, as entida-
des forjavam pedidos de crédito
sem que as verdadeiras pessoas
fisicas soubessem. Os emprésti-
mos somaram R$ 1,3 bi e eram
sempre inferiores a R$ 5 mil, jd

[ FITAU

que, a época, o Banco Central
(BC) sé analisava valores su-
periores (atualmente, o limite
caiu para R$ 1 mil).

O esquema inflou os lucros
do banco e, consequentemen-
te, a distribuicio de bonus aos
banqueiros. O ex-dono do Cru-
zeiro do Sul, Luiz Felipe Indio
da Costa (na foto a esquerda),
embolsou R$ 179 milhées. Seu
filho, Luiz Octavio (2 direita),
recebeu R$ 87 mi.

O relatério demonstra ain-
da “caixa dois” abastecido por
meio de contratos inexistentes.
E ainda manipulacio de agoes
do banco, de 2010 a 2012: os
empréstimos eram concedidos
a empresas e pequenos investi-

dores, que vendiam os papéis da
institui¢do para manter sua li-
quidez elevada e seus pregos em
alta, manobra que causou preju-
izo de R$ 280 mi & empresa.

Luis Octavio chegou a ser
preso por duas semanas. Luis
Felipe foi mantido em prisio
domiciliar no Rio. Se condena-
dos, ambos podem pegar até 50
anos de prisao.

Outras fraudes - Em novem-
bro de 2004, o BC decretou a
faléncia do Banco Santos apés
descobrir que a situagio financei-
ra da instituigio vinha piorando
com rapidez e que o déficit patri-
monial seria de R$ 700 milhdes.

Em 2008, Daniel Dantas,

Infiltracao faz aniversario

Agéncia em Osasco

foi interditada hd dois
anos, mas problema
persiste por causa do
“jogo de empurra”
entre Walmart e banco

Quando estd calor, os funciond-
rios de algumas agéncias do Itad
penam com defeitos nos apare-
lhos de ar-condicionado. Quando
a temperatura cai e chove, outros
problemas aparecem. Os trabalha-
dores da agéncia do Walmart, em
Osasco, estio novamente sofren-
do com a falta de manutencio do
local. “Com a calha em péssimas
condigdes, as infiltragdes castigam
os bancdrios. A dgua invade a drea
comercial e molha sapatos e calcas
dos funciondrios. Consideramos
esta situacio inadmissivel”, diz o
dirigente sindical da Fetec-CUT/
SP Carlos Garcia. A agéncia foi
fechada na quinta 17 por repre-
sentantes do Sindicato.

A preocupagio maior é com o
forro que pode desabar. “Hd dois
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> Infiltragdo ja levou ao fechamento da agéncia em janeiro de 2011
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anos, em janeiro de 2011, a mes-
ma agéncia foi interditada pela
Defesa Civil que, apés dentincia
do Sindicato, constatou o risco”,
lembra o dirigente.

O local ¢ alugado, pertence a
rede de supermercados Walmart,
¢ nenhuma das empresas quer
assumir a responsabilidade pe-
la manutengio. “Nao queremos
saber do jogo de empurra entre
[tati e Walmart. O que cobramos

é respeito e condi¢io de trabalho
para os bancdrios.”

Com o volume de chuva do
inicio de janeiro, a situagio se
agrava. Mas, por enquanto, foi
colocado apenas um pldstico pa-
ra tentar impedir o volume de
dgua. O Sindicato vai continu-
ar acompanhando o caso e co-
brando do banco a solugao do
problema, ao invés de medidas
paliativas. &
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do Opportunity, foi indiciado
pela PF por crimes de lavagem
de dinheiro, gestio fraudulen-
ta, evasio de divisas, sonega¢io
fiscal, formagio de quadrilha e
empréstimo vedado.

Em novembro de 2010, tor-

dono do PanAmericano, ia pedir
um empréstimo de R$ 2,5 bi pa-
ra cobrir uma fraude contabil nos
caixas da institui¢io. O PanAme-
ricano foi salvo da faléncia ao ser
comprado pela Caixa. &

nou-se pablico que Silvio Santos,

LEIAT| www.spbancarios.com. br/
MESd Noticias.aspx?id=3598
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Mudancas no plano de
saude prejudicam bancdrios

No inicio do ano, os bancdrios do HSBC foram pegos de sur-
presa pelo informativo interno da institui¢ao que altera unilateral-
mente o plano de satide dos funciondrios. As mudancas vio desde
reajustes progressivos a medidas que prejudicam, inclusive, apo-
sentados e demitidos, pois nao poderdo mais usufruir do periodo
de seis meses a dois anos pagando a mensalidade, conforme prevé
a Lei Federal n° 9.656/98.

As alteragoes foram informadas ao movimento sindical (Con-
traf-CUT, federagdes e sindicatos) no dia 16 de janeiro. Uma nova
reunido para debater as reestruturagdes estd marcada para 6 de
fevereiro, em Curitiba.

Negociagao - A diretora do Sindicato Liliane Fiuza questiona
o fato de o banco comunicar alteragdes impactantes na vida do
trabalhador sem antes negociar com o movimento sindical. “Eles
avisaram em cima da hora, sem que pudéssemos estudar a proposta
e negociar solugdes que nao retirem os direitos dos trabalhadores”,
criticou a dirigente, ressaltando que foi reivindicado junto a dire-
¢do do banco que reestudem o programa e apresentem uma nova
proposta na préxima reuniao.

“Além dos reajustes encarecerem o custo dos trabalhadores com
satde, o banco estd impedindo o bancdrio de utilizar o que estd
previsto na lei”, completou. “Nao podemos aceitar que o banco
mude unilateralmente regras que prejudicam a categoria. Caso o
plano nio seja revisto e negociado na préxima reunifo, tomaremos
as medidas juridicas cabiveis para que os bancdrios nao sejam pre-
judicados”, finalizou Liliane.

Leia mais em wwuw.spbancarios.com. br/Noticias.aspx?id=3608 &



L

FoLHA BANCARIA

PREVISAO DO TEMPO
ter qua qui sex
) 3 3
16°C 15°C 18°C 20°C o°c
24°C 28°C 30°C 33°C 28°C

’«i—:'PROGRAME-SE
PREPARATORIO BACEN

Estdao abertas as inscricdes do curso para
guem vai tentar uma vaga como analista do
Banco Central. As aulas comecam em 18 de
fevereiro no Centro de Formacdo do Sindi-
cato. Soécios com, no minimo, dois descontos
da mensalidade sindical pagam R$ 1.600 pelo
curso e podem dividir o valor em cinco vezes.
Néo sindicalizados pagam R$ 2 mil. Informe-se
pelo 3188-5200.

CARNAVAL 2013

A chance de os bancérios desfilarem no gru-
po especial de escolas de samba no Carnaval
2013 aumentou! O convénio entre o Sindicato
e a Tom Maior ampliou o desconto das fanta-
sias da Ala dos Bancarios. Agora, quem é socio
adquire o traje por R$ 150 e pode dividir em
duas vezes no cartao, com direito a camiseta
exclusiva e acesso livre aos ensaios da escola.
Reserve a sua pelo 3188-5200.

BLOCO DOS BANCARIOS

Que tal pular Carnaval ao som de marchinhas
em pleno centro de Sao Paulo? No dia 7 de
fevereiro o Sindicato comanda a folia pelo
quinto ano consecutivo, com o Bloco dos Ban-
Ccarios, que percorrera as ruas com um tema
pra la de especial: os 90 anos da entidade. A
animacao serd embalada pela cantora Adria-
na Moreira. A concentracdo sera as 17h30, em
frente ao Martinelli.

VIAGEM NO FERIADO

Ja que sexta é feriado em Sao Paulo, a dica é
um passeio por Sao Thomé das Letras. A via-
gem esta marcada para o dia 24, com saida as
21h30 da estacao Barra Funda do metrd. O pa-
cote inclui passagem, hospedagem com café
da manha, almocos e passeios por cachoeiras.
Sécios ganham desconto de 5%. Informagdes
pelo 2909-2828 ou 8100-8181, com Celso.

ESCOLA DIEESE

As inscri¢oes para o processo seletivo da gradu-
acdo de Ciéncias do Trabalho da Escola Dieese
estdo encerradas. A primeira prova sera no dia
27,das 14h as 18h, com redacao e conhecimen-
tos gerais. Os inscritos concorrerao a 40 vagas
para o bacharelado. A segunda fase é em feve-
reiro. Informagdes no www.escola.dieese.org.br
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Uma categoria so é forte
e alcanca direitos com a
unido de todos em uma

entidade representativa

Os trabalhadores s6 garantem conquis-
tas com muita luta e mobilizagio. Assim
acontece nas campanhas nacionais da
categoria bancdria, quando, apds reivin-
dicagoes, negociagoes e mobilizagoes, sio
garantidos reajustes salariais com aumento
real, vales alimentagio e refeicio maiores
e alcancados direitos como licenga-mater-
nidade de seis meses. Além dos avancos,
com unio e uma entidade forte, os traba-
lhadores podem manter luta didria contra
o desrespeito de seus direitos.

Um bom e recente exemplo de forca
da categoria estd na isencdo (até R$ 6
mil anuais) ou redu¢io da cobranca do
imposto de renda sobre a Participagio
nos Lucros e Resultados (PLR), con-
quista do final de 2012 que nio seria
possivel sem a mobilizacdo dos banci-
rios e a atuagdo dos representantes da
categoria por intermédio do Sindicato.
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A garantia do emprego também faz parte
dessa luta. Exemplo foi a intervengio para
interromper as demissoes em massa feitas
na véspera do Natal pelo Santander. Apds
atuagio do Sindicato, o banco assinou
acordo para reintegrar ou indenizar parte
dos dispensados.

O Sindicato, que em abril completa 90
anos, representa mais de 135 mil trabalha-
dores em Sao Paulo, Osasco e regido, nd-
mero que equivale a mais de um quarto do
total da categoria no pais. Para isso, empre-
ga dezenas de funciondrios, divididos em
sete regionais, que cobrem todas as regioes
de Sao Paulo e das 15 cidades da sua base.
Descontos e beneficios - Quem ¢
sindicalizado conta com uma lista de
mais de 1.200 convénios com descontos
exclusivos. A entidade também oferece
servigos a associados nas dreas de satde
e juridica. Em 2012, os bancdrios recu-
peraram, com o auxilio do departamento
juridico, cerca de R$ 75 milhées, resulta-
do de a¢des individuas e coletivas na Jus-
tica, além das negociagoes nas Comissoes

de Conciliagao Voluntdria (CCV).

SOCIo

Sao oferecidos também cursos de forma-
¢do com 50% de desconto para sindicali-
zados. Somente em 2012, cerca de 2.400
pessoas, entre socios, dependentes (com
descontos especiais) e pablico em geral,
estudaram nas salas de aula do Centro de
Formagio Profissional (CFP). Para 2013,
as inscrigoes j4 estao abertas.

H4 ainda uma extensa rede de convé-
nios que garante descontos especiais no
comércio, em servicos e eventos cultu-
rais para bancdrios. A entidade também
mantém uma campanha permanente de
sindicalizagio que premia novos sécios e
quem o indicou. &

LEIA| www.spbancarios.com. br/
MESA Noticias.aspx?id=3516

MUTIRAO NO CENTRO

Se vocé trabalha no centro da capital,
tem nesta terca-feira e quarta 23 uma
6tima oportunidade para se sindicalizar e
fazer parte dessa luta. Dirigentes sindicais
visitardo as agéncias dos corredores da Sé,
Riachuelo e Brigadeiro Luis Anténio, para
conversar com os bancdrios e levar até eles
a oportunidade de se associar ao Sindicato.
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SINDICALIZE -SE VOCE TAMBEM!




