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plano de cargos e

saldrios e pressiona

funciondrios a

aceitarem novas regras
de jornada de trabalho.

Sindicato realiza
plendria na quinta-

feira, a partir das 19h,

na Quadra

direcao do Banco do Brasil

mais uma vez desrespeitou

seus funciondrios ao decidir,

de forma unilateral, o novo
plano de cargos e saldrios. O descaso
se deu na apresenta¢io do plano, im-
plementado na segunda-feira 28, em
reunido com o Sindicato.

No novo plano imposto pelo BB,
cerca de 22 mil funciondrios poderio
optar por manter os cargos de oito
horas ou reduzir suas jornadas para
seis horas. No entanto, além de ter
elaborado unilateralmente todo o pla-
nejamento, a institui¢io também estd
reduzindo os saldrios dos funciondrios
que optarem pela redugio de jornada.

“O Sindicato critica a redugio sa-
larial e a implantagao unilateral sem

Banco do Brasil impoée

negociagio. O banco fez mudancas
que trardo prejuizos salariais aos fun-
ciondrios que optardo pelas seis horas,
dependendo do seu tempo de banco
e da fungao exercida’, afirma o diri-
gente sindical Claudio Luis de Souza.

PLENARIA - O Sindicato vai reali-
zar plendria nesta quinta-feira 31, as
19h, na Quadra (RuaTabatinguera,
192, S¢), para discussao do plano de
cargos e saldrios.

O banco fez a alteracio também
para os cargos de oito horas, mudan-
do nome de funcées e atribuicoes,
dando um prazo de seis dias para o
funciondrio aceitar a nova funcio de
oito horas, por meio da assinatura de
um documento. Quem nio aceitar

essa funcao serd descomissionado pe-
lo banco.

Claudio Luis ressalta que a diregao
do BB estd coagindo seus funciond-

rios. “De imediato, nossa maior pre-
ocupagio ¢ com 0s cargos que Serio
mantidos nas oito horas, em que a
pessoa terd de assinar um termo para
se decidir.”

Os funciondrios cujos cargos de
oito horas virario de seis horas nio
terdo prazo para adesio.

O Sindicato estd acionando o depar-
tamento juridico para prestar orien-
tacoes aos trabalhadores, e é essencial
aguardar a posicdo da entidade antes
da tomada de qualquer decisio. “E
importante que os funciondrios pro-
curem o Sindicato enviando o maior

numero de informacoes para que a
gente possa ir analisando durante es-
ses dias e que possamos compartilhar
na plendria”, salienta o dirigente.

O compromisso do banco de im-
plementar um plano de cargo de seis
horas é fruto da Campanha Nacio-
nal Unificada e de agées judiciais.
Nessa negociagio, o BB se propos a
implantar a Comissao de Conciliagao
Voluntdria (CCV) na qual se com-
prometeu a pagar uma indenizagio
pelos tltimos cinco anos aos funcio-
ndrios que optarem pela jornada de
seis horas.

Escreva suas duvidas para o Fale
Conosco do www.spbancarios.com.br,
setor Site, colocando como assunto
Jornada no Banco do Brasil. %
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Bradesco lucra
sem valorizar
emprego

O Bradesco abriu a tempo-
rada de balangos com Lucro
Liquido Ajustado de R$ 11,5
bilhbes em 2012, alta de
2,9% em relacdo ao ano an-
terior. Sua Carteira de Crédi-
to Expandida ampliou-se em
11,5% em relagdo a 2011.

E bom observarmos que as
principais receitas do Brades-
Co apresentaram crescimen-
to expressivo. As receitas
de prestacao de servicos e
tarifas, por exemplo, cresce-
ram o suficiente para cobrir
140% do total de despesas
de pessoal. Os ganhos em
operagdes de crédito soma-
ram mais de R$ 50 bilhoes,
com alta de 9%. Além disso,
o resultado de seguros, pre-
vidéncia e capitalizacao cres-
ceu 33%.

O banco desrespeita o fun-
cionario mais uma vez. Nao
ha explicacdo para a amplia-
¢ao do lucro, tarifas, servicos
e crédito e a reducdo de tra-
balhadores: um absurdo.

Este ano, o Bradesco prevé
que sua carteira de crédito
total vai crescer de 13 a 17
por cento, e com crescimen-
to das atividades o banco
precisa contratar mais para
poder oferecer atendimento
de qualidade para a popula-
¢ao e sem tornar a rotina de
seus funcionarios ainda mais
exaustiva.

Juvandia Moreira
Presidenta do Sindicato
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Trabalhador desrespeitado novamente

Além de demitir funciondrio diagnosticado com
doenca do trabalho, instituicdo francesa ignora
didlogo com Sindicato. Banco é reincidente

O banco francés Société Gé-
nérale atua no Brasil de modo in-
coerente: diz ter responsabilidade
social e a “missdo de valorizar vidas
humanas”, porém, explora o traba-
lhador, permite assédio moral, pre-
judica sua satide e depois o descar-
ta como se ndo tivesse valor algum.

Foi o que aconteceu com um
funciondrio que, apds cinco anos
e meio de casa, foi dispensado por
justa causa, mesmo com LER (Le-
sio por Esforco Repetitivo). “Nao
¢ a primeira vez que dentncia
contra o banco chega ao Sindica-
to. Dessa vez, o caso ¢ reincidente,
pois ja haviamos negociado com
a reintegracdo do funciondrio no

[ N BV FINANCEIRA

TVB traz assédio moral na Inspetoria

[ N CIDADANIA

passado”, conta Raquel Kacelnikas,

secretdria-geral do Sindicato.

Historico — O bancério comegou
a ter dores nas mios em 2010.
Com o diagndstico de LER, co-
municou a empresa que precisaria
se afastar. Mas ao invés de emitir
a Comunicagio de Acidente de
Trabalho (CAT), a instituicio o
dispensou.

Ele procurou o Sindicato e con-
seguiu sua reintegracao ao banco.
Entretanto, junto a reintegracio
veio o assédio moral, com isola-
mento e perseguicio. “Chegaram
ao limite de proibir os colegas de
trabalho de se comunicar com ele”,

Sindicato vai cobrar, em
reunido nesta quarta-
feira, providéncias
para problemas
denunciados

Medo, frustragio e vergonha
por ter sido mandado embora
mesmo apds 16 anos dedicados
a empresa. Esses sentimentos
junto a inseguranga por precisar
dar continuidade ao tratamento

Para democratizar

Pelo direito de informar
com qualidade

e diversidade,
trabalhadores
construiram projeto

“E a diversidade (de infor-
magao) que permite ao cidadao
construir pensamento proprio
sobre as coisas”, defendeu o re-

lator da ONU Frank de la Rue,
quando visitou o Brasil em de-
zembro passado. Possibilitar o
acesso a versdes e noticias que
nio encontram espago Nos gran-
des veiculos é um dos objetivos
da Rede Brasil Atual.

Criada em 2009, por meio da
parceria entre diversas entidades
representantes dos trabalhadores,
entre elas o Sindicato, a Rede en-

®

conta a dirigente.

No inicio deste ano, o bancd-
rio foi dispensado por justa causa,
mesmo ainda tendo garantido o
periodo de estabilidade até setem-
bro de 2013.

Protecao ao trabalhador - Ra-
quel questiona o tratamento do
banco francés dispensado aos fun-
ciondrios brasileiros ¢ a falta de di-
dlogo com o Sindicato. “Entramos
em contato com o responsavel pelo
RH, que disse realizar uma conver-
sa somente no final de fevereiro, o
que ¢é incompativel visto a situagio
do funciondrio”, critica.

“Na Franca, naturalmente, eles
ndo agem de forma tao unilateral
e autoritdria, pois além do pais ser
signatdrio da Convengao 158 da
Organizagio Internacional do Tra-

balho (OIT) que coibe dispensas

psiquidtrico motivaram um ex-
funciondrio da BV Financeira a
relatar o drama vivido na empre-
sa. Em entrevista & TV dos Ban-
cdrios (TVB), o trabalhador fala
sobre assédio moral, perseguicao,
problemas vividos na rotina de
uma 4rea importante da empresa,
a Inspetoria (veja em www.spban-

carios.com.br/Videos.aspx?id=487).

Negociag¢do - Estd marcada
para quarta-feira 30 negociagao

globa site (www.redebrasilatual.
com.br); rddio, TV, o Jornal Brasil
Atual; e a Revista do Brasil, que
chega mensalmente a casa dos as-

sociados desde 2006.
)]

Radio - Com 24 horas no ar,
a programagio da Rddio Brasil

Brasil

imotivadas, hd uma série de prote-
¢oes ao trabalhador”, diz a dirigen-
te, destacando que o Sindicato da-
ré todo suporte ao ex-funciondrio.
“Vamos apoiar o trabalhador para
que tenha seus direitos reparados,
nem que para isso tenhamos que
ingressar com agdo na Justi¢a’, dis-
se, a0 alertar os trabalhadores para
que entrem em contato e relatem
casos semelhantes ao Sindicato.%

l LEIA] www.spbancarios.com.br/
MAl Noticias.aspx?id=3643

entre o Sindicato e a financei-
ra para tratar da renovagio do
acordo da PLR , do ponto ele-
tronico, além de outras ques-
toes. “Também levaremos a di-
regao os problemas que os tra-
balhadores estio enfrentando e
que estdo chegando ao Sindicato
por meio do canal de dentncia”,
afirma Raquel Kacelnikas, secre-
téria-geral do Sindicato.®

LEIA] www.spbancarios.com. br/

MAS Noticias. aspx?id=3648

a comunicacao

Atual pode ser acompanhada na
frequéncia 98,9 FM em Sio Pau-
lo; 93,3 FM no litoral paulista e
102,7 FM no noroeste paulista.

TVT - A TV dos Trabalhado-
res pode ser vista pela internet
(www.tvt.org.br); pelo canal 46
UHF e na TV Web do Sindicato
dos Metaltrgicos do ABC (wwuw.
smabe.org.br). &
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Lucro maior e 1.299 postos de trabalho a menos

Resultado cresceu 2,9% em relagdo a 2011 e patriménio liquido subiu 26%
mesmo com provisionamento conservador. Sindicato critica dispensas

O Bradesco alcangou R$ 11,5
bilhoes de lucro liquido ajustado
referente ao exercicio de 2012.
O crescimento foi de 2,9% em
relagio ao resultado de R$ 11,2
bilhées no mesmo periodo de
2011, mas o banco reduziu seu
quadro de funciondrios em 1.299
postos de trabalho.

O patriménio liquido somou
R$ 70 bilhées, nimero 26%
maior que o do ano anterior. Es-
se expressivo resultado poderia
ser ainda maior se o banco nao
tivesse, novamente, ampliado seu
provisionamento para devedores
duvidosos (PDD).

As receitas de prestagio de
servigos e tarifas também cresce-

ram: 15,5%, chegando a R$ 17

| TAXA TOBIN

bilhoes, o suficiente para cobrir
140% do total de despesas de
pessoal. A presidenta do Sindica-
to e funciondria do Bradesco, Ju-
vandia Moreira, critica a reducio
do quadro de funcionrios. “E
um absurdo! O lucro é crescente
para o banco, no entanto, nio re-
flete na vida dos funciondrios. O
ntmero de agéncias do Bradesco
no Brasil cresceu apenas 1,1%
em 2012, enquanto o nimero de
correspondentes bancdrios subiu
23,6%. Precisa haver contrapar-
tida de emprego, condicoes de
trabalho e valorizagio dos ban-
cdrios no crescimento do setor.”

PDD maior - O indice de ina-
dimpléncia superior a 90 dias

Tributar transacao

Imposto serd
implementado em
11 paises da Unido
Europeia, entre eles
Alemanha e Franca

Os ministros das Financas de 11
paises, dentre eles Franca e Ale-
manha, receberam aprovagao para
a implementagao de um imposto
sobre transacoes financeiras. Tam-
bém aprovaram Itdlia, Espanha,
Austria, Portugal, Bélgica, Estonia,
Grécia, Esloviquia e Eslovénia.

A taxa ¢ baseada na ideia do eco-
nomista James Tobin. O norte-a-
mericano, laureado com o Nobel

de Economia em 1981, propds o
imposto sobre as movimentagoes
financeiras internacionais de card-
ter especulativo. Sua aliquota, inci-
dente sobre o valor das transagoes
financeiras de curto prazo, deveria
variar entre 0,1% e 0,25%. Embo-
ra fosse baixa, Tobin acreditava que
ela pudesse limitar a especulagio fi-
nanceira internacional.

“A aprovagio do imposto é em-
blematica, pois ¢ demonstragio cla-
ra de enfrentamento ao poder das
instituigoes financeiras e uma ma-
neira de culpa-las pelas crises que as-
solam o mundo desde 2008”, opina
a premdenta do Sindicato, Juvandia
Moreira. “E também um primei-

Oportunidade para se associar

Dirigentes sindicais visitarao as concentragdes CTO e Ceic, do
Itati. Eles levardo a agenda e o calenddrio de mesa 2013 do Sindi-
cato ¢ estardo com fichas de inscrigdo para bancdrios se associarem.
No CTO, os dirigentes distribuem o calenddrio nesta ter¢a-feira 29,
pela manhi, e voltam na quinta 31 e sexta 1° de fevereiro, das 11h
as 15h, para distribuir agenda e realizar mutirdo de sindicalizagio.
No Ceic, a visita serd na quarta-feira 30, a partir das 12h, quando
serdo entregues agendas aos bancirios. &

encerrou 31 de dezembro de
2012 em 4,1% e subiu levemen-
te nos primeiros meses do ano,
mas apresenta queda desde o 3°
trimestre. “Mesmo assim, o Bra-
desco foi conservador e subiu as
despesas com PDD que soma-
ram R$ 13 bilhoes, crescimen-
to de 27%”, destaca Juvandia.
Quando comparado o quarto
trimestre de 2012 com o mesmo
periodo de 2011, o crescimen-
to dessa despesa é de 20,6%, no
entanto em relacio ao 3° trimes-
tre de 2012 a despesa de PDD
caiu 2,8%.

Os ativos totais, em dezembro
de 2012, registraram saldo de
R$ 879 bilhoes, crescimento de
15,4% em relagio ao mesmo pe-

! Demlssoes nos bancos foram alvo de protesto do Slndlcato Tt

riodo de 2011. A carteira de cré-
dito expandida atingiu R$ 385
bilhdes, com evolugio de 11,5%
em relagio ao mesmo periodo do
ano passado. As operagdes com
pessoas fisicas cresceram 8,2%,
enquanto as operagoes com pes-

para evitar crises

(Y aprovacao do imposto
é emblematica, pois é
demonstracao clara de
enfrentamento ao poder
das instituicoes financeiras
e uma maneira de culpa-las
pelas crises que assolam o
mundo desde 2008 9

Juvandia Moreira
Presidenta do Sindicato

ro passo para o enfrentamento da
desigualdade econdmica e social
mundial causada pelo modelo libe-
ralizante adotado pelas instituigoes
financeiras desde a década de 70.”
No ano passado, no Férum pe-

| W VIGILANTES

la Paz promovido pela UNI Glo-
bal, em Nyon (Suica), o Sindicato
defendeu a implantacio de um
tributo semelhante 4 Taxa Tobin.
“Defendemos em mogio enviada
a UNI Américas, a criagio de um
imposto sobre transagées financei-
ras internacionais, cujo objetivo
seria reduzir movimentos especu-
lativos e, a0 mesmo tempo, criar
fundos para garantir o acesso de
todos a alimentagio, dgua, educa-
¢do e saide. Com essas medidas
comecarfamos a caminhar para
uma sociedade menos desigual e
com mais cidadania”, diz Juvandia.

LEIAY www.spbancarios.com.br/

MASL Noticias. aspx?id=3647

Adicional de risco de 30% é lei

Os vigilantes conquistaram o adicional de risco de vida de 30%.
A reivindicagio resultou em lei, sancionada em 2012 pela presiden-
ta Dilma. Mas algumas empresas nio estao cumprindo. Por isso, vi-
gilantes de diversos estados se reinem nesta semana em assembleias
que podem decidir por greve, e organizam para 1° de fevereiro um
Dia Nacional de Paralisaciao. “Defendemos boas condicoes de tra-
balho a esses profissionais. Sem vigilantes, as agéncias nao abririo”,
ressalta a secretdria de Satde do Sindicato, Marta Soares. &
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soas juridicas apresentou cresci-
mento de 13,1%.

O indice de eficiéncia opera-
cional do Bradesco também apre-
sentou melhora, foi de 43% em
dezembro de 2011 para 41,5%
em dezembro de 2012 %.

m
Sindicato
soliddrio

as familias

Mais de duzentos mortos,
centenas de feridos. A tragédia
que tomou conta da cidade de
Santa Maria, no Rio Grande do
Sul, apés o incéndio em uma
boate emocionou brasileiros e
cidadios de todo o mundo.

Os bancirios de Sao Paulo,
Osasco e regido também ma-
nifestam sua solidariedade as
vitimas, familiares e amigos. O
Sindicato entrou em contato
com os dirigentes sindicais da
regido e manifestou apoio, colo-
cando-se a disposicao para aju-
dar no que for preciso. E espera
que o caso seja apurado com ri-
gidez para que outras tragédias
possam ser evitadas. &
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\'\ ) PREVISAO DO TEMPO " 028 DE AGOSTO

... Afuturafaculdade dos bancarios

fs-PROGRAME-SE

CONCURSO BACEN

Os trabalhadores que vdo prestar concurso
para analista do Banco Central podem se pre-
parar no Centro de Formacéo Profissional do
Sindicato. O curso comeca no dia 18 e socios
com, no minimo, dois descontos da mensali-
dade sindical pagam R$ 1.600 e podem dividir
o valor em cinco vezes. Trabalhadores nao sin-
dicalizados pagam RS 2 mil e também podem
parcelar. Informacdes pelo 3188-5200.

ESTUDE EM FEVEREIRO

Uma série de cursos de formacédo profissio-
nal estd com inscricées abertas no Centro de
Formacao do Sindicato: Andlise de Crédito,
Francés, Fotografia, CPA-10 e 20, entre outros.
Sindicalizados pagam pelo menos metade do
valor. Fique por dentro dos precos e horarios e
reserve o seu lugar pelo 3188-5200.

CARNAVAL 2013

J& garantiu sua fan-
tasia para o Carna-
val 2013? Nao perca
tempo, afinal, falta
pouco para o desfile
§ das escolas de samba
do grupo especial de
Séao Paulo. A fantasia
com desconto para
sair na escola Tom
Maior custa RS 150
para sindicalizados e pode ser parcelada em
duas vezes no cartao. Reserve a sua pelo 3188-
5200. Saiba mais no www.spbancarios.com.br

BLOCO DOS BANCARIOS

Os bancérios estao convidados para cair na
folia a0 som de marchinhas de Carnaval e for-
talecer essa cultura popular no centro de Sao
Paulo. A quinta edicao do Bloco dos Bancarios
desfila no dia 7, sem deixar de lado o engaja-
mento pelas causas do trabalhador. A sambis-
ta Adriana Moreira animara todo o trajeto. A
concentragdo comeca as 17h em frente a sede
do Sindicato (Rua Sdo Bento, 413, Martinelli).

RELAX NA MANTIQUEIRA
S : W Relaxar do estres-
se cotidiano em
meio as monta-
nhas. Reserve sua
diaria no Hotel
Fazenda Vale da
Mantiqueira, que
possui convénio
com o Sindicato e oferece 10% para sindicali-
zados, que podem parcelar o valor da hospe-
dagem em trés vezes. O local possui 500 mil
m2 e fica no sul de Minas Gerais. Informacgdes
pelo = (11) 3373-1900 e no www.valedaman-
tiqueira.com.br

Centro desenvolve pesquisas
sobre transformacées

no mundo do trabalho

para apoiar com estudos
cientificos a prdtica sindical

Produzir estudos sobre sociedade e
mundo do trabalho para aliar esse co-
nhecimento 3 atuacio sindical e trans-
formacao social. Foi com esse objetivo
que nasceu, em maio de 2010, o Centro
de Pesquisa 28 de Agosto, o primeiro
passo do Sindicato para a cria¢do da
Faculdade 28 de Agosto, que estd em
processo de credenciamento junto ao
Ministério da Educacio (MEC).

“O 28 de Agosto, que hoje desenvolve
pesquisas e promove cursos, palestras e
lancamentos de livros, vai se transfor-
mar na futura faculdade dos bancirios.
A ideia nao é abrir mais uma faculdade
de mercado, mas fundar uma instituigio
para refletir sobre a sociedade em que
vivemos de forma critica e produzir co-
nhecimento a favor do individuo e de
uma sociedade igualitdria”, explica a di-
retora executiva do Sindicato e coorde-
nadora do Centro 28 de Agosto, Neiva
Ribeiro.

A atuagao do Centro tem se pautado
por esse projeto. “Jd desenvolvemos trés
linhas de pesquisa, cujos resultados se-
rao publicados este ano: Transformagoes
do trabalho e acdo sindical no setor fi-
nanceiro; Olhar local, sobre o coopera-
tivismo; e Banco do futuro, que reflete
sobre as mudancas e o futuro do setor
financeiro. Outra linha de pesquisa, esta
em andamento, é sobre Direito e Teoria
da Regula¢ao”, informa Neiva.

Acao - Paralelamente, o Centro 28 de
Agosto promoveu uma série de eventos

MARCIO
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académicos ao longo de 2012. Um de-
les foi o curso livre sobre obras de Karl
Marx e Friedrich Engels, realizado en-
tre agosto e setembro, em parceria com
a editora Boitempo, e que reuniu al-
guns dos maiores estudiosos do assunto
como Emir Sader e Michael Lowy.

O centro também trouxe ao Sin-
dicato intelectuais renomados como
Marilena Chaui, que proferiu palestra
sobre educa¢io. Além disso, promo-
veu debates seguidos de langamentos
de livros. A obra de Marx, Socialismo
Juridico, por exemplo, ganhou tradu-
¢ao direta do alemio por Mdrcio Na-
ves e conta com preficio do jurista e
filésofo do Direito Alysson Mascaro,
parceiro do Sindicato no projeto da
faculdade. “O professor Alysson serd
o chanceler da futura universidade”,
conta Neiva.

Visao progressista - O projeto ini-
cial da instituigio de ensino superior
prevé graduacoes em Direito e Admi-
nistragao, além de cursos préticos — atu-

P> Curso sobre marxismo teve publico recorde em 2012
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“E entdo; o- que vocé fag pela pag?”

almente oferecidos pelo Centro de For-
macio Profissional, que serd integrado
a faculdade — e extensio. “Queremos
qualidade de ensino, com professores
renomados que tenham uma visao pro-
gressista de mundo, e oferecer, como
extensdo, cursos praticos mas também
na drea de sociologia e filosofia”, anun-
cia a dirigente.

“Nosso foco é organizar pesquisas,
trazer a academia para perto do nosso
projeto, da nossa drea de atuagdo, pa-
ra orientar o nosso caminho”, ressalta
Neiva. %
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