
Bancários do BB têm
assembleia no dia 25

Definir mobilizações, autorizar o Sindicato a 
ingressar com ações jurídicas e deliberar sobre 
Comissão de Conciliação Voluntária (CCV). 
Esses temas serão discutidos pelos funcioná-

rios do Banco do Brasil em assembleia convocada pe-
lo Sindicato para a segunda 25, a partir das 19h, na 
Quadra (Rua Tabatinguera, 192, Sé).

“É importante participar da assembleia que é 
soberana e vai decidir o caminho que a mobi-
lização deve tomar, se a CCV vai ser instalada 
ou não e autorizar as ações judiciais. Precisamos 
estar coesos com os demais funcionários do BB 
em todo o país. Essa unidade é imprescindível 
para pressionar o banco a abrir processo de ne-
gociação com os representantes dos trabalhado-
res e corrigir as distorções do novo plano de fun-
ções”, afirma o diretor executivo do Sindicato 
Ernesto Izumi. 

No novo plano de funções, a direção do Banco 
do Brasil provocou a redução de salário – em 
média 16,25% –, a exclusão da CCV de par-
te dos comissionados, passou a exigir assinatura 
de termo de adesão para tentar impedir que o 
trabalhador cobre na Justiça o pagamento das 
horas extras referentes a anos passados, além 
de mudanças prejudiciais em unidades como a 
Ditec (diretoria de tecnologia) e na composição 
das verbas salariais.

Credenciamento – Haverá credenciamen-
to para participar da assembleia desta segunda 
25, por isto leve crachá ou holerite e documento 
com foto. 
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São Paulo
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21, 22 e 25 de fevereiro de 2013
número 5.628

Fortalecendo a democracia

A assembleia é mais uma ação do Sindicato para organizar 
os funcionários na luta contra as alterações no plano de fun-
ções implantadas pela direção do banco sem negociação com 
os representantes dos trabalhadores.

Na quarta 20, os funcionários realizaram Dia Nacional de 
Luta que, em São Paulo, envolveu empregados das concen-
trações Marambaia, SAC, Compensação, CSA (Luz e São Luiz), 
São João, CSI e XV de Novembro. Leia mais no www.spban 
carios.com.br/Noticias.aspx?id=3818. Foi a segunda grande 
manifestação em pouco mais de duas semanas. A primeira 
ocorreu em 6 de fevereiro e reuniu cerca de mil trabalhadores 
em frente ao Complexo São João, na região central.

Além dos atos, o Sindicato entrou em contato com o sena-
dor Wellington Dias (PT-PI) e o deputado federal Ricardo Ber-
zoini (PT-SP), denunciando a postura da direção da empresa.

A entidade organiza, ainda, reuniões com funcionários 

de setores do banco, como Ditec e Reseg, para os quais já 
estão sendo propostas ações judiciais. Foi realizada tam-
bém plenária na Quadra, com a participação de mais de 
400 trabalhadores.

O Sindicato conquistou, ainda, liminar ampliando em 30 
dias o prazo para assinatura do chamado termo de posse à 
função comissionada para os cargos de oito horas. O termo 
visa impedir que funcionários questionem futuramente o pa-
gamento das sétima e oitava horas como hora extra.

A Contraf-CUT acionará o Ministério Público do Trabalho 
questionando a redução de direitos dos trabalhadores com a 
implantação do novo plano.

Na sexta 22, o Comando Nacional dos Bancários, integra-
do por representantes da maioria dos sindicatos e federa-
ções de todo o país, se reúne para discutir a mobilização 
do funcionalismo. 

Funcionários se reúnem na 
Quadra do Sindicato, a partir 
das 19h, para deliberar 
mobilização à imposição de 
novo plano de funções, CCV 
e ações judiciais contra o 
Banco do Brasil

Pressão para alterar plano

Bancários pararam no SAC

Grande adesão na Paulista

Trabalhadores da São Luis também protestaram

Funcionários do CSA mobilizados

Desrespeito do BB é
denunciado à população



Os bancários do HSBC recebe-
rão a segunda parcela da Partici-
pação nos Lucros e Resultados na 
quarta-feira 27. O pagamento vem 
junto com o adicional, que terá va-
lor aproximado de R$ 600. 

Segundo a diretora do Sindica-
to Liliane Fiuza, que participou 
de reunião com representantes do 
banco na terça-feira 19, o balanço 

do HSBC será divulgado no início 
do março, quando os trabalhadores 
conhecerão o valor exato do adicio-
nal. O balanço será analisado pela 
subseção do Dieese no Sindicato. 

Os representantes do HSBC 
anunciaram que não haverá des-
conto do programa próprio de 
remuneração (PPR Vendas/PPR 
Atendimento) na PLR. “É uma 

mudança na regra, mas esse avanço 
não será sentido pelos trabalhadores 
neste ano. De acordo com o banco, 
a performance 2012 não atingiu os 
resultados esperados. Ou seja, mui-
tos poderão receber ainda menos 
que no ano passado, mesmo sem o 
desconto”, ressalta Liliane. 

A presidenta do Sindicato, Ju-
vandia Moreira, solicitou ao banco 
informação sobre o número de tra-
balhadores que receberão a verba do 
programa próprio.

Uma nova reunião na primeira 
quinzena de março deve tratar de 
plano de saúde, programa pró-
prio, além da previdência com-
plementar. 

O Sindicato recebeu denún-
cias de funcionários da rede de 
agências do Itaú de que as co-
branças de gestores pela venda 

de produtos se transformaram 
em verdadeiro assédio moral. 
Uma bancária relata que, em 
reunião com superintendentes 
e gerências operacional e de su-
porte de agências, ouviu de um 
dos administradores: “Vendeu? 
Está tudo bem. Mas se não ven-
deu, é rua”.

Para a diretora do Sindicato 
Márcia Basqueira, o clima nas 
unidades e as condições de tra-

balho têm piorado em demasia. 
“Não bastasse a injustiça do Agir, 
que não contempla as agências 
que ficam abaixo dos 900 pontos 
em um dos segmentos, Varejo ou 
Uniclass, os funcionários relatam 
que tudo agora é cobrado na base 
do ultimato e da ameaça.”

A dirigente ressalta, ainda, que a 
falta de funcionários nas agências 
piora as condições de trabalho. 
“Quando uma gestante se afasta a 

carteira dela é dividida entre dois 
bancários. Ou seja, além de não 
conseguir dar conta da demanda 
normal, tem mais esse acúmulo 
de trabalho. O correto é o Itaú 
contratar mais”, acrescenta.

Denuncie – Os bancários de-
vem denunciar o assédio moral 
por meio do canal de denuncias 
do Sindicato no www.spbancarios.
com.br/Servicos/denuncia.aspx. 

Os empregados da Caixa Fe-
deral receberam na quarta 20, os 
valores referentes à promoção por 
mérito que estabelece a distribui-
ção de Deltas no Plano de Cargos 
e Salários (PCS).

De acordo com o diretor da Fe-
tec-CUT/SP Dionísio Reis, a Caixa 
informou na negociação, também 
na quarta, que 63% dos emprega-
dos receberam um Delta, que equi-
vale e a 2,3% de reajuste; 37% dos 
trabalhadores tiveram dois Deltas, 
correspondendo a 4,6% de aumen-
to; e 18,4% não obtiveram Delta. 
“Questionamos o percentual ele-
vado de trabalhadores que ficaram 
sem a promoção e vamos encami-

nhar a questão à comissão paritária 
para averiguar o que houve.”

PLR – Os dirigentes sindicais co-
braram a antecipação da segunda 
parcela da Participação nos Lucros 
e Resultados, uma vez que a em-
presa já divulgou seu lucro líqui-
do. Pelo acordo aditivo o banco 
tem até 31 de março para fazer o 
pagamento. Os representantes da 
empresa ficaram de responder nos 
próximos dias.

Descomissionamento – Os di-
rigentes sindicais entregaram aos 
representantes da Caixa as suges-
tões dos empregados para as regras 

de descomissionamento. A insti-
tuição se comprometeu em apre-
sentar proposta para as regras até 
31 de março.

Reestruturação – Questionada 
sobre os boatos de reestruturação, 

os gestores da Caixa se limitaram 
a responder que está sendo apenas 
realizado estudo, por uma consul-
toria terceirizada, na estrutura e no 
organograma da empresa. 

Promoção por mérito é creditada
Tema foi tratado em negociação permanente 
entre representantes dos empregados e do banco. 
Bancários também cobram antecipação da PLR

Caixa Federal

Bancários recebem PLR na quarta 27

“Vendeu? Tudo bem. Não vendeu? Rua”

Não haverá desconto do programa próprio, mas 
mudança ainda não é resultado positivo

Trabalhadores 
denunciam ao Sindicato 
pressão desmedida 
de gestores por 
cumprimento de metas 
cada vez maiores

HSBC

Itaú

ao leitor

A falta de oportunidades está 
na origem da desigualdade. 
Com a Lei de Cotas, ao longo dos 
últimos anos negros e índios, os 
mais pobres e os oriundos de 
escolas públicas vêm ganhando 
espaço nas universidades esta-
duais e federais graças a uma 
legislação que tem por objetivo 
ampliar as tais oportunidades 
que não tiveram no passado.

O governo federal tomou vá-
rias iniciativas nesse sentido, ini-
cialmente questionadas por al-
guns segmentos, mas aprovadas 
pela maioria: pesquisa nacional 
do Ibope aponta que 62% da 
população apoiam as cotas para 
facilitar o acesso desses segmen-
tos sociais menos favorecidos ao 
ensino superior.

Outro resultado comemorado 
pela sociedade rumo ao fim da 
desigualdade no país foi anun-
ciado na última terça-feira pela 
presidenta Dilma Rousseff. A 
partir de março todos os 36 mi-
lhões de brasileiros cadastrados 
nos programas de transferência 
de renda do governo democrá-
tico e popular sairão da extrema 
pobreza, zerando processo ini-
ciado em 2003, no primeiro ano 
da gestão de Lula, com o Fome 
Zero e depois o Bolsa Família 
(leia mais na página 4).

O Sindicato, que em abril 
completa 90 anos, e a CUT, que 
em 2013 completa 30 anos de 
luta ao lado dos trabalhadores, 
sempre lutaram pela democra-
cia e inclusão social e comemo-
ram esse resultado.

Juvandia Moreira
Presidenta do Sindicato

A favor das
cotas e contra
a desigualdade
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www.spbancarios.com.br/
Noticias.aspx?id=3820

 Houve mudança na 
regra, mas esse avanço 
não será sentido pelos 
trabalhadores neste ano 

Liliane Fiuza
Dirigente sindical

uu Em negociação, dirigentes sindicais cobram pagamento da PLR



Chegou a 
edição nº 20

FB em braille

“Trabalhadores merecem res-
peito.” Os dizeres nas faixas 
do Sindicato estendidas em 27 
agências de bancos públicos e 
privados no centro de Osasco 
marcavam a indignação da ca-
tegoria contra o descaso da Fe-
deração Brasileira dos Bancos 
(Febraban) diante do aniversá-
rio da cidade, 19 de fevereiro.

A entidade patronal ingressou 
na Justiça, em 2009, e obteve 
liminar que determina que as 
unidades e concentrações das 
instituições financeiras abram 
normalmente em pleno feriado 
de emancipação do município.

Desde então, o Sindicato 
protesta contra a medida e 
ingressa com ações na Justiça 
para que os funcionários que 
trabalham nesses feriados rece-
bam horas extras com acrésci-
mo de 100%. A entidade ga-
nhou a maioria das ações em 

primeira instância, que agora 
está na fase de recursos.

No protesto organizado pelo 
Sindicato na manhã de terça 
19, foi retardada a abertura das 
unidades na região do calçadão, 
que começaram a funcionar a 
partir das 11h. “A população 
entendeu e apoiou a manifes-
tação. Muitos consideraram 
injusto os bancários terem de 
trabalhar no feriado da cidade”, 
destaca o dirigente sindical Os-
valdo Caetano.

Nos arredores da Cidade 
de Deus, matriz do Brades-
co, foram colocadas faixas pa-
rabenizando os 51 anos do 
município e denunciando a 
postura da empresa ao obrigar 
seus funcionários a trabalhar 
no feriado.

Entre os transtornos provo-
cados, há o fato de as creches 
e as escolas estarem fechadas, 

dificultando aos empregados 
encontrar locais onde deixar 
os filhos. 

“Enquanto essa situação não 
for resolvida, com os bancos 
respeitando o feriado da cida-
de, continuaremos a protestar”, 
destaca a secretária-geral do 
Sindicato, Raquel Kacelnikas.

Veja reportagem em vídeo no 
www.spbancarios.com.br/Videos.
aspx?id=495. 

Protesto contra trabalho no feriado
Mais de vinte agências retardaram a abertura para 
denunciar medida dos bancos que determinou 
funcionamento no dia de aniversário da cidade

Osasco

Até 1º de março todos os ban-
cos têm de pagar a segunda parcela 
da PLR (Participação nos Lucros e 
Resultados). O valor, em 2013, já 
vem isento ou com cobrança me-
nor de imposto de renda graças à 
campanha PLR sem IR, promovi-
da pelos trabalhadores desde no-
vembro de 2011.

Em janeiro, o Sindicato enviou 
carta aos bancos solicitando a ante-
cipação do pagamento da segunda 
parcela para ajudar a fazer frente às 
despesas de início de ano, como IP-
VA, IPTU e matrículas escolares. O 
Bradesco pagou dia 8, Santander no 
dia 18 e Safra, 19. HSBC paga dia 

27 (leia mais na página 2). O Itaú 
informou que pagará na data limite 
prevista pela Convenção Coletiva 
de Trabalho, ou seja, 1º de março.

A Caixa divulgou o lucro nes-
sa terça (leia mais na página 2), 
mas assim como o Banco do 
Brasil – que deve anunciar no 
dia 22 – não informou quando 
será creditada a PLR. 

Leão amansado – Quem recebe 
até R$ 6 mil ao ano, incluindo pro-
gramas próprios, se livra da mordi-
da. Os descontos são progressivos a 
partir desse valor, mas todos paga-
rão menos imposto.

Nos ganhos até R$ 10 mil, o 
desconto cai de R$ 1.993,47 para 
R$ 375. Para quem recebe até 
R$ 15 mil, o IR cai de R$ 3.368,47 
para R$ 1.338,75. E para a PLR de 
R$ 20 mil, o desconto que era de 
R$ 4.743,47, vai para R$ 2.704,37 

(www.spbancarios.com.br/Uploads/
PDFS/374_tabela_ir.pdf).

O desconto, com base na nova 
tabela, será na fonte. Posterior-
mente, no recebimento da primei-
ra parcela da PLR 2013, a ser paga 
no segundo semestre deste ano, 
os dois valores (segunda parcela 
da PLR 2012 e primeira da PLR 
2013) serão somados e o imposto 
será recalculado e descontado no-
vamente na fonte.

As novas regras só valem para a 
PLR recebida em 2013. Ou seja, 
os valores pagos como primeira 
parcela de 2012, creditados dez 
dias após a assinatura da CCT, não 
serão restituídos. 

Conquista dos 
trabalhadores já vale 
para segunda parcela 
que está chegando no 
bolso do bancário

PLR sem IR

MAIS

Os 90 anos do Sindicato, 
comemorados em 16 de 
abril, se fundem com a 
história de muitos traba-
lhadores. São muitos os 
personagens anônimos 
que doaram parte de suas 
vidas para transformar em 
direitos as reinvindicações 
que surgem na rotina dos 
locais de trabalho. Essas 
histórias fazem parte das 
comemorações na traje-
tória de uma das maiores 
entidades representativas 
de trabalhadores do Brasil 
e do mundo.
Participe! Envie seu relato 
acessando www.spbanca 
r i o s. co m . b r / Fa l e Co n o s co .
aspx (escolha o setor “si-
te”) com nome e e-mail pa- 
ra contato.

Delegados BB
A eleição para delegados 
sindicais do Banco do Bra-
sil começou no dia 18 e se 
encerra em 28 de fevereiro. 
Para agendar a data da vo-
tação, o Sindicato entra em 
contato com as administra-
ções de cada unidade ban-
cária. Todos os funcionários 
podem votar e o resultado 
é divulgado logo após o 
processo. A função do de-
legado sindical é trazer ao 
Sindicato as necessidades 
dos colegas e levar até eles 
as informações da entida-
de, garantir o cumprimento 
de acordos coletivos, entre 
outras. O mandato será de 
1º de março de 2013 a 28 
de fevereiro de 2014.

Sindicalização no Itaú
Representantes do Sindi-
cato estão realizando sin-
dicalizações em concentra-
ções do Itaú. Nesta quinta 
21, a campanha chega aos 
trabalhadores do ITM, Nos 
dias 27 e 28 de fevereiro e 
1º de março, será a vez de 
os bancários do Centro Ad-
ministrativo Tatuapé (CAT).
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A PLR, os problemas en-
frentados pelos bancários 
com deficiência visual para 
transitar nas dependências 
de prédios do Itaú – Cen-
tro Empresarial Itaú Con-
ceição (Ceic) e o Centro 
Tecnológico Operacional 
(CTO) – e as comemora-
ções dos 90 anos do Sindi-
cato são destaques da Fo-
lha Bancária em braille nº 
20, edição de fevereiro. O 
material também é edita-
do em letras maiores para 
bancários com baixa visão.

Caso você queira indicar 
algum colega que neces-
sita da edição, ligue para 
3188-5200 ou acesse www.
spbancarios.com.br/Pagina.
aspx?id=329. 

Imposto é bem menor 
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Fortalecendo a democracia

uu Raquel cobra respeito aos bancários

uu Protesto abrangeu 27 agências



DIA DE BAMBA

Encerrando o mês do Carnaval, o sambista Sergi-
nho Madureira faz show nesta sexta 22, às 20h, no 
Grêmio Recreativo Café dos Bancários. O espaço 
funciona das 17h às 23h na sede do Sindicato: 
Rua São Bento, 413, Centro. A entrada é exclusi-
va para sindicalizados e seus convidados. Che-
gue cedo e garanta sua mesa. E sócios também 
podem aproveitar desconto especial na hora de 
pagar a conta.

FORMAÇÃO PROFISSIONAL
Aproveite as vagas para os cursos de março no 
Centro de Formação Profissional do Sindicato. En-
tre as opções estão os preparatórios para o exame 
da Anbima. Sindicalizados ganham pelo menos 
50% de desconto. Reserve sua vaga pelo 3188-
5200. O CFP fica na sede do Sindicato (Rua São 
Bento, 413, Martinelli).

TEATRO MAIS BARATO
Até 3 de março 
os bancários po-
dem aproveitar 
a oportunidade 
para se diver-
tir com a peça 
Mulheres Alte-
radas (12 anos, 
85min), estre-

lada por Luiza Tomé no Teatro Gazeta (Avenida 
Paulista, 900). Em cartaz às sextas, 23h, sábados 
e domingos, 20h, o ingresso custa R$ 50 às sextas 
e domingos e R$ 60 aos sábados. Sócios e depen-
dentes pagam meia.

PARQUE DE DIVERSÃO
A diversão também chega para a criançada, filhos 
de bancários sindicalizados, que podem curtir 
um dia no parque com desconto especial. Entre 
as opções estão O Mundo da Xuxa, Wet’n Wild e 
Hopi Hari. Consulte os valores para sócios na Te-
souraria do Sindicato, pelo 3188-5200.

MUNDO INFANTIL
O espetáculo Panos e Lendas é outra opção para 
os pequenos. Em cartaz no Teatro Paiol Cultural 
(Rua Amaral Gurgel, 164), a peça narra a criação 
do mundo falando do homem, sob o olhar de 
dois índios. Em cartaz aos domingos, às 16h. In-
gressos na bilheteria custam R$ 40. Bancários sin-
dicalizados e dependentes pagam R$ 20.

Os brasileiros têm motivo para come-
morar: 2,5 milhões de famílias passarão a 
receber complemento para alcançar a renda 
mínima de R$ 70 por pessoa por mês para 
superar a linha da extrema pobreza. Com a 
ação, o governo federal considera que terá 
retirado da miséria cerca de 22 milhões de 
pessoas desde 2011, 36 milhões desde o 
início da gestão do Partido dos Trabalha-
dores (PT).

Segundo o Ministério do Desenvol-
vimento Social, esse incremento custará 
aproximadamente R$ 770 milhões este 
ano, elevando o orçamento do Bolsa Famí-
lia em 2013 para R$ 24 bi.

A presidenta Dilma Rousseff anunciou a 
ampliação do Programa Brasil sem Miséria 
na terça-feira 19, com o slogan O Fim da 
Miséria é Só o Começo. “Só pode comemo-
rar um feito dessa magnitude um país que 
teve a capacidade e a competência, anterior, 
de construir a tecnologia social mais avan-

çada do mundo”, disse a presidenta, refe-
rindo-se ao cadastro criado em 2003 para 
unificar os programas sociais do governo. 
O plano social é um marco dos 10 anos do 
Partido dos Trabalhadores à frente da Presi-
dência da República. 

Longo caminho – O desafio do governo 
é incluir, até 2014, centenas de milhares de 
brasileiros em situação de pobreza extrema 
que ainda não são atendidos pelo Bolsa 
Família. A presidenta conta com a cola-
boração dos prefeitos para encontrar essas 

famílias e cadastrá-las. “Não abandonamos 
nosso povo, por isso a miséria está nos 
abandonando. A ideia principal por trás 
deste ato é essa.”

 
Ato em São Paulo – Um ato na quarta-
feira 20 com a presença da presidenta Dil-
ma e do ex-presidente Luiz Inácio Lula da 
Silva marcará a comemoração de 10 anos 
do governo. O evento lança uma série de 
seminários em todo o país, organizados em 
parceria com o Instituto Lula e a Fundação 
Perseu Abramo. 

36 milhões saem da miséria
Governo popular e 
democrático comemora dez 
anos com “tecnologia social 
mais avançada do mundo”

CIDADANIA

          programe-se

          previsão do tempo

Equipes masculinas e femininas devem 
correr para garantir a participação na 5ª 
Copa de Society dos Bancários. Os jogos 
serão aos sábados, a partir das 13h, no Soc-
cer Mania Anália Franco, com início em 

9 de março. Os bancários bons de bola 
devem enviar a lista de jogadores de seus 
times para edsonpiva@spbancarios.com.br.

O desafio dos inscritos será tentar superar 
a hegemonia do time Cerveja e Cia, tricam-
peão no torneio. No ano passado, o time 
enfrentou o Expresso de Taipas na final. As 
equipes empataram em 2 a 2 e decidiram 
o título nos pênaltis. O Cerveja ganhou 
por 5 a 4. Informações pelo 3188-5338 
ou 3858-4416. 

Março é mês de fazer gol de placa
Inscrições para disputar 
Copa Society estão no 
fim, garanta participação 
da sua equipe

ESPORTES

MARCIO

4 Folha Bancária quinta, sexta e segunda-feira 21, 22 e 25 de fevereiro de 2013
pa

u
lo

 p
ep

e

qui segsex sáb dom

Mín. 20ºC Mín. 21ºC Mín. 21ºC Mín. 20ºC Mín. 20ºC
Máx. 34ºC Máx. 32ºC Máx. 28ºC Máx. 31ºC Máx. 31ºC

Ro
be

rt
o

 S
tu

ck
er

t 
Fi

lh
o

/PR


d
iv

u
lg

aç
ão

uu Dilma anuncia: fim da miséria é só o começo


