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Fortalecendo a democracia

Sindicato, CUT e demais centrais sindicais marcham na 
capital federal e entregam à presidenta Dilma Rousseff 
pauta dos trabalhadores com 11 reivindicações

“A 
CUT afirma em alto e bom 
tom: a ação conjunta fortalece 
o nosso protagonismo. Hoje 
não vamos apenas entregar 

nossa pauta à presidenta Dilma, mas de-
fender que se consolide um processo de ne-
gociação perene com o governo, como se 
fosse uma grande campanha nacional uni-
ficada das centrais, que garanta avanços, 
fundamentais para a sustentação do proje-
to democrático e popular que ela represen-
ta”, declarou Vagner Freitas, presidente da 
Central Única dos Trabalhadores (CUT), 
durante a manifestação que reuniu cerca 
de 50 mil trabalhadores de todo o país em 
Brasília. A pauta de reivindicações é com-
posta por 11 tópicos (veja abaixo).

A 7ª Marcha dos Trabalhadores, realiza-
da na quarta 6, teve como mote “Em De-
fesa da Cidadania, do Desenvolvimento e 
da Valorização do Trabalho” e foi organiza-
da pela CUT, Central dos Trabalhadores e 
Trabalhadoras do Brasil (CTB), União Ge-
ral dos Trabalhadores (UGT), Nova Cen-
tral Sindical de Trabalhadores (NCST), 
Central Geral dos Trabalhadores do Brasil 
(CGTB) e Foça Sindical, além de movi-
mentos sociais.

Segundo Vagner Freitas, todas as con-
quistas obtidas pelos trabalhadores no úl-
timo período, como a política nacional de 
valorização do salário mínimo, deveram-se 
à atuação unitária das centrais.

O Sindicato foi representado por ban-
cários da ativa e aposentados, que lota-
ram quatro ônibus em direção a Brasília. 
“A Marcha uniu trabalhadores do campo 
e da cidade. As reivindicações englobam 
questões essenciais para os bancários co-
mo a adoção da Convenção 158, que seria 
instrumento importante contra dispensas 
em massa não apenas nos bancos, mas em 
todos os setores da economia”, afirma a 
presidenta do Sindicato, Juvandia Moreira, 
que também participou da manifestação. 
“Outros pontos fundamentais são o fim do 
fator previdenciário, o qual diminui os be-
nefícios pagos a aposentados, e a igualdade 

de oportunidades entre homens e mulhe-
res, tema que temos debatido intensamen-
te com os bancos.”

Homenagem a Chavez – Durante a 
manifestação, Vagner Freitas fez saudação 
especial ao presidente venezuelano Hugo 
Chávez, falecido na terça 5. “Junto com 
Lula, Chavez lutou para construir uma in-
tegração inclusiva, com base na soberania 
e na autodeterminação de nossos países e 
povos, e não na submissão a quem quer 
que seja”, declarou. 

Em frente ao caminhão de som conver-
tido em palanque, a CUT ergueu grande 
faixa com o rosto do presidente venezue-
lano e os dizeres “Hugo Chávez, presente!”

Entrega a Dilma – O final da Mar-
cha foi marcado pela audiência dos re-
presentantes das centrais sindicais com a 
presidenta Dilma Rousseff. No encontro 
foi entregue a pauta de reivindicações 
dos trabalhadores.

Convenção 151 – Na ocasião, Dilma 
assinou decreto para começar a regulamen-
tar a Convenção 151 da OIT, que trata do 
direito à negociação coletiva no setor públi-
co, e faz parte da pauta dos trabalhadores. 

funcionários do banco do brasil fazem paralisação de 24 horas nesta 5ª
leia mais na página 2

50 mil em
brasília

pauta dos trabalhadores
40 horas semanais sem redução de salário

Fim do fator previdenciário

Reforma agrária

Igualdade de oportunidades entre homens e 
mulheres

Política de valorização dos aposentados

10% do PIB para a educação

10% do Orçamento da União para a saúde

Correção da tabela do imposto de renda

Ratificação da Convenção 158 da OIT - que im-
pedea demissão imotivada

Regulamentação da Convenção 151 - que esta-
belece a negociação coletiva no serviço público

Ampliação do investimento público

Vagner Freitas, presidente da CUT

Ivone Maria, diretora executiva do Sindicato 
e a presidenta Juvandia Moreira na Marcha

fo
to

s 
pa

u
la

 b
ra

n
d

ão
/C

UT
 

e 
se

eb
-s

p



Paralisar as atividades nas agên-
cias e concentrações do Banco do 
Brasil de São Paulo, Osasco e re-
gião durante toda a quinta-feira 7. 
Essa é a orientação do Sindicato 
para pressionar a direção da ins-
tituição financeira a negociar e a 
rever as alterações feitas no novo 
plano de funções.

A paralisação integra o calendário 
aprovado em assembleia realizada 
em 25 de fevereiro – que rejeitou a 

instalação da Comissão de Conci-
liação Voluntária (CCV) – na qual 
também foram aprovadas as ações 
políticas definidas pelo Comando 
Nacional dos Bancários para pres-
sionar a direção do BB (leia mais na 
matéria abaixo). Na noite de terça 5, 

ocorreu nova assembleia (foto) que 
discutiu o movimento e a necessi-
dade de fortalecer a luta.

De acordo com o diretor execu-
tivo do Sindicato Ernesto Izumi, 
a atual gestão da instituição finan-
ceira tem promovido uma série 

de ataques ao funcionalismo. “O 
plano de funções afeta a totalidade 
dos trabalhadores indistintamente. 
Prejudica caixas e escriturários no 
momento de galgarem cargos mais 
elevados no novo plano. Prejudica 
de imediato os assistentes, analistas 
e gerentes que terão redução salarial 
e nas verbas, afetando as promoções 
por tempo e por mérito e sem ga-
rantia de reajustes no futuro. É um 
plano ruim para todos”, afirma, 
orientando os trabalhadores a am-
pliarem a mobilização. “O bancário 
tem de fazer a sua parte e o Sindica-
to está com toda a estrutura neces-
sária para o protesto.” 

Os bancários da Torre escolhem 
novos representantes para a Cipa 
(Comissão Interna de Prevenção 
de Acidentes). A eleição começa 
na segunda 11 e vai até quarta 13. 
Os funcionários podem votar em 
apenas um candidato. O Sindicato 
apoia seis deles (veja box), por serem 

comprometidos com saúde e me-
lhores condições de trabalho para 
os empregados.
É função do cipeiro encaminhar as 
reivindicações dos funcionários à di-
reção do banco e cobrar soluções. 

Uma comitiva de dirigentes sindicais 
está se reunindo com representantes do 
governo federal para denunciar prejuízos 
causados por medidas unilaterais ado-
tadas pela direção do Banco do Brasil, 
entre elas a imposição do novo plano 
de funções gratificadas. Na quarta-feira 
6, a reunião ocorreu com o assessor es-
pecial da Secretaria-Geral da Presidência 
da República, José Lopez Feijóo, e com o 
diretor do Departamento de Coordena-
ção e Governança das Empresas Estatais 
(Dest), Murilo Francisco Barella.

Leia mais em www.spbancarios.com.br/
Noticias.aspx?id=3927. 

Bancários vão parar nesta quinta 7

Funcionários da Torre escolhem Cipa

Trabalhadores cruzam 
os braços durante 
todo o dia em protesto 
contra imposição do 
novo plano de funções 

Eleição é entre 11 e 13; Sindicato indica seis 
candidatos comprometidos com o trabalhador

Banco do Brasil

Santander

ao leitor

Na sexta-feira 8, comemora-
se o Dia Internacional da Mu-
lher. Convidamos bancários e 
bancárias para debater a condi-
ção feminina na sociedade (veja 
na página 4).

Segundo dados do Dieese, 
entre 2011 e 2012, as mulheres 
continuaram ampliando sua 
inserção no mercado de tra-
balho. O número de ocupadas 
cresceu em todas as regiões 
metropolitanas. Contudo, esse 
melhor desempenho não eli-
minou a histórica desigualdade 
nas oportunidades de inserção 
entre os gêneros. As mulheres 
continuam em menor propor-
ção entre os ocupados e são a 
maioria dos desempregados 
em todas as sete regiões que 
abrangem o Sistema PED. Além 
disso, seus rendimentos ainda 
correspondem a, em média, 
77% do salário dos homens.

Para que todos tenham 
oportunidades iguais, precisa-
mos manter nossa luta por po-
líticas públicas que garantam, 
por exemplo, mais creches com 
horário flexível para que as tra-
balhadoras possam se organi-
zar e ampliar sua participação 
no mercado. 

Também temos de melhorar 
a participacão das mulheres 
na vida política. O Brasil ocu-
pava, em 2012, a 116ª posição 
na classificação mundial sobre 
a participação política das mu-
lheres nos Parlamentos, em um 
ranking de 143 países.

Ainda há muito a fazer para 
fortalecer a nossa trajetória, em 
casa, no trabalho e na sociedade.

Juvandia Moreira
Presidenta do Sindicato

Mulheres
no poder
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www.spbancarios.com.br/
Noticias.aspx?id=3933

Sindicato entrega denúncias dos abusos da direção 
do BB ao Dest e à Secretaria-Geral da Presidência

www.spbancarios.com.br/
Noticias.aspx?id=3930

Saiba quem o Sindicato apoia
Andrea Alvim Genovesi – Segmento (19º andar)

Gilmar Alexandre da Silva – SAT (17º andar)

Lisandra D’Auria – Marketing  (8º andar)

Marina Llorente – Sala Gol /Gestão Comercial (21º andar)

Valéria Barbosa dos Santos – SAT (22º andar)

Welington Prado Correa – CFO/Controle Gestão (12º andar)
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A inclusão do Programa 
de Capacitação Designado 
Cipa na grade do Treinet 
Bradesco será deliberada 
pelos funcionários em as-
sembleia nesta quinta 7, às 
18h30, no Sindicato (Rua 
São Bento, 413, Martinelli). 
O Sindicato defende a apro-
vação da proposta. 

Representantes dos trabalhadores e do sistema 
BNDES – composto pelo BNDES, BNDESPAR 
e Finame – assinaram na segunda-feira 4 a re-
novação do acordo aditivo de Participação nos 
Lucros e Resultados. Os valores serão calculados 
a partir de regras próprias estabelecidas no acordo 
específico. O pagamento ocorrerá em até 30 dias 
após a aprovação das demonstrações contábeis 
pelo Conselho de Administração do BNDES.

“Esse é o terceiro ano consecutivo que assina-
mos o acordo coletivo. Isso prova que a mobiliza-
ção, acompanhada de negociações sérias, trazem 

avanços aos trabalhadores”, diz a secretária-geral 
do Sindicato, Raquel Kacelnikas (foto).

A proposta para a PLR foi aprovada pelos 
trabalhadores em assembleia realizada em 21 
de fevereiro. 

Assembleia 
na quinta

Assinado acordo 
aditivo de PLR

BradescoBNDES

A Câmara dos Deputados criará 
comissão especial para analisar 96 
projetos de lei que propõem medi-
das para resguardar clientes e traba-
lhadores de bancos. Entre eles, o PL 
4.912/2012 de Vanderlei Siraque 
(PT-SP), que obriga as instituições 
financeiras a instalar divisórias en-
tre as filas e os caixas nas agências, 
a fim de preservar a privacidade dos 
usuários durante as transações fi-
nanceiras e, com isso, protegê-los de 
crimes como “saidinha de banco”.

Pelo PL, os bancos teriam 
180 dias para colocar as divisó-
rias, sob pena de multa diária de 
R$ 1.500. A ideia, segundo Sira-
que, é estender a medida também 
para caixas eletrônicos.

Sindicato apoia – O PL 4.912 
vai ao encontro das medidas 
reivindicadas pelo Sindicato. 
"Acreditamos que esses e outros 
itens são necessários para melho-
rar a segurança nas agências e, 

por isso, lutamos para que sejam 
estendidas nacionalmente", res-
salta a presidenta do Sindicato, 
Juvandia Moreira.

Os biombos também estão pre-
vistos no projeto piloto de segu-
rança, uma conquista da Campa-
nha 2012, que inclui ainda itens 
como portas com detectores de 
metal e câmeras internas e exter-
nas. O piloto será adotado em 
Pernambuco, na capital Recife e 
mais duas cidades da região me-
tropolitana: Olinda e Jaboatão 
dos Guararapes, e o início está 
programado para este ano. 

PL determina biombo em agências
Projeto em tramitação na Câmara dos Deputados 
quer privacidade em transações financeiras para 
aumentar proteção de clientes e usuários

Segurança

Com ato de protesto, o Sindi-
cato denunciou a prática de assé-
dio moral contra diversos funcio-
nários do complexo CA Raposo 
Tavares, do Itaú. A manifestação 
ocorreu na manhã de quarta-feira 
6, em frente ao prédio.

As vítimas trabalham no de-
partamento Superintendência de 
Operações Contra Atendimento 
e sofrem com o abuso de poder 

do coordenador de serviços ope-
racionais. Os trabalhadores acu-
sam o gestor de gritar com eles e 
de levar diversas questões para o 
lado pessoal.

Segundo a diretora do Sindica-
to Valeska Pincovai, vários fun-
cionários foram demitidos pelo 
gestor e, em decorrência, foram 
diagnosticados com problemas 
como depressão e surto psicótico.

O caso foi levado às instâncias 
superiores do Itaú, e a resposta 
dada foi a de que não havia ne-
nhum problema com a postura 
do funcionário. “Nós lamenta-
mos essa atitude do gestor e do 
Itaú, por não reconhecer o pro-
blema, e exigimos providências 
imediatas, caso contrário as ma-
nifestações continuarão”, pro-
mete Valeska.

Denúncia –A diretora lembra 
que a convenção da categoria 
tem cláusula que garante a de-
núncia e a defesa do trabalha-
dor. O instrumento de combate 
ao assédio moral é conquista de 
2010 e foi renovada na Campa-
nha 2012, com a adesão de to-
dos os grandes bancos. “O ban-
cário deve romper o isolamento 
e utilizar esse canal para denun-
ciar.” O link para denúncia está 
na capa da página do Sindicato: 
www.spbancarios.com.br. 

Ato contra assédio moral no CA Raposo
Trabalhadores são vítimas de maus tratos de gestor; funcionários 
demitidos por ele foram diagnosticados com depressão e surto psicótico

Itaú
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Cipa Alphaville

Termina nesta quinta 7 a 
eleição para Cipa (Comis-
são Interna de Prevenção 
de Acidentes).
O Sindicato apoia o candi-
dato Leony Benedito (fo-
to), nº 5, conhecido como 
Leo. O voto é em apenas 
um candidato.
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www.spbancarios.com.br/
Noticias.aspx?id=3229

www.spbancarios.com.br/
Noticias.aspx?id=3888
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SAMBA NO CAFÉ
Sexta-feira 8 tem 
samba da melhor 
qualidade em ho-
menagem ao Dia 
Internacional da 
Mulher no Grêmio 
Recreativo Café 
dos Bancários. 
Quem sobe ao pal-
co é Ivani Coelho. 
O show começa 
às 20h, mas é bom 
chegar cedo para garantir uma mesa. O espaço 
abre às 17h e funciona na sede do Sindicato (Rua 
São Bento, 413, Centro). A entrada é exclusiva pa-
ra bancários associados e seus convidados. 

RAPUNZEL NO TEATRO
Que tal aproveitar o fim de semana para levar a 
criançada ao teatro? Se a preocupação é com os 
gastos desses passeios, fique tranquilo. O convê-
nio entre Sindicato e a Casa e Teatro Grupo Gattu 
garante meia entrada para sócios e seus filhos 
curtirem a peça Rapunzel, em cartaz sábados e 
domingos, às 16h. É necessário apresentar car-
teirinha de sindicalizado. O teatro fica na Rua dos 
Ingleses, 182. Informações: 3791-2023.

FORMAÇÃO PROFISSIONAL
Dia 18 começam as aulas para o curso prepara-
tório CPA-10 no Centro de Formação Profissional 
do Sindicato e ainda é possível garantir vaga em 
uma das turmas. Para quem pode estudar pe-
la manhã, as aulas são das 7h30 às 10h45. Já os 
bancários que trabalham durante o dia, podem 
cursar após o expediente, das 19h às 22h30. Só-
cios pagam R$ 360 (o curso custa R$ 720). Inscre-
va-se pelo 3188- 5200.

VIAGENS EM MARÇO

Trindade e Paraty ou Angra dos Reis? Os bancá-
rios sindicalizados que querem curtir um bom 
passeio no fim de março podem escolher entre 
os dois destinos e ganhar desconto no pacote. 
Para Trindade e Paraty, a saída será no dia 22, às 
21h, do metrô Tatuapé, com volta no dia 24. O 
passeio para Angra dos Reis está programado 
para o feriado de Páscoa, com saída dia 28 do 
metrô Tietê e chegada dia 31. Os pacotes in-
cluem passagem, hospedagem, passeios com 
guia e café da manhã. Informações e reservas 
com Celso, pelo 2909-2828.

As bancárias de São Paulo, Osasco 
e região representam mais da metade 
(52,2%) dos cerca de 140 mil traba-
lhadores da base do Sindicato. A luta 
por igualdade de oportunidades entre 
homens e mulheres, inclusive equipara-
ções salariais, é uma constante na traje-
tória de 90 anos da entidade.

Mas é em março, mês da mulher, que 
os debates se intensificam com uma 
programação especial. As bancárias es-
tão convidadas a participar do seminá-
rio História de Luta por Igualdade na 
Vida, no Mundo do Trabalho, no Mo-
vimento Sindical e a Paridade na CUT. 
O evento será no Dia Internacional da 
Mulher, 8 de março, das 9h às 12h30, 
no auditório do Sindicato.

Em seguida, as trabalhadoras fazem 
caminhada pelo Centro. “Será o Ato 
Unificado do Dia Internacional da 
Mulher, com a presença dos movimen-
tos sociais, sindicais e feministas. Esta-
remos nas ruas para reforçar os eixos e 
bandeiras de luta da CUT-SP”, ressalta 
a dirigente sindical da Contraf-CUT 
Elaine Cutis.

Entre os eixos permanentes de luta 
das mulheres estão: paridade e parti-
cipação das mulheres nos espaços de 
poder; autonomia econômica, social 
e política; direito ao trabalho decen-
te com igualdade de oportunidades 
para todas as trabalhadoras urbanas e 
rurais; regulamentação da Convenção 
151 da Organização Internacional do 

Trabalho (OIT), que trata do direito 
a negociação coletiva no setor público 
(leia na capa); combate à violência com 
aplicação da Lei Maria da Penha; licen-
ça-maternidade de 180 dias – que já é 
conquista da categoria bancária – para 
todas as trabalhadoras; liberdade e au-
tonomia sindical; entre outras questões 
não menos importantes.

Para participar do seminário e ato 
do dia 8 é necessário se inscrever pelo 
e-mail semt@cutsp.org.br. 

O Centro de Pesquisa 28 de Agosto e 
o Sindicato promovem o workshop Res-
ponsabilidade Civil e Penal do Gerente 
de Banco. O objetivo é mostrar o que 
pode acontecer na prática da profissão e 
como se prevenir de conflitos com clien-
tes ou terceiros.

O curso tem duração de três horas e 45 
minutos. São duas turmas: no dia 12, das 
19h às 22h45, e outra no sábado 16, das 

9h às 12h45, divididas em três módulos, 
com intervalos de 15 minutos entre eles. 
São 30 vagas e a inscrição custa R$ 40, 
mas bancários sindicalizados têm 50% 
de desconto e pagam R$ 20.

Serão abordados temas como atos lí-
citos e ilícitos, consequências jurídicas 
decorrentes da responsabilidade civil 
e criminal, responsabilidade e co-res-
ponsabilidade dos gerentes, entre ou-
tros assuntos.

A aula ocorrerá no Centro de Forma-
ção Profissional do Sindicato (Rua São 
Bento, 413, Centro). Reserve sua vaga 
pelo 3188-5200. 

Curso no Sindicato orienta gerentes

Igualdade na vida, no trabalho e na sociedade será 
tema de debate nesta sexta, seguido por caminhada

Vagas abertas para aulas 
sobre responsabilidade civil e 
penal desses profissionais

8 DE MARÇO

Formação

          programe-se

          previsão do tempo

MARCIO
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Mín. 20ºC Mín. 19ºC Mín. 19ºC Mín. 21ºC Mín. 21ºC
Máx. 32ºC Máx. 33ºC Máx. 33ºC Máx. 32ºC Máx. 32ºC
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Ato e seminário 
marcam Dia da Mulher


