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CRESCIMENTO COM EMPREGO

Mesmo com lucros elevados, bancos privados

continuam devendo ao pais e vao a contramao
da economia nacional, demitindo bancdrios
e encarecendo servicos para a populag¢éao

esde que o governo federal lancou

a ofensiva contra os altos spreads

bancérios no Brasil, baixando os

juros do BB e da Caixa, restou
as institui¢oes privadas seguir a queda,
mesmo que timidamente em alguns casos.
Mas, para manter o lucro nas alturas, tém
compensado isso com cortes de pessoal e
aumento no prego dos servicos.

No Itad, o lucro chegou a R$ 3,472
bilhées no primeiro trimestre deste ano,
crescimento de 1,4% em relagdo ao
mesmo periodo de 2012. No Bradesco,
a alta foi ainda maior: 3,4% para lucro
liquido ajustado de R$ 2,943 bilhoes no
primeiro trimestre de 2013. No Santan-
der, o lucro bateu na casa dos R$ 1,5
bilhdo, o que equivale a 26% do resul-
tado no mundo inteiro — a Europa toda
responde por 25%.

Apesar desse quadro, esses bancos (os
trés maiores privados no Brasil) extingui-
ram, em um ano, 10.217 postos de traba-
lho. Assim, as despesas administrativas e
de pessoal desses bancos, somadas, chega-
ram a R$ 18,685 bilhoes no primeiro tri-
mestre deste ano, montante apenas 3,23%
maior que o gasto no primeiro trimestre
de 2012, indice menor que a inflagio do
periodo. Mas as receitas de prestagio de
servicos subiram bem mais, 13,92% para
os trés bancos juntos, que alcangaram a ci-
fra de R$ 12,42 bilhoes.

“Os bancos privados continuam es-

)

momento
bancario

colhendo a
contramio do
desenvolvimento
do pais. Baixar os
juros e apostar na am-
pliagao dos empréstimos
seria bom para o setor e
para a sociedade. Mas ao in-
vés disso, eles resolvem cortar
empregos ¢ ainda cobrar mais dos clien-
tes”, critica a presidenta do Sindicato,
Juvandia Moreira.

A dirigente também destaca que essa
postura dos bancos motivou as campanhas
nacionais de valorizacio dos funciondrios
do Ttat, lancada em 18 de abril (leiz mais
na pdgina 2), e do Bradesco, que vai as
ruas a partir desta terca-feira 7.

DOIS CAMINHOS - Em nota técnica so-
bre o setor financeiro, divulgada este més,
o Dieese avalia que diante do atual cend-
rio, marcado pelas investidas do governo
contra os juros e a tarifas bancdrias e pela
queda da Selic, os bancos podem apostar
em dois caminhos. Um deles, preconizado
pela Caixa, é o da ampliagio do crédito
para compensar a perda da rentabilidade.
O outro seria o da busca pelo chamado
indice de eficiéncia, que compensaria o
menor spread com corte de custos. Opgio
adotada pelo Itad, Bradesco e Santander.
Juvandia lembra que as instituigoes fi-
nanceiras sao concessoes ptiblicas e como tal

DESENVOLVIMENTO

DO PAIS

veriam fazer
sua parte pelo crescimento
do Brasil. “Cortando empregos elas mos-
tram que, de fato, ndo tém responsabili-
dade social nem a sustentabilidade que
tanto alardeiam em suas propagandas.”

SELIC - A dirigente destaca ainda que
baixar a Selic ¢ uma decisao acertada do
governo. “Os bancos estavam ganhando
dinheiro ficil com a Selic alta. Tém agora
de se adaptar a essa nova situagdo.”

Juvandia lembra que a redugio da taxa
bdsica de juros representa economia nos
gastos publicos, ja que os juros da divida
publica sio determinados pela Selic. “Se-
gundo o Banco Central, o setor publico
gastou R$ 217 bilhoes com pagamento
de juros aos credores da divida publica
nos tltimos 12 meses. Um ano antes,
no periodo de abril de 2011 a margo
de 2012, o gasto havia sido de R$ 237
bilhdes. O corte nos juros resultou em
uma economia de R$ 20 bilhées, o que
equivale ao orgamento do programa Bol-
sa Familia em 2012, que foi de R$ 21
bilhées”, compara. L]

Reforma politica para fortalecer a democracia

Reforma politica é pauta do MB em Debate Especial dos 90 anos do Sindicato, na quinta-feira 9, as 19h. O presiden-
te do PT, Rui Falcao, e o cientista politico Fabiano Santos serao recebidos pela presidenta do Sindicato, Juvandia
Moreira. Também sera lancado o curta-metragem Sindicato Cidaddo. O programa sera no Auditério Azul da sede
da entidade, com transmissao ao vivo pelo www.spbancarios.com.br. Leia mais no editorial da pagina 2.

BANCOS
PRIVADOS
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AO LEITOR

Por que fazer
reforma politica?

A reforma politica é funda-
mental para o pais. A mudanca
é necessaria para a ampliagdo
da democracia, construindo
uma representacao mais real da
sociedade brasileira dentro do
Congresso Nacional e dos par-
tidos. A populacdo precisa ser
ouvida e os eleitos precisam se
comprometer com seus progra-
mas e se responsabilizar por eles
até o fim dos mandatos.

Um dos pontos fundamentais
da reforma refere-se ao finan-
ciamento publico exclusivo de
campanha. A medida diminuiria
ainfluéncia do poder econémico
no processo eleitoral, retirando
a pressao politica de doadores
privados e, consequentemente,
reduzindo um dos principais es-
timulos a corrupcao.

Em abril, no aniversario do
Sindicato, o ex-presidente Lula
inaugurou abaixo-assinado
pela reforma politica e deu ini-
cio a campanha por coleta de
adesdes. O documento serd
encaminhado a um projeto de
lei para ser discutido no Con-
gresso Nacional. E fundamental,
por exemplo, ter listas partida-
rias para que haja identificacdo
maior dos eleitores com as pro-
postas, com os programas e nao
apenas com os candidatos. Nes-
sas listas esta prevista a partici-
pacdo paritdria das mulheres.
Atualmente, as mulheres sédo
55% da populacdo brasileira,
mas apenas 8% do Parlamento.

Na quinta-feira o Sindicato
promove debate sobre a refor-
ma politica (leia no quadro da
capa). Participe!

Juvandia Moreira
Presidenta do Sindicato
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| N CAIXA FEDERAL

Hereda recebe queixas de empregados

Presidente do banco
assumiu compromisso
de buscar melhora

de didlogo com
representantes

dos bancdrios

O presidente da Caixa Federal,
Jorge Hereda, afirmou a dirigentes
sindicais que embora a empresa ndo
possa abrir mao do descomissiona-
mento, quer manter boas condigoes
de trabalho e evitar abusos. Ele
disse, ainda, nio ser orientacio do
banco que novas agéncias funcio-
nem sem o nimero adequado de
trabalhadores. As afirmagoes foram

" W BANCO DO BRASIL

ar i

feitas na sexta 3, durante o 9° Feirio
da Caixa no Expo Imigrantes.

Os sindicalistas entregaram car-
ta a Hereda, na qual relatam o
descumprimento de cldusulas do

7. <«
acordo especifico. “O banco assu-

P> Hereda (a esq.) tentara melhorar |nterlocugao com empregados
T 5

erml

miu, por exemplo, compromisso
em discutir regras para descomis-
sionamento com o movimento
sindical, mas até agora no o fez’,
afirma o dirigente sindical Dioni-
sio Siqueira.

Eleitos delegados a congresso

Bancdrios de Sao Paulo, Osasco e regido
também discutiram novo Plano de Fung¢ées

Funciondrios da ativa e apo-
sentados do BB de Sio Paulo,
Osasco e regiao reuniram-se na
Quadra para debater questoes e
eleger os 33 delegados para o 24°
Congresso dos Funciondrios do
Banco do Brasil, marcado para
17, 18 e 19 de maio.

No encontro realizado no si-
bado 4, foram tratados temas
ligados ao Plano de Fungdes,
saldrios, condi¢des de trabalho,

[ NITAU

Campanha chega a
complexo CA Raposo

PAULO PEPE

ascensdo profissional, saide, Cas-
si, previdéncia, Previ e papel do
banco publico.

Uma das propostas é continuar
a mobilizagio para que o Plano de
Fungoes seja negociado pelo BB
e que as alteracdes que trouxeram
prejuizo para os funciondrios se-
jam revistas.

“Nunca vimos uma politica ins-
titucionalizada de assédio moral e
préticas antissindicais no BB como

atualmente e queremos acabar com

isso”, afirma o diretor executivo do
. . . ()

Sindicato Ernesto Izumi. &

LEIA| www.spbancarios.com. br/
MASL Noticias.aspx?id=4472

A campanha pela valorizagdo dos funciondrios
do Itat chegou ao Centro Administrativo Ra-
poso. Melhores condi¢oes de trabalho, fim do

assédio moral e da cobranga por metas abusivas

e fim das demissoes estiveram na pauta do pro-

testo, na sexta-feira 3.

A diretora do Sindicato Valeska Pincovai ex-
plica que uma das principais exigéncias é o fim
das demissoes geradas pelo processo de terceiri-
zagio do Departamento de Crédito Consignado.
“A terceirizagio do servigo vem acometendo os
trabalhadores do CA Raposo hd algum tempo,
e nds queremos que o banco aceite negociar o
fim dessa pratica que gera demissoes e precariza-
¢do do servigo”, afirma a dirigente. Leia mais em

www.spbancarios.com.br/Noticias.aspx?id=4464. L

JAILTON GARCIA

MAURICIO MORAIS

Segundo o sindicalista, o presi-
dente da Caixa se comprometeu a
se reunir com os responsiveis do
banco em negociar com o movi-
mento sindical para melhorar a
interlocu¢io com os bancdrios. He-
reda também propds a criagio de
comissdo paritiria — integrada por
representantes do banco e dos em-
pregados — para discutir a situagio

das agéncias.

29° Conecef - No encontro esta-
dual, sabado 4, foram eleitos 39 de-
legados, que representardo o estado
de Sdo Paulo no 29° Conecef. &

LEIA) www.spbancarios.com.br/

MASL Noticias. aspx?id=4461

| | SANTANDER

Eleicéo da
Cipa Casa 1

Os funciondrios do Cen-
tro Administrativo Santander
(Casa 1) elegem nessa quarta
8 e quinta 9 seus represen-
tantes para a Cipa (Comissao
Interna de Prevencio de Aci-
dentes). O Sindicato apoia os
candidatos Agnes de Almeida
Queiroz, da Controladoria
(ramal 87437); Marcelo Ro-
cha Novais, da drea GCP Pa-
gadoria (ramal 85345); e Fla-
vio Tadeu Almeida, da GCP
Recepgao (ramal 86132).

Cipa - A Cipa é um instru-
mento dos funciondrios para
cobrar do banco melhorias
no ambiente e nas condicdes
de trabalho. Tem como obje-
tivo a prevencio de acidentes
e doengas ocupacionais, além
da defesa da vida e da saade
do trabalhador.

A comissdo ¢ integrada por
empregados indicados pelo
banco e representantes dos
funciondrios escolhidos por
meio de processo eleitoral. E
dever do cipeiro levar as rei-
vindicacoes dos bancdrios as
reunides da Cipa e cobrar dos
administradores do banco so-
lugoes para essas demandas. &




NOVO
ESTATUTO
Mugar para

:’—-‘
VAA ASSEMBLEIA VOTAR! |
DIA 14 DE MAIO, As 19H30

Participe da assembleia sobre 0 estatuto

tltima vez que o estatuto do Sindicato passou por
A::“tualizagéo foi em 1992. De 14 para ¢4, muita coisa
udou, o Sistema Financeiro, os bancérios, o Cédi-
go Civil foi alterado. Assim, sio necessdrias algumas adequa-
goes, inclusive da lingua portuguesa, para modernizar o tex-
to ¢ tornd-lo mais apropriado as necessidades da categoria.
O Sindicato quer fazer isso de forma transparente e com
ampla participagio. Por isso, enviou para a casa dos banci-
rios sindicalizados e divulga pela FB ¢ pelo site a proposta
do novo estatuto para que se apropriem, participem e votem
com clareza na assembleia que definird a mudanca. O objeti-
vo primordial é fortalecer a organizacio dos trabalhadores ¢
melhorar a presenca do Sindicato junto aos bancarios.
Também ¢é necessirio que isso seja feito com brevidade.
A elei¢io para a diretoria do Sindicato em 2014 estd prevista
para junho, quando ocorrerd a Copa do Mundo no Brasil,
Sao Paulo estard cheia de turistas e os dias de jogos poderao
ser feriados. A estrutura para a elei¢io — que abrange cerca de

3 mil locais de trabalho e quantidade de votantes semelhante
4 de alguns municipios brasileiros — exige, por exemplo, a
contratagio de centenas de téxis para transporte de urnas e
mesdrios. Certamente, durante esse periodo da Copa, ndo
haveré veiculos disponiveis. Sem falar no transito j4 engarra-
fado que deve piorar ainda mais. Assim, uma das alteragoes
previstas no novo estatuto ¢ a antecipagio da data prevista
para a elei¢do, para que seja realizada com toda seguranca e
represente a legitima vontade dos trabalhadores.

O formato também precisa mudar para melhorar o qué-
rum, que é muito alto, e nos adequarmos ao praticado pela
maioria dos sindicatos do pais. Os aposentados continuam
com todos os direitos garantidos. Podem votar e ser votados,
mas s6 contam para a composicao do quérum se votarem.
Da mesma forma serd com os licenciados e como j4 acon-
tece com os bancdrios em férias. Se votarem, compdem o
quérum. Se ndo votarem, ndo inviabilizam o atingimento
do niimero minimo de trabalhadores para validar a eleicdo.

na Quadra dos Bancarios
‘ (Rua Tabatinguera, 192, S€)

(@] BASE TERRITORIAL

O artigo 1° muda: sai Mairipora, que na
prética ja pertence ao Sindicato dos Ban-
carios de Guarulhos, e entra Sdo Lourenco
da Serra, que na pratica também ja é base
do Sindicato de Sao Paulo, mas por erro
esta fora dos municipios abrangidos pelo
nosso estatuto.

Os artigos 13, 14 e 17 passam a prever a
divisdo administrativa do Sindicato em sete
(eram 14), compreendida pela cidade de Séo
Paulo dividida nas subsedes Osasco e regiao,
Paulista, Centro, Norte, Sul, Leste e Oeste, co-
mo ja funciona atualmente. Essa alteracao
tem por objetivo adequar o estatuto a reali-
dade da entidade e otimizar os recursos da
categoria investidos na administracao das re-
gionais, mantendo o Sindicato mais préximo
de vocé, bancario.

0 artigo 15 informa que a sede do Sindicato
localizada no Centro podera ser alterada para
outra regido desde que aprovada tal alteracdo
em assembleia geral.

(@ COMPOSICAO DA DIRETORIA

0 artigo 20 adequa a composicdo da diretoria
do Sindicato, mas ndo havera alteragéo no nu-
mero de dirigentes. A mudanca é necessaria
diante das alteragbes na categoria e para dar
ao Sindicato mais dinamismo, de forma que
maior numero de dirigentes sindicais esteja
ainda mais préximo dos trabalhadores. Tam-
bém se adequa ao atual nimero de regionais
que passou de 14 para 7. Assim, os dirigentes
ficariam divididos: em bases regionais (10 no
Centro; 10 na Paulista; um na Norte; trés na Sul;
cinco na Leste; seis na Oeste; 10 em Osasco e
regido, sendo que no minimo dois dirigentes
devem ser oriundos dos municipios que com-
pdem a regional além de Osasco) e por bancos
(mais 26). Diante das mudangas que a catego-
ria vem sofrendo, havera a opcéo de transfor-
mar as duas vagas de dirigentes vindos da
compensacao por oriundos dos bancos da
forma mais adequada ao fortalecimento da
luta dos trabalhadores.

(ﬁ\;‘ ORGANIZAGCAO LOCAL DE TRABALHO:
DIRIGENTE SINDICAL DE BASE

Pelo artigo 21A, o estatuto passa a prever a
organizagdo por local de trabalho. Essa é uma
luta de todos os sindicatos verdadeiramente
representativos e que objetiva ampliar e for-
talecer a organizacao da classe trabalhadora.
Esses dirigentes teriam a funcao de zelar pe-
las condi¢des de trabalho, pelo combate ao
assédio moral e o cumprimento da CCT (Con-
vencao Coletiva de Trabalho). Seriam eleitos
de acordo com formato definido pela direcao
do Sindicato e também teriam direito a esta-
bilidade no emprego (conforme Artigo 25),
assim como todo o sistema diretivo da enti-
dade. Banco do Brasil e Caixa Federal j& tém
esse direito na figura dos delegados sindicais.
O estatuto passa a prever a criagdo em todos
0s bancos, mas serd realizado amplo debate
com a base para construir a proposta dessa
organizagao por local de trabalho.

(@) SECRETARIAS DO SINDICATO

Pelo artigo 33, as secretarias Juridico Coletivo
e Juridico Individual fundem-se numa so: Se-
cretaria de Assuntos Juridicos. E passa a existir
a Secretaria Executiva que tera a funcdo que a
diretoria lhe atribuir, no debate de temas co-
mo, por exemplo, seguranga bancéria e igual-
dade de oportunidades.

@) ENCONTROS DA CATEGORIA

Os artigos 54 e 89 estabelecem que o Sin-
dicato promovera conferéncias e/ou conven-
¢Oes e/ou congressos e/ou assembleias para
ampliar o férum de participacao dos trabalha-
dores nos debates dos temas de interesse da
categoria e no sentido de fortalecer as instan-
cias superiores da classe trabalhadora, como
as centrais sindicais e confederagoes.

(@] COTA DE GENERO

O artigo 27A tem por objetivo reforcar a luta
por igualdade de género, também no Sindica-

to. Assim, 0 estatuto passa a estabelecer a cota
minima de 30% para a composi¢ao do sistema
diretivo da entidade.

(@) ADEQUACOES FINANCEIRAS

0 artigo 31 prevé incluir nas fontes de custeio
do Sindicato, como ja acontece na maioria das
outras entidades do pais, bens e valores adqui-
ridos e as rendas produzidas pelos mesmos,
além de receitas advindas de pessoa juridica
constituida pelo Sindicato (por exemplo, a Re-
de Brasil Atual e a gréfica dos bancarios). Atu-
almente, as fontes previstas sao a contribuicao
sindical - que a entidade disponibiliza aos
trabalhadores cadastrados -, a mensalidade
associativa, patriménio de qualquer natureza,
multas e doagoes.

(@] GRAFICA DOS BANCARIOS

0 artigo 39 do estatuto estabelece que a
Bangraf é de competéncia da Secretaria de
Imprensa e Comunicagdo. Com a adequacao
proposta, 0 artigo 37 passa a prever que a gra-
fica dos bancarios responda a Secretaria de Fi-
nancas do Sindicato, como jé acontece de fato.

@) PRAZOS DAS ELEICOES

Pelo artigo 96, as eleicdes para a diretoria
do Sindicato serdo realizadas no prazo ma-
ximo de 120 dias e no minimo de 30 dias
antes do término dos mandatos vigentes.
Atualmente, o prazo méximo é de 60 dias,
0 que da pouca margem de alteragdes em
caso de necessidade. E o que pode aconte-
cer em 2014, caso o estatuto ndo seja altera-
do. Com o prazo maximo de antecipacao de
60 dias, um eventual segundo turno cairia
exatamente no periodo da Copa do Mundo,
acarretando transtornos a categoria.

Pelo artigo 102, o prazo para convocacao
das eleicées também muda com a proposta
de novo edital. A antecedéncia maxima passa
de 90 para 60 dias e a minima de 60 para 30
dias contados da data de realizacdo do pleito.
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Nada mais muda, todos os direitos estardo garantidos. E
serdo até ampliados, jd que a mudanca prevé cotas de gé-
nero — pelo menos 30% de um dos sexos representado na
diretoria do Sindicato. E estabelece a possibilidade de repre-
sentantes de base, para fortalecer a organizagio nos locais
de trabalho em todos os bancos, como é no BB e na Caixa.

Conheca (abaixo) as principais alteragdes propostas ¢ a
razao para que sejam feitas. No dia 14 de maio, as 19h30, v4
3 assembleia na Quadra dos Bancdrios (Rua Tabatinguera,
192, S¢) para votar esse novo estatuto. Sao necessdrios 2%
dos sindicalizados da nossa base para modernizar o texto.

Aproprie-se do assunto e participe! Essa proposta de alte-
ragio estd sendo feita de forma antecipada, com transparén-
cia e ampla divulgagdo para que os trabalhadores conhegam
claramente o que serd votado na assembleia. Nada pode ser
apresentado de tltima hora, sem conhecimento da catego-
ria. O estatuto do seu Sindicato é o que rege a relagio entre
os bancdrios e sua entidade representativa.

O edital de convocacao das eleicdes passa a
ser obrigatoriamente publicado, além de em
jornal de grande circulagao, também na Folha
Bancdria, no site do Sindicato e outros meios
que possa vir a criar. Fica suprimido o artigo
103 que tratava de aviso resumido do edital.

Pelo artigo 105, o prazo para inscricdo das
chapas que concorrerao a eleicao do Sindi-
cato passa de 30 dias para 15 dias contados
da data da publicacdo do edital mencionado
acima. Isso ja acontece na maioria dos sindi-
catos e o objetivo é agilizar o processo sem
prejuizo a democracia e transparéncia com
que o pleito é conduzido.

(@) SOBRE AS ELEICOES

0 artigo 106 informa que qualquer irregula-
ridade na documentacdo apresentada pelas
chapas sera notificada ao representante indi-
cado pela chapa.

0 artigo 113 prevé a entrega da relacdo de
associados em condi¢des de votar a um repre-
sentante de cada chapa registrada, contendo
nome completo, matricula sindical, local onde
0 associado estd lotado e nome do banco em-
pregador. Assim fica suprimido o artigo 112
que tratava do mesmo assunto.

@] QUORUM DAS ELEICOES

Pelo artigo 133, a eleicdo do Sindicato s6 sera
valida se participarem da votacdo mais de 50%
dos associados. Atualmente esse nimero é de
2/3, quérum considerado muito alto em rela-
¢ao a outras entidades sindicais. Para a conta-
bilizacdo do quérum de 50%, os aposentados
e 0s que estiverem em licenca s6 contam se
votarem, assim como jé acontece com os asso-
ciados em férias. Todos permanecem com os
mesmos direitos, de votar e ser votado, e seus
votos comporao o quoérum final.

Uma nova eleicao sera convocada caso o
gquérum de 50% ndo seja atingido. Mas nes-
se caso, de um segundo escrutinio, a elei-
¢ao sera validada se votarem mais de 30%
dos sindicalizados.

BA
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MATEMATICA E ESTATISTICA

Se vocé esta se preparando para concurso ou
vestibular, ndo pode perder a oportunidade
de se inscrever no curso de Matematica Basica,
oferecido pelo Centro de Formacao Profissional
do Sindicato. As aulas vao de 27 de maio a 24
de junho e sindicalizados e seus dependentes
tém 50% de desconto e pagam R$ 220. O CFP
também oferece vagas para Estatistica Avanca-
da, de 5 de junho a 10 de julho, com 50% de
desconto para associados. Mais informacdes
pelo 3188-5200. Veja mais cursos do CFP no
www.spbancarios.com.br/Pagina.aspx?id=294.

FILOSOFIA DO DIREITO

O Centro 28 Agosto, do Sindicato, e o Institu-
to Luiz Gama promovem jornada de debates
sobre Filosofia do Direito e sua relagdo com
as discussoes juridicas da atualidade. As pales-
tras serao aos sabados, a partir de 11 de maio,
as 13h30, em quatro médulos. Veja a progra-
macgao e como se inscrever no www.spbanca
rios.com.br/Noticias.aspx?id=4469.

TRUCO EM DUPLA

Quem gos- A

ta de truco

tem encon- =

tro marcado
no dia 18, — =
na Quadra dos Bancdrios, quando sera reali-
zado o 13° Torneio de Truco dos Bancérios. A
competicdo, em dupla, estd recheada de pré-
mios: além do troféu de melhor truqueiro, o
primeiro lugar recebe um tablete; o segundo
leva uma camera digital; o terceiro ganha uma
bicicleta aro 26; e o quarto lugar, um telefone
sem fio. Podem participar socios e dependen-
tes em 1°grau. Inscreva-se: edsonpiva@spban
carios.com.br.

CONTRA O RACISMO

O Sindicato participa da XVII Marcha Noturna
pela democracia racial. O tema deste ano é Ju-
ventude Negra - Cotas Sim, Genocidio Nao! A
caminhada, pelo centro da capital, sera reali-
zada em 12 de maio a partir das 18h e lembra
os 125 anos da falsa abolicdo da escravatura.
Concentracdo a partir das 15h, em frente a
Igreja Nossa Senhora da Boa Morte (Rua do
Carmo, s/n, préxima a Praca da Sé).

| | COMUNICACAO

Democratizar a in

Abaixo-assinado embasa
Projeto de Lei de Iniciativa
Popular por novo marco
regulatorio para o setor

J4 estd nas ruas a campanha Quero
Falar Também! organizada pela classe
trabalhadora em nome da democracia.
Historicamente ligada a resisténcia con-
tra regimes politicos autoritdrios, a luta
pelo fortalecimento da democracia ago-
ra caminha no campo das comunicagoes
para derrubar o monopélio no setor e
dar voz a toda sociedade brasileira.

A CUT (Central Unica dos Trabalha-
dores), por meio da Férum Nacional
pela Democratizagio da Comunicagio
(FNDC), comegou a coleta de adesoes
para um abaixo-assinado a fim de em-
basar um Projeto de Lei de Iniciativa
Popular por um novo marco regulatério
para a comunica¢do do pais. O objetivo
¢ atingir 1,3 milhoes de assinaturas.

A proposta, fruto de intensos debates
cujo ultimo capitulo foi a plendria na-
cional realizada no fim do més de abril,
defende a regulamentagio dos artigos 5,
21, 220, 221, 222 e 223 da Constitui-
¢ao Federal, bem como reitera a defesa
da promocgio e garantia dos direitos de

| N REDE BRASIL ATUAL

Uma nova lei
para um nove tempa

forma;ao

liberdade de expressio e opinido, direito
a comunicagio, diversidade, pluralidade
de ideias e novas tecnologias.

A Constituigio de 1988 traz diretrizes
importantes nesse sentido, mas nio diz co-
mo alcangd-las, o que deveria ser feito por
intermédio de leis. E até hoje nao houve
iniciativa do Congresso Nacional ou gover-
no no sentido dessa regulamentagio.

Orientagdes - Leia com atengio a pro-
posta da sociedade civil. Todo cidadao
pode buscar voluntariamente as assina-
turas, sem esquecer de acrescentar o ti-
tulo de eleitor, exigéncia da CAmara dos
Deputados para esse tipo de projeto.

Democracia - O site do ENDC alerta:
“Pare e pense! Como o indio, o negro,
as mulheres, os homossexuais, o povo do
campo, as criangas, aparecem na televisio

brasileira? Como os cidadios das diversas
regides, com suas diferentes culturas, et-
nias e caracteristicas sao representados? A
liberdade de expressdo nao deveria ser pa-
ra todos e ndo apenas para os grupos que
representam os interesses economicos e
sociais de uma elite dominante? Existem
espagos para a produgio e veiculagio de
contetdos dos diversos segmentos da so-
ciedade na midia brasileira?

A concentragio impede a circulagio de
ideias e pontos de vista diferentes. Sdo
anos de negacio da pluralidade, décadas
de imposi¢io de comportamentos, de pa-
droes, de negacio da diversidade do povo
brasileiro. Além disso, a lei que orienta
o servigo de comunicagio completou 50
anos e ndo atende ao objetivo de ampliar
a liberdade de expressio, muito menos
estd em sintonia com os desafios atuais
da convergéncia tecnolégica.” &

Confira o novo visual do site

REBA)))

Rede Brasil Atual

MARCIO

Design valoriza imagens

e torna navegacdo e

interatividade mais rdpidas
Desde sibado 4, a Rede Brasil Atual

(www.redebrasilatual.com.br) estd com

novo visual e jeito mais rdpido de na-
vegar. O novo design valoriza imagens,

torna mais confortdvel a leitura e mais
4gil a interatividade. E ainda dinamiza
a multiplicidade de contetidos produzi-
dos pelas midias da RBA, como a Ridio
Brasil Atual, TVT e outros sites e canais
parceiros com quem a Rede divide o
desafio de desenvolver uma nova midia,
mais plural, democritica e livre. &

ZN_.SE) ARMANDO ,E-EL QUERIA REDIRA
A S E Pl £ ASAMENTO.
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