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estatuto do Sindicato é o que rege a relagio

entre os bancdrios e sua entidade represen-

tativa. A ultima vez que esse estatuto passou

por atualizagio foi em 1992. De 14 para c4,
muita coisa mudou, o Sistema Financeiro, os banci-
rios, o Cédigo Civil foi alterado. Assim, s2o necessdrias
algumas adequacdes, inclusive da lingua portuguesa,
para modernizar o texto e tornd-lo mais apropriado as
necessidades da categoria.

O Sindicato quer fazer isso de forma transparente e
com ampla participagio. Por isso, enviou para a casa
dos bancirios sindicalizados e divulga pela FB e pelo
site a proposta do novo estatuto para que se apro-
priem, participem e votem com clareza na assembleia
que definird a mudanca. “O objetivo primordial é
fortalecer a organizacao dos trabalhadores e melhorar
a presenca do Sindicato nos locais de trabalho, junto
aos bancdrios”, afirma a presidenta do Sindicato, Ju-
vandia Moreira.

Também ¢é necessdrio que isso seja feito com brevi-
dade. A eleicio para a diretoria do Sindicato em 2014
estd prevista para junho, quando ocorrerd a Copa do
Mundo no Brasil. Sao Paulo estard cheia de turistas e
os dias de jogos poderio ser feriados. A estrutura para
a eleicdo — que abrange cerca de 3 mil locais de traba-
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MUDAR PARA
MODERNIZAR

No proximo dia 14, participe da assembleia que adequa o estatuto
do Sindicato as necessidades da categoria e aproxima ainda mais os
dirigentes sindicais dos bancdrios nos seus locais de trabalho

lho e quantidade de votantes semelhante & de alguns
municipios brasileiros — exige, por exemplo, a contra-
tagdo de centenas de tdxis para transporte de urnas e
mesdrios. Certamente, durante esse periodo da Copa,
nio haverd veiculos disponiveis. Sem falar no trnsi-
to jé engarrafado que deve piorar ainda mais. Assim,
uma das alteragoes previstas no novo estatuto ¢ a an-
tecipagio da data prevista para a elei¢2o, para que seja
realizada com toda seguranca e represente a legitima
vontade dos trabalhadores.

O formato também precisa mudar para melhorar
o quérum, que é muito alto, e nos adequarmos ao
praticado pela maioria dos sindicatos do pais. Os apo-
sentados continuam com todos os direitos garantidos.
Podem votar e ser votados, mas s contam para a com-
posi¢ao do quérum se votarem. Da mesma forma serd
com os licenciados e como jd acontece com os bancé-
rios em férias. Se votarem, compdem o quérum. Se
ndo votarem, nio inviabilizam o atingimento do nu-
mero minimo de trabalhadores para validar a eleicao.

Nada mais muda, todos os direitos estardo garanti-
dos. E serdo até ampliados, ji que a mudanga prevé
cotas de género — pelo menos 30% de um dos sexos
representado na diretoria do Sindicato. E estabelece a
possibilidade de representantes de base, para fortalecer

A importdncia da reforma politica para o Brasil

A reforma politica é fundamental para o fortalecimento da democracia no Brasil. Por isso, 0 tema é pauta do MB em Debate Especial dos 90 anos do Sindicato. O progra-
ma de webtv serd exibido ao vivo pelo www.spbancarios.com.br nesta quinta-feira 9, a partir das 19h. O presidente do Partido dos Trabalhadores, Rui Falcdo, e o cien-
tista politico Fabiano Santos serdo recebidos pela presidenta do Sindicato, Juvandia Moreira. Também sera lancado o curta-metragem Sindicato Cidaddo. Participe: no

a organizagio nos locais de trabalho em todos os ban-
cos, como ¢ no BB e na Caixa.

O QUE MUDA - Nas pdginas centrais desta £B estao as
principais alteragdes propostas e a razio para que sejam
feitas. No dia 14 de maio, as 19h30, v 4 assembleia na
Quadra dos Bancérios (Rua Tabatinguera,192, S¢) para
votar esse novo estatuto. Sao necessirios 2% dos sindi-
calizados da base do Sindicato para modernizar o texto.

Aproprie-se do assunto e participe! Essa proposta de
alteragdo estd sendo feita de forma antecipada, com
transparéncia e ampla divulgagao para que os traba-
lhadores conhecam claramente o que serd votado na
assembleia. Nada pode ser apresentado de tltima hora,
sem conhecimento da categoria. &

?“
VA A ASSEMBLEIA VOTAR! 1
DIA 14 DE MAIO, AS 19H30

Participe da assembleia sobre 0 estatuto
na Quadra dos Bancarios

(Rua Tabatinguera, 192, Sé)

Auditério Azul do Sindicato (Rua Séo Bento, 413).Vocé ja pode mandar comentarios e perguntas para debate@spbancarios.com.br ou via Twitter usando #MBemDebate.
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Cadé a
bancarizacao?

Uma pesquisa do Instituto
Data Popular mostra que 39,55%
da populagdo brasileira (55 mi-
Ihdes de pessoas) ndo tém conta
em banco. O estudo foi feito com
mais de duas mil pessoas, em 53
cidades, no inicio deste ano.

O perfil desse publico, de
acordo com a pesquisa, reve-
la que metade dos sem conta
em banco esté na classe média
(sdo 29 milhdes de pessoas que
fazem parte de familias com
renda per capita de R$ 292 a
RS 1.019). Outros 11% dos que
ndo tém conta em banco (6
milhdes de pessoas) estdo na
classe alta, e 37% (20 milhoes)
na classe baixa.

Um terco da populacdo “des-
bancarizada” tem de 40 a 59
anos e 65% delas tém ensino
fundamental completo. Um
dos motivos para a nao ban-
carizacdo desses brasileiros,
de acordo com a pesquisa, é
a dificuldade de acesso a rede
bancaria, principalmente para
aquelas pessoas que vivem em
cidades do interior, com pouca
oferta de agéncias.

Essa é mais uma mostra de
que a implantacdo de corres-
pondentes bancdrios no pais
ndo cumpre a fungao de banca-
rizar a populacado. Dados do Die-
ese mostram que, nos Ultimos
cinco anos, o crescimento dos
correspondentes foi de 247%,
passando de 95.849 em 2007
pra 332.263 em 2012. E estao
concentrados nas regides mais
ricas do pais: Sudeste (48%), Sul
(21%), Nordeste (19%), Centro
Oeste (8%) e Norte (4%).

Juvandia Moreira
Presidenta do Sindicato
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[ I BANCO DO BRASIL

Plano de func¢ées na Justica

Sindicato ingressou com agdo junto ao Tribunal
Regional do Trabalho de Sao Paulo para impedir
empresa de diminuir saldrios de comissionados

O Sindicato entrou com agio no
Tribunal Regional do Trabalho de
Sao Paulo (TRT da 22 Regio) pa-
ra que o Banco do Brasil nao redu-
za os saldrios dos funciondrios por
conta do novo plano de fungdes,
imposto pelo banco sem negocia-
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4o prévia com as entidades repre-
sentantes dos trabalhadores.

Com as novas regras, todos fo-
ram prejudicados: escriturdrios e
caixas, promovidos a assistentes ou
gerentes, ingressardo com valor da
fungio reduzido; assistentes que

optaram pela jornada de seis horas
tiveram redugio salarial de 16,25%
e quem ndo aderiu também teve o
valor da fun¢ao diminuido. Ge-
rentes foram prejudicados pela
reducio do montante pago pela
funcio, principalmente comissio-
nados com mais tempo de banco.
O departamento juridico do Sin-
dicato pediu antecipagio de tutela
para os funciondrios que foram
forgados a reduzir sua jornada de

Funcionarios desvalorizados

Denuncias ddo conta de sobrecarga de trabalho e imposi¢ao de
novas regras que dificultam pagamento da remuneracao varidvel

O Brasil responde por 25% do
lucro mundial do Santander, apesar
disso, os grandes responsdveis pelo
excelente resultado no pais ndo sio
valorizados, mas punidos com de-
missdes, sobrecarga e dificuldades
na remuneracao varidvel.

Sobrecarga - Os coordenadores ji
trabalhavam nos caixas das agéncias
para suprir a falta de funciondrios.

Agora também tém de fazer servigos
antes realizados em outros setores,
como o processamento das opera-
¢oes de caixas automdticos. “O ban-
co demite quem lida com publico e
delega mais servigo para os remanes-
centes’, critica a diretora executiva
do Sindicato Maria Rosani.

Remuneragao variavel - Os
funciondrios também reclamam de

novas regras que dificultam a pon-
tuacio da remuneracio varidvel.
O banco impds mais ponderdveis
na AQO (Avaliacio de Qualidade
Operacional). Assim, uma unida-
de pode pontuar negativamente na
AQO até por causa de problemas
banais, como uma caneta sem tinta
na 4rea dos caixas eletrénicos. &

LEIA] www.spbancarios.com.br/
MASL Noticias.aspx?id=4465

MORDIDANDSDIREITOS

oito para seis horas e para aqueles
que tenham pelo menos 10 anos de
funcio comissionada. &

LEIA| www.spbancarios.com. br/
MASA Noticias.aspx?id=4503

[ W HSBC

Banco revé
adverténcias

Apés protesto no Teleban-
co, a direcao do HSBC reviu
sua politica de envio de cartas
de orientacio. “Elas sio uma
espécie de ‘pré-adverténcia e
uma forma de intimidar os
funciondrios. E sdo entregues
por qualquer motivo”, de-
nuncia o dirigente Luciano
Ramos da Silva. &

LEIAT| www.spbancarios.com.br/
Q"‘A'S Noticias.asp’id=4488

NOVO
ESTATUTO
Muglar para

(@] BASE TERRITORIAL

O artigo 1° muda: sai Mairipora, que na pratica ja
pertence ao Sindicato dos Bancarios de Guarulhos, e
entra Sao Lourenco da Serra, que na prética também
ja é base do Sindicato de Sao Paulo, mas por erro esta
fora dos municipios abrangidos pelo nosso estatuto.

Os artigos 13, 14 e 17 passam a prever a divisdo ad-
ministrativa do Sindicato em sete (eram 14), compre-
endida pela cidade de Séo Paulo dividida nas subse-
des Osasco e regido, Paulista, Centro, Norte, Sul, Leste

e Oeste, como ja funciona atualmente. Essa alteragao
tem por objetivo adequar o estatuto a realidade da
entidade e otimizar os recursos da categoria investi-
dos na administracao das regionais, mantendo o Sin-
dicato mais préximo de vocé, bancério.

0 artigo 15 informa que a sede do Sindicato locali-
zada no Centro podera ser alterada para outra regido
desde que aprovada tal alteracado em assembleia geral.

(@) COMPOSICAO DA DIRETORIA

0 artigo 20 adequa a composicdo da diretoria do
Sindicato, mas nao haverd alteracdo no nimero de
dirigentes. A mudanca é necessdria diante das alte-
ragdes na categoria e para dar ao Sindicato mais di-
namismo, de forma que maior nimero de dirigentes
sindicais esteja ainda mais préximo dos trabalhado-
res. Também se adequa ao atual nimero de regionais
que passou de 14 para 7. Assim, os dirigentes fica-
riam divididos: em bases regionais (10 no Centro; 10
na Paulista; um na Norte; trés na Sul; cinco na Leste;
seis na Oeste; 10 em Osasco e regido, sendo que no
minimo dois dirigentes devem ser oriundos dos mu-
nicipios que compdem a regional além de Osasco) e
por bancos (mais 26). Diante das mudancas que a ca-
tegoria vem sofrendo, havera a opgao de transformar
as duas vagas de dirigentes vindos da compensacéo

por oriundos dos bancos da forma mais adequada ao
fortalecimento da luta dos trabalhadores.

r\) ORGANIZACAO LOCAL DE TRABALHO:
DIRIGENTE SINDICAL DE BASE

Pelo artigo 21A, o estatuto passa a prever a organiza-
¢do por local de trabalho. Essa é uma luta de todos os
sindicatos verdadeiramente representativos e que ob-
jetiva ampliar e fortalecer a organizacéo da classe tra-
balhadora. Esses dirigentes teriam a funcao de zelar
pelas condi¢ées de trabalho, pelo combate ao assédio
moral e 0 cumprimento da CCT (Convengéo Coletiva
de Trabalho). Seriam eleitos de acordo com formato
definido pela diregdo do Sindicato e também teriam
direito a estabilidade no emprego (conforme Artigo
25), assim como todo o sistema diretivo da entidade.
Banco do Brasil e Caixa Federal ja tém esse direito na
figura dos delegados sindicais. O estatuto passa a pre-
ver a criagdo em todos os bancos, mas sera realizado
amplo debate com a base para construir a proposta
dessa organizacdo por local de trabalho.

C‘: SECRETARIAS DO SINDICATO

Pelo artigo 33, as secretarias Juridico Coletivo e Ju-
ridico Individual fundem-se numa sé: Secretaria de
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| I BRADESCO

Campanha nas ruas

Por valorizag¢do, bancdrios lembram que nado sao “homens de lata” e
exigem respeito ao PCCS, remuneracdo total e auxilio-educacdo para todos

Um banqueiro frio e inflexi-
vel que exige um “superfuncio-
ndrio”, imune a erros, cansago,
doencas e emocoes, ou seja,
um homem de lata. Essa foi a
mensagem do ato ludico repre-
sentado na terca-feira 7 aos tra-
balhadores do Telebanco Santa

[ JITAU

Cecilia e que marcou o inicio da
Campanha de Valorizagio dos
Funciondrios do Bradesco.

Os complexos Cidade de Deus,
Alphaville, Prime Paulista e Nova
Central também receberam atos
da campanha que reivindica,
entre outros itens remuneracio

total; programa de reabilitagao
profissional; auxilio-educacio;
melhorias no plano de satde; e
mais objetividade e transparéncia
no PCCS (Plano de Cargos, Car-
reiras e Saldrios). &

l LEIA www.spbancarios.com.br/
MEZA Noticias. aspx?id=4489
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P> Ato lidico no Telebanco Santa Cecilia

Médicos e clinicas descredenciados

Trabalhadores reclamam da diminui¢éo da rede
de atendimento e se mostram insatisfeitos com
plano de saude. Sindicato quer explicacoes

"0 cara que esté todo o

tempo querendo ve

Porque ja ndo sabe se
o emprego vai ter.”

ntos Juridicos. E passa a existir a Secretaria Exe-
a que tera a fungdo que a diretoria Ihe atribuir,
ebate de temas como, por exemplo, seguranca
aria e igualdade de oportunidades.

ENCONTROS DA CATEGORIA

rtigos 54 e 89 estabelecem que o Sindicato pro-
era conferéncias e/ou convencdes e/ou congres-
/ou assembleias para ampliar o férum de partici-
0 dos trabalhadores nos debates dos temas de
esse da categoria e no sentido de fortalecer as
ncias superiores da classe trabalhadora, como as
rais sindicais e confederacdes.

COTA DE GENERO

tigo 27A tem por objetivo reforcar a luta por
[dade de género, também no Sindicato. Assim, o
uto passa a estabelecer a cota minima de 30%
a composicao do sistema diretivo da entidade.

ADEQUAGOES FINANCEIRAS

tigo 31 prevé incluir nas fontes de custeio do
icato, como ja acontece na maioria das outras en-

Como se nao bastassem assédio
moral e demissoes, os funciondrios
do Itad também estao descontentes
com o plano de satide. Desde que o
convénio passou a ser administrado
pela Porto Seguro Saide, houve vé-
rios descredenciamentos.

“O banco, de forma unilateral,
estd enviando correspondéncias a
clinicas e médicos, informando o
descredenciamento a partir de ju-
nho. Isso gera transtornos aos fun-
ciondrios, principalmente aos que
fazem tratamentos perenes como

fisioterapia’, diz o diretor do Sindi-
cato Julio Cesar Santos. Ele lembra
que o banco descumpriu a promes-
sa, apGs comprar a Porto Seguro, de
continuar administrando o plano.
A diretora executiva do Sindicato
Ivone Maria da Silva, representante
dos bancirios no Comité de Acom-
panhamento do Plano de Sadde do
Itat, reforca que vdrias reclamacoes
tém chegado a entidade. “Vamos
cobrar uma posigio do banco.” &
LEIAT| www.spbancarios.com. br/

MASL Noticias.aspx?id=4506
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EDITAL DE CONVOCACAO

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
SAO PAULO, inscrito no CNPJ/MF sob o
n° 61.651.675/0001-95, com registro sindical
DNT5262, por sua presidenta, convoca todos os
empregados da BV Financeira S/A — C.EI, sécios
e ndo sécios do Sindicato, dos municipios de Sio
Paulo, Osasco, Barueri, Carapicuiba, Caucaia do
Alto, Cotia, Embu, Embu-Guagu, Itapecerica
da Serra, Itapevi, Jandira, Juquitiba, Pirapora do
Bom Jesus, Santana do Parnaiba, Sdo Lourengo da
Serra, Tabodo da Serra e Vargem Grande Paulista,
para Assembleia Geral Extraordindria, que serd re-
alizada no dia 15 de maio de 2013, em primeira
convocagio as 13h30 e em segunda convocagio as
14h, na Sede da Financeira, situada na Avenida
Paulista, n® 1.374 — 3° andar (Auditério), Bela
Vista, Sdo Paulo/SP, para discussio e aprovagio da
seguinte ordem do dia:

Discussio e deliberagio sobre a proposta de
Acordo Coletivo de Trabalho para os emprega-
dos das 4reas de teleatendimento da BV Finan-
ceira S/A - C.EL

Sio Paulo, 9 de maio de 2013
Juvandia Moreira Leite
Presidenta

tidades do pais, bens e valores adquiridos e as rendas
produzidas pelos mesmos, além de receitas advindas
de pessoa juridica constituida pelo Sindicato (por
exemplo, a Rede Brasil Atual e a grafica dos bancarios).
Atualmente, as fontes previstas sdo a contribuicéo sin-
dical - que a entidade disponibiliza aos trabalhadores
cadastrados —, a mensalidade associativa, patrimonio
de qualquer natureza, multas e doagoes.

@] GRAFICA DOS BANCARIOS

O artigo 39 do estatuto estabelece que a Bangraf
é de competéncia da Secretaria de Imprensa e Co-
munica¢do. Com a adequacao proposta, o artigo 37
passa a prever que a grafica dos bancarios responda
a Secretaria de Financas do Sindicato, como jé acon-
tece de fato.

@) PRAZOS DAS ELEICOES

Pelo artigo 96, as eleicdes para a diretoria do Sin-
dicato serdo realizadas no prazo maximo de 120
dias e no minimo de 30 dias antes do término dos
mandatos vigentes. Atualmente, o prazo méaximo
é de 60 dias, o que da pouca margem de altera-
¢des em caso de necessidade. E o que pode acon-
tecer em 2014, caso o estatuto néo seja alterado.

Com o prazo méximo de antecipac¢do de 60 dias,
um eventual segundo turno cairia exatamente no
periodo da Copa do Mundo, acarretando transtor-
nos a categoria.

Pelo artigo 102, o prazo para convocacdo das elei-
¢6es também muda com a proposta de novo edital.
A antecedéncia maxima passa de 90 para 60 dias e
a minima de 60 para 30 dias contados da data de
realizagdo do pleito. O edital de convocacao das
eleicdes passa a ser obrigatoriamente publicado,
além de em jornal de grande circulacéo, também
na Folha Bancdria, no site do Sindicato e outros
meios que possa vir a criar. Fica suprimido o artigo
103 que tratava de aviso resumido do edital.

Pelo artigo 105, o prazo para inscri¢do das chapas
que concorrerdo a eleicao do Sindicato passa de 30
dias para 15 dias contados da data da publicagéo
do edital mencionado acima. Isso ja acontece na
maioria dos sindicatos e o objetivo é agilizar o pro-
cesso sem prejuizo a democracia e transparéncia
com que o pleito é conduzido.

(@) SOBRE AS ELEICOES

0 artigo 106 informa que qualquer irregulari-
dade na documentacdo apresentada pelas cha-

pas sera notificada ao representante indicado
pela chapa.

O artigo 113 prevé a entrega da relacdo de as-
sociados em condi¢des de votar a um represen-
tante de cada chapa registrada, contendo nome
completo, matricula sindical, local onde o asso-
ciado estd lotado e nome do banco empregador.
Assim fica suprimido o artigo 112 que tratava do
mesmo assunto.

(@] QUORUM DAS ELEICOES

Pelo artigo 133, a eleicdo do Sindicato s6 serd
vélida se participarem da votacao mais de 50%
dos associados. Atualmente esse nimero é de
2/3, quérum considerado muito alto em relagéo
a outras entidades sindicais. Para a contabilizacdo
do quérum de 50%, os aposentados e os que es-
tiverem em licenga s6 contam se votarem, assim
como ja acontece com os associados em férias.
Todos permanecem com os mesmos direitos, de
votar e ser votado, e seus votos comporao o qué-
rum final.

Uma nova eleicdo serd convocada caso o quérum
de 50% nao seja atingido. Mas nesse caso, de um
segundo escrutinio, a eleicdo sera validada se vo-
tarem mais de 30% dos sindicalizados.
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PREVISAO DO TEMPO
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CONTRA O RACISMO
(@I EII [ W TTRI XVII MARCHA NOTURNA

Cl’dlo néo' ESSe PELA DEMOCRACIA RACIAL!

é o tema da XVII 12 D
Marcha Noturna
pela democracia
racial, que sera
realizada em 12
de maio, a par-
tir das 18h, com
caminhada pelas
ruas do centro da
capital. O Sindicato participa do ato. Compa-
reca! Concentracdo a partir das 15h, em frente
a Igreja Nossa Senhora da Boa Morte (Rua do
Carmo, s/n, préxima a Praca da Sé).

VIAIO
DE 2013

125 ANOS DA FALSA ABOLICAO DA ESCRAVATURA

SHOW NO CAFE

Nesta sexta 10, os bancdrios que gostam do
som sertanejo poderdo aproveitar a programa-
¢do do Grémio Recreativo Café dos Bancarios
curtindo a cantora de Elaine Cristina. O Café,
que fica no térreo do Edificio Martinelli (Rua
Sao Bento, 413), funciona a partir das 17h, ex-
clusivo para sindicalizados e seus convidados.

'3° Torneio de Truco dos Bancariog

Quem gosta de truco ja pode formar sua dupla
para o encontro marcado no dia 18, na Quadra
dos Bancarios, quando sera realizado o 13°Tor-
neio dos Bancarios. Além do troféu de melhor
truqueiro, a competicao esta recheada de pré-
mios. Podem participar sécios e dependentes
em primeiro grau. Inscreva-se até segunda-fei-
ra 13: edsonpiva@spbancarios.com.br.

FILOSOFIA DO DIREITO

O Centro 28 Agosto, do Sindicato, e o Institu-
to Luiz Gama promovem jornada de debates
sobre Filosofia do Direito e sua relagdo com
as discussodes juridicas da atualidade. As pa-
lestras, divididas em quatro médulos, serdo
sempre aos sabados, as 13h30. O primeiro
encontro ocorre neste fim de semana, dia 11
de maio. Veja a programagdo e como se ins-
crever no www.spbancarios.com.br/Noticias.
aspx?id=4469.

REGIONAL OSASCO

Excepcionalmente nesta sexta-feira 10 o fun-
cionamento da Regional Osasco do Sindica-
to serad encerrado as 17h. Na segunda 13, o
hordrio de atendimento volta ao normal: das
8h as 20h.

quinta, sexta e segunda-feira 9, 10 e 13 de maio de 2013
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Centrais se retinem com governo

Projeto de lei sobre
terceirizacao, reducdo

da jornada e fim do

fator previdencidrio sdo
prioridades na negociacdo

Combater o Projeto de Lei 4330/2004
que amplia a terceirizagio e representa
um retrocesso a organizagio e aos direi-
tos dos trabalhadores. Esse serd um dos
principais objetivos da negociagio entre
as centrais e 0 governo, na reuniio mar-
cada para terga-feira 14, no Paldcio do
Planalto, em Brasilia.

A agenda ¢ resultado da marcha uni-
ficada das centrais sindicais e dos mo-
vimentos sociais, que levou mais de 50
mil pessoas a Brasilia para pressionar pelo
avango das pautas dos trabalhadores no
Executivo e no Legislativo.

No dia 1° de maio, durante ato da CUT
pelo Dia do Trabalhador, o secretdrio-ge-
ral da Presidéncia da Republica, ministro

Gilberto Carvalho, anunciou o retorno do
governo, com a criagio de uma “mesa de
didlogo” para receber as centrais. O Planal-
to informou que tem condigdes de avangar
em oito dos 11 itens da pauta entregue na
marcha de 6 de marco (veja quado).
Embora o governo nio tenha incluido
pontos importantes ao confirmar a reu-
nido, os representantes dos trabalhadores
reforcam que a redu¢do da jornada e o

OS ITENS DA PAUTA QUE O GOVERNO VAI NEGOCIAR COM AS CENTRAIS SINDICAIS SAO:

1 - Terceirizacdo: a ideia é
construir uma proposta al-
ternativa ao PL 4330

2 - Rotatividade: constru-
cdo de alternativa para
combater a alta rotati-
vidade que precariza o
trabalho e é usada pelos
empresarios para reduzir
salédrios - o trabalhador
recém contratado ganha
sempre menos do que o
antigo que foi demitido.

- Informalidade: as cen-
trais e o governo vao dis-
cutir uma proposta para
aumentar os indices de
formalizacao dos traba-
Ihadores.

MARCIO

4 - Fortalecimento do Siste-
ma Nacional de Intermedia-
¢do de Méo de Obra (SINE)
é outro item que a mesa de
negociagao vai discutir e
buscar solucéo.

5 - Politica de apoio a apo-
sentados: beneficios na
area de medicamentos, cul-
tura, lazer etc.

6 - Regulamentacdo do
trabalho doméstico: o
Congresso Nacional pro-
mulgou a Emenda Cons-
titucional 72/2013, uma
garantia de que os traba-
Ihadores domésticos terdo
direitos como pagamento
de horas extras, adicional

noturno e FGTS como to-
das as outras categorias
profissionais, mas falta
regulamentar. O governo
garantiu que as centrais
sindicais vao participar de
toda a discussdo de cada
um dos itens da regula-
mentacao.

7 - Participacdo das cen-
trais sindicais nos conse-
lhos do Pronatec e Pro-
nacampo: os sindicalistas
querem discutir a imple-
mentacéo das politicas.

8 - Regulamentacdo do
direito de negociacdo do
servico publico (Conven-
¢do 151 da OIT).

fim do fator previdencidrio seguem sen-
do pautas prioritdrias e que serdo levadas
a mesa de negociagao.

Contra a terceirizagao - Para o presi-
dente da CUT, Vagner Freitas, a luta pa-
ra barrar o PL 4330/2004 ganha cardter
de urgéncia por representar uma reforma
trabalhista disfarcada. A medida, segundo
ele, rasga a Consolidagio das Leis do Tra-
balho ao liberar a terceirizagio em qual-
quer atividade da empresa, inclusive as
consideradas primordiais.

“A terceirizagdo, proibida para a ativi-
dade fim, pode ser completamente libera-
da. Poderemos ter empresas sem nenhum
funciondrio, o que precarizard completa-
mente as condicoes de trabalho. Além dis-
$0, ndo teremos mais a responsabilidade
soliddria. Mesmo que a terceirizada nio
cumpra com as obrigacoes trabalhistas, a
tomadora de servico ndo precisard arcar
com a responsabilidade. Isso ¢ uma forma
de empresdrios desonestos terem lucro fi-
cil”, denunciou o dirigente.

Na tera-feira 7, representantes da CUT
entregaram aos parlamentares da Comis-
sio de Constituicio e Justica da Cimara
dos Deputados um folder com informa-
goes contra o PL e aproveitaram para con-
versar com os deputados sobre o tema. &
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