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Quadra cheia
’ em assembleia

: histérica definiu

: mudancas que

. fortalecem ainda

'\ mais a organiza¢do
.. dos trabalhadores

s bancdrios deram mais

uma vez grande demonstra-

¢do de democracia e reco-

nhecimento da importincia
do seu papel junto ao Sindicato.

A Quadra ficou cheia para uma das
primeiras grandes decisdes no ano, e
histérica: a votagao de um novo estatu-
to para a entidade representativa da ca-
tegoria, que era 0 mesmo desde 1992.

Cerca de 98% dos presentes a as-
sembleia dessa terca-feira 14 defi-
niram por adequagdes que tém por
principal objetivo fortalecer ainda
mais a organizagio dos trabalhadores.

DUAS PROPOSTAS - Além da pro-
posta da diretoria do Sindicato, foi
democraticamente discutida na as-
sembleia a apresentada pela oposi¢io
bancdria. Os trabalhadores presentes
ouviram e quase que por unanimida-
de definiram pela aprovacio do novo

BANCARIOS APROVAM NOVO
ESTATUTO DO SINDICATO

estatuto com as mudangas divulgadas
pela diretoria do Sindicato aos banci-
rios, durante todo o més de maio via
site e Folha Bancdria. Os sindicaliza-
dos também receberam em casa ma-
terial informativo para que pudessem
apreciar a proposta, tirar davidas e
manifestar sua vontade.

Para a presidenta do Sindicato,
Juvandia Moreira, foi mais uma de-
monstragio da for¢a da participagio,
que ¢ marca dos bancdrios. “Estamos
sempre junto a categoria, nos locais
de trabalho, e essa organizagio de-
ve ser ampliada ainda mais com as
mudancas aprovadas nessa grande
assembleia”, afirma. “Nossa trajetd-
ria ¢ de democracia, de respeito. Te-
mos compromisso com os trabalha-
dores ¢ por isso eles compareceram
a assembleia para ouvir e votar. No
nosso Sindicato, as grandes decisoes
sio tomadas por quem de direito: os

bancdrios. A mudanca do estatuto ¢é
mais uma delas e entra para a histéria
da organizagdo bancdria”.

MUDANCAS - A possibilidade de
organizagio por local de trabalho e
a cota de 30% de um dos sexos na
direcao do Sindicato estdo entre as
principais mudancas previstas no
novo estatuto. Além das adequagoes
feitas para modernizar o documento
que rege as relagoes entre Sindicato e
trabalhadores, o novo estatuto altera
também os prazos para a eleigio da
diretoria da entidade. Sem a mudan-
¢a, havia o risco de o pleito acontecer
na mesma época da Copa do Mundo,
em 2014, com risco para a realizagio
segura de um processo tio importan-
te para a categoria.

Acompanhe as principais mudan-
cas nas pdginas centrais desta B ou
pelo www.spbancarios.com.br. &

JAILTON GARCIA
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AO LEITOR
Nao a
precarizacao

O governo se comprome-
teu a paralisar a tramitacao do
Projeto de Regulamentacao
da Terceirizagdo, do PL 4330,
do deputado Sandro Mabel,
e discutir com o movimento
sindical propostas alternativas
que garantam os direitos dos
trabalhadores (leia mais na pd-
gina 4). O projeto precariza as
relacdes e a organizacdo sindi-
cal e permite que uma empre-
sa possa existir sem qualquer
funcionario contratado de ma-
neira direta.

A promessa foi feita nessa
terca-feira 14, pelo ministro Gil-
berto Carvalho, durante reuniao
em Brasilia, que também vai dis-
cutir a pauta dos trabalhadores
entregue em margo a presiden-
ta Dilma Rousseff, apés a Mar-
cha da Classe Trabalhadora.

O PL 4330 é um retrocesso
para os trabalhadores, porque
aumenta a possibilidade de os
empresarios terceirizarem cada
vez mais servicos. E os traba-
Ihadores, principalmente os
bancarios, sabem muito bem
o que significa a terceirizacdo.
Os terceirizados nos bancos
realizam o mesmo servico dos
bancarios, mas tém jornada
maior, ganham menos e nao
usufruem de nenhum dos di-
reitos conquistados por déca-
das de luta da categoria.

A primeira reuniao entre re-
presentantes das centrais sin-
dicais e do governo, que deve
iniciar a elaboracao de propos-
tas de regulamentacao da ter-
ceirizacdo, estd prevista para o
dia 11 de junho.

Juvandia Moreira
Presidenta do Sindicato
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[ I BANCO DO BRASIL

Bancario faz lucro crescer

Instituicdo teve
resultado de RS 2,6
bi no trimestre, mas
cortou 517 postos de
trabalho no periodo

O Banco do Brasil apresentou
lucro liquido de R$ 2,6 bilhées no
primeiro trimestre do ano, cresci-
mento de 2,2% em um ano, de-
sempenho que corresponde a uma
rentabilidade de 17,4%. Em doze
meses (de marco de 2012 a margo
de 2013) cresceu 25,6% a carteira
de crédito ampliada do banco, atin-
gindo R$ 592,7 bilhdes. O balango
foi divulgado nessa quinta-feira 15.

Apesar do aumento das opera-
coes de crédito, a institui¢ao publi-
ca cortou 517 postos de trabalho
nos ultimos trés meses, interrom-
pendo o processo de aumento de
vagas do ano passado.

“O crescimento das operages de
crédito ¢é resultado da politica acer-
tada de reducio dos juros ¢ é bom
para o pais. Mas o banco continua
errando a0 nao valorizar seus fun-
ciondrios, cortando empregos ao
invés de contratar e adotando de
forma unilateral um novo plano de
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REUNIAO SOBRE TRANSFERENCIA PARA LAPA

Representantes dos trabalhadores e do banco discutem nesta quin-
ta 16 a transferéncia de funcionarios do CSO, CSl e CSA para prédio
em terreno contaminado na Lapa (foto). A mediacao foi convocada
pela Superintendéncia Regional do Trabalho a pedido do Sindicato.
Leia mais em www.spbancarios.com.br/Noticias.aspx?id=4548.

fungoes que prejudicou comissio-
nados. E ainda tem assédio moral,
praticas antissindicais e metas sem
critérios. Nas agéncias de varejo,
20% das metas dependem de cada
carteira e os gerentes reclamam que
quando estdo chegando 14, as metas
aumentam ainda mais e desmoti-
vam a todos”, critica o diretor exe-
cutivo do Sindicato Ernesto Izumi.

O dirigente destaca a postura au-
toritdria da dire¢io do banco. “O
Sindicato quer é que o banco tenha
uma gestao onde os funciondrios

possam participar e na qual a dire-
toria negocie com os trabalhadores.”
Leia mais em www.spbancarios.

com.br/Noticias.aspx?id=4570.

Congresso - O 24° Congresso
Nacional dos Funciondrios do BB
ocorre entre os dias 17 ¢ 19 de
maio, em S4o Paulo, com a parti-
cipagio de cerca de 260 delegados
de todo o pais que aprovardo a pau-
ta especifica de reivindicagoes a ser
entregue ao banco para a renovagio

do acordo aditivo 3 CCT. &

| N CAIXA FEDERAL

Conecef
define pauta

Condicoes de trabalho, Sat-
de Caixa, Funcef, seguranca,
carreira, Sipon e jornada. Esses
s3o alguns dos temas a serem
discutidos por 360 delegados
de todo o pais que participam
do 29° Congresso Nacional
dos Empregados da Caixa Fe-
deral (Conecef) de 17 ¢ 19 de
maio, em Sao Paulo.

As deliberagoes do Cone-
cef irdo compor a pauta de
reivindicacoes dos trabalha-
dores que serdo entregues ao
banco para negociagao da re-
novagio do acordo aditivo a
Convencao Coletiva de Tra-
balho (CCT).

“O Conecef ¢ oportunidade
de aprofundar questdes que
prejudicam bancdrios em todo
o pais e definir propostas para
discutir com a empresa. Tam-
bém debateremos o papel do
banco publico para o desen-
volvimento do pais”, afirma o
diretor executivo do Sindicato

Kardec de Jesus. &

LEIA"| www.spbancarios.com.br/
E;"““S Noticias.aspx?id=4571

NOVO
ESTATUTO
AS PRINCIPAIS

MUDANCAS

(@] BASE TERRITORIAL

O artigo 1° mudou: sai Mairipord, que na prética ja
pertence ao Sindicato dos Bancérios de Guarulhos, e
entra Sdo Lourenco da Serra, que na prética também
ja é base do Sindicato de Séo Paulo, mas por erro est4
fora dos municipios abrangidos pelo nosso estatuto.

Os artigos 13, 14 e 17 preveem a divisdo adminis-
trativa do Sindicato em sete (eram 14), compreendi-
da pela cidade de Séo Paulo dividida nas subsedes
Osasco e regido, Paulista, Centro, Norte, Sul, Leste e

Oeste, como ja funciona atualmente. Essa alteragéo
adequa o estatuto a realidade da entidade e otimiza
0s recursos da categoria investidos na administragéo
das regionais, mantendo o Sindicato mais préximo de
vocé, bancario.

0 artigo 15 informa que a sede do Sindicato locali-
zada no Centro podera ser alterada para outra regido
desde que aprovada tal alteracado em assembleia geral.

@) COMPOSICAO DA DIRETORIA

0 artigo 20 adequa a composicdo da diretoria do
Sindicato, sem alteragdo no nimero de dirigentes.
A mudanca é necessaria diante das alteragdes na ca-
tegoria e para dar ao Sindicato mais dinamismo, de
forma que maior nimero de dirigentes sindicais es-
teja ainda mais préximo dos trabalhadores. Também
se adequa ao atual nimero de regionais que passou
de 14 para 7. Assim, os dirigentes ficam divididos:
em bases regionais (10 no Centro; 10 na Paulista; um
na Norte; trés na Sul; cinco na Leste; seis na Oeste;
10 em Osasco e regido, sendo que no minimo dois
dirigentes devem ser oriundos dos municipios que
compdem a regional além de Osasco) e por bancos
(mais 26). Diante das mudancas que a categoria vem
sofrendo, ha opgéo de transformar as duas vagas de
dirigentes vindos da compensacéo por oriundos dos

bancos da forma mais adequada ao fortalecimento
da luta dos trabalhadores.

@] ORGANIZACAO LOCAL DE TRABALHO:
DIRIGENTE SINDICAL DE BASE

Pelo artigo 21A, o estatuto prevé a organizacdo por
local de trabalho. Essa é uma luta de todos os sindi-
catos verdadeiramente representativos e que vai am-
pliar e fortalecer a organizacao da classe trabalhadora.
Esses dirigentes terao a funcao de zelar pelas condi-
¢des de trabalho, pelo combate ao assédio moral e
o cumprimento da CCT (Convencdo Coletiva de Tra-
balho). Serdo eleitos de acordo com formato definido
pela direcao do Sindicato e também terao direito a
estabilidade no emprego (conforme Artigo 25), as-
sim como todo o sistema diretivo da entidade. Banco
do Brasil e Caixa Federal ja tém esse direito na figura
dos delegados sindicais. O estatuto passa a prever a
criagdo em todos os bancos, mas serd realizado amplo
debate com a base para construir a proposta dessa
organizacao por local de trabalho.

@) SECRETARIAS DO SINDICATO

Pelo artigo 33, as secretarias Juridico Coletivo e Ju-
ridico Individual fundem-se numa sé: Secretaria de
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Sindicato cobra fim das demissoes

Reivindicagao foi reforcada durante entrega da pauta especifica dos
trabalhadores para a dire¢do da institui¢ao financeira, na quarta-feira 15

O fim das demissoes foi uma
das principais exigéncias de di-
rigentes sindicais feitas a dire¢ao
do Itat durante entrega da pauta
dos trabalhadores da empresa, na
quarta 15. “Quem visita agéncias
comprova a falta de funciondrios
para dar conta da demanda. Tam-
bém nio tem cabimento agéncias

. § BRADESCO

com horério estendido, nas quais
ocorre o desrespeito a jornada da
categoria. Entdo, o banco, além
de cessar as demissoes, tem de
contratar mais gente para os di-
versos setores da empresa’, afir-
ma a diretora executiva do Sindi-
cato Ivone Maria da Silva.

A pauta tem como temas cen-

trais: emprego, remuneragio,
satide e condicées de trabalho,
plano de saide e previdéncia
complementar. Os bancérios exi-
gem ainda maior abrangéncia da
bolsa-educagio e parcelamento
do adiantamento das férias. &

LEIA| www.spbancarios.com. br/
MESA Noticias.aspx?id=4577
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P> Juvandia assina programa inédito de capacitagao
dla as

ntos Juridicos. E passa a existir a Secretaria Exe-
a que tera a funcdo que a diretoria Ihe atribuir,
ebate de temas como, por exemplo, seguranca
aria e igualdade de oportunidades.

ENCONTROS DA CATEGORIA

rtigos 54 e 89 estabelecem que o Sindicato pro-
era conferéncias e/ou convengoes e/ou congres-
/ou assembleias para ampliar o férum de partici-
0 dos trabalhadores nos debates dos temas de
esse da categoria e no sentido de fortalecer as
ncias superiores da classe trabalhadora, como as
rais sindicais e confederacdes.

COTA DE GENERO

tigo 27A reforca a luta por igualdade de género,
»ém no Sindicato. Assim, o estatuto estabelece a
minima de 30% de um dos sexos na composicdo
stema diretivo da entidade.

ADEQUAGOES FINANCEIRAS

tigo 31 inclui nas fontes de custeio do Sindicato,
0 ja acontece na maioria das outras entidades

Conquista dos trabalhadores, programa sobre
prevencao de acidentes serd ministrado no Treinet

Apés seis anos de negociagio, foi
assinado o Programa de Capacita-
¢20 Designado Clpa como parte dos
cursos do Treinet. “E uma vitéria
dos bancdrios o fato de o Bradesco
incorporar esse tema tao importante
a0 Treinet”, afirmou Neiva Ribeiro,
diretora executiva do Sindicaro.

"Para o Sindicato, formar e ca-
pacitar os bancdrios em todos os

ambientes de trabalho ¢ funda-
mental na conscientizagio sobre a
necessidade de defesa da vida e da
satide”, ressaltou a presidenta do
Sindicato, Juvandia Moreira.

O contetdo do curso foi apro-
vado em assembleia no dia 7
de marco. &

LEIA| www.spbancarios.com. br/

MASL Noticias. aspx?id=4569

| SANTANDER

SP1 elege
cipeiros

Funciona-
rios do SP1
elegem nos
préximos
dias 21 e 22
0s integrantes
da Cipa (Co-
missao Inter-
na de Prevencio de Acidentes).
O Sindicato indica voto no can-
didato André Bezerra Pereira, da

a5

’ )
drea de contas correntes. &

do pais, bens e valores adquiridos e as rendas pro-
duzidas pelos mesmos, além de receitas advindas
de pessoa juridica constituida pelo Sindicato (por
exemplo, a Rede Brasil Atual e a gréfica dos banca-
rios). Atualmente, as fontes previstas sdo a contribui-
céo sindical - que a entidade disponibiliza aos traba-
Ihadores cadastrados —, a mensalidade associativa,
patriménio de qualquer natureza, multas e doagoes.

@ GRAFICA DOS BANCARIOS

0 artigo 39 do estatuto estabelecia que a Bangraf
era de competéncia da Secretaria de Imprensa e Co-
munica¢do. Com a adequagdo, o artigo 37 passa a
prever que a grafica dos bancérios responda a Se-
cretaria de Finangas do Sindicato, como ja acontece
de fato.

@) PRAZOS DAS ELEICOES

Pelo artigo 96, as eleicdes para a diretoria do Sin-
dicato serdo realizadas no prazo maximo de 120
dias e no minimo de 30 dias antes do término dos
mandatos vigentes. Atualmente, o prazo maximo
é de 60 dias, o que da pouca margem de altera-
¢des em caso de necessidade. E o que pode acon-
tecer em 2014, caso o estatuto néo seja alterado.

Com o prazo méximo de antecipac¢do de 60 dias,
um eventual segundo turno cairia exatamente no
periodo da Copa do Mundo, acarretando transtor-
nos a categoria.

Pelo artigo 102, o prazo para convocacao das elei-
¢oes também mudou. A antecedéncia maxima pas-
sa de 90 para 60 dias e a minima de 60 para 30 dias
contados da data de realizacdo do pleito. O edital
de convocagao das elei¢des passa a ser obrigato-
riamente publicado, além de em jornal de grande
circulagdo, também na Folha Bancdria, no site do
Sindicato e outros meios que possa vir a criar. Fica
suprimido o artigo 103 que tratava de aviso resu-
mido do edital.

Pelo artigo 105, o prazo para inscricao das chapas
que concorrerdo a eleicao do Sindicato passa de 30
dias para 15 dias contados da data da publicacao
do edital mencionado acima. Isso ja acontece na
maioria dos sindicatos e o objetivo é agilizar o pro-
cesso sem prejuizo a democracia e transparéncia
com que o pleito é conduzido.

(@) SOBRE AS ELEICOES

0 artigo 106 informa que qualquer irregulari-
dade na documentacdo apresentada pelas cha-

pas sera notificada ao representante indicado
pela chapa.

O artigo 113 prevé a entrega da relacdo de as-
sociados em condi¢des de votar a um represen-
tante de cada chapa registrada, contendo nome
completo, matricula sindical, local onde o asso-
ciado estd lotado e nome do banco empregador.
Assim fica suprimido o artigo 112 que tratava do
mesmo assunto.

@ QUORUM DAS ELEICOES

Pelo artigo 133, a eleicdo do Sindicato s6 sera
valida se participarem da votacdo mais de 50%
dos associados. Atualmente esse nimero é de
2/3, quérum considerado muito alto em relagéo
a outras entidades sindicais. Para a contabilizacdo
do quérum de 50%, os aposentados e os que es-
tiverem em licenca sé contam se votarem, assim
como ja acontece com os associados em férias.
Todos permanecem com os mesmos direitos, de
votar e ser votado, e seus votos comporao o qué-
rum final.

Uma nova eleicdo serd convocada caso o quérum
de 50% nao seja atingido. Mas nesse caso, de um
segundo escrutinio, a eleicdo sera validada se vo-
tarem mais de 30% dos sindicalizados.

JAILTON GARCIA

DIVULGACAO
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CHORINHO NO CAFE

Nada como um bom chorinho para fechar a
semana em alto astral. A opcao de happy hour
desta sexta-feira 17 é a banda Choro & Cia, que
sobe ao palco do Café dos Bancarios a partir das
20h. O espaco no Edificio Martinelli (Rua Sao
Bento, 413) funciona das 17h as 23h e o cardapio
variado tem descontos para os sindicalizados e
seus convidados.

TEATRO MAIS BARATO

Convénios entre o Sindicato e casas de espe-
taculos proporcionam aos associados e seus
dependentes descontos em pecas de varios gé-
neros e para todas as idades. Um exemplo é o
drama O Homem com a Bala na Mdo. Para o pu-
blico adulto, a obra aborda os uUltimos minutos
da vida do personagem. Para os pequenos, uma
das vdérias opgdes é o musical Dudinha, a Gali-
nha Mais Amada do Brasil (foto), embalado por
tradicionais cantigas de roda. Mais informagdes
e opgdes de espetaculos no www.spbancarios.
com.br/Pagina.aspx?id=297.

JULHO TEM FUTEBOL
Julho é més de fu-
tebol para os ban-
carios. A 172 Copa
Futsal esta com
inscricbes abertas
e podem participar
associados, depen-
dentes e convida-
dos. Os jogos serdo
disputados nas ca-
tegorias masculino
e feminino e ocorrerao aos sabados, das 9h as
18h, e domingos, das 9h as 15h, na Quadra do Sin-
dicato. As inscri¢des sao limitadas. O regulamento
deve ser solicitado exclusivamente pelo edsonpi
va@spbancarios.com.br, assim como as fichas de
inscricdo que devem ser devolvidas pelo mesmo
endereco eletronico. Leia mais no www.spbanca
rios.com.br/Noticias.aspx?id=4479.

ESTADO E FORMA POLITICA

O Centro 28 de Agosto, em parceria com a edi-
tora Boitempo, lanca no sdbado 18 o livro Estado
e Forma Politica, do jurista e filésofo do direito
brasileiro, Alysson Leandro Mascaro. Sera no
Auditério Azul do Sindicato, a partir das 10h30,
com palestra do autor.
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| N TERCEIRIZACAO

Governo se compromete a barrar PL

Propostas que garantam
direitos dos trabalhadores
comec¢am a ser discutidas em
mesa permanente no dia 11

O governo federal se comprometeu
a paralisar a tramitagio do Projeto de
Lei 4330/2004, sobre regulamentagio
da terceirizagio, e discutir com o mo-
vimento sindical propostas alternativas
que garantam os direitos dos trabalha-
dores. O PL, do empresdrio e deputado
Sandro Mabel (PMDB-GO), relatado
por Artur Maia (PMDB-BA), tramita
no Congresso Nacional.

A promessa foi feita nessa terca-feira 14,
pelo ministro da Secretaria-Geral da Pre-
sidéncia da Republica, Gilberto Carvalho,
durante reunido da mesa permanente de
negociagio, conquistada para discutir a
pauta dos trabalhadores com as centrais
sindicais. Essa pauta foi entregue em 6 de
margo & presidenta Dilma Rousseff apds
marcha com mais de 50 mil pessoas em
Brasilia. A terceirizagao foi o principal
item debatido ¢ Carvalho garantiu que o
governo vai conversar com a base aliada
para segurar a tramitagao.

H ENT

-
P> Presidentes das centrais sindicais na reuniao de terca 14 com o governo federal

O presidente da CUT, Vagner Frei-
tas, ressalta que o PL 4330 precariza
ainda mais o terceirizado e que as cen-
trais sindicais, além de negociar, preci-
sam pressionar o Congresso Nacional
a aprovar o que for acordado na mesa
permanente. “Vivemos um momento
propicio para negociagio porque temos
um governo democrdtico e um movi-
mento sindical preparado.”

Agenda - Tanto governo quanto movi-
mento sindical deverdo apresentar alter-
nativas ao PL sobre terceirizagio na reu-
nido da mesa permanente marcada para
11 de junho, em Brasilia. Em 2009, uma
proposta construida entre as centrais e o

Ministério do Trabalho e Emprego foi
entregue a0 governo.

No pauta do dia 11 também estio:
regularizacdo da PEC das Domésticas,
fortalecimento do Sistema Nacional de
Intermediagio de Mao de Obra (Sine) e
representatividade no Programa Nacio-
nal de Acesso ao Ensino Técnico e Em-
prego (Pronatec). Além disso, serdo de-
finidas datas para negociagao dos outros
itens (veja pauta completa no www.spban
carios.com.br/Noticias.aspx?id=4559). O
governo ainda ndo quer debater redugio
de jornada para 40 horas e fim do Fator
Previdencidrio. Mas os dirigentes garan-
tem que vao pressionar para que esses
itens sejam discutidos e aprovados. &

Camara para inclusao de PCD

Sindicato integra forum criado para ampliar participagéo
da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho

Averiguar as dificuldades e propor solu-
¢oes que viabilizem o ingresso de niimero
cada vez maior de pessoas com deficiéncia
nas empresas. Esse é o objetivo da Camara
Paulista para a Inclusio da Pessoa com De-
ficiéncia no Mercado Formal de Trabalho,
criada pela Superintendéncia Regional do

MARCIO

Ministério do Trabalho e Emprego (SRTE).
O férum reuniu-se na terca-feira 14 para
dar sequéncia a debates que ocorrem desde
sua fundagdo, em 2011. O Sindicato, que
participava na qualidade de observador,
agora ¢ um dos integrantes da Cimara.
“Nessas reunides reforgamos os pro-
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blemas enfrentados pelos bancdrios com
deficiéncia. Embora seja o setor que mais
lucra no pais, os bancos devem méveis e
equipamentos adequados a esses trabalha-
dores que tém dificuldades de acessibili-
dade. Devem também oportunidades de
ascensdo profissional”, afirma a secretdria
de Satde do Sindicato, Marta Soares. &

LEIA| www.spbancarios.com. br/
MASL Noticias.aspx?id=4568
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