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Fortalecendo a democracia

SANTANDER TENTA CALAR

OS TRABALHADORES

Em Dia Internacional de Repudio as Prdticas Antissindicais do
Santander no Brasil, bancdrios expressam indignacao a estratégia
do banco espanhol de coibir a organizac¢ao e atuagado sindical

entativa de intimidar na Justica os trabalha-

dores e ferir o direito a liberdade de expres-

s3o e acdo sindical. Esses sio os principais

motivos que levam o Sindicato a se mani-
festar nesta quinta-feira 23 em Dia Internacional de
Repudio as Préticas Antissindicais do Santander no
Brasil. A institui¢io financeira tenta, através de agoes
indenizatdrias por danos morais, impedir os banca-
rios de se expressar e lutar por seus direitos.

Essa estratégia foi utilizada pela primeira vez em
2011, quando o banco espanhol entrou na Justica
em fungio do protesto dos trabalhadores no jogo
final da Copa Libertadores, que tinha o Santander
como patrocinador do evento. As entidades sindicais
foram condenadas ao pagamento de R$ 1,5 milhao
e recorrem dessa decisdo, aguardando julgamento.

Naquela ocasido, os trabalhadores denunciaram
as demissoées de bancirios brasileiros, os elevados
bdnus pagos aos executivos e o desrespeito com
os aposentados do antigo Banco do Estado de Sao
Paulo (Banespa), adquirido pelo Santander.

Agora o banco espanhol recorre & mesma tdtica
em fungio do protesto realizado em todo Brasil no
dia 11 de abril de 2013, contra falta de funciona-
rios, pelo fim das demissoes, das metas abusivas e
do assédio moral.

A institui¢ao entrou novamente na Justi¢a contra
o Sindicato, a Fetec-CUT/SP e a Contraf-CUT,
alegando que a atuagio das entidades é um “pre-
juizo irrepardvel & imagem do Santander chegando
a beirar a barbdrie”, conforme termos usados na
acdo. O banco exige da Justica condenagio ainda
maior do que R$ 1,5 milhdo, uma vez que a an-
terior nao trouxe o efeito esperado, ou seja, calar
os trabalhadores.

Para Rita Berlofa, diretora executiva do Sindica-
to, 0 banco utilizou a estratégia de levar o caso para
a Justica em vez de priorizar o didlogo e a mesa
de negociagio com os representantes dos trabalha-
dores. “Essa é uma questdo trabalhista e que nao

deveria ser levada para a Justica comum. O banco
nio pode impedir o legitimo direito dos bancérios
de se organizar e se expressar. Apesar de tentarem
intimidar nossa atuacio, continuaremos a defender
os direitos dos trabalhadores do Santander e de to-
dos os bancirios”, defendeu.

LIBERDADE DE EXPRESSAO - Em relacio ao
pedido de indenizagio, a juiza Claudia Pavone Fara-
co declarou, no despacho da agio, que o “pais tragou
um longo e tortuoso caminho até que se assegurasse,
quer aos trabalhadores, quer a populagio em geral,
a liberdade de expressao”. Ao avaliar o fato de que o
protesto foi feito por entidades representantes dos
bancirios contra um banco, concluiu: “A socieda-
de jd conta com maturidade suficiente para avaliar
tal tipo de manifestagio, sendo desnecessdria e até
mesmo arbitrdria qualquer intervengio judicial, no
sentido de tolher a liberdade de expressio”.

APOIO INTERNACIONAL - Os bancidrios brasi-
leiros receberam o apoio de trabalhadores do San-
tander de diversos paises da América Latina e Eu-
ropa. Reunidos em Assungio, no Paraguai, durante
a 132 Reunido do Comité Sindical Internacional
do Banco Santander da UNI América Finangas,
representantes dos trabalhadores da Argentina, Pa-
raguai, Uruguai e Costa Rica assinaram uma decla-
ragao de repudio as praticas antissindicais do grupo
espanhol, que serd encaminhada ao presidente do
banco no Brasil, Jesis Zabalza, e ao presidente do
grupo na Espanha, Emilio Botin.

A UNI Financas Mundial, sindicato global que
representa 3 milhoes de trabalhadores no mundo
da drea de finangas e seguros, além de enviar carta
aos presidentes do Santander no Brasil e do grupo
na Espanha, langard campanha por meio da qual
sindicatos e trabalhadores de todos os continentes
e categorias possam assinar carta a ser encaminhada
também aos dois executivos. &
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CONTRA A PRATICA ANTISSINDICAL

As manifestacoes contra a postura do Santander de cercear a

acao sindical e a liberdade de expressao dos trabalhadores ja
comecaram. Na quarta-feira 22, atos em agéncias nas principais

regi6es de Sao Paulo denunciaram as praticas antissindicais
do banco aos clientes e funcionarios, com distribuicao de carta
aberta a populacao. Além do dia internacional de repudio, nesta
quinta-feira, novos protestos estao previstos para sexta-feira 24.

FOTOS DE CAETANO RIBAS, PAULO PEPE E MAURICIO MORAIS
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PLR sem IR
aprovada

A conquista dos trabalhado-
res de isencdo do desconto do
imposto de renda na Participa-
¢do nos Lucros e Resultados de
até RS 6 mil foi aprovada pela
Camara dos Deputados. Votada
nessa terca-feira 21, a Medida
Proviséria 597, de 2012, repre-
senta impacto anual de RS 1,7
bilhdo, com isencdo até os RS 6
mil e tabela progressiva que pre-
vé descontos menores em todas
as faixas de PLR. Além de bene-
ficiar milhares de trabalhado-
res — todos vdo pagar menos
imposto —, a PLR sem IR signifi-
ca mais dinheiro para fazer girar
a roda da economia no pais e
aquecer o mercado interno.

Nossa luta pela isencdo do IR
na PLR comegou em novembro
de 2011 e as manifestagdes dos
trabalhadores unidos em torno
da causa - além dos bancarios,
metallrgicos, quimicos, pe-
troleiros e urbanitarios - atra-
vessaram todo o ano de 2012.
Foram diversos atos de rua, um
abaixo-assinado com mais de
200 mil adesoes, reunides com
parlamentares e representantes
do governo federal, em Brasilia.
Justica tributéria foi feita: a dis-
tribuicdo de lucro e dividendos
é isenta de IR e nossa PLR era
totalmente tributada.

Essa mobilizacdo é mais uma
prova de que quem luta, con-
quista. A classe trabalhadora
brasileira é responsavel por
alguns dos mais significativos
avancos nos principios da de-
mocracia e da cidadania, além
dos direitos trabalhistas no
Nnosso pais.

Juvandia Moreira
Presidenta do Sindicato
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Novela da mudanca para Lapa continua

Para Sindicato, comunicado do banco néo
garante que ameaca de transferéncia acabou

Apbs pressio do Sindicato, a di-
rego do BB reviu sua decisao e pu-
blicou na segunda 20, comunicado
no Didrio Oficial da Uniao (DOU)
cancelando ratificagio de interesse
de aluguel no prédio da Lapa com
dispensa de licitagio. Para o Sindi-
cato, o comunicado nio garante
que a ameaga de transferéncia aca-
bou. Os funciondrios devem conti-
nuar pressionando.

Entenda - No dia 29 de abril,
outro comunicado publicado no
DOU informava que o BB preten-
dia alugar o antigo prédio da Sie-
mens. De acordo com a Cetesb, o
terreno na Lapa estd contaminado.

Em reunido no dia 16, mediada
pelo Ministério do Trabalho a pe-
dido do Sindicato, o banco alegou
nio saber que a Cetesb autuara a
Siemens por ndo cumprir as medi-
das de descontaminagio do terreno.

Para a secretdria-geral do Sindica-
to, Raquel Kacelnikas, o comunica-

| N FUNDOS DE PENSAO

do no DOU revela graves proble-
mas no processo de transferéncia.
“A postura do representante do BB
na mesa, o senhor Leonel Moraes,
de negar conhecimento de fatos
apresentados pelo Sindicato desde o
ano passado, ¢ prova de que alguma
coisa estd errada. Exigimos apura-
G40 e reivindicamos a manuten¢io
dos trabalhadores no centro.”

Na mesma reunido, os represen-
tantes do BB disseram que a decisio
da transferéncia ¢ um ato de gestdo
do Conselho de Administragio e o
transporte dos funciondrios compe-
téncia da Gestio de Pessoas.

Para o diretor executivo do Sindi-
cato Ernesto Izumi, o representante
do banco tentou atribuir a outros
setores as proprias fungoes. “Desde
o inicio o responsdvel é a Cenop
(ex-CSL) cujo gerente ¢ o Leonel,
e cabe a ele e a0 banco se justificar.”

Leia reportagem completa no
www.spbancarios.com.br e copias
dos documentos sobre o caso. &

MAURICIO MORAIS

SINDICATO APOIA RAFAEL MATOS PARA CAREF

A eleicdo direta para a escolha de um representante dos trabalhado-
res no Conselho de Administracdo das empresas publicas é uma das
maiores conquistas da CUT e do movimento sindical. No BB, o proces-
so eleitoral para o Caref ja teve inicio e a votacdo sera entre os dias 3
e 7 de junho. O Sindicato apoia a candidatura do ex-dirigente sindical
Rafael Matos (a direita na foto, com os dirigentes Ernesto Izumi, Juvandia
Moreira e Raquel Kacelnikas), hé 13 anos no banco. A votacéo serd feita
pelo nimero de matricula funcional do candidato: F8369846.

“As relacdes da direcao do banco com o funcionalismo sao ruins. A em-
presa prefere pressionar a dialogar. Essa postura autoritaria tem de ser
denunciada e combatida. Como representante dos funcionarios no Con-
selho de Administragao vou cobrar do banco o reconhecimento ao em-
penho dos funcionarios’; afirma Rafael, que ja foi lotado na Gepes (Gestao
de Pessoas). Leia mais: www.spbancarios.com.br/Noticias.aspx?id=4608.

Setor tem nova norma

Depois de quase dois anos de debates, Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar aprova resolucdo para retirada de patrocinio

O Conselho Nacional de Previ-
déncia Complementar (CNPC)
instituiu nova regulamentagio para
a retirada de patrocinio das empre-
sas aos fundos de pensio. Entre as
mudangas estd a ampliagio das op-
¢oes dos participantes dos planos
que passam por retirada de patroci-
nio. Além de poder transferir os re-
cursos para outro plano ou sacar va-
lores, agora podem combinar essas
alternativas ou optar por um plano
instituido de contribuicio definida.

De acordo com a Anapar (Asso-
ciagdo Nacional dos Participantes
dos Fundos de Pensdo), o plano
deve se manter ativo até a data da
aprovagio da retirada de patrocinio
pela Previc (6rgio ao qual os fundos
sdo subordinados), acabando com a
prética de a patrocinadora parar de
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contribuir e conceder beneficios. O
cdlculo dos direitos e reservas dos
participantes tem de ser feito com
base no regulamento do plano e nas
premissas ji adotadas, impedindo
reduzir reservas dos participantes.
Se houver superdvit, a reserva de
contingéncia serd toda destinada
aos participantes. Na retirada de
planos que oferecem beneficios

vitalicios, deve se garantir reserva
suficiente para a cobertura de no
minimo cinco anos de sobrevida, a
expensas da patrocinadora. Deve ser
feita a avaliagio atuarial de retirada e
a patrocinadora deve pagar todas as
suas dividas e cobrir a sua parte no
déficit até a data efetiva da retirada,
e esses valores serdo incorporados na
reserva de cada participante.

Para o vice-presidente da Anapar,
José Ricardo Sasseron, a nova regu-
lamentagio poderia ter mais avan-
cos aos participantes. “O ponto
negativo foi o fato de ter preponde-
rado, entre alguns representantes do
governo, a viso de patrocinador em
detrimento da protegio aos direitos
dos participantes’. Leia carta aberta
da Anapar no www.spbancarios.com.
br/Noticias.aspx’id=4651. &

| N CAIXA FEDERAL

Assembleia
na 5%discute
carreira

Em assembleia, os enqua-
drados na carreira da Caixa Fe-
deral — como engenheiros, ar-
quitetos, médicos, advogados,
entre outras profissdes — irdo
discutir e deliberar a proposta
de Termo Aditivo 2012/2013
acerca da Nova Estrutura Sala-
rial (NES) de 2013. A altera-
¢do da tabela salarial ¢ retroati-
va a marco.

A assembleia serd realizada
na quinta-feira 23, com pri-
meira convocacio as 18h30 e
segunda convocagio as 19h,
no Auditério Azul da sede do
Sindicato, que fica na Rua Sao
Bento, 413, no Edificio Mar-
tinelli, préximo a estagao Sao
Bento do Metrd. &
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Atualizacao deleta final de semana

Mudanca no sistema
tecnologico prejudica
descanso; no Emp,
férias sdo problema

O Itat fard seus gerentes opera-
cionais perderem um final de sema-
na devido 4 atualizacio do sistema
tecnoldgico, pois terdo de compa-
recer A agéncia para validagio dos
servicos realizados. Eles devem ligar
no sabado, a partir das 12h, confir-
mando o hordrio em que trabalha-

| I BRADESCO

rdo no domingo. A diretora do Sin-
dicato Marcia Basqueira ressalta que
os bancdrios nao poderao se progra-
mar para nada no fim de semana.

Ela afirma que o Itat deveria ter
contatado o Ministério do Trabalho
e negociado com o Sindicato. “A
CLT determina que todo trabalho
nos finais de semana deve ser comu-
nicado previamente, e o banco nao
tomou esse cuidado. J4 contatamos
a drea de relacoes sindicais do Itati e
aguardamos posicionamento.”

Os bancdrios do Itad estio em

campanha de valorizagio.

Emp - Os funciondrios dos setores
Emp que vao tirar férias estio tra-
balhando dobrado, ji que sio co-
brados por seus gestores a cumprir
150% da meta nos 10 dias anterio-
res a0 descanso. Além disso, s con-
seguem tirar 20 dias de férias. “E
muito importante que os bancirios
denunciem para que o Sindicato
possa protestar”, diz Marcia. &
LEIA] www.spbancarios.com.br/
MES Noticias.aspx?id=4650

“A bancéria que estéa todo
tempo querendo vender.
Porque jé ndo sabe se
o emprego vai ter.”

CHEGA ITAU

MAIS CONTRATACOES E FIM DAS DEMISSOES

Reivindica¢oes serao negociadas no dia 28

Representantes da dire¢do da empresa e dos
funciondrios reinem-se para discutir pauta
especifica por melhores condicées de trabalho
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Plano de cargos, carreira e sald-
rios com critérios transparentes,
reabilitagio profissional aos que
retornam apés doenga ocupacional
e parcelamento do adiantamento
das férias sdo alguns dos temas que
os representantes dos trabalhadores
querem discutir com a direao do
Bradesco, na negociagdo marcada
para terca 28. Essas e outras reivin-
dicagdes compoem a pauta espe-

cifica definida pelos trabalhadores

em Encontro Nacional, em abril.

“Nossas propostas estio com 0
banco hd mais de um més, tempo
suficiente. Por isso, temos a expec-
tativa de resolver diversas questoes
nas negociagbes com a empresa ,
afirma o diretor do Sindicato
Marcelo Peixoto.

Outra questao importante refere-
se & remuneragio total dos funcio-
ndrios. A proposta do Sindicato é
que o banco pague mensalmente, a

“Sociedade paga por adoecimento
no trabalho’, diz médica sanitarista

Os bancdrios estio entre as categorias
no Brasil mais acometidas por doencas e
acidentes do trabalho, uma consequéncia
direta do modelo de gestao adotado pelos
bancos, voltado para a busca de lucros cada
vez maiores. Em entrevista & Fetec-CUT/SE,
a médica sanitarista e pesquisadora da Fun-
dacentro Maria Maeno lista como fatores do
adoecimento a redugio dos postos de tra-
balho, terceirizagoes, ritmo intenso, metas
inatingiveis e violéncia psicoldgica.

Para Maeno, ¢ dificil dizer o que mais
contribui: “Eu diria que é um conjunto
de aspectos: a estipulacio de metas que os

bancdrios relatam nio conseguir atingir; a
sensacio de desvalorizacio do trabalho e
de serem facilmente descartdveis; a possi-
bilidade de exposicio de seus ‘fracassos’ pe-
rante os colegas e clientes; a sobrecarga de
trabalho; a sensagio de que tém que vender
produtos que nio servem para os clientes”.

E quem paga por isso, segundo ela, ¢
a sociedade: “Frequentemente observa-
mos uma desagregacdo familiar quando
um dos membros é acometido por ado-
ecimentos cronicos como ocorre com 0s
bancdrios. Nada disso é contabilizado no
balango financeiro das empresas. Quem

PEESSIGNADDS

LESIONADDS

paga pelos adoecimentos e suas conse-
quéncias € a sociedade, seja pelos gastos
publicos, seja pelo sofrimento social que
¢ intangivel, incomensurdvel”.

Veja a entrevista completa com Maria
Maeno no www.spbancarios.com.br/Noti
cias.aspx?id=4627. &

SEEB-SP

titulo de remuneragio complemen-
tar, 10% sobre o total das vendas
de produtos financeiros das unida-
des e 5% da receita de prestagio de
servicos, apurada trimestralmente e
distribuida de forma linear.

Homem de Lata - Para marcar
a Campanha de Valorizacio deste
ano, o Sindicato adotou 0 Homem
de Lata como mascote, em uma
aluso ao personagem do Migico de
Oz que queria ter um coragio e ser
tratado como gente. &

LEIA| www.spbancarios.com. br/
MESA Noticias.aspx?id=4646
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EDITAL DE CONVOCAGAO DE
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
O SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DE SAO PAULO, pessoa juridica de direi-
to privado, com registro no 6° Oficio de
Registro Civil das Pessoas Juridicas desta
Capital sob o n°. 20.309, CNPJ/MF ne.
61.651.675/0001-95, sediado nesta Capital,
na Rua Sio Bento, n® 413, térreo, Centro,
neste ato representado por sua presiden-
ta abaixo-assinada, convoca todos os seus
associados, em pleno gozo de seus direitos
estatutdrios, dos municipios de Sao Pau-
lo, Barueri, Carapicuiba, Caucaia do Alto,
Cotia, Embu, Embu-Guagu, Itapecerica da
Serra, Itapevi, Jandira, Juquitiba, Osasco,
Pirapora do Bom Jesus, Sio Lourengo da
Serra, Santana do Parnaiba, Tabodo da Serra
e Vargem Grande Paulista, para Assembleia
Geral Ordindria que serd realizada no dia 28
de maio de 2013, em primeira convocacio
as 18h30 e em segunda convocagio as 19h,
no Auditério Azul do Sindicato, situado a
Rua Sio Bento, n° 413, subsolo do Edificio
Martinelli, Centro, Sio Paulo/SP, para deli-
beragio da seguinte ordem do dia:
Leitura, discussio e votagio das Demonstra-
¢oes Contdbeis do exercicio de 2012.
Sio Paulo, 23 de maio de 2013
Juvandia Moreira Leite
Presidenta
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TROPA DE ELITE NO TEATRO

Associados tém 50% de desconto (R$ 20) na pe-
ca Tropa de Elite 3 da Guarda Municipal de Osas-
co, em cartaz no Teatro Fernando Torres (Rua
Padre Estevao Pernet, 588, Tatuapé), as quintas,
21h. Na comédia, Capitdo Nascimento, ansiando
por uma vida mais tranquila, abandona o Rio e
aceita emprego modesto em Osasco, mas nao
consegue evitar confusdes.

FILOSOFIA DO DIREITO

Continuam as palestras da jornada de Filosofia
do Direito, na sede do Sindicato, promovida pelo
Centro 28 Agosto e o Instituto Luiz Gama. Neste
sdbado 25, ocorre o terceiro debate: Os Caminhos
da Filosofia do Direito Contempordnea e O Positivis-
mo Juridico. O quarto e Ultimo médulo serd em 8
de junho. Inscri¢des e informacoes pelo cursos@
institutoluizgama.org.br.

MATEMATICA E ESTATISTICA

Ideal para quem quer prestar vestibular ou con-
curso publico, o curso de Matemdtica Basica ain-
da tem vagas disponiveis no Centro de Formagao
Profissional do Sindicato. As turmas comecam dia
27, sempre as segundas-feiras, em dois hordrios:
das 15h as 17h30 e das 19h as 22h45. Sindicaliza-
dos e seus dependentes tém 50% de desconto. O
mesmo percentual de desconto vale para o curso
de Estatistica Avancada, que comeca no dia 5 de
junho, com aulas as quartas, das 19h as 22h45.
Mais informagoes pelo 3188-5200.

FUTSAL EM JUNHO

A 172 Copa Futsal dos
zﬁgzl\@\ Bancarios sera realiza-
0{5 da em junho. As inscri-

| ¢oes ja estdo abertas

j/ e podem participar

// sindicalizados, depen-

. dentes e convidados.

2 Para os associados ao
Sindicato nao ha taxa de inscricao. Os jogos se-
rao disputados nas categorias masculina e fe-
minina e ocorrerdo aos sabados, das 9h as 18h,
e domingos, das 9h as 15h, na Quadra do Sindi-
cato. O regulamento deve ser solicitado exclu-
sivamente pelo edsonpiva@spbancarios.com.br,
assim como as fichas de inscricao que devem
ser devolvidas pelo mesmo endereco eletroni-

co. Leia mais no www.spbancarios.com.br.
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Sexualidade em debate

Primeiro médulo do
projeto Rapidinha no
Sindicato abordard
temas alusivos ao corpo e
respeito as diferencgas

O sexo e a sexualidade se expressam des-
de cedo na vida das pessoas e sdo temas
onipresentes na sociedade atual, tanto na
midia como na vida privada. Mas embora
seja algo inerente 4 vida e a saide, o sexo
ainda ¢ encarado por muitos como tabu,
assunto que pode causar constrangimentos.

Dai a importincia do projeto Rapidi-
nha no Sindicato que, por meio de pa-
lestras, busca estabelecer uma discussio
respeitosa e descontraida sobre o tema.
Os debates comtemplardo assuntos atu-
ais e confrontario o que é natural e de

direito, com crengas e mitos.

O projeto serd dividido em trés ciclos
de palestras. No primeiro, na sexta 24
e sabado 25, serio desenvolvidos te-
mas alusivos ao corpo, ao respeito as
diferencas e 2 homossexualidade. Esse
médulo se propoe a contemplar o Dia
da Unido Estavel Homoafetiva (5 de
maio) e o Dia Internacional de Com-
bate 4 Homofobia (17 de maio).

Os mddulos seguintes, em datas a
serem definidas, abordardo Sexualida-
de ao longo do ciclo vital e Sexualidade
e o direito de decidir, respectivamente.

Confira a programagio no quadro
ao lado. As palestras serao realizadas
no Auditério Amarelo do Sindica-
to (Rua Sio Bento, 413). Para fazer
inscri¢do, que é gratuita, entre em
contato pelo 3188-5260. &
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Café com charme de centro velho

Shows para todos os gostos e carddpio variado de
petiscos, tudo com 20% de desconto para sindicalizados

MARCIO

Nada como um local aconchegante
para relaxar apés um dia de trabalho. O
Grémio Recreativo Café dos Bancirios,
situado no histérico edificio Martinelli,
centro velho da capital, ¢ o lugar ideal.
Soma-se 4 decoragio charmosa, o cardi-
pio variado com pregos acessiveis, drin-
ques e sucos diversos e cervejas sempre
geladissimas. O espago funciona de se-
gunda a sexta, das 17h as 23h, e é ex-
clusivo para bancdrios e seus convidados.

Petiscos - O carddpio recheado de delicias
¢ uma das marcas da casa. Reformulado,
passou a incluir 14 novos pratos, entre sa-

ladas, sanduiches, tira-gostos e panquecas.
Bancidrios sindicalizados tém 20% de des-
conto na soma final, incluindo bebidas.

Shows - A casa também oferece musica
para os mais variados gostos. Nesta sexta-
feira 24 o som ao vivo ¢ por conta da ban-
da Balzaka, que toca Led Zeppelin, Beatles,
Pink Floyd, Metallica, Jimmy Hendrix, en-
tre outros cldssicos do rock and roll.

Excepcionalmente o Café nio abrird na
sexta seguinte, dia 31, mas funciona com
musica a0 vivo na quarta 29 (véspera de
Corpus Christi), com o samba do Coisa
de Familia. &
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MOTIVOS PARA
SE SINDICALIZAR

QEEH..-M:} CAFE [0S BANCARICS A

NTE FODE DANGAR COM AS MELHO-

£ E 0 LUGAR PERFE(TO FRA FAZER

UM HAFPY-HOUR DEFOILS 00 TRABALHD.

ViU COMO € BoM SeR. SINDICALIZADD?

ALEM DissO, SINDIcALiZADO
TeM 2o’ DE DESCOMTD!




