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Fortalecendo a democracia
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e Financiarios de Sao Paulo, Osasco e Reglao
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6,7 e 10 de junho de 2013
numero 5.658

QUAL E SUA
PRIORIDADE,
BANCARIO

Consulta para definir temas centrais da Campanha
Nacional Unificada 2013 estd chegando as agéncias e
concentracées e também serd disponibilizada no site

partir desta quinta-feira 6 os

bancérios de Sio Paulo, Osas-

co e regido jé podem responder

a consulta do Sindicato que
servird de base para nortear os debates
em torno da pauta de reivindicagoes da
Campanha Nacional Unificada 2013,
a ser entregue a federagdo dos bancos
(Fenaban).

Além da consulta em papel (veja ao
lado), que serd distribuida entre os tra-
balhadores, as questoes também poderao
ser respondidas pelo site do Sindicato
(www.spbancarios.com.br), onde estardo
disponiveis nos préximos dias.

O questiondrio ¢ dividido em cldusulas
econdmicas, sociais, condicées de traba-
lho, seguranca, além de formas de forta-
lecer a mobilizacio.

Para a presidenta do Sindicato, Ju-
vandia Moreira, o expressivo nimero
de questiondrios que sio preenchidos
e devolvidos pela categoria a cada ano
demonstra o quanto essas questdes sao
fundamentais no dia a dia dos bancirios.

“A consulta é a primeira participagao
dos trabalhadores na campanha nacio-
nal. Por isso é importante conversar com
0s colegas de setor sobre as questoes que
mais afetam a todos e pensar também
o que afeta cada um em particular. E o
momento de se refletir sobre o que deve
ser reivindicado para melhorar as condi-
coes de trabalho e a prépria qualidade de
vida”, afirma Juvandia.

SINDICATO CIDADAO - Entre as

questoes da consulta constam ainda te-

mas como a regulamentagio do sistema
financeiro, o marco regulatério da co-
municagao € outros assuntos mais gerais
para que os bancdrios possam opinar.

“Foi a mobiliza¢do conjunta, fora do
periodo da campanha nacional que ob-
teve um dos principais avangos para os
trabalhadores: a isencio total de imposto
de renda para PLR de até R$ 6 mil e des-
contos menores a partir deste valor. Esse
¢ um exemplo pritico de como é impor-
tante a atuagao da entidade em questoes
ligadas ao cotidiano do trabalhador. E
esse ¢ o papel do Sindicato Cidadao”,
destaca Juvandia.

O resultado da consulta serd levado as
conferéncias estadual e nacional para ser
debatido também por bancérios de ou-
tras cidades e estados. Ao final de todo
esse processo amplo e democrdtico serd
constituida a pauta de reivindicages ge-
rais que ird a negociagdo entre o Coman-
do Nacional dos Bancdrios e a Fenaban.

Preencha, recorte e entregue o formu-
ldrio ao lado para um representante do
Sindicato que visita seu local de trabalho.

A consulta também serd disponibiliza-
da em braille e com fontes maiores para
os bancdrios com deficiéncia visual.

QUESTOES ESPECIFICAS - As pro-
postas especificas dos bancdrios do Ban-
co do Brasil e da Caixa Federal foram
aprovadas nos respectivos congressos na-
cionais desses trabalhadores. As reivin-
dicagbes dos funciondrios do Bradesco,
do Itat, do HSBC e do Santander foram

. . ()
aprovadas em encontros nacionais. &

CAMPANHA NACIONAL DOS BANCARIOS 2013

A SUA PARTICIPACAO E FUNDAMENTAL PARA AMPLIAR CONQUISTAS DA CATEGORIA
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) Banco do Brasil

) Bradesco

) Caixa Econdmica Federal
) Citibank

) HSBC

) Itad-Unibanco

) Safra

) Santander

) Outro
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Local:
1. () Agéncia
2. () Departamento

Cargo/Fungéo:
1. () Escriturdrio(a)/técnico(a) bancdrio(a)
) Caixa
) Gerente
) Coordenador(a)/ Supervisor(a)/ Chefe de servico/Tesoureiro
) Analista/Assistente
) Diretor(a)/Superintendente
) Atendente/Operador
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Sécio do Sindicato: 1. ( ) Sim 2. ( ) Nio
Sexo: 1. () Masculino 2. ( ) Feminino

Tempo de Banco:
1. () Até 5 anos
2. () Mais de 5 até 10 anos
3. () Mais de 10 até 15 anos
4. () Mais de 15 anos

SOBRE A CAMPANHA NACIONAL UNIFICADA

1 - Para vocé, quais devem ser as prioridades da
Campanha Nacional dos Bancdrios de 2013?

Cléusulas econémicas 1

(marque duas opgées):

1. () Aumento real (indice acima da inflagio)
2. () PLR maior

3. () Ampliar o piso da categoria

Cléusulas econémicas 2

(marque trés opgdes):

1. () Negociar remuneragio varidvel (comissao por produto)

2. () PCCS — Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios

3. () Ampliar gratificagdes de fungdes e criar 1° comissionado e geréncia
4. () 14° Saldrio

5. () Ndo desconto da PLR nos programas préprios

lausulas Sociais (marque trés opgdes):
() Auxilio-creche/babd de 1 saldrio minimo
() Auxilio-educagio

() Vale-alimentago/refeicio maior

() Vale-combustivel

() Plano de Previdéncia Complementar

() Vale-cultura

() Parcelamento de férias

Saude, condicdes de trabalho e seguranga
(marque trés opgdes):
1. () Combate a0 assédio moral
2. () Discutir metas abusivas
3. () Isonomia de direitos aos afastados por licenga saide
4. () Mais seguranga aos bancdrios nas agéncias

Emprego (marque trés opgées):
1. () Ratificagdo da Convengao 158 da OIT (Organizagio
Internacional do Trabalho), que coibe a demissao imotivada
2. () Mais contratagdes
3. () Fim das terceirizacbes
4. () Jornada de 6 horas para todos sem redugdo de saldrios
5. () Igualdade de oportunidades para contratagdo e no local de trabalho

Outras prioridades:

2 - Vocé teve algum afastamento de trabalho por motivo
de doenca nos Gltimos 12 meses?
1.( )Sim 2.( )Nio

3 - Vocé usou nos ultimos 12 meses ou estd usando
medicagdo controlada?
1.( )Sim 2.( )Nio

4 - No periodo entre setembro de 2012 e agosto de
2013, a inflagdo projetada é de 6,6%. Qual é o indice
de reajuste total (inflagéo + aumento real) que vocé acha
que deve ser reivindicado junto aos banqueiros?

P

5 - Para essas prop , vocé estd di
(pode assinalar mais de uma opgéio)
1. () Participar das assembleias
) Participar de reunides nas regionais do Sindicato
) Participar de encontro em fim de semana
) Participar de passeatas
) Participar de dia de protesto
) Participar de "twitago"
) Participar de paralisaco parcial
) Participar de greve
) Participar de nio venda de produtos
10 () Nio tenho disposi¢io de participar de nenhuma das
formas acima

a:
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6 - De que forma prefere receber informacdes da
Campanha? (vocé pode escolher mais de uma opgdo)
1. ( )Pelo site www.spbancarios.com.br
2. ( )Por torpedo via celular (vocé pode cadastrd-lo
pelo www.spbancarios.com.br)
3. (' )Por email (inscreva-se no www.spbancarios.com.br para
receber o boletim eletronico)
4. (' )Pela Folha Banciria
5. (' )Via redes sociais. Qual?

TEMAS GERAIS

1 - Que importéncia vocé vé na regulamentacéo do
sistema financeiro?

1. () Muito importante

2. () Importante

3. () Pouco importante

4. () Nenhuma importincia

2 - E na redugdo dos juros?
1. () Muito importante
2. () Importante
3. () Pouco importante
4. () Nenhuma importincia

3 - O Sindicato luta para que toda pessoa tenha direito
& informagéo e a liberdade de expresséo de forma que
as diferentes |de|as, oplnloes e pontos de vista possam se
ifestar em igual de condices. Vocé acha que a

midia brasileira é:

1. () Imparcial

2. () Parcial

3. () Ndo sei

4 - Vocé acha que o Brasil deve debater um novo marco
h A

regulatério para as ¢ icagoe: no interesse
publico e na democratizagéo da midia?

1. ( ) Sim

2. () Ndo

3. () Ndo sei

5 - O Sindicato também luta contra a terceirizagdo
do trabalho bancério. Vocé conhece o Projeto de Lei
4.330, do deputado Sandro Mabel, que regulamenta
a terceirizagéo no Brasil, possibilitando contratar
terceirizados em todas as dreas de trabalho,
prejudicando o emprego dos bancdrios?

1. ( ) Sim
2. () Ndo

Sindicato dos Bancarios e Financiarios

de Sao Paulo, Osasco e Regiao [{71i
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AO LEITOR

Participe,
bancario!

A partir dessa semana, es-
tard disponivel no site do
Sindicato e nas regionai, a
consulta a categoria sobre
as prioridades para a pauta
de reivindicagées da Campa-
nha Nacional Unificada 2013.
A consulta ja estd disponi-
vel na capa desta edicdo da
Folha Bancdiria.

Sua participagdao é fun-
damental para fortalecer o
processo democratico que
mantemos a cada ano. As rei-
vindicagées apontadas por
vocés serao levadas para os
debates estadual e nacional
e, no més de agosto, entre-
gue a federacdo dos bancos
(Fenaban).

E com base nas respos-
tas da categoria que vamos
construir a pauta deste ano,
exigindo salario e Participa-
¢do nos Lucros e Resultados
(PLR) maiores, e melhorias
em questdes relacionadas a
emprego, saude e seguran-
¢a. Todos esses pontos sao
extremamente importantes
para que a categoria seja va-
lorizada com maior remune-
racdo e melhores condicdes
de trabalho.

Os bancos ja divulgaram
seus balancos dos primeiros
trés meses do ano e os resul-
tados financeiros continu-
am extremamente positivos.
A soma dos lucros dos cin-
co maiores bancos atingiu
R$ 11,8 bilhdes. Esperamos
reconhecimento e valoriza-
¢do dos trabalhadores duran-
te a Campanha.

Juvandia Moreira
Presidenta do Sindicato

Folha Bancaria
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Votacao para Caref termina na sexta 7
-

Sindicato apoia
candidatura de
Rafael Matos para

o Conselho de
Administragdo da
instituicdo financeira

O processo eleitoral para definir o
representante dos trabalhadores no
Conselho de Administracio (Caref)
do Banco do Brasil serd concluido
nesta sexta 7. O Sindicato apoia a
candidatura do ex-dirigente sin-
dical Rafael Matos, hd 13 anos na
empresa. Todos os cerca de 120 mil
funciondrios podem votar, pela ma-
tricula funcional do candidato. A de
Rafael Matos é F8369846.

Rafael Matos é graduado em
Histéria pela USP e especializa-
do em Economia do Trabalho
e Sindicalismo pela Unicamp.
Também fez MBA em Gestao de
Pessoas pela FGV-R], MBA em

| N CAIXA FEDERAL

-

1-,(- *’.'

W,

ol i =
P> Rafael entre a presidenta, Juvandia,
I L

S

Meio Ambiente e Sociedade pela
Fesp-SP e em Gestao de Previdén-
cia Complementar pelo Instituto
Ideias em parceria com a Univer-
sidade Federal Fluminense. Parti-
cipou do movimento estudantil e
foi diretor do Sindicato por dois
mandatos. Veja entrevista:

O que motivou sua
candidatura ao Caref?
RM - Diversos trabalhadores relatam

e a secretaria-geral, Raquel i

A
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que ndo estdio sendo dadas as condigies
necessdrias para dar conta da deman-
da. Sio exigidas metas praticamente
inatingiveis. A insatisfagio é muito
grande. Essa situagdo precisa mudar e
0 Caref, ao lado do movimento sindi-
cal, tem condigoes de levar as questies
que afetam os empregados ao alto es-
calio do banco. E com esse compro-
misso que lancei minba candidatura,
com apoio de sindicatos de bancdrios

de todo o pais.

Eleicao para CA exclui 80%
dos empregados e é ilegal

Dire¢do da empresa desrespeitou legislacdo e iniciou periodo
eleitoral sem concluir processo de negocia¢Go com movimento sindical

O Sindicato estd impetrando
medidas juridicas para suspen-
der o processo eleitoral para
definir o representante dos em-
pregados no Conselho de Ad-
ministracio da Caixa Federal.
A dire¢io do banco marcou, de
forma unilateral e sem concluir
o processo de negociagio com
o movimento sindical, o perio-
do de inscri¢io de candidatos
para até a sexta-feira 7.

A medida desrespeitou a por-
taria n® 26, que detalha a Lei
n° 12.353 de 28 de dezembro
de 2010. O artigo 2° item 1°
da portaria determina: “O
representante dos trabalhado-
res serd escolhido dentre os
empregados ativos da empresa
publica ou sociedade de econo-
mia mista, pelo voto direto de
seus pares, em eleigéo organi-

zada pela empresa em conjunto
com as entidades sindicais que
os representem.”

Nas negociagoes em torno do
processo eleitoral, os represen-
tantes dos trabalhadores colo-
caram como reivindicagio que
todos os empregados pudessem
se candidatar, uma vez que na
alteracio estatutdria promovi-
da pela Caixa para que ocor-
resse a eleicdo foram impostas
as seguintes exigéncias para as
candidaturas: ser graduado em
curso superior e ter exercido
cargos gerenciais nos ultimos
cinco anos ou ter ocupado
cargos relevantes em 6rgaos
ou entidades da administra-
¢ao publica por, no minimo,
dois anos.

“As regras impostas pela di-
recio da Caixa impedem que

80% do quadro de emprega-
dos possa se candidatar. Isso é
um absurdo. Nao concordamos
e vamos lutar para que o pro-
cesso eleitoral seja suspenso”,
afirma o diretor executivo do
Sindicato Kardec de Jesus.

A Contraf-CUT também
enviou carta 4 presidenta da
Reputblica, Dilma Rousseff,
reivindicando a suspensio do
processo eleitoral. &

MAURICIO MORAIS

Como vocé lidara com a
situacdo dos funcionarios

de bancos incorporados?
RM - Esses trabalhadores tém
de ter os mesmos direitos que os
demais funciondrios do BB. De-
ve haver, por exemplo, acesso a
Previ e a Cassi. Néo tem sentido
funciondrios de uma mesma em-
presa terem direitos diferentes e
até rebaixados.

Qual o principal desafio no
Conselho de Administracao?
RM - Temos de deixar claro que
0 BB tem de ser olhado como
um todo, a partir de um projeto
de longo prazo. Se é importante
investir para auxiliar no desen-
volvimento do pais, os trabalha-
dores ndo podem ser deixados
de lado. E as entidades como a
Cassi e a Previ, que sio patri-
ménios do funcionalismo, devem
ser fortalecidas. &

| N FB EM BRAILLE

Deficiente
visual tem
jornal

A Folha Bancdria em
braille, lancada em 2011, é
destinada aos bancdrios com
deficiéncia visual ou com
baixa visdo. Com periodici-
dade mensal, a publicagio ¢
entregue pessoalmente por
um representante do Sin-
dicato no local de trabalho
do empregado.

Caso vocé tenha algum co-
lega que necessite da publica-
¢do envie mensagem a folha
bancaria@spbancarios.com.
br. Vocé também pode entrar
com contato pelo 3188-5200
Ou procurar um representan-
te do Sindicato que visita seu
local de trabalho.

E necessario que na solicita-
¢do enviada ao Sindicato cons-
te 0 nome do bancirio que re-
ceberd a publicagio, o banco e
setor onde trabalha, telefone e
e-mail para contato. &
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Bancarios cobram ascensao profissional

Trabalhadores estdo insatisfeitos com falta de valorizagdo e pauta entregue ao
banco exige, entre outros pontos, novo Plano de Cargos, Carreira e Saldrios

Os bancidrios do Bradesco es-
tao descontentes com o Plano
de Cargos, Carreira e Saldrios
(PCCS). De acordo com a dire-
tora executiva do Sindicato Nei-
va Ribeiro, o PCCS privilegia o
favorecimento, o apadrinhamen-
to e a antiguidade, além de nao
possuir critérios objetivos para a
promogao. “Os funciondrios nio
podem acompanhar as promo-
¢oes e nao sabem qual seu futu-

[ JITAU

Tensao entre os funcionarios

ro no banco, por isso, ignoram
quais passos devem tomar dentro
da carreira, o que estudar, ou ain-
da, quais os requisitos avaliados
pelo banco para a promogao.”

A luta por mudangas no
PCCS estd dentro da Campanha
de Valorizacio dos Funciondrios
do Bradesco e integra a pauta de
reivindicagoes entregue ao ban-
co em 17 de abril.

Outro ponto criticado pe-

Falta de informacées sobre mudancas para Mogi
Mirim gera inseguranca e Sindicato cobra respostas

A situagio dos funcioni-
rios que trabalham no CAU e
CTO, concentragoes da drea de
tecnologia do Itat, tem ficado
cada vez mais tensa com a falta
de informagées sobre o projeto

H YL

Encontro nacional de dirigentes
sindicais debate reivindicacoes

de construgao de pdlo em Mo-
gi Mirim, municipio préximo
a Campinas. Haverd transfe-
réncia de funciondrios da Atec
(drea de tecnologia), mas nio se
sabe quantos serdo realocados.

los bancdrios ¢ a dificil ascensio
profissional. “Estou aqui hd trés
anos e tive uma ‘promogao para
assistente que significa, na verda-
de, vender produto. Vocé vende
R$ 16 milhées de plano de previ-
déncia, ndo ganha nem um ‘obri-
gado’ e, no dia seguinte, aumentam
sua meta’, conta um funciondrio.
“Os bancdrios querem um
PCCS transparente e democrd-
tico. Também ndo querem um

“O municipio fica a 151
quilémetros de Sao Paulo, o
que mudard a rotina dos tra-
balhadores. A Atec passa por
reestruturagdo, mas o futuro
dos empregados ¢ uma grande
incégnita”, critica o dirigen-
te sindical Francisco Cézar, o
Cezinha, acrescentando que

plano onde as pessoas fiquem
10, 15 anos na mesma fungio
sem ter valorizagdo e sem a pos-
sibilidade de mudar de setor ou
carreira”, afirma Neiva.

Campanha - A Campanha de
Valorizagao dos Funciondrios do
Bradesco estd nas ruas de todo
o Brasil desde 7 de maio. Veja
video com o mote da campa-
nha “Bancdrio nao é de lata” no
www.spbancarios.com.br. &

LEIA] www.spbancarios.com.br/
MEZA Noticias.aspx?id=4754

CAMPANHA DE VALORIZACAO

da areade Tl

conversas sobre terceirizagio
na drea de tecnologia também
viraram rotina, causando mais
inseguranca nos locais de traba-
lho. “Exigimos que o banco se
pronuncie sobre todos os pro-
blemas da Atec”, afirma. &

LEIA| www.spbancarios.com. br/
MASL Noticias.aspx?id=4745

H D7

6 A Atec passa

por processo de
reestruturacao, mas o
futuro dos empregados
é grande incognita 9

Francisco Cézar
Dirigente sindical

Canal de denuncias do banco é
armadilha para funciondrios

A unidade da luta em defesa dos
direitos dos bancdrios e contra pra-
ticas antissindicais foi um dos temas
do Encontro Nacional dos Dirigen-
tes Sindicais do Santander, ocorrido
nos dias 4 e 5, em Sao Paulo.

A abertura na terca-feira 4 foi
presidida pela diretora executiva do
Sindicato Maria Rosani, que enfati-

zou a importincia do encontro para
a luta dos funciondrios.

Os temas debatidos pelos diri-
gentes foram: emprego, remunera-
cdo, satde e condicées de trabalho,
previdéncia complementar e plano
de satde.

Até o fechamento desta edicao, o
encontro nio havia terminado. &

MAURICIO MORAIS

Em vez de melhorar as relacées e
condi¢oes de trabalho, o canal de de-
ntncias do Daycoval serve para demitir
funciondrios. Dessa vez, a perseguicao
veio do préprio dono da instituigao
financeira, que dispensou um bancd-
rio por ter feito queixa contra assédio
moral no canal criado pelo banco para
combater esse tipo de prtica.

Ao utilizar o canal, o bancdrio nio
se identificou, uma vez que o sigilo era
“garantido”. Mesmo assim, o banco
perseguiu o trabalhador. Apés seis anos
de dedicagio A empresa, sendo trés de
contrato de trabalho irregular como
pessoa juridica (P]), o bancdrio foi cha-
mado a sala do dono do Daycoval que
o questionou sobre a dentncia enviada.
O desligamento ocorreu um dia apds
o didlogo.

0 caso - Mesmo com qualificagao para o
setor, o funciondrio era “boicotado” pelo
gestor da drea, que o mantinha isolado.
“Nao participo de reunides e nio opino
em nenhuma situacio’, diz trecho da de-
ndncia enviada aos representantes do RH.
O Sindicato entrou em contato com o
RH e foi informado de que a demissao te-
ria sido apenas coincidéncia. “Nao ¢ pos-
sivel que o banco insista nessa desculpa,
sendo que ao demiti-lo apresentou a de-
nincia feita pelo bancirio, indagando se
era ele que havia mandado”, diz a secretd-
ria-geral da entidade, Raquel Kacelnikas.
A dirigente acrescenta que casos como
esse s6 reforcam que as dentincias devem
ser feitas para o Sindicato, por meio do
Instrumento de Combate ao Assédio
Moral, conquista da Campanha 2010. O
link estd no www.spbancarios.com.br. &
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Os bancarios e

QGUTS:QQ\\ dependentes in-
Q ‘20 teressados em
E uﬁ participar da 17°
=) i Copa Futsal de
>) i S&o Paulo preci-
z // sam correr. As ins-
*7"‘ 4/ cricbes terminam
\_« e na segunda-feira

S 10. O campeona-

to com times masculinos e femininos comeca
sabado 22 e os jogos serao na Quadra dos Ban-
cérios, que fica na Sé, regido central. Inscreva-se
pelo edsonpiva@spbancarios.com.br

COMEDIA

Eu, que amava
ele, que amava
ela.. Esse é o g
nome da comé- ’
dia teatral com 'L

Sheila Melo e -

direcao de Mar-

cos Wainbeg -
que estreia -
nesta sexta-feira 7, as 21h30, no Teatro Augusta
(Rua Augusta, 943). Sindicalizados pagam R$ 10
e podem levar um acompanhante que também
paga esse valor. Na bilheteria o ingresso custa
R$ 40. Informagdes: 3151-4141.

BLUES NO CAFE

Roma Bonini'n Black Soul Blues Band abre a pro-
gramacao do més no Grémio Recreativo Café dos
Bancarios. O show comeca as 20h, nesta sexta-
feira 7. O espaco é exclusivo para sindicalizados
e seus convidados e fica na Rua Sao Bento, 413,
Centro, pertinho da estacdo Sdo Bento do metro.
Aproveite também as guloseimas do cardapio e
ganhe desconto na hora de pagar a conta.

DE CARA NOVA

Ficou mais agradavel a leitura de noticias so-
bre meio ambiente, politica, cidadania, cultura,
sauide, mundo do trabalho e temas internacio-
nais no portal Rede Brasil Atual. O site estd de
cara nova, com fotos maiores e leitura facilitada.
Acesse www.redebrasilatual.com.br, confira e fi-
gue por dentro dos assuntos abordados sob a
otica do trabalhador.

PARA A CRIANCADA

A peca Chapeuzinho Vermelho continua em
cartaz no Teatro da Livraria da Vila (Shopping
Cidade Jardim). Nesta versao, o mais conhecido
de todos os contos de fadas presta uma home-
nagem a figura das avés. A montagem utiliza
técnica Phantom, mesclando rostos e maos dos
atores a corpo de bonecos. O ingresso na bilhe-
teria custa R$ 30, mas bancarios sindicalizados e
dependentes pagam R$ 15.

DIVULGAGAO

quinta, sexta e segunda-feira 6, 7 e 10 de junho de 2013

TERCEIRIZACAO

Moblllza;ao contra PL 4.330

Atos em concentrac¢ées
bancdrias alertaram
sobre projeto de lei que
precariza e ameaca
direitos do trabalhador

O Sindicato foi as ruas contra o Pro-
jeto de Lei 4.330 que permite a tercei-
rizagdo até nas atividades essenciais das
empresas ¢ ameaca direitos previstos na
CLT (Consolidagao das Leis do Traba-
lho). Os atos, na terca-feira 4, foram em
quatro concentragdes bancdrias: CAT e
Ceic, do Itad, e Cidade de Deus e Nova
Central, do Bradesco. Juntas, elas red-
nem cerca de 35 mil trabalhadores, en-
tre bancdrios e terceirizados.

“Estamos aqui para chamar a atengio
sobre o perigo que esse projeto repre-
senta nio apenas para seus empregos,
como para o de todas as categorias no
Brasil”, disse a secretdria-geral do Sindi-
cato, Raquel Kacelnikas, que participou
de protesto no CAT.

Ela lembrou que o PL amplia a pre-
carizagdo, uma vez que os terceirizados
exercem suas fun¢des em mds condigoes,
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Atos também‘ na Nova Central...

ganham menos, ©€m jornadas maiores e
s30 a maioria das vitimas fatais de aci-
dentes de trabalho no pais.

O projeto tramita na Comissao de
Constituicao e Justica (CCJ) da Camara
e a dirigente orienta os bancdrios a man-
darem e-mails contrdrios a sua aprova-

A0 NAD GAq,QHTEa

... @ Cidade de Deus

¢40 aos parlamentares da CCJ. Veja lista
no migre.me/eSTsx.

O PL 4.330 serd pauta de reunido
entre as centrais sindicais e o governo
federal no dia 11, em Brasilia. &

LEIAT| www.spbancarios.com. br/
MARL Noticias.aspx?id=4744

Por midia plural e reforma politica

CUT/SP vai as ruas, a partir desta sexta 7, colher
assinaturas para projetos de lei de iniciativa popular

A Central Unica dos Trabalhadores
(CUT) e o Sindicato defendem trans-
formagoes no pais que estenda e fortale-
cam a democracia. E neste sentido que
apoiam maior transparéncia no processo
eleitoral brasileiro e um novo marco re-
gulatério da comunicagio, que amplie
as “vozes” na midia.

Essas mudancas estao previstas em
dois projetos de lei de iniciativa popu-
lar que precisam do apoio de milhares
de cidadios para que entrem na pauta
do Congresso Nacional. Por isso, a par-
tir desta sexta-feira 7, a CUT/SP ini-
cia nas ruas a coleta de assinaturas aos
projetos de Reforma Politica e por uma

Lei da Midia Democritica. A campa-
nha serd na Praga do Patriarca, centro
velho de Sio Paulo.

A central coletard assinaturas em ou-
tros trés dias deste més: dia 14, na Praca
do Forré6 (zona leste), dia 21 no Largo
13 de Maio (zona sul) e 28 no Largo da
Batata (zona oeste). Informe-se sobre os
projetos e participe! &

LEIAT| www.spbancarios.com. br/
MARd Noticias.aspx?id=4591
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