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Ao leitor

fotos de mauricio morais



Marca da 
participação

No mês de maio, nós bancários demos mais uma 
mostra da importância do espaço de participa-
ção junto ao Sindicato. Mais de 1.200 trabalha-

dores encheram a Quadra para votar o novo estatuto, 
documento que rege a relação entre a entidade e seus 
representados. No nosso Sindicato, as grandes deci-
sões são tomadas por quem de direito: os bancários. 
E mais uma vez honramos nossa trajetória de demo-
cracia, de respeito. 

Dentre as principais alterações estão a possibilidade 
de organização por local de trabalho e a cota de 30% 
de um dos sexos na direção do Sindicato, valorizando 
a igualdade. O novo estatuto altera também os prazos 
para a eleição da diretoria da entidade. Sem a mu-
dança, havia o risco de o pleito acontecer na mesma 
época da Copa do Mundo, em 2014, com feriado nos 
dias de jogos e risco para a realização segura de um 
processo tão importante para a categoria.

Estamos sempre junto à categoria, nos locais de 
trabalho, e essa organização deve ser ampliada ainda 
mais com as mudanças aprovadas nessa grande e 
histórica assembleia.

Campanha – Nos próximos meses a categoria entra 
em Campanha Nacional Unificada 2013. Nos dias 18, 
19 e 20 de maio, os bancários do Banco do Brasil e 
da Caixa Federal já iniciaram os debates em torno de 
suas reivindicações específicas. 

Outro grande momento de participação é na respos-
ta à consulta, por meio da qual os trabalhadores mani-
festam quais são as prioridades que vão balizar os 
debates conduzidos durante a Conferência Nacional, 
em julho. Desse encontro com delegados bancários 
eleitos em todo o Brasil resulta a pauta entregue aos 
bancos: vontade expressa dos trabalhadores.

Mais uma campanha se aproxima e a categoria 
deve estar preparada. Participe! 
Assim construímos, ano a ano, 
nessas nove décadas de história 
do Sindicato, um dos mais fortes 
contratos de trabalho. E só as-
sim poderemos conquistar mais.

Juvandia Moreira
Presidenta do Sindicato

Paulo pepe
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Novo estatuto

Sindicato 
tem novo 
estatuto
Em assembleia histórica 
realizada no mês de maio 
foram aprovadas alterações 
no documento que rege a 
relação entre a entidade e 
seus associados

Os bancários deram mais uma 
vez grande demonstração de 
democracia e reconhecimento 

da importância do seu papel junto ao 
Sindicato. A Quadra ficou cheia na 
noite de 14 de maio para uma das 
primeiras grandes decisões no ano, e 
histórica: a votação de um novo es-
tatuto para a entidade representativa 
da categoria. 

Cerca de 98% dos presentes à 
assembleia definiram por adequações 
no documento que têm por principal 
objetivo fortalecer ainda mais a orga-
nização dos trabalhadores dos bancos 
públicos e privados.

De forma transparente e democráti-
ca, os bancários sindicalizados apre-
ciaram duas propostas para a reforma 
do estatuto. Além da proposta da 
diretoria do Sindicato, foi discutida na 
assembleia a apresentada pela oposi-
ção bancária. 

Os trabalhadores presentes ouviram 
as argumentações e, quase que por 
unanimidade, definiram pela apro-
vação do novo estatuto com as mu-
danças divulgadas pela diretoria do 
Sindicato aos bancários. 

Para a presidenta do Sindicato, Ju-
vandia Moreira, foi mais uma demons-
tração da força da participação, que 
é marca da categoria bancária. “Es-
tamos sempre junto à categoria, nos 

aprovado

A  lterações foram aprovadas por mais de 1.200 sindicalizados
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locais de trabalho, e essa organização 
deve ser ampliada ainda mais com as 
mudanças aprovadas nessa grande 
assembleia”, afirma. “Nossa trajetória 
é de democracia, de respeito. Temos 
compromisso com os trabalhadores e, 
por isso, eles compareceram à as-
sembleia para ouvir e votar. No nosso 
Sindicato, as grandes decisões são 
tomadas por quem de direito: os ban-
cários. A mudança do estatuto é mais 
uma delas e entra para a história da 
organização bancária.”

Adequações – O estatuto do Sin-
dicato é o que rege a relação entre 
os bancários e sua entidade repre-
sentativa.

A última vez que o estatuto do 
Sindicato passou por atualização foi 
em 1992. De lá para cá, muita coisa 
mudou, o sistema financeiro, os 
bancários, o Código Civil foi altera-
do. Assim, eram necessárias algu-

mas adequações, inclusive da língua 
portuguesa, para modernizar o texto 
e torná-lo mais apropriado às neces-
sidades da categoria.

Para divulgar de forma ampla e 
transparente as propostas de mudan-
ça, o Sindicato enviou material infor-
mativo à casa dos associados, além 
de publicá-las na Folha Bancária e no 
site da entidade (www.spbancarios.
com.br). O objetivo era que os sócios 
se apropriassem de todas as informa-
ções para que pudessem participar, 
com amplo conhecimento do tema, da 
assembleia que aprovou a mudança. 

Além de fortalecer a organização 
dos trabalhadores, o novo estatuto 
deve melhorar ainda mais a presença 
dos dirigentes do Sindicato junto 
aos bancários.

Copa – Outra razão para a alteração do 
estatuto é a eleição para a diretoria do 
Sindicato em 2014, que estava prevista 

jailton garcia

A  lterações foram aprovadas por mais de 1.200 sindicalizados
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para junho, mês da Copa do Mundo no 
Brasil. Nesse período, São Paulo, uma 
das sedes do evento, estará cheia de 
turistas e os dias de jogos poderão ser 
feriados. Nesse contexto, a estrutura 
para a eleição – que abrange cerca de 
3 mil locais de trabalho e quantidade de 
votantes semelhante à de alguns muni-
cípios brasileiros – poderia estar com-
prometida. O pleito exige, por exemplo, 
a contratação de dezenas de táxis para 
transporte de urnas e mesários. Certa-
mente, durante esse período da Copa, 
não haverá veículos disponíveis.

Assim, uma das alterações apro-
vadas pelos bancários é a mudança 
da data da eleição, garantindo que o 

processo eleitoral seja realizado com 
toda segurança de forma que o resul-
tado represente a legítima vontade 
dos trabalhadores.

Quórum – O quórum para a eleição 
da diretoria do Sindicato também foi 
melhorado e adequado ao que já é 
praticado pela maioria dos sindicatos 
do país. Assim, aposentados e licen-
ciados – como já acontece atualmente 
com bancários em férias – compõem o 
quórum, se votarem. Se não votarem, 
não inviabilizam o atingimento do 
número mínimo de trabalhadores para 
validar a eleição. 

Todos os direitos estão garantidos e 
serão até ampliados, já que a mu-
dança prevê a inclusão de cotas de 
gênero – pelo menos 30% de um dos 
sexos tem de estar representado na 
diretoria do Sindicato. Além disso, o 
novo estatuto estabelece a possibili-
dade de representantes de base, para 
fortalecer a organização nos locais de 
trabalho em todos os bancos, como é 
no Banco do Brasil e da Caixa Federal, 
nos quais os empregados elegem os 
chamados delegados sindicais. 

Conheça as principais alterações 
aprovadas na assembleia nas próxi-
mas páginas. Para que houvesse a 
alteração foi necessário que a pro-
posta fosse votada por pelo menos 
2% dos sindicalizados da base da en-
tidade – São Paulo, Osasco e região.

mauricio morais

mauricio morais
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Base territorial

Composição da diretoria

Organização local de trabalho: 
dirigente sindical de base

O artigo 1º mudou: sai Mairiporã, que na prática já pertence ao Sindicato 
dos Bancários de Guarulhos, e entra São Lourenço da Serra, que na prática 
também já é base do Sindicato de São Paulo, mas por erro está fora dos 
municípios abrangidos pelo nosso estatuto.

Os artigos 13, 14 e 17 preveem a divisão administrativa do Sindicato em 
sete (eram 14), compreendida pela cidade de São Paulo dividida nas sub-
sedes Osasco e região, Paulista, Centro, Norte, Sul, Leste e Oeste, como 
já funciona atualmente. Essa alteração adequa o estatuto à realidade da 
entidade e otimiza os recursos da categoria investidos na administração das 
regionais, mantendo o Sindicato mais próximo de você, bancário.

O artigo 15 informa que a sede do Sindicato localizada no Centro poderá 
ser alterada para outra região desde que aprovada tal alteração em assem-
bleia geral.

O artigo 20 adequa a composição da diretoria do Sindicato, sem alteração 
no número de dirigentes. A mudança é necessária diante das alterações 
na categoria e para dar ao Sindicato mais dinamismo, de forma que maior 
número de dirigentes sindicais esteja ainda mais próximo dos trabalhadores. 
Também se adequa ao atual número de regionais que passou de 14 para 
7. Assim, os dirigentes ficam divididos: em bases regionais (10 no Centro; 
10 na Paulista; um na Norte; três na Sul; cinco na Leste; seis na Oeste; 10 
em Osasco e região, sendo que no mínimo dois dirigentes devem ser oriun-
dos dos municípios que compõem a regional além de Osasco) e por bancos 
(mais 26). Diante das mudanças que a categoria vem sofrendo, há opção de 
transformar as duas vagas de dirigentes vindos da compensação por oriun-
dos dos bancos da forma mais adequada ao fortalecimento da luta 
dos trabalhadores.

Pelo artigo 21A, o estatuto prevê a organização por local de trabalho. Essa 
é uma luta de todos os sindicatos verdadeiramente representativos e que 
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vai ampliar e fortalecer a organização da classe trabalhadora. Esses dirigen-
tes terão a função de zelar pelas condições de trabalho, pelo combate ao 
assédio moral e o cumprimento da CCT (Convenção Coletiva de Trabalho). 
Serão eleitos de acordo com formato definido pela direção do Sindicato e 
também terão direito a estabilidade no emprego (conforme Artigo 25), as-
sim como todo o sistema diretivo da entidade. Banco do Brasil e Caixa Fede-
ral já têm esse direito na figura dos delegados sindicais. O estatuto passa a 
prever a criação em todos os bancos, mas será realizado amplo debate com 
a base para construir a proposta dessa organização por local de trabalho.

Secretarias do Sindicato

Encontros da categoria

Cota de gênero

Adequações financeiras

Gráfica dos Bancários

Prazos das eleições

Pelo artigo 33, as secretarias Jurídico Coletivo e Jurídico Individual fundem-
se numa só: Secretaria de Assuntos Jurídicos. E passa a existir a Secretaria 
Executiva que terá a função que a diretoria lhe atribuir, no debate de temas 
como, por exemplo, segurança bancária e igualdade de oportunidades.

Os artigos 54 e 89 estabelecem que o Sindicato promoverá conferências 
e/ou convenções e/ou congressos e/ou assembleias para ampliar o fórum de 
participação dos trabalhadores nos debates dos temas de interesse da cate-
goria e no sentido de fortalecer as instâncias superiores da classe trabalha-
dora, como as centrais sindicais e confederações.

O artigo 27A reforça a luta por igualdade de gênero, também no Sindica-
to. Assim, o estatuto estabelece a cota mínima de 30% de um dos sexos na 
composição do sistema diretivo da entidade.

O artigo 31 inclui nas fontes de custeio do Sindicato, como já acontece na 
maioria das outras entidades do país, bens e valores adquiridos e as ren-
das produzidas pelos mesmos, além de receitas advindas de pessoa jurídica 
constituída pelo Sindicato (por exemplo, a Rede Brasil Atual e a gráfica dos 
bancários). Atualmente, as fontes previstas são a contribuição sindical – 
que a entidade disponibiliza aos trabalhadores cadastrados –, a mensalidade 
associativa, patrimônio de qualquer natureza, multas e doações.

O artigo 39 do estatuto estabelecia que a Bangraf era de competência da 
Secretaria de Imprensa e Comunicação. Com a adequação, o artigo 37 pas-
sa a prever que a gráfica dos bancários responda à Secretaria de Finanças 
do Sindicato, como já acontece de fato.

Pelo artigo 96, as eleições para a diretoria do Sindicato serão realizadas 
no prazo máximo de 120 dias e no mínimo de 30 dias antes do término dos 
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mandatos vigentes. Atualmente, o prazo máximo é de 60 dias, o que dá 
pouca margem de alterações em caso de necessidade. É o que pode acon-
tecer em 2014, caso o estatuto não seja alterado. Com o prazo máximo de 
antecipação de 60 dias, um eventual segundo turno cairia exatamente no 
período da Copa do Mundo, acarretando transtornos à categoria.

Pelo artigo 102, o prazo para convocação das eleições também mudou. 
A antecedência máxima passa de 90 para 60 dias e a mínima de 60 para 
30 dias contados da data de realização do pleito. O edital de convocação 
das eleições passa a ser obrigatoriamente publicado, além de em jornal de 
grande circulação, também na Folha Bancária, no site do Sindicato e outros 
meios que possa vir a criar. Fica suprimido o artigo 103 que tratava de aviso 
resumido do edital.

Pelo artigo 105, o prazo para inscrição das chapas que concorrerão à elei-
ção do Sindicato passa de 30 dias para 15 dias contados da data da publica-
ção do edital mencionado acima. Isso já acontece na maioria dos sindicatos 
e o objetivo é agilizar o processo sem prejuízo à democracia e transparência 
com que o pleito é conduzido.

Sobre as eleições

Quórum das eleições

O artigo 106 informa que qualquer irregularidade na documentação apre-
sentada pelas chapas será notificada ao representante indicado pela chapa.

O artigo 113 prevê a entrega da relação de associados em condições 
de votar a um representante de cada chapa registrada, contendo 
nome completo, matrícula sindical, local onde o associado está lotado 
e nome do banco empregador. Assim fica suprimido o artigo 112 que 
tratava do mesmo assunto.

Pelo artigo 133, a eleição do Sindicato só será válida se participarem da 
votação mais de 50% dos associados. Atualmente esse número é de 2/3, 
quórum considerado muito alto em relação a outras entidades sindicais. 
Para a contabilização do quórum de 50%, os aposentados e os que esti-
verem em licença só contam se votarem, assim como já acontece com os 
associados em férias. Todos permanecem com os mesmos direitos, de votar 
e ser votado, e seus votos comporão o quórum final. 
Uma nova eleição será convocada caso o quórum de 50% não seja atingido. 
Mas nesse caso, de um segundo escrutínio, a eleição será validada se vota-
rem mais de 30% dos sindicalizados.

FB em Casa - nº 2 - junho - 2013
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Destaques do mês

Bancários protestam 
pelo fim das demissões

O fim das demissões foi uma das 
principais exigências de dirigentes 
sindicais feitas à direção do Itaú du-
rante entrega da pauta dos trabalha-
dores da empresa, em 15 de maio. 

“Quem visita agências comprova a 
falta de funcionários para dar conta 
da demanda. Também não tem cabi-
mento agências com horário estendi-
do, nas quais ocorre o desrespeito à 
jornada da categoria. Então, o banco, 
além de cessar as demissões, tem de 
contratar mais gente para os diversos 
setores da empresa”, afirma a direto-
ra executiva do Sindicato Ivone Maria 
da Silva.

A pauta tem como temas centrais: 
emprego, remuneração, saúde e con-
dições de trabalho, plano de saúde e 
previdência complementar. Os bancá-
rios exigem, ainda, maior abrangência 
da bolsa-educação e parcelamento do 
adiantamento das férias.

Valorização – Os trabalhadores 
dos centros administrativos Conceição 

e Pinheiros do Itaú se mobilizaram 
em 16 e 17 de maio para protestar 
contra demissões imotivadas, assédio 
moral entre outros pontos. No Ceic 
(foto) a manifestação lúdica – uma 
Missa de Sétimo Dia – denunciou o 
descaso da direção da empresa.

Ato lúdico no Ceic denuncia dispensas

paulo pepe

paulo pepe

Itaú

Protesto no CA Raposo
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Acordo sobre curso
de Cipa no Treinet

Transferência para 
Osasco gera insatisfação

Depois de seis anos de negociação 
foi assinado acordo para o Programa 
de Capacitação Designado Cipa, o 
qual passará a integrar a grade de 
cursos do Treinet do Bradesco e será 
indicado aos funcionários que tra-
balham em locais onde não existe a 
Comissão Interna de Prevenção de 
Acidentes como as agências.

“Para o Sindicato, formar e capaci-
tar os bancários em todos os am-
bientes de trabalho é fundamental 
na conscientização sobre a necessi-
dade de defesa da vida e da saúde”, 
ressaltou a presidenta do Sindicato, 
Juvandia Moreira, após a assinatura 
em 15 de maio.

Os interessados em participar se-
rão escolhidos pelo banco e farão o 
curso à distância, durante o horário 
de trabalho, conforme reivindicado 
pelo Sindicato. A entidade recebe-

rá uma lista dos alunos para poder 
acompanhar o processo de forma-
ção. O acordo prevê que o Sindicato 
tenha acesso aos cipeiros em cada 
agência para verificar se as condi-
ções de trabalho estão adequadas.

O Sindicato interveio junto ao RH do 
Bradesco e questionou a transferência 
de cerca de 100 bancários da Plata-
forma Operacional de Pessoa Jurídi-
ca, do Corporate, na Paulista, para 
a Cidade de Deus, em Osasco. Os 
trabalhadores afirmaram à entidade 
que o anúncio da mudança pegou a 
todos de surpresa, causando indigna-
ção entre os envolvidos.

Segundo a diretora executiva do 
Sindicato Neiva Ribeiro, o banco 
garantiu que nenhuma demissão está 
prevista. “É possível analisar os casos 

em que há dificuldade de adaptação 
ou desejo de mudança de área. Os 
representantes do RH garantiram que 
vão analisar os casos que o Sindicato 
levar à direção e procurar alternati-
va”, acrescentando que o Sindicato 
está atento e tomará as providências 
necessárias em caso de descumpri-
mento de algum direito. 

Qualquer irregularidade deve ser 
denunciada pelo 3188-5200 ou por 
meio do Fale Conosco do site do Sin-
dicato(escolha o setor “site” e escreva 
“Bradesco” no assunto.

“Formar trabalhadores é essencial na
defesa dos direitos”, diz Juvandia

mauricio morais

Bradesco
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Funcionários exigem
ser valorizados

Os empregados do HSBC definiram 
as reivindicações para melhorar as 
condições de trabalho dos bancários da 
instituição financeira em todo o país. A 
aprovação da pauta específica ocorreu 
em 17 de maio no Encontro Nacional 
dos Funcionários do banco inglês.

Para definir os pontos do documento 
a ser entregue ao banco para o início 
das negociações, ocorreram debates 
em torno de três temas prioritários: 
emprego, remuneração, saúde e condi-
ções de trabalho.

No eixo emprego foram discutidas 
contratações e terceirização. Em remu-
neração foram debatidos os programas 
próprios, plano de cargos e salários 
(PCS), previdência complementar e 
igualdade de oportunidades.

O bloco que tratou de saúde e condi-
ções de trabalho abordou o combate ao 
assédio moral e o plano de saúde.

Em todos os temas foram discutidas 
estratégias de mobilização e a impor-

tância da construção de um plano de 
lutas nacional.

Demissões – Em meio aos debates 
do encontro nacional surgiu a infor-
mação de que o banco cortaria cerca 
de 14 mil empregos em todo o mundo 
para economizar US$ 3 bilhões e au-
mentar os dividendos dos acionistas.
A estratégia atual do banco entra na 
segunda fase de uma grande transfor-
mação em suas operações iniciada em 
2011, o qual envolveu o corte de cerca 
de 46 mil empregos. O novo plano 
ocorrerá de 2014 a 2016 e reduzirá 
o número de funcionários de 254 mil 
para cerca de 240 mil.

“O banco, em nome de uma política 
de redução de custos, simplesmente 
ignora, sem nenhuma responsabilida-
de com o Brasil e seus trabalhadores, 
o lucro que vem alcançando aqui nos 
últimos anos”, diz a diretora do Sindi-
cato Liliane Fiuza.

HSBC
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Nas ruas por respeito
aos trabalhadores

A postura da direção do Santander de 
cercear a organização sindical e a liber-
dade de expressão dos trabalhadores 
motivaram três dias consecutivos de 
protestos nas ruas, agências e concen-
trações do banco. Os atos ocorreram 
em 22, 23 e 24 de maio, sendo que a 
data de 23 teve caráter de Dia Interna-
cional de Repúdio às Práticas Antissin-
dicais do Santander no Brasil.

Os protestos foram reação à postu-
ra da direção do banco que tenta, por 
meio de ações indenizatórias por danos 
morais, impedir os bancários de se 
expressar e lutar por seus direitos.

Em 2011 o banco entrou na Justi-
ça contra ato do Sindicato na final da 
Copa Libertadores que, à época, era 
patrocinada pelo Santander. Em 2013, 
nova ação judicial do banco, dessa vez 
em represáliwa ao Dia Nacional de Luta 
em 11 de abril. Nas duas ocasiões a 
entidade denunciou a falta de funcioná-
rios, as demissões, as metas abusivas 
e o assédio moral.

Nas manifestações foi distribuída 
carta aberta à população nas saídas 

dos metrôs de várias regiões de São 
Paulo e estendidas faixas nos principais 
semáforos da Avenida Paulista denun-
ciando a postura do banco espanhol.

A mobilização foi definida pelos 
representantes dos trabalhadores do 
Santander durante a 13ª Reunião do 
Comitê Sindical Internacional do Banco 
Santander da UNI América Finanças, 
em Assunção, no Paraguai.

Santander

mauricio morais

caetano ribas

Sindicato denuncia abuso do banco espanhol à população

Manifestação também nas agências
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Empregados aprovam 
pauta específica

Jornada de seis horas para todos, 
mais contratações, valorização do pla-
no de cargos e salários, melhorias na 
logística e fim do assédio moral são 
algumas das principais reivindicações 
específicas que serão entregues à 
direção da Caixa Federal para a nego-
ciação da renovação do acordo aditivo 
à Convenção Coletiva de Trabalho.

A pauta (veja alguns dos principais 
pontos no quadro) foi aprovada por 
337 delegados, representando tra-
balhadores da instituição financeira 
de todo o país, durante o 29º Cone-
cef (Congresso Nacional dos Em-
pregados da Caixa Federal) ocorrido 
nos dias 17, 18 e 19, em São Paulo. 
O evento deste ano teve como lema 
“Sou da Caixa, faço um Brasil me-
lhor - Sobra trabalho, faltam estru-
tura e reconhecimento”.

Carreira profissional - Os em-
pregados da Caixa Federal integrados no 
quadro de carreira – médicos, arquitetos, 
advogados entre outros – aprovaram por 
unanimidade uma nova estrutura salarial 
(NES). A nova formatação, composta por 
36 níveis de remuneração e jornada de 
trabalho de 4, 6 e 8 horas, foi deliberada 
em assembleia realizada na quinta 23, 
no Sindicato.

Caixa Federal

Principais resoluções do 29º Conecef

Condições de trabalho 
e Saúde Caixa
•	Fim do assédio moral.
•	Fim do descomissionamento 

arbitrário.
•	Medição e adequação dos 

índices de ruído, lumi-
nosidade e temperatura 
no ambiente de trabalho. 
Cobertura pelo Saúde Caixa 
de fisioterapia, RPG, acu-
puntura e psicoterapia, sem 
limite de sessões e sem 
exigência de autorização da 
auditoria ou da Gipes.

•	Eliminação da carência de 
15 dias entre um atendi-
mento e outro quando se 
tratar de pronto-socorro.

•	Adicional de periculosidade 
aos empregados lotados em 
áreas de risco de assaltos e 
sequestros.

Funcef
•	Fim do voto de Minerva.
•	Reconhecimento do CTVA 

como verba salarial para 
fins de aporte à Funcef, aos 
que permaneceram no REG/
Replan não saldado, bem 
como aos que saldaram.

•	Fim da discriminação e 

direito do pessoal do REG/
Replan migrar ao plano 
de cargos e salários (PCS) 
2008 e plano de funções 
gratificadas (PFG) 2010.

•	Recuperação e uso do supe-
rávit para melhorar benefí-
cios REG/Replan a exemplo 
do saldamento.

Segurança bancária 
e carreira
•	Elevação da indenização 

por assalto/sinistro para o 
equivalente a 100 salários 
mínimos do Dieese.

•	Retomada da implantação 
do “Agência Segura”.

•	Abertura de agências 
somente com o plano de 
segurança homologado pela 
Polícia Federal.

•	Criação da função grati-
ficada de assistente no 
atendimento social.

•	Valorização da função de 
avaliador de penhor com 
revisão do piso de mercado.

•	Atendimento expresso obri-
gatoriamente por emprega-
do com função de caixa.

•	Abertura de novas unidades 
somente com a estrutu-

ra física, de segurança e 
ergonomia necessárias ao 
atendimento adequado à 
população.

•	Aperfeiçoamento do modelo 
do PFG, incluindo progres-
são horizontal em cada 
cargo/função, por tempo 
de exercício.

Contratação, 
isonomia e Sipon
•	Jornada de seis horas 

para todos.
•	Fim das horas extras 

sistemáticas.
•	Extinção do registro de 

horas negativas no Sipon 
e do bloqueio de aces-
so motivado por falta de 
homologação do gestor ou 
decorrente de hora extra 
não acordada.

•	Extensão do ATS e licen-
ça-prêmio para todos os 
empregados admitidos a 
partir de 1998.

•	Revisão da Estrutura Salarial 
Unificada (ESU) e do PCS da 
carreira administrativa.

•	Fim da responsabilizacão 
do empregado no caso de 
irregularidades no Sipon.

mauricio morais

Mais de 30 delegados no Congresso
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Prioridade é melhorar 
condições de trabalho

Os 318 delegados, representando 
bancários de agências e complexos ad-
ministrativos do Banco do Brasil em todo 
o país, definiram a pauta de reivindica-
ções específicas da Campanha 2013. 
As prioridades foram aprovadas no 24º 
Congresso Nacional dos Funcionários nos 
dias 17, 18 e 19 de maio, em São Paulo.

De acordo com o coordenador da Co-
missão de Empresa dos Funcionários do 
BB, William Mendes, os debates foram 
centrados no combate à política da di-
reção que impôs novo plano de funções 
comissionadas, permite o assédio moral 
e adota práticas antissindicais. “Foi con-
senso a necessidade de haver mobiliza-
ção conjunta em todo o país para pres-
sionar a direção da empresa a negociar 
com seriedade. Os funcionários estão 
indignados com os sucessivos desres-
peitos do banco que têm acarretado na 
piora das condições de trabalho. O banco 
tem de mudar essa política e é isso que 
cobraremos na mesa de negociação.”

O funcionalismo aprovou diversas 
propostas para os quatro grandes eixos 
que foram debatidos no Congresso - 
remuneração e condições de trabalho, 
saúde e previdência; organização do 
movimento; e Banco do Brasil e o Siste-
ma Financeiro Nacional.

Terreno contaminado – Após 
pressão do Sindicato, a direção do BB 
reviu sua decisão e publicou em 20 de 
maio comunicado no Diário Oficial da 
União cancelando ratificação de inte-
resse de aluguel no prédio da Lapa com 
dispensa de licitação. 

Para o Sindicato, o comunicado não 
garante o fim da ameaça de transferên-
cia dos trabalhadores da região central 
para imóvel construído em terreno 
contaminado. A entidade seguirá pres-
sionando a direção da empresa.

Leia reportagem completa no 
www.spbancarios.com.br/Noticias.as 
px?id=4653.

Banco do Brasil

mauricio morais

Delegados de todo o país definiram propostas
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Contribua com a fundação

Preocupado com a situação de 
meninos e meninas que moram nas 
ruas do centro, o Sindicato criou, em 
1995, a Fundação Travessia. Nesses 
17 anos, o projeto desenvolveu cerca 
de trinta projetos com o objetivo de 
reintegrá-los às famílias ou de evitar 
que outros, em situação de risco so-
cial, acabassem por trocar suas casas 
pelas ruas.

Algumas dessas ações são desenvol-
vidas pelo Programa de Educação de 
Rua, no qual arte educadores realizam 
atividades com as crianças e adoles-
centes do centro.

“Também fazemos ações preventivas 
nos bairros de origem dessas crian-

ças, para evitar a ida de outras para a 
rua”, explica a coordenadora geral do 
Travessia, Cleuza Rosa da Silva. 

Saiba mais no www.spbancarios.
com.br/Noticias.aspx?id=4616

Ajude – Em toda sua história, por 
meio de parcerias e de doações, o 
Travessia já atendeu mais de 13.700 
crianças, adolescentes e familiares 
em risco. Este ano, bancários também 
poderão ajudar esse trabalho.

Basta doar parte ou a totalidade 
do imposto sindical que a entidade 
devolve a quem solicita. Um link para 
isso estará disponível no site a partir 
de junho.

Travessia
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Cerveja e Cia. é tetra

Torneio dura 9 horas

O Cerveja e Cia. 
é tetracampeão do 
Torneio de Society 
dos Bancários de 
São Paulo. A equipe 
derrotou o Velhos 
Amigos por 5 a 4 nos 
pênaltis após empate 
por 1 a 1 no tempo 
normal disputada em 
27 de maio, no 
campo da AABB 
Cantareira.

Apcef e o Vem Ki 
Tem ficaram na ter-
ceira e quarta coloca-
ções, respectivamente.

O Cerveja teve o melhor goleiro, 
Renato “Verdura”, e o Bola de Prata, 
Thiago. O Bola de Ouro foi do Velhos 

Amigos: Elói. O Bola de Bronze foi 
para Igor, do Vem Ki Tem. O artilhei-
ro, com 16 gols, foi Roberto, 
da Apcef.

Cristiano Zaize e Israel Bastos foram 
os campeões do 13º Torneio de Truco 
em 18 de maio e ganharam um par de 
tablets. Talis e Aparecido Delfiol, em 
segundo, receberam câmeras digitais. 

Rafael e Rodrigo de Araújo, em tercei-
ro, bicicletas. Luciana e Fabio Ferreira, 
em quarto lugar, telefones sem fio. O 
torneio reuniu 32 duplas que disputa-
ram partidas durante nove horas.

Society

Truco

gerardo lazzari

danilo ramos
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Café dos Bancários

DIA 7

Roma Bonini’n Black Soul Blues Band
blues

DIA 14

Soul Fine
classic rock

DIA 21

Roger & Banda
sertanejo

DIA 28

Ministério do Samba
samba

danilo ramos

PRO
GRAM

AÇÃO
 JUN
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Adoniran Barbosa, Noel Rosa, 
Cartola, Chico Buarque e Pauli-
nho da Viola pedem passagem 
para invadir o Café. Os clássicos 
desses e outros artistas consa-
grados integram o repertório do 
Ministério do Samba. Formado 
há três anos, o grupo se apre-
senta em bares e casas noturna 
de São Paulo, Osasco e região.

O sertanejo universitário de 
Roger & Banda é uma das 

atrações do Café em junho. 
No repertório, sucessos 

de Luan Santana, Gustavo 
Lima, Cristiano Araújo, e du-
plas de destaque do cenário 
nacional como Jorge e Ma-

theus, Fernando e Sorocaba 
entre outros.

Já sentiu vontade de 
comer algo, mas não 
sabe bem o que é? Pois 
é, o Café tem excelentes 
opções de pratos para 
matar a fome e uma dica 
é a Costela Barroca que é 
composta por costelinha 
de porco assada ao molho 
barbecue. A refeição vem 
acompanhada de pão e fa-
rofa e serve duas pessoas.

Costela 
Barroca, 
delicie-se

paulo pepe

divulgação

divulgação

danilo ramos
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A Fofoca
Mora ao Lado

Abigail é uma irreverente senhora 
de “língua solta” que leva o público 

à gargalhada com suas histórias 
sobre a vizinhança. Domingo, 18h. 

Até 28 de julho.
Teatro Paiol Cultural

(Rua Amaral Gurgel, 164, 
Santa Cecília, próximo 

ao metrô República)
 (11) 3337-4517

Bilheteria: R$ 40. Sócio tem direito 
a um acompanhante grátis

Teatro

comédia 1470 min R$ 20
sócio

Chapeuzinho Vermelho
Um dos mais conhecidos contos de fada ganha nova versão e faz 

homenagem às avós. Na história a avó ganha poderes e salva a neta das 
garras do terrível lobo mau. A montagem utiliza técnica Phantom, 

mesclando rostos e mãos dos atores em bonecos.
Sábado e domingo, 16h. Até 30 de junho. 

Teatro da Livraria da Vila – Shopping Cidade Jardim
(Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, 2.041, Vila Nova Conceição)

 (11) 2369-2280
Bilheteria: R$ 30.

infantil L60 min R$ 15
sócio e acompanhante
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A COMÉDIA DO CORAÇÃO
Trama gira em torno da Razão que tenta 
impedir o casamento da Paixão, a qual tem 
afinidade com a Alegria e o Sonho que, por 
sua vez, a protegem de maldades planejadas 
pela Dor, Ódio, Ciúme e o Medo. A Razão 
mata a Paixão para que ela não se case. Essa 
morte coloca o Coração em polvorosa. Sábado 
às 21h. Até 27 de julho.
Amadododito Fábrica de Arte (Rua Aimberé, 
236, Pompéia, início da Av. Sumaré)
 (11) 5083-2218
www.amadododito.com.br
Bilheteria: R$ 30.

tragicomédia L90 min R$ 18
sócio e acompanhante

A Pequena Sereia
Ariel, a adorável, curiosa e jovem sereia, se 
envolve em incrível aventura com Linguado, 
seu melhor amigo, e com Sebastião, o caran-
guejo caribenho cantor de reggae. Domingo, 
17h. Até o final de julho.
Teatro Brigadeiro (Avenida Brigadeiro Luís 
Antonio, 884) 
 (11) 3115- 2637/3107-5774
www.teatrobrigadeiro.com.br
Bilheteria: R$ 40.

infantil L60 min R$ 20
sócio e dependente

CASAL TPM
Casal enxerga o mundo de forma diversa e 
vive a rotina do casamento desde os tempos 
das cavernas. Verdadeira bomba-relógio 
prestes a explodir. Sábado, 21h, domingo, 
19h. Até 28 de julho.
Teatro Maria Della Costa
(R. Paim, 72, Bela Vista)
 (11) 2369-2280
www.teatromariadellacosta.com.br
Bilheteria: R$ 50, sábado; e R$ 40, domingo.

comédia 1280 min R$ 20 sáb/R$ 18 dom
sócio e acompanhante

De Mala e Cuia no Trem do Riso
O espetáculo traz figuras cômicas como 
Kikide que quer virar velhinho de progra-
ma; Severino, cabra que conta sua saga ao 
chegar à cidade grande, e o maestro Olivett, 
que rege a plateia. Sábado, 19h. De 12 de 
janeiro até 27 de julho.
Teatro Ruth Escobar (Rua dos Ingleses, 209)
 (11) 3289-2358
www.teatroruthescobar.com.br
Bilheteria: R$ 50.

comédia 1260 min R$ 15
sócio e acompanhante

DEPOIS DO ESPAGUETE
Com esquetes, improvisos e paródias
de programas de TV os humoristas
Rick Regis, Jorge Paulo, Vanessa Zotth e 
Cinthia Santos levam o público a
uma noite de muitas risadas.
Sábado, 18h30. Até 6 de julho. 
Teatro Bibi Ferreira
(Avenida Brigadeiro Luis Antonio, 931)
 (11) 3105-3129
Bilheteria: R$ 50.

comédia 1260 min R$ 20
sócio e acompanhante

NEM LOUCOS, NEM SANTOS
O espetáculo reúne músicas, esquetes e 
uma dose de improviso em quadros
cômicos que satirizam personagens
inspirados em tipos marcantes da
sociedade e da correria do dia a dia.
Sábado, 19h. Até 27 de julho.
Teatro Paiol Cultural 
(Rua Amaral Gurgel, 164, Santa Cecília, 
próximo ao metrô Republica)
 (11) 3337-4517 
Bilheteria: R$ 40. Sócio tem direito a um 
acompanhante grátis

comédia 1470 min R$ 20
sócio

O HOMEM COM A BALA NA MÃO
Homem com pouco mais de 30 anos
convida o público a entrar em sua
casa para compartilhar os últimos
minutos de sua vida.
Sexta, 21h30, e sábado, 21h.
Até 28 de junho.
Espaço Contraponto
(Rua Medeiros de Albuquerque,
55, Vila Madalena)
 (11) 98727-7338
Bilheteria: R$ 20.

1660 min R$ 15
sócio e acompanhante

drama

O MELHOR DE MIM
Júlia escreve livro sobre a sua
infância, relatando bullying que
sofreu na escola, junto com o seu
primo e melhor amigo. Domingo, 18h.
Até final de julho. 
Amadododito Fábrica de Arte 
(Rua Aimberé, 236, Perdizes) 
 (11) 5083-2218
www.amadododito.com
Bilheteria: R$ 30.

infanto
juvenil L75 min R$ 12

sócio e acompanhante

Fique ligado
Antes de sair de casa, confirme os horários por meio dos telefones 

dos teatros. Todas as salas de espetáculos estão sujeitas a lotação, por 
isso chegue sempre com antecedência.

Apresente a carteirinha de sócio do Sindicato na bilheteria para obter 
o desconto.
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O Rapto das Cebolinhas
Uma cebolinha da Índia é roubada
na horta do coronel e um detetive
muito estranho é contratado para
solucionar o caso. Sábado e domingo, 16h.
Até 30 de junho. 
Teatro Maria Della Costa
(Rua Paim, 72, Bela Vista)
 (11) 3256-9115
www.teatromariadellacosta.com.br
Bilheteria: R$ 30.

infantil L55 min R$ 15
sócio e dependente

QUEM RI POR ÚLTIMO É
LOIRA OU PORTUGUÊS
O humorista Jorge Paulo mistura o estilo 
stand up com personagens, imitações e
piadas, satirizando o cotidiano, programas
de TV e relacionamentos.
Quinta, 21h. Até 25 de julho. 
Teatro Coconut Brasil
(Rua Canuto do Val, 41, Vila Buarque)
 (11) 3224-0586
Bilheteria: R$ 30.

comédia 1260 min R$ 15
sócio e dependente

Trair e Coçar é Só Começar
A história tem como fio condutor a empregada 
Olímpia que deixa uma série de personagens à 
beira de um ataque de nervos. Sexta, 21h30; 
sábado, 21h; domingo, 19h. Até 7 de julho.
Teatro Fernando Torres
(Rua Padre Estevão Pernet, 588, Tatuapé)
 (11) 2227-1025/4003-1212
www.facebook.com/trairecocar ou @trairecocar
Bilheteria: R$ 50, sexta; R$ 70, sábado;
R$ 60, domingo e sessões extras.

comédia 12120 min meia entrada
sócio e acompanhante

Uma Noiva Quase Virgem
E Doidinha da Silva
Neuzinha, recém-saída de colégio de freiras, 
resolve se tornar sexóloga. Sua mãe tem outros 
planos e trama noivado com o rico latifundiário 
Alexandrão, machista e conservador. Sexta, 22h; 
sábado, 21h; domingo, 18h. Até 30 de junho. 
Teatro Silvio Romero (Rua Coelho Lisboa, 334).
 (11) 2093-2464 
www.teatrosilvioromero.com.br
Bilheteria: R$ 60.

comédia 1690 min R$ 20
sócio e acompanhante

TERAPIA 
PARA 

MULHERES
Mulheres à beira de ata-

que de nervos - neuro-
ses, dúvidas, hormônios 
e relacionamentos - em 

pleno século 21, quando 
tudo parece estar à um 

passo de um colapso. 
Sábado, 19h30. Até 30 

de julho. Teatro Juca 
Chaves (Rua João Ca-

choeira, 899, Itaim Bibi, 
no Hipermercado Extra 

Itaim) Bilheteria: R$ 60.
 (11) 3168-2015

S-ANTAS
Por meio da história de amor das 

mulheres Graça, Felicidade e Paixão, é 
possível refletir sobre cada singulari-

dade do universo feminino.
Sexta, 21h30, sábado, 21h.

Até final de junho. 
Amadododito Fábrica de Arte 

(Rua Aimberé, 236, Perdizes).
 (11) 5083-2218

www.amadododito.com 
Bilheteria: R$ 30.

comédia 1660 min R$ 20
sócio e acompanhante

comédia L80 min R$ 12
sócio e acompanhante
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Os bancários e seus dependentes com formação su-
perior e conhecimentos básicos em estatística descri-
tiva já podem se inscrever para o curso de Estatística 
Avançada. Distribuição de probabilidade, teste de hipó-
tese e correlação linear (simples e múltipla) são alguns 
dos conteúdos oferecidos no curso. Duração: 30 horas.

Estatística é a novidade

Cursos de junho e julho

Centro de Formação Profissional

CURSO PERÍODO DIAS HORÁRIO

VALOR

PÚBLICO 
EM GERAL ASSOCIADO

Estatística 5/6 a 10/7 quarta 19h às 22h45 R$ 510 R$ 255

Como Falar em Público 12/6 a 21/6 qua. a sex. 19h00 às 22h R$ 370 R$ 185

CPA10 17/6 a 28/6 seg. qua. qui. 
e sex. 19h30 às 22h30 R$ 720 R$ 360

CPA10 17/6 a 28/6 seg. qua. qui. 
e sex. 19h30 às 22h30 R$ 720 R$ 360

Análise de Crédito 17/6 a 4/7 seg. a qui. 19h às 22h R$ 510 R$ 255

CPA10 1/7 a 12/7 seg. qua. qui. 
e sex. 19h30 às 22h30 R$ 720 R$ 360

CPA20 1/7 a 12/7 seg. qua. qui. 
e sex. 19h30 às 22h45 R$ 1000 R$ 480

CPA10 - manhã 1/7 a 12/7 seg. qua. qui. 
e sex. 7h30 às 10h30 R$ 720 R$ 360

CPA10 1/7 a 12/7 seg. qua. qui. 
e sex. 19h30 às 22h30 R$ 720 R$ 360

Espanhol Iniciante 4/7 a 7/11 quinta 19h às 21h R$ 720 R$ 360

CPA20 6/7 a 21/7 sab. e dom. 8h às 14h30 R$ 1000 R$ 480

Marketing Pessoal 
e Vendas 13/7 a 17/8 sábado 9h às 13h R$ 440 R$ 220

CPA10 15/7 a 26/7 seg. qua. qui. 
e sex 19h30 às 22h30 R$ 720 R$ 360

CPA20 15/7 a 26/7 seg. qua. qui. 
e sex 19h30 às 22h45 R$ 1000 R$ 480

CPA20 - manhã 15/7 a 26/7 seg. qua. qui. 
e sex. 7h30 às 10h45 R$ 1000 R$ 480

CPA20 15/7 a 26/7 seg. qua. qui. 
e sex. 19h30 às 22h45 R$ 1000 R$ 480

jailton garcia
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acupuntura

Clínica Bem Viver
R. Tuiuti, 2668, Sala 2 e 3 -Tatuapé, 
São Paulo 
 (11) 3484-8239
 (11) 98248-2796
www.clinicabemviver.wix.com/
clinicabemviver

auto-centro automotivo

Bafometh Restauração 
Automotiva e Serviços de 
Funilaria e Pintura
Av. Escola Politécnica, 3953 - Rio 
Pequeno, São Paulo
 (11) 3765-2335
 (11) 3765-2172
www.bafometh.com.br

Wincar Serviços 
Automotivos
R. Catuquina, 213 - V. Formosa, 
São Paulo 
 (11) 2268-1202
 (11) 2294-7192
www.wincarservicosautomotivos.
com.br 

clínica de emagrecimento

Emagrecentro Vila Formosa
Av. Dr Eduardo Cotching, 1181, Vila 
Formosa, São Paulo
 (11) 2309-5772
www.emagrecentrovilaformosa.
com.br

clubes e parques

Atlética Guapira
Rua Dr. José Camargo Aranha, 376 - 
Jd. Guapira, São Paulo
 2243-8299
www.clubeguapira.com.br 
25% no acesso ao clube e na 
associação.

Metal Clube
Av. Luis Rink, 501 - Rochdale, 
Osasco 
 3686-7401 
clube@sindmetal.org.br
70% desc. na matrícula.

Aquário de São Paulo 
Rua Huet Bacelar, 407, Ipiranga 
 2273-5500 
www.aquariodesaopaulo.com.br

Hopi Hari 
Rodovia dos Bandeirantes, 
Km 72,5, Vinhedo 
 0300-789-5566
www.hopiharionline.com.br

Wet’n Wild
Rodovia dos Bandeirantes,  
km 72, Itupeva 
 4496-8000 
www.wetnwild.com.br

O Mundo da Xuxa
Shopping SP Market, Marginal 
Pinheiros  5541-2530 
www.omundodaxuxa.com.br

Colégios e/ou escolinhas 
de educação infantil

Colégio Arco-Íris
R. Santa Elisa, 342, V. Prudente
São Paulo  (11) 2966-8590
www.educacaoarcoiris.com.br

Colégio Poeta Manuel 
Bandeira
R. Carmem Porto, 133 - V. Medeiros, 
São Paulo  (11) 2989-6777
www.colegiopoeta.com.br

Faculdade e Colégio 
Morumbi Sul
R. Nossa Senhora do Bom Conselho, 
35, Morumbi Sul, São Paulo
 (11) 3594-0600
 (11) 3594-0635
www.morumbisul.com.br

Cursos

LFG
São Paulo
www.lfg.com.br

Cursos de Idiomas

Inforcelli Treinamentos
Av. João de Andrade, 1495, 1º andar, 
sala 103, Jd. Santo Antonio, São 
Paulo  (11) 4311-9441 
 (11) 95857-5930 
www.inforcellitreinament.wix.
com/inforcelli

Minds English School 
Al. dos Guaios, 383, Planalto 
Paulista, São Paulo 
 (11) 2533-5452 
www.mindsidiomas.com.br

People Leste Formação 
Completa 
Av. Sapopemba, 1395, V. Regente 
Feijó, São Paulo 

 (11) 2021-1252 
www.peoplezl.com.br

Cursos de informática

Inforcelli Treinamentos
Av. João de Andrade, 1495, 1º andar, 
sala 103, Jd. Santo Antonio, São 
Paulo

 (11) 4311-9441
 (11) 95857-5930

www.inforcellitreinament.wix.
com/inforcelli

People Leste Formação 
Completa
Av. Sapopemba, 1395, V. Regente 
Feijó, São Paulo

 (11) 2021-1252
www.peoplezl.com.br

danças e outros serviços

Equipe Dois prá cá
Av. Deputado Emilio Carlos, 631, 
apto 18B, Limão, São Paulo

 (11) 2339-1451
 (11) 97211-1738

www.equipedoispraca.com.br

Escola de Ballet Coppélia
R. Ignácio Alves de Matos, 581, 
Itaquera, São Paulo

 (11) 2205-0312
 (11) 2836-8636

www.coppeliaescoladeballet.
com.br

Estética

Clínica Bem Viver
R. Tuiuti, 2668, Sala 2 e 3, Tatuapé, 
São Paulo  (11) 3484-8239

 (11) 98248-2796
www.clinicabemviver.wix.com/
clinicabemviver

Emagrecentro Vila Formosa
Av. Dr Eduardo Cotching, 1181, Vila 
Formosa, São Paulo

 (11) 2309-5772
www.emagrecentrovilaformosa.
com.br

Magnifika Estética & Cabelo
R. Aliança Liberal, 798, 
V. Leopoldina, São Paulo

 (11) 3497-6625
 (11) 97965-4394
www.magnifika.com.br

NatCorp Estética e 
Massoterapia
R. Voluntários da Pátria, 3850, 
Santana, São Paulo

 (11) 2773-5648
www.natcorpestetica.com.br

Fármacias

VICOFARMA
Av. Paes de Barros, 908, Mooca

 (11) 2605-8412
 (11) 2605-8638

www.mooca.vicofarma.com.br

Desconto: 50% na compra do talão que contém 12 folhas válidas para 12 
peças teatrais a serem escolhidas no site do Cheque Teatro e sem prazo 
determinado para utilização. São mais de 50 peças a sua escolha, sua 
entrada é gratuita e seus acompanhantes têm um descontão. Comprando 
seu kit, você ganha gratuitamente o cartão de vantagens Vale Mais. 
Adquira-o na sede do Cheque Teatro, faça o pedido pelo 
www.chequeteatro.com.br/spbancarios, ou pelo  97221-9434.  
Não cobramos taxa de entrega.www.chequeteatro.o.br/spbancarios

☎ (11) 97221-9434 
☎ (11) 2843-5995

Convênios
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fisioterapia

Clínica Bem Viver
R. Tuiuti, 2668, Sala 2 e 3, Tatuapé, 
São Paulo  (11) 3484-8239

 (11) 98248-2796
www.clinicabemviver.wix.com/
clinicabemviver

Graduação

Faculdade e Colégio 
Morumbi Sul
R. Nossa Senhora do Bom Conselho, 
35, Morumbi Sul, São Paulo

 (11) 3594-0600
 (11) 3594-0635

www.morumbisul.com.br

intercâmbio

ICES BRASIL
São Paulo

 (11) 3804-3822
 (11) 98050-5977

www.icesbrasil.com.br

SEDA COLLEGE
68 - 72 Capel Street, Dublin 1, Ireland
www.sedacollege.com

Personal training

Studio Personal
R. Serra de Japi, 1248, Tatuapé, 
São Paulo

 (11) 2361-8527
 (11) 2361-8564

www.personaltatuape.com.br

Pilates

IRC Fisioterapia - Diego 
Galace
R. Marques de Itú, 621, Higienópolis, 
São Paulo

 (11) 3221-1672
 (11) 4323-2342
www.ircfisioterapia.com.br

Pós-Graduação

LFG
São Paulo
www.lfg.com.br

Pousadas/Hotéis/Chalés

Best Western Tarobá Hotel 
e Eventos
R. Tarobá, 1048, Centro, Foz do Iguaçú

 (45) 2102-7770
 (45) 2102-7726

www.hoteltaroba.com.br

Hotel Mantovani
R. França, 34, Águas de Lindóia, 
Águas de Lindóia

 (19) 3824-1000
www.hotelmantovani.com.br

Pousada das Cachoeiras
R. Benedito Antonio Eloy, 935, 
Sertão da Quina,
Maranduba, Ubatuba 

 (12) 3849-8244
 (12) 3849-5494

www.pousadadascachoeiras.
com.br

psicologia

Clínica Equilibra
R. Loefgreen, 917, 
V. Clementino, São Paulo

 (11) 8444-3758
 (11) 9392-5031

Leanndru Guilherme Pires 
Reis Sussmann
R. Itabuna, 52 - Centro, Osasco

 (11) 3681-4989
 (11) 3681-6161

www.clinicadrsouza.com.br

Psicoterapia Cognitiva, 
Coaching e cursos
R. Itapeva, 240, cj. 210,
Bela Vista, São Paulo

 (11) 2729-9181
 (11) 99194-0771

www.yonefonseca.com.br

Restauração de 
Carros Antigos

Bafometh Restauração 
Automotiva e Serviços de 
Funilaria e Pintura
Av. Escola Politécnica, 3953, 
Rio Pequeno, São Paulo

 (11) 3765-2335
 (11) 3765-2172

www.bafometh.com.br

Serviços logísticos

ABC Box
R. Heitor Peixoto, 711 - Cambuci, 
São Paulo

 (11) 2067-7582
www.webtraz.com.br

Serviços Emergenciais

Prudent Sennior 
Serviços Emergenciais
Av. Engº George Coibisier, 
808 cj 10, Jabaquara, 
São Paulo

 (11) 3486-5051
www.prudentsenior.com.br

SPA

Toriba SPA Urbano
R. João Álvares Soares, 
1223, Campo Belo,
São Paulo

 (11) 5049-2902
 (11) 5041-7654

www.toribaspaurbano.com.br

Terapias Alternativas

Cristiane Pincovai
R. Itabuna, 52 - Centro, Osasco

 (11) 3681-4989
 (11) 3681-6161

www.clinicadrsouza.com.br

Diana Regina Bruni de Souza
R. Itabuna, 52 - Centro, Osasco

 (11) 3681-4989
 (11) 3681-6161

www.clinicadrsouza.com.br

João de Souza Filho
R. Itabuna, 52, Centro, Osasco

 (11) 3681-4989
 (11) 3681-6161

www.clinicadrsouza.com.br

Vendas pela internet

ABC Box
R. Heitor Peixoto, 711, Cambuci, 
São Paulo  (11) 2067-7582
www.abcbox.com.br

English Attack
atendimento@english-attack.com
www.english-attack.com

Novatec Editora
R. Luis Antonio dos Santos, 110, 
Santana, São Paulo

 (11) 2976-8773
 (11) 2950-8869

www.novatec.com.br

RB Esportes
R. Visconde de Inhomerim, 58,  
Mooca, São Paulo

 (11) 2803-8060
www.rbesportes.tk

YOGA

Clínica Vida Total
R. dos Jacintos, 108 - Mirandópolis, 
São Paulo

 (11) 5581-0733
www.vidatotal.com.br

Desconto de 50% em todas as 
peças em cartaz no site Loucos por 

Teatro, com exceção dos espetáculos 
Showrrossel o Musical e Larissa 

Manoela, que não terão descontos.  
 (11) 3535-2401 

www.loucosporteatro.com

TK PRODUÇÕES 

Rua Santo Amaro, 380, 
sobreloja, conj. 13, Bela Vista 

 (11) 3106-7505 /  7800-8249 

www.revistafunfun.com.br

Descontos e gratuidades no 
melhor do entretenimento 
em São Paulo. Teatros, Par-
ques, Baladas, Restaurantes e 
muito mais. Revista Bimestral. 
Solicite o seu código de des-
contos no Call Center e rece-
ba a revista em sua casa, sem 
taxa de entrega. Você tam-
bém pode fazer a assinatura 
e ganhar um desconto ainda 
maior. Divirta-se!
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Cinema 
mais 
barato

Publicação bimestral pela 
qual o interessado paga 
valor único e tem direito a 
assistir várias peças durante 
dois meses.  
Validade da revista: maio 
e junho com peças com 
validade até 7 de julho.  
Promoção: de R$ 70 por 
R$ 29,90, válido até 30 
de junho. 

 (11) 987-118-847 
(Marcelo)

revista@teatroaqui.com.br 

www.revistateatroaqui.com.br

REVISTA

HERING STORE 
R. Bela Vista, 655 - Chácara Santo Antônio, São Paulo 

☎ (11) 5181-3034 ☎ (11) 980-401-065 
www.hering.com.br

CHAlÉS OCTOPUS
Av. Maranduba, 136 - Praia de Maranduba | Ubatuba

☎ (12) 3849-8170 | www.chalesoctopus.com.br

customizu 
sandálias e chinelos 

personalizados 
R. Enta, 79 

Mooca, São Paulo 
☎ (11) 2966-6411

☎ (11) 987-257-712 
www.custumizu.com.br

Associados ao Sindicato 
pagam o preço único de 
R$ 11,35 para assistir 
aos filmes em exibição 
na rede Cinemark. 
Não há restrições 
quanto a horário ou a 
dias da semana, mas 
cada associado pode 
adquirir no máximo 
seis ingressos por 
vez. Recomenda-se 
chegar à sessão com 
antecedência, uma vez 
que os vale-ingressos 
são trocados na 
bilheteria. Mas atenção: 
as salas Cinemark 
Shopping Iguatemi, 
Cinemark Bradesco 
Prime e as salas 3D e 
XD não estão incluídas 
no convênio. Os 
vale‑ingressos devem 
ser adquiridos na Central 
de Atendimento do 
Sindicato, na Rua São 
Bento, 413, São Paulo. 
Pagamento somente 
à vista (pagamento 
em dinheiro, cartão de 
débito e crédito à vista).

www.schmillevitch.com.br

Central de atendimento:
tel.: (11) 3828-8800

Sua confiança, 
nosso compromisso
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Somente serão publicados os anúncios 
enviados pelo site, pelo endereço 

www.spbancarios.com.br e não serão mais 
aceitos anúncios enviados por e-mail.

Atenção

As empresas listadas nesse Guia representam apenas uma 
pequena parcela dos mais de 1.500 convênios firmados 
pelo Sindicato que proporcionam descontos especiais para 
os sócios da entidade. A lista completa está no Guia de 
Convênios, enviado todo início de ano para a casa dos 
sindicalizados, e também no site do Sindicato, no endereço:

www.spbancarios.com.br

Mais de 1.500 
convênios

Studio NG Pilates
R. Domingos de Morais, 770, 

bloco 3, sobreloja, sala 4
V. Mariana, São Paulo

☎ (11) 3867-1427 
☎ (11) 948-572-190

orientação 
profissional

Maria Aparecida Viana 
Catunda Barbosa

R. Juréia, 349 - Chácara 
Inglesa, (próx. Metro Sta. 

Cruz), São Paulo
☎ (11) 5575-8262

☎ (11) 999-861-124

Pousada Solar da Tabatinga
Estrada das Galhetas, 1370 - Tabatinga, Ubatuba

☎ (12) 3849-9174 | ☎ (12) 9600-7330
www.ecopousadasolardatabatinga.com.br

marlin azul 
R. Pamplona, 775 

Bela Vista, São Paulo 
☎ (11) 3251-4545 

www.hering.com.br

R. Bernardino de Campos, 
166 - Centro, Jundiaí

☎ (11) 4521-0625
☎ (11) 3352-3848

www.shelton.com.br

www.ngpilates.com.br

slim form
Al. Gabriel Monteiro da Silva, 101 

Jd. América, São Paulo
Ubatuba

☎ (11) 3081-0836 

www.slimform.com.br
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casas à venda

casas para alugar

apartamentos à venda

apartamentos para alugar

Classificados

ITANHAEM
Balneário São Jorge, 2 dorm., 1 suíte, sala, 
coz., wc, 2 vagas, rua pavimentada, próx. da 
praia, R$ 140 mil.  (13) 9650-0252

ITANHAEM
Jardim Suarão, 3 dorm., 1 suíte, wc social, 
churrasqueira, despensa, lavanderia, garagem 
p/ 4 carros, mobiliada, a duas quadras da 
praia.  (13) 3427-2805.

JARAGUÁ
Cond. fechado, 2 suítes, coz, sala, lavanderia, 
garagem c/ 1 vaga e estacionamento p/ visita, 
lazer e seg.  3941-5690 com Joana.

MONGUAGÁ 
Litoral, garagem p/ 4 carros, 
perto de comércio, lado da 
praia, decorada, completa, 
amplo quintal, churrasqueira, 
grátis piscina 4.850 lt + bomba 
R$ 215 mil.  99267-4452.

PERUÍBE
Jardim Peruíbe, 2 dorms., 
ampla cozinha, lavanderia, 
garagem p/ 2 carros. R$ 60 mil, 
contrato c/ IPTU. 
 5526-5510 e 99775-3363.

PIRITUBA
Excelente local, próximo 
a Siemens, a 2 km da Anhanguera. 
Duas casas e salão comercial, 
rendendo R$ 2mil/mês, 
R$ 360 mil, aceito auto. 
 99785-1184.

V. PRUDENTE 
Sobrado, 2 suítes, closet, armários 
embutidos, lareira, lavanderia, edícula, 
dorm. de emp., garagem c/ 2 vagas, próx. 
Av. Anhaia Mello e metrô. R$ 320 mil. 
 2116-4611.

BERTIOGA
Guaratuba, 2 dorms., 1 suíte, 2 wc, 
churrasqueira, garagem p/ 2 carros, a 
800m da praia, p/ até 8 pessoas. Feriados 
ou finais de semana. 
 2958-2411 e 97125-7134 com Antonio.

BOIÇUCANGA 
2 dorms., sala, wc, cozinha, c/ fogão, 
geladeira, tv e ventilador de teto, 
garagem p/ 3 carros, p/ até 10 pessoas. 
Fins de semana ou temporada. 
 3694-3025 e 99404-8878 com Waldo. 

CARAGUATATUBA 
A 300m da praia, c/ tv, churrasqueira, garagem 
p/ 3 carros, p/ até 10 pessoas. Temporada. 
 2293-4404 e (12) 3882-5039 
com Giuseppe.

GUARUJÁ 
Enseada, 3 dorm., 1 suíte, 2 vagas na 
garagem, a 150m da praia, p/ até 8 pessoas. 
 99781-4316 e 96701-6991 com Jeanete.

ITANHAÉM
Fins de semana e temporada.  2743-8280, 
97950-6375 e 95289-5583 com João.

ITANHAÉM 
3 dorms., 2 wc, garagem p/ 3 carros, 
próx. à colônia do Itaú. Temporada, 
feriados ou finais de semana. 
 2641-1447 e 99649-6747 com Ademir.

PRAIA GRANDE 
Caiçara, 3 dorms., piscina, salão de jogos, 
churrasqueira, garagem p/ 4 carros. 
 2684-4579 e 99777-3501 com Sandra.

PRAIA GRANDE 
Caiçara, 6 pessoas, mobiliado, 
TV, ventilador de teto, 1 dorm., 1 garagem. 
 2949-5146 com Marta.

PRAIA GRANDE 
Vila Tupi, vaga na garagem, 
churrasqueira, ventilador de teto, 
p/ até 12 pessoas. R$ 140 ao dia. 
P/ até 6 pessoas R$ 70 ao dia.  4703-6492 
e 99372-4926 com Lucia ou Aristides.

SANTO ANT. PINHAL
4 dorms., 2 suítes, sala c/ lareira, 
salão de jogos, piscina, churrasqueira, 
p/ 10 pessoas ou mais. Preço a combinar. 
 3966-3523 com Neyde ou 3892-5080 
com Cláudia.

CASA VERDE
Próximo ao metrô Barra Funda, reformado, 3 
dorms., sala em L, cozinha americana, 2ws, 
lazer completo, aceito financiamento. R$ 350 
mil.  96722-3401 com Débora.

OSASCO
Empreendimento Innova 
Blue, 2 dorms., 1 suíte, 1 vaga na garagem, 57 
m2, R$ 80 mil no ato e R$ 146 mil a financiar. 
 3691-8596 e 98635-1068 com Adilson.

AVIAÇÃO
1 dorm., frente p/ mar, c/ ou s/ garagem, p/ 
até 6 pessoas. Fins de semana ou temporada. 
 3966-3523 com Danielle.

CARAGUATATUBA
Finais de semana e temp., frente para o mar, 
garag., ótimo preço.  3851-6098 c/ Rose.

GUARUJÁ 
Astúrias, próx. à praia, p/ até 5 pessoas.  
5589-7373 com Loyda.

GUARUJÁ
Astúrias, próx. praia, fins de semana, feriado 
ou anual, p/ 8 pessoas, 2 dorms., 2 wc, 1 
garagem. 3062-3246, 99643-9131 e  
97114-7134 com Roberto ou Estela.

GUARUJÁ 
Enseada, 3 dorms., 1 suíte, 2 vagas na 
garagem, a 150m da praia, p/ até 6 pessoas. 
 99781-4316 e 96701-6991 com Jeanete.

GUARUJÁ 
Pitangueiras, 1 dorm., sala, cozinha, wc, área 
de serv., mobiliado, p/ até 4 pessoas, prox. à 
praia. Mínimo 4 diárias.  2281-9234 c/ Ana.

GUARUJÁ
Pitangueiras, 1dorm., sala, cozinha, 
wc, área de serv., sacada e área de cond., 
vaga na garagem. 
 3904-5115 com Ildefonso.

JARDIM GUILHERMINA 
Kitão, 1 dorm., cozinha, área de serv., 
wc, vaga na garagem, prox. à praia e à 
feirinha, p/ até 4 pessoas, p/ temporada. 
 3966-3523 com Neyde.

MONGAGUÁ
Com 1 dorm., sala, coz, elevador, vaga na gar., 
100 m da praia, p/ até 6 pessoas, temporada 
ou final semana. 
 2280-7084, 97476-4185 e 99852-0669 
com Carlos ou Roseli.

PRAIA GRANDE
Aviação, p/ temporada.  98487-4885 e 
2253-0068 após 21h com Vilma.

PRAIA GRANDE
Boqueirão/Guilhermina, 2 dorms., 
sala, cozinha, mobiliado. 
 2947-0961 e 2969-6978 com Vera.

PRAIA GRANDE
Cidade Ocean, 2 dorms., 
2 wcs, demais dependências, 1 vaga na 
garagem, p/ até 8 pessoas. Temporada ou fins 
de semana.  3743-8826 e 99901-4277 
com Orlando ou Cleuza.

PRAIA GRANDE
Em frente ao mar, 2 dorms. (1 suíte), 
churrasqueira, piscina, salão de jogos, 
1 vaga, p/ até 8 pessoas, fins de 
semana ou feriado. 
 99333-7759, 98725-1065 e 96300-6378 
com Cleuza.

SANTOS /S. VICENTE
Kit em frente ao mar, com micro-ondas, 1 
garagem coletiva, elevador, p/ até 4 pessoas. 
P/ temporada ou finais de semana.  3966-
3523 c/ Neyde.

ZONA LESTE
3 dorm., garagem, lazer c/academia, 
5 piscinas, 4 quadras, salões festa, 
sauna, de frente lado sol, R$1.284, 
já c/Cond + 77, IPTU. 
 98382-0759 com Cristina.
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Atenção

GRANJA VIANA
Parque das Artes (Estrada Capuava), 
707 m2, pequeno aclive. R$ 210 mil. 
 99151-5010 com Marco ou 3783-3651, à 
noite, com Sandra ou Marco.

IBIÚNA 
Cond. fechado, a 5 km do centro, 1.450 m2, 
c/ escritura. R$ 80 mil. 
 99397-7074 e 3696-2546, após 20h, 
com Joelma.

ITANHAEM
Balneário Palmeiras, próximo da praia, 
1/2 lote, 5m x 27m, planta aprovada, 
documentação ok, R$ 18 mil. 
 (13) 9650-0252.

ITANHAEM
Balneário Jardim Regina, 
250 m2, próximo da praia, 
rua pavimentada, R$ 50 mil. 
 (13) 9650-0252 com Ricardo.

MONTE APRAZÍVEL SP 
Plano, 12m x 24m, 288 m2, 
ótimo preço, boa localização, c/ escritura. 
 3904-5115 com Ildefonso.

PERUÍBE 
Estân. Balneária Belmira Novais, 11m x 34m, 374 m2, 
duas frentes, escritura.  3904-5115 c/ Ildefonso.

ZONA SUL
Jardim Herplin, próx. ao terminal Varginha. 
R$ 35 mil.  98050-8112.

FOX 06 
Preto, direção hidráulica, 51 mil km, 
2006, 3p. flex, 1 dono, ótimo estado. 
 97623-9689.

PALIO FIRE 03/04
Gasolina/GNV, 4 portas, limpador e des. tras., 
revisado, documento ok, R$ 12.500, Aceita 
contraproposta.  98345-1619 com Marcos.

SUPREMA GLS 20 93/94
Azul, 4 portas, álcool, 
documentação ok, R$10.500. 
 5541-7417 ou 99360-3295 c/ Fernando.

ANTIGUIDADES 
Projetor Super 8 ainda na caixa, 
Sanyo, track sound projector, 
máquina fotográfica, brinquedos, 
cédulas, LPS etc. 
 2281-9234 com Ana. 

APARELHO DE FISIOTERAPIA
Vendo aparelho novo de tensys, 
INGA Phisyo Eletroterapia, para 
fisioterapia e ginastica passiva, R$ 900. 
 2174-7990.

BANSTUR 
Vendo 7 diárias da Banstur para serem 
usadas até 15 de julho, R$ 900. 
 99868-8606 com Tania.

BEBÊ CONFORTO
Para bebês até 1 ano, ótimo estado, 
c/ base para veículo, bege com cinza, 
xadrez, R$ 50. 99336-9906 com Soraya ou 
 98983-6769 com Sandro.

CADEIRA C/ BRAÇOS 
P/ escritórios ou sala de espera, cromado c/ 
braços, assento, braços e encosto em couro 
preto. R$ 145.  3966-3523 com Danielle.

CADEIRINHA DE CARRO P/ BEBÊ
Feminino, marca Galzerano, rosa, ótimo 
estado. R$ 100.  2554-8522/96826-5426.

CARRINHO DE BEBÊ
Marca Galzerano Hercules, verde, desenho de 
ovelhas. R$ 100.  96823-2838/2554-8522.

CHÁCARA
Boituva - 111 km da Rod. Castelo Branco, 
4.300 m2, 2 casas, piscina, churrasqueira, 
campo gramado de futebol, pomar, campo de 
malha iluminado.  99875-6924 com Oscar.

JAZIGO CEMIT. JARAGUÁ
3 gavetas, área de serviço, nunca usado, 
R$ 19.500, mas vende particular por R$ 14 
mil. melhor localização no cemitério, perto da 
administração.  99151-5010 com Marco.

JAZIGO CEMITÉRIO 
VALE DA PAZ
Eldorado, Diadema, 3 gavetas, 
nunca foi usado, venda particular 
por R$ 11mil. 
 99806-1216 com Cecília.

ROTEADOR
TP-Link de 108 MBPS, super G, 
sem uso, na caixa, R$ 110. 
 98617-8821 com Carmelo.

X – BOX
Vendo X - BOX, travado, ótimo estado, 
dois controles, um c/ fio e outro 
sem fio, R$ 400. 
 95555 9450 com Pedro.

X – BOX 360
4 gb , novo, na garantia, 
1 controle, acompanha 1 jogo 
de aventura grátis. 
 96605-7069.



Invista
no que é seu.

Por que pagar de 200% a 300% de juros de
cartão de crédito e no cheque especial?
Saia desta situação, simule nossos empréstimos.

Ao lado dos bancários

Sede: Rua São Bento, 365, 18º andar, (11) 3295-1555
Centro: Rua São Bento, 413, (11) 3188-5314 / (11) 3188-5315

Berrini: Av. Santo Amaro, 5914, (11) 5102-4451
Paulista: Rua Carlos Sampaio, 305, (11) 3541-3287

Osasco: Av. Pres. Castelo Branco, 150, (11) 3681-4267
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Torne-se cooperado da Bancredi!
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