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Marca da
participacao

mostra da importédncia do espaco de participa-

¢ao junto ao Sindicato. Mais de 1.200 trabalha-
dores encheram a Quadra para votar o novo estatuto,
documento que rege a relagdo entre a entidade e seus
representados. No nosso Sindicato, as grandes deci-
sOes sdo tomadas por quem de direito: os bancarios.
E mais uma vez honramos nossa trajetoria de demo-
cracia, de respeito.

Dentre as principais alteragOes estdo a possibilidade
de organizacgao por local de trabalho e a cota de 30%
de um dos sexos na direcdo do Sindicato, valorizando
a igualdade. O novo estatuto altera também os prazos

=T :“__1 === para a eleicdo da diretoria da entidade. Sem a mu-

danga, havia o risco de o pleito acontecer na mesma
época da Copa do Mundo, em 2014, com feriado nos
— e dias de jogos e risco para a realizacdo segura de um
?ggg’;ﬂf 1@anciari  processo tdo importante para a categoria.
= *giao. Estamos sempre junto a categoria, nos locais de
] trabalho, e essa organizagao deve ser ampliada ainda
mais com as mudangas aprovadas nessa grande e
historica assembleia.

N 0 més de maio, nds bancarios demos mais uma

CAMPANHA - Nos préximos meses a categoria entra
em Campanha Nacional Unificada 2013. Nos dias 18,
19 e 20 de maio, os bancarios do Banco do Brasil e
da Caixa Federal ja iniciaram os debates em torno de
suas reivindicagdes especificas.

Outro grande momento de participagdo é na respos-
ta a consulta, por meio da qual os trabalhadores mani-
festam quais sdo as prioridades que vao balizar os
debates conduzidos durante a Conferéncia Nacional,
em julho. Desse encontro com delegados bancarios
eleitos em todo o Brasil resulta a pauta entregue aos
bancos: vontade expressa dos trabalhadores.

Mais uma campanha se aproxima e a categoria
deve estar preparada. Participe! PAULO PEPE
Assim construimos, ano a ano, -
nessas nove décadas de histdria
do Sindicato, um dos mais fortes
contratos de trabalho. E s6 as-
sim poderemos conquistar mais.

Juvandia Moreira
Presidenta do Sindicato




Sindicato
tem novo
estatuto

Em assembleia histdrica
realizada no més de maio
foram aprovadas alteracoes
no documento que rege a
relacdo entre a entidade e
seus associados

s bancarios deram mais uma
O vez grande demonstragdo de

democracia e reconhecimento
da importéancia do seu papel junto ao
Sindicato. A Quadra ficou cheia na
noite de 14 de maio para uma das
primeiras grandes decisdes no ano, e
historica: a votagao de um novo es-
tatuto para a entidade representativa
da categoria.
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Cerca de 98% dos presentes a
assembleia definiram por adequacgdes
no documento que tém por principal
objetivo fortalecer ainda mais a orga-
nizagao dos trabalhadores dos bancos
publicos e privados.

De forma transparente e democrati-
ca, os bancarios sindicalizados apre-
ciaram duas propostas para a reforma
do estatuto. Além da proposta da
diretoria do Sindicato, foi discutida na
assembleia a apresentada pela oposi-
¢do bancaria.

Os trabalhadores presentes ouviram
as argumentagoes e, quase que por
unanimidade, definiram pela apro-
vagao do novo estatuto com as mu-
dancgas divulgadas pela diretoria do
Sindicato aos bancarios.

Para a presidenta do Sindicato, Ju-
vandia Moreira, foi mais uma demons-
tracdo da forca da participacao, que
€ marca da categoria bancaria. “Es-
tamos sempre junto a categoria, nos



Iteragoes foram aprovadas por mais de 1.200 sindicalizados

locais de trabalho, e essa organizagao
deve ser ampliada ainda mais com as
mudancas aprovadas nessa grande
assembleia”, afirma. “Nossa trajetoria
é de democracia, de respeito. Temos
compromisso com os trabalhadores e,
por isso, eles compareceram a as-
sembleia para ouvir e votar. No nosso
Sindicato, as grandes decisdes sao
tomadas por quem de direito: os ban-
carios. A mudanca do estatuto é mais
uma delas e entra para a histéria da
organizacdo bancaria.”

ADEQUAGOES - O estatuto do Sin-
dicato é o que rege a relacdo entre
0s bancarios e sua entidade repre-
sentativa.

A Ultima vez que o estatuto do
Sindicato passou por atualizagdo foi
em 1992. De |3 para ca, muita coisa
mudou, o sistema financeiro, os
bancarios, o Cddigo Civil foi altera-
do. Assim, eram necessarias algu-

JAILTON GARCIA

mas adequacdes, inclusive da lingua
portuguesa, para modernizar o texto
e torna-lo mais apropriado as neces-
sidades da categoria.

Para divulgar de forma ampla e
transparente as propostas de mudan-
ca, o Sindicato enviou material infor-
mativo a casa dos associados, além
de publica-las na Folha Bancéria e no
site da entidade (www.spbancarios.
com.br). O objetivo era que os socios
se apropriassem de todas as informa-
cOes para que pudessem participar,
com amplo conhecimento do tema, da
assembleia que aprovou a mudancga.

Além de fortalecer a organizacdo
dos trabalhadores, o novo estatuto
deve melhorar ainda mais a presencga
dos dirigentes do Sindicato junto
aos bancarios.

COPA - Outra razdo para a alteragao do
estatuto € a eleigdo para a diretoria do
Sindicato em 2014, que estava prevista
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para junho, més da Copa do Mundo no
Brasil. Nesse periodo, Sdo Paulo, uma
das sedes do evento, estara cheia de
turistas e os dias de jogos poderdo ser
feriados. Nesse contexto, a estrutura
para a eleigdo — que abrange cerca de
3 mil locais de trabalho e quantidade de
votantes semelhante a de alguns muni-
cipios brasileiros - poderia estar com-
prometida. O pleito exige, por exemplo,
a contratacdo de dezenas de taxis para
transporte de urnas e mesarios. Certa-
mente, durante esse periodo da Copa,
ndo havera veiculos disponiveis.

Assim, uma das alteragdes apro-
vadas pelos bancarios é a mudanga
da data da eleicdo, garantindo que o

MAURICIO MORAIS
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processo eleitoral seja realizado com
toda seguranga de forma que o resul-
tado represente a legitima vontade
dos trabalhadores.

QUORUM - O quérum para a eleicdo
da diretoria do Sindicato também foi
melhorado e adequado ao que ja é
praticado pela maioria dos sindicatos
do pais. Assim, aposentados e licen-
ciados — como ja acontece atualmente
com bancarios em férias — compdem o
quérum, se votarem. Se ndo votarem,
ndo inviabilizam o atingimento do
numero minimo de trabalhadores para
validar a eleigao.

Todos os direitos estao garantidos e
serdo até ampliados, ja que a mu-
danca prevé a inclusdo de cotas de
género - pelo menos 30% de um dos
sexos tem de estar representado na
diretoria do Sindicato. Além disso, o
novo estatuto estabelece a possibili-
dade de representantes de base, para
fortalecer a organizagao nos locais de
trabalho em todos os bancos, como é
no Banco do Brasil e da Caixa Federal,
nos quais os empregados elegem os
chamados delegados sindicais.

Conhecga as principais alteragdes
aprovadas na assembleia nas proéxi-
mas paginas. Para que houvesse a
alteragdo foi necessario que a pro-
posta fosse votada por pelo menos
2% dos sindicalizados da base da en-
tidade - Sao Paulo, Osasco e regido.
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‘AS PRINCIPAIS:
. MUDANCAS

BASE TERRITORIAL

O artigo 1° mudou: sai Mairipord, que na pratica ja pertence ao Sindicato
dos Bancarios de Guarulhos, e entra Sdo Lourenco da Serra, que na pratica
também ja é base do Sindicato de Sao Paulo, mas por erro esta fora dos
municipios abrangidos pelo nosso estatuto.

Os artigos 13, 14 e 17 preveem a divisdo administrativa do Sindicato em
sete (eram 14), compreendida pela cidade de Sao Paulo dividida nas sub-
sedes Osasco e regidao, Paulista, Centro, Norte, Sul, Leste e Oeste, como

ja funciona atualmente. Essa alteracdao adequa o estatuto a realidade da
entidade e otimiza os recursos da categoria investidos na administragdo das
regionais, mantendo o Sindicato mais préximo de vocé, bancario.

O artigo 15 informa que a sede do Sindicato localizada no Centro podera
ser alterada para outra regidao desde que aprovada tal alteracdo em assem-
bleia geral.

COMPOSICAO DA DIRETORIA

O artigo 20 adequa a composigao da diretoria do Sindicato, sem alteragdo
no numero de dirigentes. A mudanca € necessaria diante das alteragdes

na categoria e para dar ao Sindicato mais dinamismo, de forma que maior
numero de dirigentes sindicais esteja ainda mais proximo dos trabalhadores.
Também se adequa ao atual niumero de regionais que passou de 14 para

7. Assim, os dirigentes ficam divididos: em bases regionais (10 no Centro;
10 na Paulista; um na Norte; trés na Sul; cinco na Leste; seis na Oeste; 10
em Osasco e regido, sendo que no minimo dois dirigentes devem ser oriun-
dos dos municipios que compdem a regional além de Osasco) e por bancos
(mais 26). Diante das mudangas que a categoria vem sofrendo, ha opcdo de
transformar as duas vagas de dirigentes vindos da compensagao por oriun-
dos dos bancos da forma mais adequada ao fortalecimento da luta

dos trabalhadores.

ORGANIZAGAO LOCAL DE TRABALHO:
DIRIGENTE SINDICAL DE BASE

Pelo artigo 21A, o estatuto prevé a organizagao por local de trabalho. Essa
€ uma luta de todos os sindicatos verdadeiramente representativos e que
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vai ampliar e fortalecer a organizagao da classe trabalhadora. Esses dirigen-
tes terdo a fungdo de zelar pelas condigdes de trabalho, pelo combate ao
assédio moral e o cumprimento da CCT (Convengao Coletiva de Trabalho).
Serdo eleitos de acordo com formato definido pela diregcdo do Sindicato e
também terdo direito a estabilidade no emprego (conforme Artigo 25), as-
sim como todo o sistema diretivo da entidade. Banco do Brasil e Caixa Fede-
ral ja tém esse direito na figura dos delegados sindicais. O estatuto passa a
prever a criagdo em todos os bancos, mas sera realizado amplo debate com
a base para construir a proposta dessa organizagao por local de trabalho.

SECRETARIAS DO SINDICATO

Pelo artigo 33, as secretarias Juridico Coletivo e Juridico Individual fundem-
se numa so: Secretaria de Assuntos Juridicos. E passa a existir a Secretaria
Executiva que tera a funcdo que a diretoria Ihe atribuir, no debate de temas
como, por exemplo, seguranga bancaria e igualdade de oportunidades.

ENCONTROS DA CATEGORIA

Os artigos 54 e 89 estabelecem que o Sindicato promovera conferéncias
e/ou convengdes e/ou congressos e/ou assembleias para ampliar o forum de
participacao dos trabalhadores nos debates dos temas de interesse da cate-
goria e no sentido de fortalecer as instancias superiores da classe trabalha-
dora, como as centrais sindicais e confederagdes.

~n

COTA DE GENERO

O artigo 27A reforca a luta por igualdade de género, também no Sindica-
to. Assim, o estatuto estabelece a cota minima de 30% de um dos sexos na
composicao do sistema diretivo da entidade.

=3

ADEQUACOES FINANCEIRAS

O artigo 31 inclui nas fontes de custeio do Sindicato, como j& acontece na
maioria das outras entidades do pais, bens e valores adquiridos e as ren-
das produzidas pelos mesmos, além de receitas advindas de pessoa juridica
constituida pelo Sindicato (por exemplo, a Rede Brasil Atual e a grafica dos
bancérios). Atualmente, as fontes previstas sdo a contribuicdo sindical -
que a entidade disponibiliza aos trabalhadores cadastrados -, a mensalidade
associativa, patriménio de qualquer natureza, multas e doacdes.

rd r4

GRAFICA DOS BANCARIOS

O artigo 39 do estatuto estabelecia que a Bangraf era de competéncia da
Secretaria de Imprensa e Comunicagao. Com a adequacgao, o artigo 37 pas-
sa a prever que a grafica dos bancarios responda a Secretaria de Finangas
do Sindicato, como ja acontece de fato.

PRAZOS DAS ELEICOES

Pelo artigo 96, as eleicdes para a diretoria do Sindicato serdo realizadas
no prazo maximo de 120 dias e no minimo de 30 dias antes do término dos
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mandatos vigentes. Atualmente, o prazo maximo é de 60 dias, o que da
pouca margem de alteracGes em caso de necessidade. E o que pode acon-
tecer em 2014, caso o estatuto ndo seja alterado. Com o prazo maximo de
antecipacao de 60 dias, um eventual segundo turno cairia exatamente no
periodo da Copa do Mundo, acarretando transtornos a categoria.

Pelo artigo 102, o prazo para convocagao das eleigdes também mudou.

A antecedéncia maxima passa de 90 para 60 dias e a minima de 60 para

30 dias contados da data de realizagao do pleito. O edital de convocagao
das eleigGes passa a ser obrigatoriamente publicado, além de em jornal de
grande circulacdo, também na Folha Bancaria, no site do Sindicato e outros
meios que possa vir a criar. Fica suprimido o artigo 103 que tratava de aviso
resumido do edital.

Pelo artigo 105, o prazo para inscricdo das chapas que concorrerdo a elei-
¢do do Sindicato passa de 30 dias para 15 dias contados da data da publica-
cdo do edital mencionado acima. Isso ja acontece na maioria dos sindicatos
e o objetivo é agilizar o processo sem prejuizo a democracia e transparéncia
com que o pleito é conduzido.

SOBRE AS ELEICOES

O artigo 106 informa que qualquer irregularidade na documentacdo apre-
sentada pelas chapas sera notificada ao representante indicado pela chapa.

O artigo 113 prevé a entrega da relacdo de associados em condigdes
de votar a um representante de cada chapa registrada, contendo
nome completo, matricula sindical, local onde o associado esta lotado
e nome do banco empregador. Assim fica suprimido o artigo 112 que
tratava do mesmo assunto.

QUORUM DAS ELEICOES

Pelo artigo 133, a eleicdo do Sindicato so sera valida se participarem da
votacdo mais de 50% dos associados. Atualmente esse nimero é de 2/3,
quorum considerado muito alto em relagdao a outras entidades sindicais.
Para a contabilizacdo do quérum de 50%, os aposentados e os que esti-
verem em licenca s6 contam se votarem, assim como ja acontece com os
associados em férias. Todos permanecem com os mesmos direitos, de votar
e ser votado, e seus votos compordo o quérum final.

Uma nova eleigdo sera convocada caso o quérum de 50% nao seja atingido.
Mas nesse caso, de um segundo escrutinio, a eleicdo sera validada se vota-
rem mais de 30% dos sindicalizados.

.



Bancarios protestam

pelo
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O fim das demissdes foi uma das
principais exigéncias de dirigentes
sindicais feitas a direcdo do Ital du-
rante entrega da pauta dos trabalha-
dores da empresa, em 15 de maio.

“Quem visita agéncias comprova a
falta de funcionarios para dar conta
da demanda. Também ndo tem cabi-
mento agéncias com horario estendi-
do, nas quais ocorre o desrespeito a
jornada da categoria. Entdo, o banco,
além de cessar as demissdes, tem de
contratar mais gente para os diversos
setores da empresa”, afirma a direto-
ra executiva do Sindicato Ivone Maria
da Silva.

A pauta tem como temas centrais:
emprego, remuneragdo, salde e con-
digcOes de trabalho, plano de salde e
previdéncia complementar. Os banca-
rios exigem, ainda, maior abrangéncia
da bolsa-educagdo e parcelamento do
adiantamento das férias.

VALORIZAGAO - Os trabalhadores
dos centros administrativos Conceigao
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fim das demissoes

e Pinheiros do Ital se mobilizaram
em 16 e 17 de maio para protestar
contra demissGes imotivadas, assédio
moral entre outros pontos. No Ceic
(foto) a manifestagdo ladica - uma
Missa de Sétimo Dia — denunciou o
descaso da diregdo da empresa.

PAULO PEPE

Protesto no CA Raposo




Bradesco

Acordo sobre curso
de Cipa no Treinet

Depois de seis anos de negociagao
foi assinado acordo para o Programa
de Capacitacao Designado Cipa, o
qual passara a integrar a grade de
cursos do Treinet do Bradesco e sera
indicado aos funcionarios que tra-
balham em locais onde ndo existe a
Comissdo Interna de Prevencgdo de
Acidentes como as agéncias.

“Para o Sindicato, formar e capaci-
tar os bancarios em todos os am-
bientes de trabalho é fundamental
na conscientizagao sobre a necessi-
dade de defesa da vida e da saude”,
ressaltou a presidenta do Sindicato,
Juvandia Moreira, apds a assinatura
em 15 de maio.

Os interessados em participar se-
rao escolhidos pelo banco e fardo o
curso a distancia, durante o horario
de trabalho, conforme reivindicado
pelo Sindicato. A entidade recebe-

MAURICIO MORAIS

“Formar trabalhadores é essencial na
defesa dos direitos”, diz Juvandia

ra uma lista dos alunos para poder
acompanhar o processo de forma-
gdo. O acordo prevé que o Sindicato
tenha acesso aos cipeiros em cada
agéncia para verificar se as condi-
¢Oes de trabalho estdo adequadas.

Transferéncia para

Osasco gera

O Sindicato interveio junto ao RH do
Bradesco e questionou a transferéncia
de cerca de 100 bancarios da Plata-
forma Operacional de Pessoa Juridi-
ca, do Corporate, na Paulista, para
a Cidade de Deus, em Osasco. Os
trabalhadores afirmaram a entidade
gue o anuncio da mudanca pegou a
todos de surpresa, causando indigna-
c¢do entre os envolvidos.

Segundo a diretora executiva do
Sindicato Neiva Ribeiro, o banco
garantiu que nenhuma demissdo esta
prevista. “E possivel analisar os casos

insatisfacao

em que ha dificuldade de adaptacédo
ou desejo de mudanca de area. Os
representantes do RH garantiram que
vao analisar os casos que o Sindicato
levar a direcdo e procurar alternati-
va”, acrescentando que o Sindicato
esta atento e tomara as providéncias
necessarias em caso de descumpri-
mento de algum direito.

Qualquer irregularidade deve ser
denunciada pelo 3188-5200 ou por
meio do Fale Conosco do site do Sin-
dicato(escolha o setor “site” e escreva
“Bradesco” no assunto.
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Funcionarios exigem
ser valorizados

Os empregados do HSBC definiram
as reivindicagbes para melhorar as
condigdes de trabalho dos bancarios da
instituicdo financeira em todo o pais. A
aprovacdo da pauta especifica ocorreu
em 17 de maio no Encontro Nacional
dos Funcionarios do banco inglés.

Para definir os pontos do documento
a ser entregue ao banco para o inicio
das negociagbes, ocorreram debates
em torno de trés temas prioritarios:
emprego, remuneracgao, saude e condi-
goes de trabalho.

No eixo emprego foram discutidas
contratagdes e terceirizagdo. Em remu-
neracao foram debatidos os programas
préprios, plano de cargos e salarios
(PCS), previdéncia complementar e
igualdade de oportunidades.

O bloco que tratou de saude e condi-
cOes de trabalho abordou o combate ao
assédio moral e o plano de salde.

Em todos os temas foram discutidas
estratégias de mobilizacdo e a impor-

tancia da construgdo de um plano de
lutas nacional.

DEMISSOES - Em meio aos debates
do encontro nacional surgiu a infor-
macado de que o banco cortaria cerca
de 14 mil empregos em todo o mundo
para economizar US$ 3 bilhdes e au-
mentar os dividendos dos acionistas.
A estratégia atual do banco entra na
segunda fase de uma grande transfor-
magdo em suas operagodes iniciada em
2011, o qual envolveu o corte de cerca
de 46 mil empregos. O novo plano
ocorrera de 2014 a 2016 e reduzira

0 numero de funcionarios de 254 mil
para cerca de 240 mil.

"0 banco, em nome de uma politica
de reducgdo de custos, simplesmente
ignora, sem nenhuma responsabilida-
de com o Brasil e seus trabalhadores,
o lucro que vem alcancando aqui nos
ultimos anos”, diz a diretora do Sindi-
cato Liliane Fiuza.
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Nas ruas por respeito
aos trabalhadores
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Sindicato denuncia abuso do banco espanhol a populagdo

A postura da diregdo do Santander de
cercear a organizacdo sindical e a liber-
dade de expressao dos trabalhadores
motivaram trés dias consecutivos de
protestos nas ruas, agéncias e concen-
tragOes do banco. Os atos ocorreram
em 22, 23 e 24 de maio, sendo que a
data de 23 teve carater de Dia Interna-
cional de Repudio as Praticas Antissin-
dicais do Santander no Brasil.

Os protestos foram reacao a postu-
ra da direcdo do banco que tenta, por
meio de agbes indenizatdrias por danos
morais, impedir os bancarios de se
expressar e lutar por seus direitos.

Em 2011 o banco entrou na Justi-

Ga contra ato do Sindicato na final da
Copa Libertadores que, a época, era
patrocinada pelo Santander. Em 2013,
nova acao judicial do banco, dessa vez
em represaliwa ao Dia Nacional de Luta
em 11 de abril. Nas duas ocasides a
entidade denunciou a falta de funciona-
rios, as demissdes, as metas abusivas
e 0 assédio moral.

Nas manifestacdes foi distribuida
carta aberta a populacao nas saidas

dos metros de varias regides de Séo
Paulo e estendidas faixas nos principais
semaforos da Avenida Paulista denun-
ciando a postura do banco espanhol.

A mobilizagao foi definida pelos
representantes dos trabalhadores do
Santander durante a 132 Reunido do
Comité Sindical Internacional do Banco
Santander da UNI América Finangas,
em Assuncao, no Paraguai.

CAETANO RIBAS
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Manifestacdo também nas agéncias
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Empregados aprovam
pauta especifica

Jornada de seis horas para todos,
mais contratacdes, valorizacao do pla-
no de cargos e salarios, melhorias na
logistica e fim do assédio moral sdo
algumas das principais reivindicagoes
especificas que serdo entregues a
direcao da Caixa Federal para a nego-
ciacdo da renovacgao do acordo aditivo
a Convencao Coletiva de Trabalho.

A pauta (veja alguns dos principais
pontos no quadro) foi aprovada por
337 delegados, representando tra-
balhadores da instituicao financeira
de todo o pais, durante o 29° Cone-
cef (Congresso Nacional dos Em-
pregados da Caixa Federal) ocorrido
nos dias 17, 18 e 19, em S&o Paulo.
O evento deste ano teve como lema
“Sou da Caixa, faco um Brasil me-
lhor - Sobra trabalho, faltam estru-
tura e reconhecimento”.

MAURICIO MORAIS

CARREIRA PROFISSIONAL - Os em-
pregados da Caixa Federal integrados no
quadro de carreira - médicos, arquitetos,
advogados entre outros — aprovaram por
unanimidade uma nova estrutura salarial
(NES). A nova formatacao, composta por
36 niveis de remuneragdo e jornada de
trabalho de 4, 6 e 8 horas, foi deliberada
em assembleia realizada na quinta 23,
no Sindicato.

e Fim do assédio moral.
e Fim do descomissionamento
arbitrario.
e Medigdo e adequacdo dos
indices de ruido, lumi-
nosidade e temperatura
no ambiente de trabalho.
Cobertura pelo Saude Caixa
de fisioterapia, RPG, acu-
puntura e psicoterapia, sem
limite de sessGes e sem
exigéncia de autorizagdo da
auditoria ou da Gipes.
Eliminagdo da caréncia de
15 dias entre um atendi-
mento e outro quando se
tratar de pronto-socorro.
Adicional de periculosidade
aos empregados lotados em
areas de risco de assaltos e
sequestros.

Fim do voto de Minerva.
Reconhecimento do CTVA
como verba salarial para
fins de aporte a Funcef, aos
que permaneceram no REG/
Replan ndo saldado, bem
como aos que saldaram.

e Fim da discriminagao e
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direito do pessoal do REG/
Replan migrar ao plano

de cargos e salarios (PCS)
2008 e plano de fungdes
gratificadas (PFG) 2010.

* Recuperagdo e uso do supe-
ravit para melhorar benefi-
cios REG/Replan a exemplo
do saldamento.

e Elevagdo da indenizagdo
por assalto/sinistro para o
equivalente a 100 salarios
minimos do Dieese.

e Retomada da implantagao
do “Agéncia Segura”.

e Abertura de agéncias
somente com o plano de
seguranga homologado pela
Policia Federal.

e Criagdo da fungao grati-
ficada de assistente no
atendimento social.

e Valorizagdo da fungdo de
avaliador de penhor com
revisdo do piso de mercado.

e Atendimento expresso obri-
gatoriamente por emprega-
do com fungdo de caixa.

e Abertura de novas unidades
somente com a estrutu-

ra fisica, de seguranga e
ergonomia necessarias ao
atendimento adequado a
populagao.

* Aperfeicgoamento do modelo
do PFG, incluindo progres-
sdo horizontal em cada
cargo/fungdo, por tempo
de exercicio.

e Jornada de seis horas
para todos.

e Fim das horas extras
sistematicas.

e Extingdo do registro de
horas negativas no Sipon
e do bloqueio de aces-
so motivado por falta de
homologacédo do gestor ou
decorrente de hora extra
ndo acordada.

e Extensdo do ATS e licen-
ga-prémio para todos os
empregados admitidos a
partir de 1998.

e Revisdo da Estrutura Salarial
Unificada (ESU) e do PCS da
carreira administrativa.

e Fim da responsabilizacdo
do empregado no caso de
irregularidades no Sipon.



Banco do Brasil

| Destaques do més

Prioridade é melhorar
condicoes de trabalho

Os 318 delegados, representando
bancarios de agéncias e complexos ad-
ministrativos do Banco do Brasil em todo
o pais, definiram a pauta de reivindica-
¢oes especificas da Campanha 2013.

As prioridades foram aprovadas no 24°
Congresso Nacional dos Funcionarios nos
dias 17, 18 e 19 de maio, em S&o Paulo.

De acordo com o coordenador da Co-
missdo de Empresa dos Funcionarios do
BB, William Mendes, os debates foram
centrados no combate a politica da di-
recdo que imp06s novo plano de fungdes
comissionadas, permite o assédio moral
e adota praticas antissindicais. “Foi con-
senso a necessidade de haver mobiliza-
¢do conjunta em todo o pais para pres-
sionar a diregao da empresa a negociar
com seriedade. Os funcionarios estdo
indignados com os sucessivos desres-
peitos do banco que tém acarretado na
piora das condigcOes de trabalho. O banco
tem de mudar essa politica e é isso que
cobraremos na mesa de negociacao.”

' 1247 Congresso Nax

O funcionalismo aprovou diversas
propostas para os quatro grandes eixos
que foram debatidos no Congresso -
remuneracgao e condicdes de trabalho,
saude e previdéncia; organizacao do
movimento; e Banco do Brasil e o Siste-
ma Financeiro Nacional.

TERRENO CONTAMINADO - Apds
pressao do Sindicato, a direcdo do BB
reviu sua decisdo e publicou em 20 de
maio comunicado no Diario Oficial da
Unido cancelando ratificacdo de inte-
resse de aluguel no prédio da Lapa com
dispensa de licitagdo.

Para o Sindicato, o comunicado ndo
garante o fim da ameaca de transferén-
cia dos trabalhadores da regido central
para imdvel construido em terreno
contaminado. A entidade seguira pres-
sionando a diregdo da empresa.

Leia reportagem completa no
www.spbancarios.com.br/Noticias.as
px?id=4653.

MAURICIO MORAIS

PP Y PRESERVAR AS CONQUISTAS
E LUTAR PORMAIS

BANCO PUBLICO: SERVIR AD BRASIL E RESPEITAR TRABALHAD

" i Pkl Vein® Seeeedn, 1T @ 19 de e o FET

. £
Delegados de todo o pais definiram propostas

.'
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Travessia

Preocupado com a situacdo de
meninos € meninas que moram nas
ruas do centro, o Sindicato criou, em
1995, a Fundacgdo Travessia. Nesses
17 anos, o projeto desenvolveu cerca
de trinta projetos com o objetivo de
reintegra-los as familias ou de evitar
que outros, em situacao de risco so-
cial, acabassem por trocar suas casas
pelas ruas.

Algumas dessas agdes sdao desenvol-
vidas pelo Programa de Educacdo de
Rua, no qual arte educadores realizam
atividades com as criancas e adoles-
centes do centro.

“Também fazemos agdes preventivas
nos bairros de origem dessas crian-

FB em Casa - n° 2 - junho - 2013

gas, para evitar a ida de outras para a
rua”, explica a coordenadora geral do
Travessia, Cleuza Rosa da Silva.
Saiba mais no www.spbancarios.
com.br/Noticias.aspx?id=4616

AJUDE - Em toda sua histéria, por
meio de parcerias e de doacdes, o
Travessia ja atendeu mais de 13.700
criangas, adolescentes e familiares
em risco. Este ano, bancarios também
poderdo ajudar esse trabalho.

Basta doar parte ou a totalidade
do imposto sindical que a entidade
devolve a quem solicita. Um link para
isso estara disponivel no site a partir
de junho.
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Society

GERARDO LAZZARI

O Cerveja e Cia.

é tetracampedo do
Torneio de Society
dos Bancarios de
Sado Paulo. A equipe
derrotou o Velhos
Amigos por 5 a 4 nos
pénaltis apés empate
por 1 a1l no tempo
normal disputada em
27 de maio, no
campo da AABB
Cantareira.

Apcef e o Vem Ki
Tem ficaram na ter-
ceira e quarta coloca-
¢Oes, respectivamente. Amigos: Eléi. O Bola de Bronze foi

O Cerveja teve o melhor goleiro, para Igor, do Vem Ki Tem. O artilhei-
Renato “Verdura”, e o Bola de Prata, ro, com 16 gols, foi Roberto,

Thiago. O Bola de Ouro foi do Velhos da Apcef.

DANILO RAMOS

Cristiano Zaize e Israel Bastos foram  Rafael e Rodrigo de Araujo, em tercei-

os campedes do 13° Torneio de Truco ro, bicicletas. Luciana e Fabio Ferreira,
em 18 de maio e ganharam um par de  em quarto lugar, telefones sem fio. O

tablets. Talis e Aparecido Delfiol, em torneio reuniu 32 duplas que disputa-
segundo, receberam cameras digitais. ram partidas durante nove horas.
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Costela
Barroca,
delicie-se

Ja sentiu vontade de
comer algo, mas nao

sabe bem o que é? Pois

é, o Café tem excelentes
opgdes de pratos para
matar a fome e uma dica
€ a Costela Barroca que é
composta por costelinha
de porco assada ao molho
barbecue. A refeicdo vem
acompanhada de pao e fa-
rofa e serve duas pessoas.

O sertanejo universitario de
Roger & Banda é uma das
atragdes do Café em junho.
No repertorio, sucessos

de Luan Santana, Gustavo
Lima, Cristiano Araujo, e du-
plas de destaque do cenario
nacional como Jorge e Ma-
theus, Fernando e Sorocaba
entre outros.

DIVULGAGAO

DIVULGACAO

Adoniran Barbosa, Noel Rosa,
Cartola, Chico Buarque e Pauli-
nho da Viola pedem passagem
para invadir o Café. Os classicos
desses e outros artistas consa-
grados integram o repertorio do
Ministério do Samba. Formado
ha trés anos, o grupo se apre-
senta em bares e casas noturna
de Sao Paulo, Osasco e regido.
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A Fofoca
Mora ao Lado

Abigail é uma irreverente senhora
de “lingua solta” que leva o publico
a gargalhada com suas historias
sobre a vizinhanga. Domingo, 18h.
Até 28 de julho.

Teatro Paiol Cultural

(Rua Amaral Gurgel, 164,

Santa Cecilia, proximo

ao metrd Republica)

@ (11) 3337-4517

Bilheteria: R$ 40. Socio tem direito
a um acompanhante gratis

4, i
- A 3
i j}\i"'?-"" ‘ =
Do @0 m

Chapeuzinho Vermelho

Um dos mais conhecidos contos de fada ganha nova versdo e faz
homenagem as avos. Na histéria a avé ganha poderes e salva a neta das
garras do terrivel lobo mau. A montagem utiliza técnica Phantom,
mesclando rostos e maos dos atores em bonecos.

Sabado e domingo, 16h. Até 30 de junho.

Teatro da Livraria da Vila — Shopping Cidade Jardim
(Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, 2.041, Vila Nova Conceigao)
® (11) 2369-2280
Bilheteria: R$ 30.
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A COMEDIA DO CORACAO DEPOIS DO ESPAGUETE

Trama gira em torno da Razao que tenta Com esquetes, improvisos e parddias
impedir o casamento da Paixdo, a qual tem de programas de TV os humoristas
afinidade com a Alegria e o Sonho que, por Rick Regis, Jorge Paulo, Vanessa Zotth e
sua vez, a protegem de maldades planejadas Cinthia Santos levam o publico a

pela Dor, Odio, Ciume e o Medo. A Razdo uma noite de muitas risadas.

mata a Paixdo para que ela ndo se case. Essa Sabado, 18h30. Até 6 de julho.
morte coloca o Coragdo em polvorosa. Sdbado  Teatro Bibi Ferreira

as 21h. Até 27 de julho. (Avenida Brigadeiro Luis Antonio, 931)
Amadododito Fabrica de Arte (Rua Aimberé, ® (11) 3105-3129
236, Pompéia, inicio da Av. Sumaré) Bilheteria: R$ 50.

@ (11) 5083-2218 P o sécio e acompanhante

www.amadododito.com. br @“med'a @60 min 12|

Bilheteria: R$ 30.

D rasicomicia (Tyoomi NEM LOUCOS, NEM SANTOS

ragicomedia mn RS O espetéculo retine musicas, esquetes e
uma dose de improviso em quadros

A PEQUENA SEREIA cOmicos que satirizam personagens
Ariel, a adoravel, curiosa e jovem sereia, se inspirados em tipos marcantes da
envolve em incrivel aventura com Linguado, sociedade e da correria do dia a dia.

seu melhor amigo, e com Sebastido, o caran- Séabado, 19h. Até 27 de julho.

guejo caribenho cantor de reggae. Domingo, Teatro Paiol Cultural

17h. Até o final de julho. (Rua Amaral Gurgel, 164, Santa Cecilia,
Teatro Brigadeiro (Avenida Brigadeiro Luis préximo ao metrd Republica)

Antonio, 884) ® (11) 3337-4517

® (11) 3115- 2637/3107-5774 Bilheteria: R$ 40. Socio tem direito a um
www.teatrobrigadeiro.com.br acompanhante gratis

Bilheteria: R$ 40.

comédia ()70 min 14]
. - - sécio e dependente @ @ S2s
infantit ()60 min

O HOMEM COM A BALA NA MAO

CASAL TPM Homem com pouco mais de 30 anos
Casal enxerga o mundo de forma diversa e convida o publico a entrar em sua
vive a rotina do casamento desde os tempos casa para compartilhar os ultimos
das cavernas. Verdadeira bomba-reldgio minutos de sua vida.

prestes a explodir. Sabado, 21h, domingo, Sexta, 21h30, e sabado, 21h.

19h. Até 28 de julho. Até 28 de junho.

Teatro Maria Della Costa Espago Contraponto

(R. Paim, 72, Bela Vista) (Rua Medeiros de Albuquerque,

® (11) 2369-2280 55, Vila Madalena)

www. teatromariadellacosta.com.br @ (11) 98727-7338

Bilheteria: R$ 50, sabado; e R$ 40, domingo. Bilheteria: R$ 20.

2 a5 N sécio e acompanhante . sécio e acompanhante
©Q omedia @)somin B Qurema (Psomin 16

DE MALA E CUIA NO TREM DO RISO O MELHOR DE MIM

O espetaculo traz figuras cOmicas como Julia escreve livro sobre a sua
Kikide que quer virar velhinho de progra- infancia, relatando bullying que
ma; Severino, cabra que conta sua saga ao sofreu na escola, junto com o seu
chegar a cidade grande, e o maestro Olivett, primo e melhor amigo. Domingo, 18h.
que rege a plateia. Sabado, 19h. De 12 de Até final de julho.

janeiro até 27 de julho. Amadododito Fabrica de Arte
Teatro Ruth Escobar (Rua dos Ingleses, 209) (Rua Aimberé, 236, Perdizes)

@ (11) 3289-2358 ® (11) 5083-2218

www. teatroruthescobar.com.br www.amadododito.com

Bilheteria: R$ 50. Bilheteria: R$ 30.

e N sécio e acompanhante infanto -
O omedia @)somin | @oe Osen kT M

Fique ligado
Antes de sair de casa, confirme os horarios por meio dos telefones

dos teatros. Todas as salas de espetaculos estao sujeitas a lotacdo, por
isso chegue sempre com antecedéncia.

Apresente a carteirinha de socio do Sindicato na bilheteria para obter
o desconto.
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O RAPTO DAS CEBOLINHAS
Uma cebolinha da India é roubada
na horta do coronel e um detetive
muito estranho é contratado para
solucionar o caso. Sabado e domingo, 16h.
Até 30 de junho.

Teatro Maria Della Costa

(Rua Paim, 72, Bela Vista)

@ (11) 3256-9115

www. teatromariadellacosta.com.br
Bilheteria: R$ 30.

e @)ssmin

QUEM RI POR ULTIMO E

LOIRA OU PORTUGUES

O humorista Jorge Paulo mistura o estilo
stand up com personagens, imitagdes e
piadas, satirizando o cotidiano, programas
de TV e relacionamentos.

Quinta, 21h. Até 25 de julho.

Teatro Coconut Brasil

(Rua Canuto do Val, 41, Vila Buarque)
@ (11) 3224-0586

Bilheteria: R$ 30.

© womeaia (Sysomin 12)

TERAPIA
PARA
MULHERES

Mulheres a beira de ata-
que de nervos - neuro-
ses, duvidas, hormoénios
e relacionamentos - em
pleno século 21, quando
tudo parece estar a um
passo de um colapso.
Sabado, 19h30. Até 30
de julho. Teatro Juca
Chaves (Rua Joao Ca-
choeira, 899, Itaim Bibi,
no Hipermercado Extra
Itaim) Bilheteria: R$ 60.
@ (11) 3168-2015

TRAIR E COCAR E SO COMECAR

A histéria tem como fio condutor a empregada
Olimpia que deixa uma série de personagens a
beira de um ataque de nervos. Sexta, 21h30;
sabado, 21h; domingo, 19h. Até 7 de julho.
Teatro Fernando Torres

(Rua Padre Estevédo Pernet, 588, Tatuapé)

® (11) 2227-1025/4003-1212
www.facebook.comy/trairecocar ou @trairecocar
Bilheteria: R$ 50, sexta; R$ 70, sabado;

R$ 60, domingo e sessdes extras.

2 2 o sécio e acompanhante
QO comeas (Dr0mn 12

UMA NOIVA QUASE VIRGEM

E DOIDINHA DA SILVA

Neuzinha, recém-saida de colégio de freiras,
resolve se tornar sexdloga. Sua mde tem outros
planos e trama noivado com o rico latifundiario
Alexandrao, machista e conservador. Sexta, 22h;
sabado, 21h; domingo, 18h. Até 30 de junho.
Teatro Silvio Romero (Rua Coelho Lisboa, 334).
@ (11) 2093-2464

www. teatrosilvioromero.com.br

Bilheteria: R$ 60.

© womeaia (o0 min m

S-ANTAS

Por meio da histéria de amor das
mulheres Graga, Felicidade e Paixdo, é
possivel refletir sobre cada singulari-
dade do universo feminino.

Sexta, 21h30, sabado, 21h.

Até final de junho.

Amadododito Fabrica de Arte

(Rua Aimberé, 236, Perdizes).

® (11) 5083-2218
www.amadododito.com

Bilheteria: R$ 30.

= "
sécio e acompanhante

@ comédia @80 min
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JAILTON GARCIA

... . 5 o S

Estatistica é a novidade

:  Os bancarios e seus dependentes com formacgao su-
5 . perior e conhecimentos bdasicos em estatistica descri-
: © tiva j& podem se inscrever para o curso de Estatistica
Avancada. Distribuicdo de probabilidade, teste de hipo-

tese e correlagdo linear (simples e multipla) sdo alguns

dos conteudos oferecidos no curso. Duracdo: 30 horas.

Cursos de junho e julho

VALOR
CURSO PERIODO DIAS HORARIO sz:ﬂi ASSOCIADO
Estatistica 5/6 a 10/7 quarta 19h as 22h45 R$ 510 R$ 255
Como Falar em Publico 12/6 a 21/6 qua. a sex. 19h00 as 22h R$ 370 R$ 185
CPA10 17/6 a 28/6 seg'eq:eax'_q“" 19h30 as 22h30 R$ 720 R$ 360
CPA10 17/6 a 28/6 seg'eqs‘Jea)("q“i' 19h30 as 22h30 R$ 720 R$ 360
Andlise de Crédito 17/6 a 4/7 seg. a qui. 19h as 22h R$ 510 R$ 255
CPA10 1/7 a 12/7 Seg'eqs”eax'_q“" 19h30 as 22h30 R$ 720 R$ 360
CPA20 1/7 a 12/7 Seg'eq:eax'.q“i' 19h30 as 22h45 R$ 1000 R$ 480
CPA10 - manh3 1/7 a 12/7 Seg'eqs‘Jea)("q“i' 7h30 as 10h30 R$ 720 R$ 360
CPA10 1/7 a 12/7 Seg'eqsueax'.q“i' 19h30 &s 22h30 R$ 720 R$ 360
Espanhol Iniciante 4/7 a 7/11 quinta 19h as 21h R$ 720 R$ 360
CPA20 6/7 a 21/7 sab. e dom. 8h as 14h30 R$ 1000 R$ 480
SR Pessia 13/7 a2 17/8 sdbado oh as 13h R$ 440 R$ 220
CPA10 15/7a26/7 S99 3.8 ik 19h30 as 22h30 R$ 720 R$ 360
CPA20 15/7 a 26/7 seg.qus).( el 19h30 &s 22h45 R$ 1000 R$ 480
CPA20 - manh3 15/7 a 26/7 Seg'eq:eax'_q“i' 7h30 as 10h45 R$ 1000 R$ 480
CPA20 15/7 a 26/7 Seg'eqsueax'.q“i' 19h30 as 22h45 R$ 1000 R$ 480
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CLINICA BEM VIVER

R. Tuiuti, 2668, Sala 2 e 3 -Tatuapé,
S&o Paulo

® (11) 3484-8239

@ (11) 98248-2796
www.clinicabemviver.wix.com/
clinicabemviver

BAFOMETH RESTAURA(,‘AO
AUTOMOTIVA E SERVICOS DE
FUNILARIA E PINTURA

Av. Escola Politécnica, 3953 - Rio
Pequeno, Sdo Paulo

® (11) 3765-2335

® (11) 3765-2172
www.bafometh.com.br

WINCAR SERVICOS
AUTOMOTIVOS

R. Catuquina, 213 - V. Formosa,

Sé&o Paulo

@ (11) 2268-1202

@ (11) 2294-7192
www.wincarservicosautomotivos.
com.br

EMAGRECENTRO VILA FORMOSA
Av. Dr Eduardo Cotching, 1181, Vila
Formosa, Séo Paulo

@ (11) 2309-5772
www.emagrecentrovilaformosa.
com.br

ATLETICA GUAPIRA

Rua Dr. José Camargo Aranha, 376 -
Jd. Guapira, Sao Paulo

© 2243-8299
www.clubeguapira.com.br

25% no acesso ao clube e na
associagdo.

METAL CLUBE

Av. Luis Rink, 501 - Rochdale,
Osasco

2 3686-7401
clube@sindmetal.org.br
70% desc. na matricula.

AQUARIO DE SAO PAULO
Rua Huet Bacelar, 407, Ipiranga
® 2273-5500

www. d lo.com.br

q P

HOPI HARI
Rodovia dos Bandeirantes,
Km 72,5, Vinhedo

© 0300-789-5566
www.hopiharionlii

P

com.br

WET'N WILD

Rodovia dos Bandeirantes,
km 72, Itupeva

© 4496-8000
www.wetnwild.com.br

O MUNDO DA XUXA

Shopping SP Market, Marginal
Pinheiros @ 5541-2530
www.omundodaxuxa.com.br

COLEGIO ARCO-IRIS

R. Santa Elisa, 342, V. Prudente
Sé&o Paulo @ (11) 2966-8590
www.educacaoarcoiris.com.br

COLEGIO POETA MANUEL
BANDEIRA

R. Carmem Porto, 133 - V. Medeiros,
Sé&o Paulo @ (11) 2989-6777
www.colegiopoeta.com.br

FACULDADE E COLEGIO
MORUMBI SUL

R. Nossa Senhora do Bom Conselho,
35, Morumbi Sul, Sdo Paulo

® (11) 3594-0600

® (11) 3594-0635
www.morumbisul.com.br

LFG
Sédo Paulo
www.lfg.com.br

INFORCELLI TREINAMENTOS

Av. Jodo de Andrade, 1495, 1° andar,
sala 103, Jd. Santo Antonio, Sdo
Paulo @ (11) 4311-9441

® (11) 95857-5930
www.inforcellitreinament.wix.
com/inforcelli

MINDS ENGLISH SCHOOL
Al. dos Guaios, 383, Planalto
Paulista, Sdo Paulo

® (11) 2533-5452

www. com.br

PEOPLE LESTE FORMAGAO
COMPLETA

Av. Sapopemba, 1395, V. Regente
Feijo, Séo Paulo

@ (11) 2021-1252
www.peoplezl.com.br

INFORCELLI TREINAMENTOS

Av. Jodo de Andrade, 1495, 1° andar,
sala 103, Jd. Santo Antonio, Sdo
Paulo

® (11) 4311-9441

® (11) 95857-5930
www.inforcellitreinament.wix.
com/inforcelli

PEOPLE LESTE FORMA(,‘AO
COMPLETA

Av. Sapopemba, 1395, V. Regente
Feij6, Sdo Paulo

©® (11) 2021-1252
www.peoplezl.com.br

EQUIPE DOIS PRA CA

Av. Deputado Emilio Carlos, 631,
apto 18B, Liméo, Sdo Paulo

@ (11) 2339-1451

®(11) 97211-1738
www.equipedoispraca.com.br

ESCOLA DE BALLET COPPELIA
R. Ignacio Alves de Matos, 581,
Itaquera, Sa@o Paulo

® (11) 2205-0312

® (11) 2836-8636
www.coppeli oladeballet.
com.br

CLINICA BEM VIVER

R. Tuiuti, 2668, Sala 2 e 3, Tatuapé,
S&o Paulo @ (11) 3484-8239

@ (11) 98248-2796
www.clinicabemviver.wix.com/
clinicabemviver

EMAGRECENTRO VILA FORMOSA
Av. Dr Eduardo Cotching, 1181, Vila
Formosa, Séo Paulo

® (11) 2309-5772
www.emagrecentrovilaformosa.
com.br

MAGNIFIKA ESTETICA & CABELO
R. Alianga Liberal, 798,

V. Leopoldina, Sdo Paulo

® (11) 3497-6625

® (11) 97965-4394
www.magnifika.com.br

NATCORP ESTETICA E
MASSOTERAPIA

R. Voluntérios da Patria, 3850,
Santana, S&o Paulo

® (11) 2773-5648
www.natcorpestetica.com.br

VICOFARMA

Av. Paes de Barros, 908, Mooca

® (11) 2605-8412

® (11) 2605-8638
www.mooca.vicofarma.com.br

Desconto: 50% na compra do taldo que contém 12 folhas validas para 12

W HEQUE
£41RD

= (11) 97221-9434
= (11) 2843-5995

Nao cobramos taxa de entrega.
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pegas teatrais a serem escolhidas no site do Cheque Teatro e sem prazo
determinado para utilizagdo. Sdo mais de 50 pegas a sua escolha, sua
entrada é gratuita e seus acompanhantes tém um descontdo. Comprando
seu kit, vocé ganha gratuitamente o cartdo de vantagens Vale Mais.
Adquira-o na sede do Cheque Teatro, faga o pedido pelo
www.chequeteatro.com.br/spbancarios, ou pelo @ 97221-9434.



CLINICA BEM VIVER

R. Tuiuti, 2668, Sala 2 e 3, Tatuapé,
Sé&o Paulo® (11) 3484-8239

® (11) 98248-2796
www.clinicabemviver.wix.com/
clinicabemviver

FACULDADE E COLEGIO
MORUMBI SUL

R. Nossa Senhora do Bom Conselho,
35, Morumbi Sul, Sdo Paulo

® (11) 3594-0600

® (11) 3594-0635
www.morumbisul.com.br

ICES BRASIL

S&do Paulo

® (11) 3804-3822

® (11) 98050-5977
www.icesbrasil.com.br

SEDA COLLEGE
68 - 72 Capel Street, Dublin 1, Ireland
www.sedacollege.com

STUDIO PERSONAL

R. Serra de Japi, 1248, Tatuapé,
Sdo Paulo

@ (11) 2361-8527

@ (11) 2361-8564
www.personaltatuape.com.br

IRC FISIOTERAPIA - DIEGO
GALACE

R. Marques de Itu, 621, Higiendpolis,
S&o Paulo

®(11) 3221-1672

©® (11) 4323-2342
www.ircfisioterapia.com.br

LFG
Sdo Paulo
www.Ifg.com.br

BEST WESTERN TAROBA HOTEL
E EVENTOS

R. Taroba, 1048, Centro, Foz do Iguagu
@ (45) 2102-7770

@ (45) 2102-7726

www. hoteltaroba.com.br

HOTEL MANTOVANI

R. Franca, 34, Aguas de Linddia,
Aguas de Lindodia

@ (19) 3824-1000

www. hotelmantovani.com.br

POUSADA DAS CACHOEIRAS
R. Benedito Antonio Eloy, 935,
Sertdo da Quina,

Maranduba, Ubatuba

@ (12) 3849-8244

® (12) 3849-5494
www.pousadadascachoeiras.
com.br

CLINICA EQUILIBRA
R. Loefgreen, 917,

V. Clementino, Sdo Paulo
® (11) 8444-3758
®(11) 9392-5031

LEANNDRU GUILHERME PIRES
REIS SUSSMANN

R. Itabuna, 52 - Centro, Osasco
©® (11) 3681-4989

® (11) 3681-6161
www.clinicadrsouza.com.br

PSICOTERAPIA COGNITIVA,
COACHING E CURSOS

R. Itapeva, 240, cj. 210,

Bela Vista, Sdo Paulo

@ (11) 2729-9181

® (11) 99194-0771
www.yonefonseca.com.br

BAFOMETH RESTAURACT\O
AUTOMOTIVA E SERVICOS DE
FUNILARIA E PINTURA

Av. Escola Politécnica, 3953,

Rio Pequeno, Sdo Paulo

® (11) 3765-2335

® (11) 3765-2172
www.bafometh.com.br

ABC BOX

R. Heitor Peixoto, 711 - Cambuci,
Séo Paulo

® (11) 2067-7582
www.webtraz.com.br

PRUDENT SENNIOR
SERVICOS EMERGENCIAIS
Av. Eng® George Coibisier,

808 ¢j 10, Jabaquara,

Sédo Paulo

® (11) 3486-5051
www.prudentsenior.com.br

TORIBA SPA URBANO

R. Jodo Alvares Soares,

1223, Campo Belo,

Sédo Paulo

® (11) 5049-2902

® (11) 5041-7654
www.toribaspaurbano.com.br

Desconto de 50% em todas as

pegas em cartaz no site Loucos por
Teatro, com excegdo dos espetaculos

Showrrossel o Musical e Larissa

Manoela, que ndo terdo descontos.

@ (11) 3535-2401
www. loucosporteatro.com

CRISTIANE PINCOVAI

R. Itabuna, 52 - Centro, Osasco
® (11) 3681-4989

® (11) 3681-6161
www.clinicadrsouza.com.br

DIANA REGINA BRUNI DE SOUZA
R. Itabuna, 52 - Centro, Osasco

® (11) 3681-4989

® (11) 3681-6161
www.clinicadrsouza.com.br

JOAO DE SOUZA FILHO

R. Itabuna, 52, Centro, Osasco
® (11) 3681-4989

® (11) 3681-6161
www.clinicadrsouza.com.br

ABC BOX

R. Heitor Peixoto, 711, Cambuci,
S&o Paulo® (11) 2067-7582
www.abcbox.com.br

ENGLISH ATTACK
atendimento@english-attack.com
www.english-attack.com

NOVATEC EDITORA

R. Luis Antonio dos Santos, 110,
Santana, Sdo Paulo

® (11) 2976-8773

® (11) 2950-8869
www.novatec.com.br

RB ESPORTES

R. Visconde de Inhomerim, 58,
Mooca, Séo Paulo

® (11) 2803-8060
www.rbesportes.tk

CLINICA VIDA TOTAL

R. dos Jacintos, 108 - Miranddpolis,
S&o Paulo

® (11) 5581-0733
www.vidatotal.com.br

o D] A T

TK PRODUCOES

Rua Santo Amaro, 380,
sobreloja, conj. 13, Bela Vista

@ (11) 3106-7505 / @ 7800-8249

www.revistafunfun.com.br

Descontos e gratuidades no
melhor do entretenimento
em S&o Paulo. Teatros, Par-
ques, Baladas, Restaurantes e
muito mais. Revista Bimestral.
Solicite o seu cédigo de des-
contos no Call Center e rece-
ba a revista em sua casa, sem
taxa de entrega. Vocé tam-
bém pode fazer a assinatura
e ganhar um desconto ainda
maior. Divirta-se!
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Publicégéo bimestral pela
qual o interessado paga
valor Unico e tem direito a

assistir varias pegas durante

dois meses.

Validade da revista: maio
e junho com pegas com
validade até 7 de julho.
Promogao: de R$ 70 por
R$ 29,90, valido até 30

de junho.

@ (11) 987-118-847
(Marcelo)

revista@teatroaqui.com.br
www.revistateatroaqui.com.br
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7 Schmillevitch
DIAGNOSTICOS

www.schmillevitch.com.br

_I-

Sua confianca,
NOSSO COMpPromisso

Central de atendimento:
tel.: (11) 3828-8800

CUSTOMIZU
SANDALIAS E CHINELOS
PERSONALIZADOS
R. Enta, 79
Mooca, Sao Paulo
= (11) 2966-6411

= (11) 987-257-712
www.custumizu.com.br

CINEMA
MAIS

Associados ao Sindicato
pagam o preco Unico de
R$ 11,35 para assistir
aos filmes em exibicao
na rede Cinemark.

N&o ha restricoes
quanto a horario ou a
dias da semana, mas
cada associado pode
adquirir no maximo
seis ingressos por

vez. Recomenda-se
chegar a sessdo com
antecedéncia, uma vez
que os vale-ingressos
sao trocados na
bilheteria. Mas atengdo:
as salas Cinemark
Shopping Iguatemi,
Cinemark Bradesco
Prime e as salas 3D e
XD ndo estdo incluidas
no convénio. Os
vale-ingressos devem
ser adquiridos na Central
de Atendimento do
Sindicato, na Rua Sao
Bento, 413, Sao Paulo.
Pagamento somente

a vista (pagamento

em dinheiro, cartdo de
débito e crédito a vista).




MAIS DE 1.500
CONVENIOS

| As empresas listadas nesse Guia representam apenas uma
pequena parcela dos mais de 1.500 convénios firmados
pelo Sindicato que proporcionam descontos especiais para
os socios da entidade. A lista completa esta no Guia de

7
i Pasgrribmms |
et )

Studio NG Pilates

R. Domingos de Morais, 770,
bloco 3, sobreloja, sala 4
V. Mariana, Sao Paulo

= (11) 3867-1427
= (11) 948-572-190

POUSADA SOLAR DA TABATINGA V
Estrada das Galhetas, 1370 - Tabatinga, Ubatuba I . 4'
= (12) 3849-9174 | = (12) 9600-7330
www.ecopousadasolardatabatinga.com.br www.ngpilates.com.br

= (11) 999-861-124

ORIENTACAO
PROFISSIONAL SLIM FORM I\
MARIA APARECIDA VIANA Al. Gabriel Monteiro da Silva, 101
CATUNDA BARBOSA Jd. América, Sdo Paulo
R. Juréia, 349 - Chacara " Ubatuba
Inglesa, (prox. Metro Sta. A = (11) 3081-0836
Cruz), Sao Paulo A 4
el
= (11) 5575-8262 T www.slimform.com.br :

R. Bernardino de Campos,
166 - Centro, Jundiai

= (11) 4521-0625
= (11) 3352-3848
\ www.shelton.com.br

ATENCAO

Somente serdo publicados os andncios MARLIN AZUL
enviados pelo site, pelo endereco R. Pamplona, 775

www.spbancarios.com.br e ndo serao mais Bela Vista, Sao Paulo
aceitos anuncios enviados por e-mail. = (11) 3251-4545

www.hering.com.br
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APARTAMENTO

AVIAGAO

1 dorm., frente p/ mar, ¢/ ou s/ garagem, p/
até 6 pessoas. Fins de semana ou temporada.
@ 3966-3523 com Danielle.

CARAGUATATUBA
Finais de semana e temp., frente para o mar,
garag., 6timo prego. @ 3851-6098 c/ Rose.

GUARUJA
Asturias, prox. a praia, p/ até 5 pessoas. @
5589-7373 com Loyda.

GUARUJA

Asturias, prox. praia, fins de semana, feriado
ou anual, p/ 8 pessoas, 2 dorms., 2 wc, 1
garagem. 3062-3246, 99643-9131 e @
97114-7134 com Roberto ou Estela.

GUARUJA

Enseada, 3 dorms., 1 suite, 2 vagas na
garagem, a 150m da praia, p/ até 6 pessoas.
@ 99781-4316 e 96701-6991 com Jeanete.

PARA ALUGAR

GUARUJA

Pitangueiras, 1dorm., sala, cozinha,

wc, drea de serv., sacada e area de cond.,
vaga na garagem.

@ 3904-5115 com Ildefonso.

JARDIM GUILHERMINA

Kitdo, 1 dorm., cozinha, area de serv.,
WC, vaga na garagem, prox. a praia e a
feirinha, p/ até 4 pessoas, p/ temporada.
@ 3966-3523 com Neyde.

MONGAGUA

Com 1 dorm,, sala, coz, elevador, vaga na gar.,
100 m da praia, p/ até 6 pessoas, temporada
ou final semana.

() 2280-7084, 97476-4185 e 99852-0669
com Carlos ou Roseli.

PRAIA GRANDE
Aviagdo, p/ temporada. ) 98487-4885 e
2253-0068 apos 21h com Vilma.

GUARUJA

Pitangueiras, 1 dorm., sala, cozinha, wc, area
de serv., mobiliado, p/ até 4 pessoas, prox. a
praia. Minimo 4 didrias. @ 2281-9234 ¢/ Ana.

PRAIA GRANDE
Boqueirdo/Guilhermina, 2 dorms.,

sala, cozinha, mobiliado.

@ 2947-0961 e 2969-6978 com Vera.

PRAIA GRANDE
Cidade Ocean, 2 dorms.,
2 wcs, demais dependéncias, 1 vaga na
garagem, p/ até 8 pessoas. Temporada ou fins
de semana. @ 3743-8826 e 99901-4277
com Orlando ou Cleuza.

PRAIA GRANDE

Em frente ao mar, 2 dorms. (1 suite),
churrasqueira, piscina, saldo de jogos,

1 vaga, p/ até 8 pessoas, fins de

semana ou feriado.

@ 99333-7759, 98725-1065 e 96300-6378
com Cleuza.

SANTOS /S. VICENTE

Kit em frente ao mar, com micro-ondas, 1
garagem coletiva, elevador, p/ até 4 pessoas.
P/ temporada ou finais de semana. @ 3966~
3523 ¢/ Neyde.

ZONA LESTE

3 dorm., garagem, lazer c/academia,
5 piscinas, 4 quadras, salGes festa,
sauna, de frente lado sol, R$1.284,
jac/Cond + 77, IPTU.

@ 98382-0759 com Cristina.

APARTAMENTOS A VENDA

CASAS PARA ALUGAR

BERTIOGA

Guaratuba, 2 dorms., 1 suite, 2 wc,
churrasqueira, garagem p/ 2 carros, a

800m da praia, p/ até 8 pessoas. Feriados
ou finais de semana.

O 2958-2411 e 97125-7134 com Antonio.

BOICUCANGA

2 dorms., sala, wc, cozinha, ¢/ fogdo,
geladeira, tv e ventilador de teto,

garagem p/ 3 carros, p/ até 10 pessoas.
Fins de semana ou temporada.

(O 3694-3025 e 99404-8878 com Waldo.

CARAGUATATUBA

A 300m da praia, ¢/ tv, churrasqueira, garagem
p/ 3 carros, p/ até 10 pessoas. Temporada.
 2293-4404 e (12) 3882-5039

com Giuseppe.

CASA VERDE

Préximo ao metrd Barra Funda, reformado, 3
dorms., sala em L, cozinha americana, 2ws,
lazer completo, aceito financiamento. R$ 350
mil. @ 96722-3401 com Débora.

DI

OSASCO

Empreendimento Innova

Blue, 2 dorms., 1 suite, 1 vaga na garagem, 57
m?, R$ 80 mil no ato e R$ 146 mil a financiar.
@ 3691-8596 e 98635-1068 com Adilson.

GUARUJA
Enseada, 3 dorm., 1 suite, 2 vagas na
garagem, a 150m da praia, p/ até 8 pessoas.

2 99781-4316 e 96701-6991 com Jeanete.

PRAIA GRANDE

Caigara, 6 pessoas, mobiliado,
TV, ventilador de teto, 1 dorm., 1 garagem.
() 2949-5146 com Marta.

ITANHAEM
Fins de semana e temporada. O 2743-8280,
97950-6375 e 95289-5583 com Jodo.

ITANHAEM

3 dorms., 2 wc, garagem p/ 3 carros,

prox. a col6nia do Ital. Temporada,

feriados ou finais de semana.

@ 2641-1447 e 99649-6747 com Ademir.

PRAIA GRANDE

Caigara, 3 dorms., piscina, saldo de jogos,
churrasqueira, garagem p/ 4 carros.

@ 2684-4579 e 99777-3501 com Sandra.

PRAIA GRANDE

Vila Tupi, vaga na garagem,

churrasqueira, ventilador de teto,

p/ até 12 pessoas. R$ 140 ao dia.

P/ até 6 pessoas R$ 70 ao dia. @ 4703-6492
e 99372-4926 com Lucia ou Aristides.

SANTO ANT. PINHAL

4 dorms., 2 suites, sala ¢/ lareira,

saldo de jogos, piscina, churrasqueira,

p/ 10 pessoas ou mais. Prego a combinar.
@ 3966-3523 com Neyde ou 3892-5080
com Claudia.

ASAS A VENDA

ITANHAEM

Balnedrio S&o Jorge, 2 dorm., 1 suite, sala,
coz., W, 2 vagas, rua pavimentada, prox. da
praia, R$ 140 mil. @ (13) 9650-0252

ITANHAEM

Jardim Suardo, 3 dorm., 1 suite, wc social,
churrasqueira, despensa, lavanderia, garagem
p/ 4 carros, mobiliada, a duas quadras da
praia. @ (13) 3427-2805.

JARAGUA

Cond. fechado, 2 suites, coz, sala, lavanderia,
garagem ¢/ 1 vaga e estacionamento p/ visita,
lazer e seg. @ 3941-5690 com Joana.

MONGUAGA

Litoral, garagem p/ 4 carros,
perto de comércio, lado da
praia, decorada, completa,
amplo quintal, churrasqueira,
gratis piscina 4.850 It + bomba
R$ 215 mil. @ 99267-4452.

PIRITUBA

Excelente local, proximo

a Siemens, a 2 km da Anhanguera.
Duas casas e saldo comercial,
rendendo R$ 2mil/més,

R$ 360 mil, aceito auto.

@ 99785-1184.

PERUIBE

Jardim Peruibe, 2 dorms.,
ampla cozinha, lavanderia,
garagem p/ 2 carros. R$ 60 mil,
contrato ¢/ IPTU.

() 5526-5510 e 99775-3363.

V. PRUDENTE

Sobrado, 2 suites, closet, arméarios
embutidos, lareira, lavanderia, edicula,
dorm. de emp., garagem ¢/ 2 vagas, prox.
Av. Anhaia Mello e metrd. R$ 320 mil.

@ 2116-4611.
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TERRENOS

GRANJA VIANA

Parque das Artes (Estrada Capuava),

707 m?, pequeno aclive. R$ 210 mil.

@ 99151-5010 com Marco ou 3783-3651, a
noite, com Sandra ou Marco.

ITANHAEM

Balneario Palmeiras, proximo da praia,
1/2 lote, 5m x 27m, planta aprovada,
documentagdo ok, R$ 18 mil.

@ (13) 9650-0252.

IBIUNA

Cond. fechado, a 5 km do centro, 1.450 m?,
¢/ escritura. R$ 80 mil.

@ 99397-7074 e 3696-2546, apos 20h,
com Joelma.

ITANHAEM

Balneario Jardim Regina,

250 m?, proximo da praia,

rua pavimentada, R$ 50 mil.

@ (13) 9650-0252 com Ricardo.

MONTE APRAZIVEL SP

Plano, 12m x 24m, 288 m?,

6timo prego, boa localizagéo, ¢/ escritura.
 3904-5115 com Ildefonso.

PERUIBE

Estén. Balnedria Belmira Novais, 11m x 34m, 374 m?,
duas frentes, escritura. @ 3904-5115 ¢/ Iidefonso.
ZONA SuL

Jardim Herplin, prox. ao terminal Varginha.
R$ 35 mil. ) 98050-8112.

VEICULOS

FOX 06

Preto, diregdo hidraulica, 51 mil km,
2006, 3p. flex, 1 dono, étimo estado.
@ 97623-9689.

PALIO FIRE 03/04

Gasolina/GNV, 4 portas, limpador e des. tras.,
revisado, documento ok, R$ 12.500, Aceita
contraproposta. Q) 98345-1619 com Marcos.

O\
SUPREMA GLS 20 93/94

Azul, 4 portas, alcool,

documentagéo ok, R$10.500.
@ 5541-7417 ou 99360-3295 c/ Fernando.

B

S
VARIADOS
b

ANTIGUIDADES

Projetor Super 8 ainda na caixa,
Sanyo, track sound projector,
maquina fotografica, brinquedos,
cédulas, LPS etc.

@ 2281-9234 com Ana.

APARELHO DE FISIOTERAPIA
Vendo aparelho novo de tensys,

INGA Phisyo Eletroterapia, para
fisioterapia e ginastica passiva, R$ 900.
@ 2174-7990.

BANSTUR

Vendo 7 diarias da Banstur para serem
usadas até 15 de julho, R$ 900.

@ 99868-8606 com Tania.

BEBE CONFORTO

Para bebés até 1 ano, 6timo estado,

¢/ base para veiculo, bege com cinza,
xadrez, R$ 50. 99336-9906 com Soraya ou
() 98983-6769 com Sandro.

CADEIRA C/ BRAGOS

P/ escritérios ou sala de espera, cromado ¢/
bragos, assento, bragos e encosto em couro
preto. R$ 145. ) 3966-3523 com Danielle.

CADEIRINHA DE CARRO P/ BEBE
Feminino, marca Galzerano, rosa, étimo

estado. R$ 100. ) 2554-8522/96826-5426.

CARRINHO DE BEBE
Marca Galzerano Hercules, verde, desenho de

ovelhas. R$ 100. Q) 96823-2838/2554-8522.

CHACARA

Boituva - 111 km da Rod. Castelo Branco,
4.300 m?, 2 casas, piscina, churrasqueira,
campo gramado de futebol, pomar, campo de
malha iluminado. @ 99875-6924 com Oscar.

JAZIGO CEMIT. JARAGUA

3 gavetas, area de servigo, nunca usado,

R$ 19.500, mas vende particular por R$ 14
mil. melhor localizagdo no cemitério, perto da
administragdo. @ 99151-5010 com Marco.

JAZIGO CEMITERIO

VALE DA PAZ

Eldorado, Diadema, 3 gavetas,
nunca foi usado, venda particular
por R$ 11mil.

@ 99806-1216 com Cecilia.

ROTEADOR

TP-Link de 108 MBPS, super G,
sem uso, na caixa, R$ 110.

() 98617-8821 com Carmelo.

X - BOX

Vendo X - BOX, travado, 6timo estado,
dois controles, um ¢/ fio e outro

sem fio, R$ 400.

@ 95555 9450 com Pedro.

X - BOX 360

4 gb , novo, na garantia,

1 controle, acompanha 1 jogo
de aventura gratis.

@ 96605-7069.

ATENGAO

Somente serdo publicados os anuncios enviados pelo site até o dia 22
de junho, pelo endereco www.spbancarios.com.br e nao serao
mais aceitos anuncios enviados por e-mail.

Para anunciar: www.spbancarios.com.br em “classificados”

Estes classificados dirigem-se exclusivamente a bancarios sindicalizados.
Para assegurar a manutencgdo do servico gratuito, sé serdo aceitos
pedidos de compra, venda, troca e locacdo de interesse direto e
exclusivo do associado e ndao destinados a fins comerciais. Prestacao
de servigos, tratamentos, intervengodes, produtos farmacéuticos,
cosméticos, clinicas e assuntos religiosos, bem como mais de uma
solicitagdo por associado, ndao serdao aceitos. Em funcdo da restrigdo
de espacgo, os pedidos serdo atendidos por ordem de chegada. O item
anunciado é de responsabilidade exclusiva do solicitante.
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Invista

no que é seu.

Torne-se cooperado da Bancredi!
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B COOPERATIVA FORTE

Por que pagar de 200% a 300% de juros de
cartao de crédito e no cheque especial?
Saia desta situacao, simule nossos empréstimos.

BANCREDI: A EQUAGAO PERFEITA

CURTA NOSSA )
PAGINA NO |

FACEBOOK | -/ ===

Oybancredi

COOPERATIVA DE CREDITO DOS BANCARIOS
Ao lado dos bancdrios
www.bancredi.com.br

Sede: Rua Sao Bento, 365, 18° andar, (11) 3295-1555
Centro: Rua S&o Bento, 413, (11) 3188-5314/(11) 3188-5315
Berrini: Av. Santo Amaro, 5914, (11) 5102-4451
Paulista: Rua Carlos Sampaio, 305, (11) 3541-3287
Osasco: Av. Pres. Castelo Branco, 150, (11) 3681-4267



