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Trabalhadores tém até sexta-feira 21 para apontar temas que
consideram relevantes para a Campanha Nacional Unificada 2013

umento real? PLR maior? Programa

de reabilitagio profissional? Essas e

outras questoes integram a consulta

do Sindicato para definir as priori-
dades dos bancirios de Siao Paulo, Osasco e
regido para a Campanha Nacional Unificada
2013.

A consulta deve ser devolvida até sexta-fei-
ra 21. Foi distribuida em papel nas unidades
bancdrias e também estd disponivel no site
www.spbancarios.com.br. H4 ainda as versoes
em braille e com fontes maiores para os ban-
cdrios com deficiéncia visual.

O questiondrio ¢ dividido em cldusulas eco-
ndmicas, sociais, condicdes de trabalho, se-
guranga, formas de fortalecer a mobilizagio,
além de temas relativos ao Sindicato Cidadao.

“A consulta é a primeira participa¢io dos
trabalhadores na campanha nacional. E o
momento de refletir sobre o que deve ser rei-

vindicado para melhorar as condi¢oes de tra-
balho e a prépria qualidade de vida®, afirma
a presidenta do Sindicato, Juvandia Moreira.

O resultado da consulta serd levado as con-
feréncias estadual — cujos delegados serdo de-
finidos em assembleia — e nacional para ser
debatido também por bancdrios de outras
cidades e estados. Ao final desse processo de-
mocrdtico serd constituida a pauta de reivin-
dicagdes gerais que ird a negociagio entre o
Comando Nacional dos Bancdrios e a federa-
¢ao dos bancos (Fenaban).

Questoes especificas - As propostas es-
pecificas dos bancdrios do Banco do Brasil
e da Caixa foram aprovadas nos respectivos
congressos nacionais. As reivindicagoes dos
funcionarios do Bradesco, do Itad, do HSBC
e do Santander também foram aprovadas em
encontros nacionais. &
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AO LEITOR
Eficiéncia é
com emprego

Para reduzir custos e au-
mentar seus lucros, os ban-
cos investem cada vez mais
em tecnologia. De acordo
com dados da prépria Febra-
ban, as operagdes de internet
banking atingiram 24% das
transagdes do setor em 2012,
com crescimento de 20% em
relacdo ao ano anterior. A fe-
deracdo deu um prazo de cin-
€O a sete anos para que 0 mo-
bile banking, principalmente
pelo avango no uso dos smar-
tphones, tenha a mesma re-
levancia do internet banking.
Em 2011, os investimentos e
despesas em tecnologia ti-
veram crescimento de 11%,
atingindo R$ 18 bilhdes.

Atualmente os bancos es-
tdo preocupados em manter
seu indice de eficiéncia (rela-
¢ao entre as receitas e as des-
pesas). Mas eficiéncia para os
bancos se traduz em reducao
de postos de trabalho. E as-
sim que eles mantém os lu-
cros em patamares elevados.

Para o Sindicato, eficiéncia
é aumentar oferta de crédito,
respeitar seus funcionarios e
cumprir o papel social. A Cai-
xa Econdmica fez o caminho
inverso dos bancos privados:
contratou mais trabalhado-
res e aumentou o crédito. O
resultado também foi o au-
mento do lucro. O banco pre-
cisa avangar no cumprimento
dos acordos e no respeito aos
bancarios.

Juvandia Moreira
Presidenta do Sindicato
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Rafael Matos no 2° turno do Caref

Candidato apoiado pelo Sindicato ao Conselho de
Administrac¢ao do banco publico defende melhorias
nas condi¢ées de trabalho dos funciondrios

A campanha do segundo turno
do processo eleitoral para definir
o representante dos trabalhadores
no Conselho de Administracio
do Banco do Brasil (Caref) j4 co-
megou e a votagio serd entre 24 e
28 de junho. O Sindicato apoia a
candidatura de Rafael Matos, hd
13 anos na institui¢do financei-
ra. A votagio serd feita pelo nu-
mero de matricula funcional do
candidato. A de Rafael Matos ¢é
F8369846.

“Transparéncia, respeito, reco-
nhecimento e didlogo sio esque-
cidos e as imposi¢oes e cobrancas
imperam no banco. Essa légica
precisa mudar e isso passa neces-
sariamente pela valorizagio dos

| N CAIXA FEDERAL

funciondrios”, afirma Rafael Ma-
tos, que também defende a igual-
dade de géneros nos cargos de di-
re¢ao do banco. “Hoje as mulhe-
res representam 50% da forca de
trabalho, mas nio estao presentes
nos cargos diretivos. Vamos com-
bater essa discriminacio.”

O Conselho de Administra-
¢do do BB ¢ composto por oito
integrantes: além do eleito pelos
funciondrios, sio mais quatro in-
dicados pelo governo federal, o
presidente do banco e dois repre-
sentando os acionistas minorit4-
rios — hoje indicados pela Previ
(Caixa de Previdéncia). “Antes
todos os integrantes representa-
vam os acionistas, mas os funcio-

ndrios, que constroem o banco,

estavam esquecidos. Agora, os

trabalhadores terdo um represen-

tante para participar dessas deci-
~ »

soes”, destaca Rafael.

Negociagao - Na quarta 19, a
Comissao de Empresa dos Fun-
ciondrios se retine com a direcio
do banco. &

MAURICIO MORAIS

Nao a
transferéncia

Em reuniio com a direto-
ria do banco, na quarta-feira
12, a presidenta do Sindica-
to, Juvandia Moreira, voltou
a cobrar que a instituigdo
nio transfira os funcioni-
rios do centro para terreno
contaminado na Lapa. “Va-
mos solicitar ao Ministério
do Trabalho que intervenha
novamente. O Sindicato
continua insistindo e os fun-
ciondrios devem continuar
mobilizados”, afirma.

Leia mais www.spbanmrios.

com. br/Noticias.aspx?id=4835.

Apos cobranca, hora extra é garantida

Empregados da capital receberdo pelo final de
semana. Sindicato pressiona por extenséo do
direito a demais bancdrios de sua base

A dire¢io da Caixa confirmou
que ird efetuar o pagamento de
horas extras aos gerentes lotados
em agéncias da capital que tive-
ram de trabalhar nos dias 15 e
16 de junho, sébado e domingo.
O crédito serd feito em funcio
de vitdria na Justica obtida pelo
Sindicato, em 2002, mas a enti-
dade mantém a luta para que os
demais empregados de sua base

[ N CIDADANIA

— que trabalham em unidades
de Osasco e regido — também
recebam pelo trabalho no final
de semana.

Segundo o diretor executivo
do Sindicato Kardec de Jesus, a
convocagio dos gerentes ocor-
reu de forma unilateral. “Nio
houve negociagio prévia com
o Sindicato, como determina a
legislacio, e o pagamento de ho-

ra extra apenas aos gerentes da
capital nao ¢é suficiente. Exigi-
mos que todos os convocados a
trabalhar recebam. Essa medida
foi um desrespeito tremendo da
direcio da empresa e levaremos
0 caso também para a Secretaria
Regional do Trabalho ¢ Empre-
go”, destaca.

O Sindicato apurou que a
convocagio foi feita para que os
gerentes acompanhassem o pa-
gamento do Bolsa Familia, que
ocorre por meio dos terminais de
autoatendimento. Assim, esses
bancdrios tiveram de fazer plan-

Idosos nas ruas do centro contra a violéncia

Pessoas vestidas de palhago e faixas exigindo res-
peito avangaram no centro de Sao Paulo na segun-
da-feira 17, durante manifestagio pelo Dia Muni-
cipal de Conscientizagio do Combate a Violéncia e
Maus Tratos Contra Pessoas Idosas, cuja data ¢ 15
de junho. O ato foi organizado pela Abaesp (As-
sociagio dos Bancdrios Aposentados do Estado de

Sao Paulo) e outras entidades.

Nesta terca 18, as entidades entregam pauta de
reivindicagoes ao secretdrio municipal de Relagoes
Governamentais, Joio Antonio da Silva Filho. En-
tre os pontos, a adogio de politicas para habitagio
de idosos de baixa renda e amplia¢ao das unidades
de satde para idosos.

Leia mais www.spbancarios.com.br/Noticias.

aspxlid=4842.

tdo nas unidades, mesmo com as
agéncias fechadas ao publico. Em
agéncias menores os gerentes fi-
zeram trés “rondas” por dia.

Seguranca - Em reunido com
a Superintendéncia Regional de
Santo Amaro, na quinta 13, os
representantes do banco garanti-
ram ao Sindicato obras e medidas
de seguranga na agéncia Jardim
Angela, na zona sul de Sao Paulo,
que sofreu trés assaltos somente
este ano. &

LEIAT| www.spbancarios.com. br/
WAL Noticias.aspx?id=4824
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Tributo é devolvido a quem solicita

Bancdrios com cadastro ativo podem pedir
reembolso a partir desta quarta 19 até 28 de junho

O bancério com cadastro ati-
vo no Sindicato poderd solicitar
a devolugdo do imposto sindical
a partir das 8h desta quarta-feira
19, pelo www.spbancarios.com. br
ou por central telefonica exclusi-
va (3188-5225), que funcionard
das 8h as 22h nos dias tteis e aos
finais de semana das 8 as 18h.
O prazo vai até 18h do dia 28
de junho.

O tributo corresponde a um
dia de trabalho (3,33% do sal4-

rio), descontado no holerite de

| I BRADESCO

margo. Desse valor, 10% vio
para o Ministério do Trabalho;
10% para as centrais sindicais;
5% para a confederagio nacio-
nal; 15% para as federagoes es-
taduais e 60% para os sindicatos.
“Somos contra o imposto por-
que acreditamos que um sindicato
s6 ¢ forte e comprometido quan-
do mantido por contribuicées
voluntdrias de associados. Por isso
devolvemos os 60% que nos ca-
bem”, explica a presidenta do Sin-
dicato, Juvandia Moreira. &

Doe ao Travessia

Este ano, ao solicitar a devo-
lugdo, o bancdrio poderd doar
parte ou a totalidade do valor a
Fundagio Projeto Travessia, bra-
co social do Sindicato que rein-
tegra criangas e adolescentes em
situagdo de rua a suas familias.
Em quase 18 anos, o Travessia
jé atingiu publico de cerca de
13.700 pessoas, entre criangas,
jovens e seus familiares. Leia
mais no www.spbﬂnmrz’os.com.

br/Noticias.aspx?id=4818

FUNDACAO PROJETO

TRAVESSIA

Parcelas da grana das férias em debate

Proposta faz parte da campanha de valorizag¢do
dos funciondrios e nova reunido serd dia 27

JAILTON GARCIA

O parcelamento do adiantamen-
to de férias foi tema de reunido na
sexta 14 entre trabalhadores e o
Bradesco. A proposta faz parte da
pauta de reivindicagoes dos bancd-
rios e também integra a campanha
de valorizacio dos funciondrios.

“Propusemos o parcelamento
do valor adiantado em até 10 vezes
sem juros, limitado a um por ano.

Acoes no Ceic e Patriarca

Campanha de
valorizagao exige fim
das demissoes

Dirigentes sindicais voltaram a
protestar pela campanha de valo-
rizagdo dos funciondrios, lancada
em abril. As reivindicagoes foram
entregues em maio, mas ainda
nio houve retorno. Os atos na
sexta-feira 14 foram no Ceic e
no Itat Patriarca, onde dirigente
vestido de Roberto Carlos lem-
brou o mote da campanha: Esse
Cara Sou Eu.

“Os bancirios sofrem com a

pressdo, com a sobrecarga de tra-
balho, causadas também por con-
ta das dispensas que o banco vem
praticando”, explica o dirigente
sindical Julio César Santos.

Os eixos centrais sao: fim das de-
missoes, da rotatividade, do horario
estendido e das metas abusivas. &

LEIA| www.spbancarios.com. br/
MASL Noticias.aspx?id=4830

MAURICIO MORAIS

Nio seria cumulativo e o funcio-
nério poderia optar se o deseja ou
nao”, explica a diretora executiva
do Sindicato Neiva Ribeiro. No-
va reuniio sobre o tema foi mar-
cada para 27 de junho. Na quarta
19, serao discutidos vale-cultura
e reabilitagio profissional. &

LA www.spbancarios.com. br/
MASL Noticias.aspx?id=4832

PLANO DE SAUDE

Banco
admite erro

Em reunido com diretores
do Sindicato, na quinta 13, re-
presentantes do Itat admitiram
o erro no processo de descre-
denciamento de 40 prestadores
do convénio médico. Segundo
a dirigente Marta Soares, o
banco se comprometeu a nio
realizar tantos descredencia-
mentos sem conversas prévias
com usudrios e Sindicato. Leia
mais www.spbancarios.com.br/
Noticias.aspx?id=4822

Folha Bancéria

MAIS

TERCEIRIZA(;i\O CONDENADA
As tarefas tipicamente banca-
rias — preparacgao, conferéncia
e compensacao de titulos e
documentos — nao podem ser
terceirizadas. Com esse enten-
dimento o Tribunal Superior
do Trabalho condenou o ABN
Real, adquirido pelo Santan-
der, a se abster de contratar
terceirizados na atividade-fim.
A condenagdo é resultado de
acdo civil publica, no qual o
Ministério Publico do Trabalho
argumentou que a terceiriza-
¢do de servicos pelo banco
abrangia funcdes bancarias.
Leia mais www.spbancarios.
com.br/Noticias.aspx?id=4843

EDITAL DE CONVOCAQAO ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ES-
TABELECIMENTOS BANCARIOS DE
SAO PAULO, inscrito no CNPJ/MF sob o
n° 61.651.675/0001-95, com registro sindical
DNT5262, por sua presidenta, convoca todos os
empregados do Banco Cacique S.A., sécios e nio
sécios do sindicato, dos municipios de Sio Paulo,
Osasco, Barueri, Carapicuiba, Caucaia do Alto,
Cotia, Embu, Embu-Guagu, Irapecerica da Serra,
Itapevi, Jandira, Juquitiba, Pirapora do Bom Jesus,
Santana do Parnaiba, Sio Lourenco da Serra, Taboao
da Serra e Vargem Grande Paulista, para assembleia
geral extraordindria, que serd realizada no dia 20 de
junho de 2013, em primeira convocagio as 9h30 e
em segunda convocagio as 10h, na Sede do Sindica-
to — Auditério Azul, situada & Rua Sao Bento, 413
- Subsolo, Centro, Sdo Paulo/SP, para discussio ¢
aprovagio da seguinte ordem do dia:
Discussao ¢ deliberagao sobre a proposta de reno-
vagio do Acordo Coletivo de Trabalho para Parti-
cipagio dos Empregados nos Resultados de 2013
que, inclusive, trata de autorizagio do desconto a
ser efetuado em fungio da negociagdo coletiva reali-
zada, para o exercicio de 2013, a ser celebrado com
o Banco Cacique S.A;
Discussdo e deliberagio sobre proposta de Acordo
Coletivo Aditivo de Trabalho, que tem por objeto a
renovagio pelo Banco Cacique S.A. da adesio a Lei
n° 11.770/2008, para prorrogagio da licenga-mater-
nidade a todas as suas empregadas;
Discussio e deliberagio sobre a renovagio do Acordo
Coletivo Aditivo de Trabalho, para Prevencio de Con-
flitos no Ambiente de Trabalho, em adesdo a cldusula
55 da Convengao Coletiva de Trabalho 2012/2013.
Séo Paulo, 18 de junho de 2013
Juvandia Moreira Leite
Presidenta

EDITAL DE CONVOCAGAO ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ES-
TABELECIMENTOS BANCARIOS DE
SAO PAULO, inscrito no CNPJ/MF sob o
n° 61.651.675/0001-95, com registro sindical
DNT5262, por sua presidenta, convoca todos os
empregados do Banco Pecunia S.A., sécios e nao
sécios do sindicato, dos municipios de Sio Paulo,
Osasco, Barueri, Carapicuiba, Caucaia do Alto,
Cotia, Embu, Embu-Guagu, Irapecerica da Serra,
Itapevi, Jandira, Juquitiba, Pirapora do Bom Jesus,
Santana do Parnaiba, Sio Lourenco da Serra, Taboao
da Serra e Vargem Grande Paulista, para Assembleia
Geral Extraordindria, que serd realizada no dia 20 de
Junho de 2013, em primeira convocagio as 10h30
e em segunda convocagio as 11h, na Sede do Sin-
dicato — Auditério Azul, situada 3 Rua Sao Bento,
413 — subsolo, Centro, Sao Paulo/SP, para discussao
e aprovacdo da seguinte ordem do dia:
Discussio e deliberagio sobre a proposta de renovagio
do Acordo Coletivo de Trabalho para Participagio dos
Empregados nos Resultados de 2013, que, inclusive
trata de autorizagio do desconto a ser efetuado em fun-
¢Ao da negociagio coletiva realizada, para o exercicio
de 2013, a ser celebrado com o Banco Pecunia S.A.;
Discussio e deliberacdo sobre a proposta de Acordo
Coletivo Aditivo de Trabalho, que tem por objeto a
renovagio pelo Banco Pecunia S.A. da adesdo 4 Lei
n° 11.770/2008, para prorrogagio da licenga-mater-
nidade a todas as suas empregadas;
Discussio e deliberagio sobre a renovagio do Acordo
Coletivo Aditivo de Trabalho, para Prevengio de Con-
flitos no Ambiente de Trabalho, em adeso 4 cldusula
552 da Convengao Coletiva de Trabalho 2012/2013.
Séo Paulo, 18 de junho de 2013
Juvandia Moreira Leite
Presidenta
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CONCURSO DO BACEN

O inicio de uma no-
va turma do curso
preparatorio para o
concurso do Banco
Central (Bacen) esta
previsto para o dia 29
de julho no Centro
de Formacgao Profis-
sional do Sindicato.
Sera um curso inten-
sivo em relagao aos
ja preparados pelo
CFP, ja que o tempo
serd menor. As aulas
vao até 30 de agosto,
de segunda a sexta, das 19h as 22h45, e aos
sabados, das 8h30 as 12h15 e 13h30 as 17h15.
Bancarios sindicalizados ganham desconto es-
pecial. Informe-se pelo 3188-5200.

CURSOS NO CFP

Uma série de cursos esta com inscri¢oes aber-
tas para inicio em julho no Centro de Forma-
¢do Profissional do Sindicato. Espanhol, Fran-
cés, CPA-10 e 20, entre outros, sao algumas das
opcodes. Os bancarios sindicalizados ganham
desconto de pelo menos 50% no pagamento.
Além das aulas na sede do Sindicato, alguns
cursos serao ministrados na zona oeste. Infor-
me-se pelo 3188-5200.

SEXTA TEM ARRAIAL!

Forr6 e sertanejo serao os ritmos que anima-
rao o Arraia dos Bancarios na sexta-feira 21 no
Grémio Recreativo. Com doces tipicos e mui-
ta danca, o espaco abre as 17h. A entrada é
exclusiva para trabalhadores sindicalizados
e seus convidados. O espaco fica na Rua Sao
Bento, 413, Martinelli.

JOGO NO CAFE

Apos vencer o Japdo por 3 gols na estreia da
Copa das Confederacdes, o préoximo desafio
da selecdo brasileira é contra o México. O jo-
go é nesta quarta-feira 19 e os bancarios que
trabalham no Centro nao perderdao nenhum
lance, ja que o Café dos Bancarios abrird mais
cedo, as 16h, para transmitir a partida. Para
matar a fome, a melhor opcao é embarcar no
festival de caldos. Na hora de pagar a conta,
sécios ganham desconto.

TA COM FOME?

Bancarios sindicalizados que pedem comida
em casa ou no trabalho ganham desconto de
10% com a empresa Aikibom Comidas Casei-
ras, conveniada ao Sindicato. Antes, o delivery
atendia somente a zona norte. Com a amplia-
¢ao do atendimento, a Aikibom passou a en-
tregar também na regido central. Saiba mais
pelo 3989-9638. Bom apetite!

[ N CIDADANIA

Sindicato por transporte de qualidade

Mobilidade é prioridade
para bancdrios e entidade
debate solugées

Um dos 136 integrantes do Conselho da
Cidade, o Sindicato participard nesta terca-
feira 18 da reuniao extraordindria convoca-
da pela prefeitura para tratar de transporte
publico em Sdo Paulo.

A questdo da mobilidade urbana ¢ priori-
dade para os bancdrios que, em consulta rea-
lizada em 2011, apontaram os problemas de
locomogao como dos que mais afetam o co-
tidiano na maior metropole do pais. “Assim,
esse é um dos temas centrais da atuacio do
Sindicato Cidadao que, além de lutar pelos
direitos da categoria, pauta-se pela melhoria
da qualidade de vida e por uma sociedade
mais justa e igualitdria’, afirma a presidenta
do Sindicato, Juvandia Moreira, que parti-
cipard da reunido na prefeitura (veja série
de reportagens sobre o tema no wwuw.sp
bancarios.com.br/Pagina.aspx?id=307).

A presidenta Dilma Rousseff editou, em
31 de maio, medida proviséria que zera as
aliquotas de PIS e Cofins que incidem sobre
a receita decorrente da prestagao de servigos
de transporte coletivo municipal rodovidrio,
metrovidrio e ferrovidrio. Com isso, o gover-
no federal abrird mio de R$ 1,2 bi. “Esse
dinheiro tem de voltar para os cidadios em
forma de passagens de Onibus, trens e me-
tr6s mais baratas’, cobra Juvandia.

Sem violéncia - Fiel aos principios da
democracia, por meio de nota oficial, na
sexta-feira 14 o Sindicato repudiou a agio
violenta da PM nas recentes manifestacoes
de rua e cobrou solugdes para o transporte.
“Temos de cobrar investimentos dos gover-
nos e achar soluges para o apagao no trans-
porte publico vivido apds anos de abando-
no e falta de planejamento”, ressalta a nota
que pode ser lida na integra, ao lado. L]

MARCIO

Nota sobre as manifestacoes em SP

Em relagdo aos protestos ocorridos nos Ultimos dias na cidade de Sao
Paulo, contra o aumento da tarifa do transporte publico, o Sindicato dos
Bancarios de S&o Paulo, Osasco e Regido vem a publico defender o direito
de livre manifestacao da sociedade. Durante os 90 anos de histéria da
entidade, fomos as ruas para lutar por avangos sociais e trabalhistas para
a categoria e a sociedade.

Repudiamos, portanto, a acao violenta da Policia Militar, ocorrida na
quinta-feira (13), que demonstrou atuacdo equivocada ao lidar de forma
extremamente agressiva contra os manifestantes. Conforme divulgado
amplamente na imprensa, repudiamos agressdo direcionada também aos
jornalistas. A exemplo do que aconteceu com a repérter Gisele Brito,
da Rede Brasil Atual, que foi atingida por golpes de cassetete da Policia
Militar mesmo depois de ter avisado ao policial que era jornalista e
estava trabalhando. Impedir o repdrter de realizar seu trabalho e tratar
manifestacées populares como vandalismo é atentar contra a democracia.
O Sindicato também nao apoia a depredacdo ao patriménio publico e atos
de violéncia possivelmente cometidos por manifestantes, mas reconhece
qgue em todo movimento legitimo pode haver pessoas que deturpam
seus objetivos, mas essas excecbes ndo justificam a criminalizacdo das
manifestacgoes.

E preciso que governos estadual, municipal e a sociedade civil se retinam
e discutam o problema da mobilidade urbana em S&o Paulo e grandes
capitais. Para isso, temos de cobrar investimentos dos governos — nos
Onibus, trens e metrés - e achar solugbes para o apagao no transporte
publico vivido apds anos de abandono e falta de planejamento. Desde
1995, foram construidos menos de dois quilémetros de linhas de metré

em S&o Paulo por ano. O aumento da linha é insuficiente para os milhdes

de passageiros transportados diariamente. A mesma situacdo atinge

a CPTM, onde o governo deixou de investir R$ 1,1 bilhdo de 2003 até
2011. Para além dessa discussdo das tarifas do transporte publico, é
preciso solucionar problemas como a superlotacdo e ma qualidade dos

transportes. Atualmente, sé na capital paulista 25% dos moradores
demoram em média entre uma a duas horas para chegar ao trabalho.

Na préxima terca-feira (18), a prefeitura de Sao Paulo convocou uma
reunido extraordinaria do Conselho da Cidade para discutir o transporte
publico, com representantes e entidades da sociedade civil, entre elas o

Sindicato. Levaremos para o Conselho esse debate.

Séo Paulo, 14 de junho de 2013
Juvandia Moreira
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