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ULTIMOS DIAS PARA

PEDIR REEMBOLSO

Até dia 28, bancdrios com cadastro ativo no Sindicato
podem solicitar devolugdo do imposto sindical
descontado dos holerites em marco

exta-feira ¢ o dltimo dia! Os
bancérios que quiserem pedir
de volta o valor descontado
do imposto sindical tém até as
18h do dia 28 de junho para acessar o
site do Sindicato e pedir o reembolso
(www.spbancarios.com.br).

Este ano, os trabalhadores também
podem doar a totalidade ou parte do
valor para colaborar com o belo tra-
balho realizado pela Fundagio Projeto
Travessia na reintegraco, as familias,
de criangas e adolescentes que estio
nas ruas (leia no quadro abaixo).

O imposto sindical é um tributo
criado durante o governo de Gettlio
Vargas, h4 mais de 70 anos. E uma
taxa compulséria, da mesma forma
como o IPTU ou o IPVA. Assim,
todo més de marco, os trabalhadores
com registro em carteira, indepen-
dentemente da categoria profissional,
sofrem o desconto que equivale a um
dia de trabalho (3,33% do saldrio).

Do total descontado, 10% vao para
o Ministério do Trabalho, 10% para
as centrais sindicais, 5% para a confe-
deragio nacional, 15% para as federa-

coes estaduais e a maior parte, 60%,
para os sindicatos.

O Sindicato defende que o traba-
lhador deve sustentar sua entidade
representativa, mas isso deve ser feito
democraticamente, com contribui-
coes decididas em assembleia. Por is-
s0, pelo oitavo ano consecutivo devol-
ve a parte que lhe cabe (os 60%) aos
bancdrios com cadastro ativo na enti-
dade e que solicitarem o reembolso.

Por mais de uma década, a entidade
manteve liminar isentando os bancdrios
da cobranca. A medida, no entanto, foi
cassada pela Justica em 2005, quando os
bancdrios voltaram a sofrer o desconto e
o Sindicato passou a devolver sua parte.

Duvidas - Em caso de duvidas, o tra-
balhador tem a disposi¢do uma central
de atendimento criada exclusivamente
para esse assunto, pelo 3188-5225.

O telefone est4 ativo das 8h as 22h,
com excec¢do do dia 28, quando o
atendimento serd encerrado as 18h.
Essa central telefonica também pode
fornecer o nimero da matricula sin-
dical ao trabalhador. &

Doe: participe de uma bela acdo de cidadania

Pela primeira vez neste ano, ao solicitar a devolucao dos 60% do imposto sindical, o bancario

podera doar parte ou a totalidade do valor a Fundacao Projeto Travessia, acao social do Sindicato
na luta por uma sociedade mais humana e justa, que reintegra criancas e adolescentes em situa-
¢ao de rua a suas familias.

Com o trabalho desenvolvido desde 1995, o Travessia abrangeu mais de 13.700 pessoas, entre crian-
cas, jovens e familiares. Além das atividades de arte-educacao nas ruas, o Travessia realiza projetos
em comunidades vulneraveis, com o objetivo de impedir que outras criancas abandonem suas casas.

O projeto é mantido por meio de parcerias e doagées e vocé pode participar. Basta acessar o link
para o reembolso do imposto sindical no www.spbancarios.com.br e seguir as instrucées para a
doacao. Faca diferenca, doe ao Travessia!

FUMDACAO PROIETO

TRAVESSIA
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AO LEITOR

Educacao
e Saude

A Camara aprovou nessa
quarta-feira 26 o projeto de lei
que determina a destinacdo
de 75% dos royalties do pe-
tréleo para a educacao e 25%
para a saude - pela Uniao,
estados e municipios. A pro-
posta também estabelece que
50% dos recursos do Fundo
Social do Pré-Sal sejam apli-
cados na educacao até que se
atinja o percentual de 10% do
Produto Interno Bruto (PIB).

A medida é um avanco para
o pais. Os investimentos de-
vem chegar a R$ 280 bilhdes
nos proximos dez anos. O texto
do projeto segue agora para
apreciacao do Senado.

Isso foi fruto da reivindicagdo
dos brasileiros em torno de te-
mas fundamentais para o cres-
cimento do pais. Os trabalhado-
res precisam se unir agora para
impediraaprovacdo do PL 4330,
que libera a terceirizagdo e am-
plia a precarizacéo. No dia 11 de
julho, as centrais sindicais esta-
rdo em grande mobilizacdo para
defender a pauta dos trabalha-
dores. Além do combate ao PL
4330, entre as reivindicacdes
estdo o fim do fator previden-
ciario, reducdo da jornada de
trabalho para 40 horas semanais
e melhoria na saude e educacao.
Também defendemos a Refor-
ma Politica, que pretende am-
pliar a participacdo da popula-
¢ao nas decisdes. Outra reforma
importante é a democratizagdo
dos meios de comunicac¢do. Ndo
podemos manter o monopdlio
do setor, controlado por poucas
familias. Todos devem ter voz.

Juvandia Moreira
Presidenta do Sindicato
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Ato exige fim de ameacas e assedios

Sindicato protesta com Portal do Inferno, para
cobrar mudancas na postura da geréncia

Ameacas e assédio moral da
geréncia regional norte motivou
mais um protesto com o tema
Portal do Inferno no BB, dessa
vez na terca-feira 25. “O ato foi
motivado principalmente pelos
desmandos praticados pelo ge-
rente regional. Além de fazer
inimeras cobrancas didrias com
o envio de torpedos, e-mails e
ligagoes aos trabalhadores, ele
ameaga os bancdrios frequen-
temente”, explica a diretora do
Sindicato Adriana Ferreira (fozo).

H BXYYDE

Segundo ela, gerentes de
agéncias estdo sendo pressiona-
dos para langar no sistema, por
meio do portal da Super, quan-
to ele produzird no dia. “A pri-
tica é abusiva, uma vez que nao
¢ possivel prever o andamento
do trabalho diante do ritmo sa-
zonal das agéncias bancdrias”.
Adriana acrescenta que o ge-
rente regional ainda abusa do
poder tentando impedir a saida
dos funciondrios enquanto nao
cumprem a meta do dia. &

indica o voto em Rafael Matos.

Ex-diretor da entidade e bancdrio do BB hd 13
anos, Rafael teve no primeiro turno o dobro de
votos do segundo colocado. A elei¢ao é pela ma-

tricula funcional e a de Rafael é F8369846.
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ELEICAO PARA CAREF VAI ATE SEXTA. VOTE EM RAFAEL MATOS

Os funciondrios do Banco do Brasil tém até
sexta-feira 28 para votar em seu representante ao
Conselho de Administragio do banco, quando se
encerra o segundo turno da eleigio. O Sindicato

O candidato defende transparéncia, respeito e
didlogo entre a diretoria e os trabalhadores. “Hoje
as imposicoes e cobrangas imperam. Essa ldgica
precisa mudar e isso passa necessariamente pela

valorizacio dos funciondrios”, afirma Rafael.

A eleigao direta para a escolha de um represen-
tante dos trabalhadores nos conselhos de adminis-
tragio das empresas publicas ¢ uma das grandes
conquistas da CUT e do movimento sindical.

Sindicato nao aceitara mais demissoes

Dirigentes entregaram pauta especifica a novo
superintendente de relagées sindicais

Demissoes, falta de funciona-
rios, sobrecarga de trabalho, assé-
dio moral, metas abusivas, distor-
coes salariais, entre outras ques-
toes, sao problemas comuns nas
agéncias do Santander no Brasil.
Foi essa realidade que os repre-
sentantes dos trabalhadores rela-
taram ao novo superintendente
de relagdes sindicais do banco
espanhol, Luiz Cldudio Xavier,
durante reuniio da Comissio
de Organizagio dos Empregados
(COE) do Santander na quarta
26, na sede do Sindicato.

O superintendente também
recebeu a pauta especifica de rei-
vindicagoes aprovada no Encon-
tro Nacional dos Funciondrios,
ocorrido em junho, e que serd

discutida na quinta 4, em reu-
nido com o Comité de Relagoes
Trabalhistas (CRT).

“Apesar de ndo apontar agoes
concretas, foi o inicio de um di-
dlogo importante, sobretudo pela
disposi¢do que o novo superin-
tendente teve de ouvir e tentar
compreender as demandas, pois
estd insustentdvel a situagdo nas
agéncias”, disse Maria Rosani,
diretora executiva do Sindicato.

Rita Berlofa, diretora executiva
do Sindicato, contestou o mode-
lo de gestao anunciado pelo novo
presidente do Santander Brasil,
Jests Zabalza. “Nao aceitaremos
o modelo importado do México,
que prevé a redugdo de despesas
com cortes de funciondrios.”

GERARDO LAZZARI

P> Superintendente Luiz Claudio Xavier e as dirigentes Rita Berlofa e RosaniI

Reestruturacao - O Santander
Brasil anunciou na ter¢a 25 mu-
dangas na estrutura administrati-
va. Com isso, José Paiva, que faz
parte do Conselho de Administra-
¢do, foi nomeado vice-presidente
executivo sénior de Recursos Hu-
manos ¢ Midia e responderd pelas
dreas de tecnologia, organizagio,
canais de atendimento e custos.

“O Sindicato vé com otimismo
essa nomeagao e acreditamos que se-
rd possivel melhorar o didlogo com
0 banco”, avaliou Rita, a0 enfatizar
que a melhor demonstragio que o
banco pode dar aos trabalhadores é
barrar imediatamente as demissoes
e as praticas antissindicais. &

LEIA www.spbancarios.com.br/
MASL Noticias.aspx?id=4926
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Clientes e bancarios contra abusos

Manifestagées conscientizam correntistas
e usudrios sobre problemas vividos pelos
trabalhadores e que prejudicam o atendimento

Agéncias lotadas, trabalhadores
sobrecarregados e clientes insatis-
feitos geraram protestos promovi-
dos pelo Sindicato em unidades do
Itati nessa quarta-feira 26. O ato fez
parte da campanha de valorizagao
dos funciondrios da instituicio, mas
teve como alvo principal o cliente.

As manifestagoes se concentra-
ram em agéncias da Rua Barao
de Itapetininga e avenidas Faria
Lima e Paulista, onde foram dis-
tribuidos exemplares do Jornal
do Cliente, informativo que de-
nunciou as condi¢des precdrias
de trabalho dos bancérios.

“Muitas agéncias estio com
nimero de trabalhadores infe-

| N BRADESCO

rior a0 necessario para propiciar
bom atendimento. Hé casos de
empregados que sequer almogam
por terem de cumprir metas ina-
tingiveis de venda de produtos”,
diz trecho do informativo.

Segundo a diretora do Sindicato
Valeska Pincovai, a populagio com-
preendeu os protestos e apoiou as
reivindicagoes dos bancirios. “Mui-
tos disseram que tinha de protestar
mesmo, ja que o banco lucra uma
fortuna, cobra altas tarifas e, em tro-
ca, oferece péssimos servicos.”

O Itad lucrou R$ 14 bi em
2012, mas cortou 8 mil empre-
gos. SO nos trés primeiros meses

deste ano, lucrou R$ 3,5 bi e de-

Por auxilio-educacdo

O Bradesco ¢ o tinico grande banco que nio paga auxilio-edu-
cagio a seus trabalhadores. O tema estd na pauta de reivindicagoes
dos funciondrios, entregue a dire¢io do banco no dia 17, e também
integra a campanha de valorizacao dos funciondrios.

Segundo o diretor do Sindicato Vanderlei Alves, o Bradesco exige
que os novos funciondrios estejam estudando, mas nio os ajuda a
custear o aprendizado. “Sabemos que em determinados departa-
mentos o banco paga pds-graduagio para alguns bancdrios, mas
ndo hd critério para a concessao e, na hora de promover, vem com a
desculpa de que o funciondrio nao tem curso superior.”

A campanha de valorizagio estd nas ruas desde 7 de maio, com
debates e atividades de mobilizagio para pressionar por negociagio.

Leia mais wwuw.spbancarios.com.br/Noticias. aspx?id=4924 &

[ B JURIDICO

Mudancas no atendimento

O Departamento Juridico do Sindicato informa que a partir de
1° de julho os atendimentos relativos a plano de satide e questoes
coletivas terdo de ser previamente agendados pelos bancérios. Hou-
ve também mudanca nos hordrios e dias da semana.

O atendimento para aposentados que queiram entrar com agoes
contra 0 aumento do plano de satde agora ocorre as tercas, quartas e
quintas, das 13h as 18h. Esse servigo é exclusivo para sindicalizados.

J4 para informagoes sobre processos coletivos — servigo prestado a
sdcios e nao sdcios —, os atendimentos serao as sextas, das 9h as 18h.
Os agendamentos devem ser feitos pelo 3188-5200.

Para as demais questées juridicas os atendimentos continuam sen-
do de segunda a sexta, das 9h as 17h, mediante pré-agendamento. L

B ™

mitiu 700 bancidrios.

Desde abril os funciondrios estio
mobilizados pelo fim das demis-
soes, da rotatividade, do hordrio es-
tendido e das metas abusivas, eixos
da campanha de valorizagio, cujo

a protestar na terca-feira 25.

contrapartida, temos o pior
tratamento do mercado, nio
s6 em relagao as remuneragoes,
mas também no que se refere as
condigoes de trabalho”, afirmou
o dirigente e funciondrio do

HSBC Sérgio Siqueira.

Pauta - O HSBC Brasil estd
com a pauta de reivindicacoes
dos empregados desde o dia 19.
A primeira rodada de negociagbes
serd em 2 de julho. “Mobilizagio
¢ a palavra de ordem a partir de
agora”, convoca Sérgio. &

LEIA www.spbancarios.com. br/

MAS Noticias.aspx?id=4908

R

P> Jornal do Cliente foi entregue a populagéo | eue coily :1
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mote ¢ Esse Cara sou Eu, parédia
da musica de Roberto Carlos, com
letra que relata os sofrimentos coti-
dianos dos bancdrios. &

LEIA) www.spbancarios.com.br/
MASL Noticias.aspx?id=4908

[ I HSBC

Desrespeito do banco
motiva luta no continente

Os trabalhadores latino-americanos do HSBC realizaram Dia Inter-
nacional de Luta contra uma série de praticas da institui¢do britanica
que afeta os bancdrios em todos os paises onde atua na América Latina.

Demissoes, desrespeito as leis, assédio moral, péssimo tratamento
a bancdrios adoecidos e valor abusivo do plano de satide foram al-
guns dos motivos que levaram os trabalhadores de todo o continente

Em Sao Paulo, as manifestagdes ocorreram em agéncias das regioes
leste, sul, centro e Paulista. Um ato principal foi organizado em frente
ao Tower, maior concentragio do banco na capital, onde foram de-
nunciados os desrespeitos da direcio do HSBC aos bancdrios.

“Somos funciondrios de um dos maiores bancos do planeta e, em

CAETANO RIBAS

Folha Bancéria

MAIS

BCV PAGA PLR

Apo6s cobranca do Sindicato,
o BCV desistiu de descontar o
bonus recebido em marco pe-
los trabalhadores do valor da
PLR, e pagou o valor integral
aos funciondrios na terga-feira
25. Quem nao recebeu corre-
tamente ligue 3188-5200.

EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEM-
BLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DE SAO PAULO, inscrito no CNPJ n°
61.651.675/0001-95, com registro sindical
DNT5262, por sua presidenta, convoca os
empregados em sociedades de crédito, finan-
ciamento e investimento, sécios e nio sécios,
dos municipios de Sao Paulo, Osasco, Barueri,
Carapicuiba, Cotia, Embu, Embu-Guagu, Ita-
pecerica da Serra, Itapevi, Jandira, Juquitiba,
Pirapora do Bom Jesus, Santana do Parnai-
ba, Sdo Lourengo da Serra, Taboao da Serra
e Vargem Grande Paulista, para Assembleia
Geral Extraordindria que serd realizada no
dia 3 do més de julho de 2013, em primeira
convocagio as 18h, e em segunda convocagio
as 18h30, na Sede do Sindicato — Auditério
Azul, localizado na Rua Sao Bento, 413 - Sub-
solo, Centro, Sao Paulo/SP, para discussio e
aprovagdo da seguinte ordem do dia:
Discussio e deliberagio sobre a aprovagao da mi-
nuta de reivindicagoes da categoria dos Financi-
drios 2013/2014, inclusive sobre a participagio
nos lucros e/ou resultados para o exercicio de
2013 e eventual convengio coletiva aditiva;
Autorizacio 4 diretoria do Sindicato para realizar
negociagoes coletivas, celebrar convengio coleti-
va de trabalho, inclusive acerca da participagio
nos lucros e/ou resultados, bem como conven-
co coletiva aditiva e, frustradas as negociagtes,
defender-se e/ou instaurar dissidio coletivo, bem
como delegar poderes para tanto;
Deliberagdo sobre o desconto a ser efetuado no
saldrio dos empregados, em razo da contratagio
coletiva a ser realizada.
Sio Paulo, 27 de junho de 2013.
Juvandia Moreira Leite
Presidenta

EDITAL DE CONVOCAGAO ASSEM-
BLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
SAO PAULO, inscrito no CNPJ/MF sob o
n° 61.651.675/0001-95, com registro sindical
DNT5262, por sua presidenta, convoca todos
os empregados do BANCO INTERCAP S.A.,
dos municipios de Sio Paulo, Osasco, Barueri,
Carapicuiba, Caucaia do Alto, Cotia, Embu das
Artes, Embu-Guagu, Itapecerica da Serra, Itape-
vi, Jandira, Juquitiba, Pirapora do Bom Jesus,
Santana do Parnaiba, Sio Lourengo da Serra,
Tabodo da Serra e Vargem Grande Paulista, para
Assembléia Geral Extraordindria, que serd rea-
lizada no dia 2 de julho de 2013, em primeira
convocagio as 9h30 e, em segunda convocagio
as 10h, no Sindicato — Regional Oeste, situada
2 Rua Benjamin Egas, n° 297, Pinheiros, So
Paulo/SP, para discussdo e aprovagao da seguinte
ordem do dia:
Discussio e deliberagio sobre a proposta de
Acordo Coletivo de Trabalho, que tem por ob-
jeto a renovagio do Plano de Participagio nos
Resultados, que, inclusive trata de autorizagio do
desconto a ser efetuado em funcio da negociagio
coletiva realizada, para o exercicio de 2013, a ser
celebrado com 0 BANCO INTERCAP S.A;
Discussio e deliberagio sobre a proposta de
Acordo Coletivo Aditivo de Trabalho, que tem
por objeto a adesdo a Lei 11.770/2008, pelo
BANCO INTERCAP S.A., para prorrogagio da
licenca-maternidade a todas as suas empregadas;
Discussio e deliberagio sobre a proposta do
Acordo Coletivo Aditivo de Trabalho, para Pre-
vengio de Conflitos no Ambiente de Trabalho,
em adesio 4 cldusula 552 da Convengio Coletiva
de Trabalho 2012/2013.
Sao Paulo, 27 de junho de 2013
Juvandia Moreira Leite
Presidenta
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SAMBA DA VEZ

O ritmo musical considerado uma das princi-
pais manifestacdes culturais populares brasi-
leiras também é o que fecha a programacéao
musical do més de junho no Grémio Recreati-
vo Café dos Bancarios. O grupo Ministério do
Samba apresenta-se nesta sexta 28, as 20h. A
entrada é exclusiva para sécios, que tém des-
conto de 20% sobre o que for consumido, e
seus convidados. Aproveite para experimentar
os caldos de inverno. O espaco fica na Rua Sdo
Bento, 413, Centro, e funciona das 17h as 23h.

CEDOC FECHADO

O Centro de Documentacdo do Sindicato (Ce-
doc) estd em processo de digitalizacdo de suas
obras, por isso, o local esta fechado e néo é
possivel fazer empréstimos de livros. Mas os
bancarios nao ficardo na mao. E possivel con-
sultar o acervo por meio de solicitacao anteci-
pada e usar a biblioteca do Centro de Pesquisa
28 de Agosto, na sobreloja da sede, para estu-
do e leitura. Informacdes pelo 3188-5309 ou
3372-1248, das 9h30 as 18h30.

BACEN NO ALVO

Comecam no dia 29 de julho as aulas do curso
preparatério para concurso do Banco Central
(Bacen), no Centro de Formacdo Profissional
(CFP) do Sindicato. Sera um curso intensivo em
relacao aos ja preparados pelo CFP, ja que o tem-
po sera menor. As aulas vao até 30 de agosto, de
segunda a sexta, das 19h as 22h45, e aos saba-
dos, das 8h30as 12h15 e 13h30as 17h15. Sécios
ganham desconto. Informagdes: 3188-5200.

CINEB EM JANDIRA

Os bancérios que moram em Jandira podem ga-
rantir ingressos gratuitos para a sessao do CineB
marcada para sabado 29, no Jardim Lindomar,
a partir das 19h. O evento sera na Emeb Edison
Alves dos Santos (Rua Urano, 1). O filme da vez
é Vips, com Wagner Moura no papel principal e
direcdo de Toniko Melo. Convites no local.

AMOR NO PALCO

Quem quer uma opcao cultural para o fim de se-
mana sem gastar muito, pode aproveitar o des-
conto para a peca Louca de Amor, Quase Surtada.
A comédia é sobre Helena, uma mulher bonita
que usa os artificios mais inimaginaveis em busca
do par ideal. Em cartaz no Teatro Eva Herz, (Ave-
nida Paulista, 2073), sdbados, as 18h. Na bilheteria
o ingresso custa RS 40. Sindicalizado paga R$ 20.

Dilma: prejuizo a trabalhador nao

Presidenta afirmou as centrais que s6 aprovard o que
for acordo entre empregados, empregadores e governo

A pauta da classe trabalhadora foi deba-
tida com a presidenta Dilma Rousseff. No
encontro com representantes das centrais
sindicais na manha dessa quarta-feira, Dil-
ma enfatizou que no aprovard qualquer
projeto sem que exista acordo entre traba-
lhadores, empregadores e governo, aten-
dendo a reivindicagio de estabelecer um
canal de didlogo permanente. “No meu
governo nio vou aceitar nada que prejudi-
que os trabalhadores. Qualquer projeto que
chegue até a mim que nao tenha passado
por um amplo processo de negociagio com
os representantes dos trabalhadores, serd
analisado com muito cuidado”, declarou.

A presidenta afirmou que a pauta da clas-
se trabalhadora — com itens como o com-
bate 2 terceirizagdo, fim do fator previden-
cidrio e redugio da jornada para 40 horas
semanais — serd negociada como um todo
€ 0 governo apresentard resposta até agosto.

Os dirigentes sindicais debateram com
a presidenta as recentes manifestagdes que
tomaram as ruas do Brasil. Dilma admitiu
que ¢ preciso aprimorar a interlocugio com
as centrais e disse concordar com as criticas

das ruas sobre a qualidade dos servigos pu-
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blicos. Afirmou que a pressio das mobiliza-
¢oes ajuda na transformacio do pais.

Para presidente da CUT, Vagner Freitas,
melhorias s existirio com investimento na
rede publica. “O governo tem de se debru-
car sobre satide, transporte, educagio, se-
guranga publica de qualidade. Nao adianta
querer melhorar privatizando. A resposta
tem de vir do Estado e ela concordou.”

Vagner lembra que o encontro com a
presidenta ndo foi uma rodada de nego-
ciagio da pauta das centrais — que ji tem
férum quadripartite e reunido marcada pa-
ra 3 de julho, quando serd discutido o PL
4330/2004, da terceirizacio (leia ao ladb).
“Foi um espago para discutir o que estd
acontecendo e como fazer para que o mo-
vimento crie propostas progressistas.”

Plebiscito - A CUT ird construir cam-
panha por reforma politica e o plebiscito.
Vagner falou da importancia de ouvir o po-
vo. “Qualquer politico ou organizagio que
for contra ¢ porque estd acostumado a velha
politica e quer tratar esses assuntos longe da
populagio e da classe trabalhadora, exclusi-
vamente nos corredores do Congresso.” &

ROBERTO STUCKERT FILHO/PR.

TERCEIRIZACAO

PL4330 ameaca
0 seu emprego

Os bancdrios precisam estar atentos.
Desde 2004 ¢ debatido na Cimara dos
Deputados, em Brasilia, projeto de lei
que tem por objetivo facilitar a tercei-
rizagio de servigos pelas empresas. Se
aprovado, o PL 4330, do deputado
Sandro Mabel (PMDB-GO), serd uma
mao na roda para os bancos que usam e
abusam das empresas terceirizadas para
realizar trabalho tipicamente bancirio.

Na reta final da Comissao de Cons-
tituicio e Justica e de Cidadania
(CQ]), o PL serd analisado no dia 9 de
julho. Seria votado hd um més, mas a
atuagio do movimento sindical junto
com o PT garantiu o adiamento. Na
quinta 4, serd debatido em férum for-
mado pelo governo (leia ao ladb).

“Se vocé bancdrio nao quer ser um
terceirizado no futuro, participe des-
sa luta’, convoca a secretdria-geral do
Sindicato, Raquel Kacelnikas. “No dia
4 faremos mobilizagio nacional contra
o PL 4330 e a participagio dos traba-
lhadores de todo o Brasil pode garantir
que essa medida, que s6 interessa aos
empresdrios, principalmente banquei-
10s, seja definitivamente barrada.”

Estima-se que atuem no setor finan-
ceiro mais de um milhdo de pessoas,
mas os empregados dos bancos somam
cerca de 500 mil. “A diferenca sio os
terceirizados, muitos deles ex-bancérios
contratados por prestadoras de servico,
por saldrios muito mais baixos e sem a
maioria dos direitos conquistados, como
vales refeicio, alimentagio, PLR”, expli-
ca Raquel. “Reaja contra o PL 4330!” &
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