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BANCARIOS
PARAM CONTRA
PRECARIZACAO

Trabalhadores garantiram adiamento de votacdo do PL 4330 que facilita
e regulamenta a terceirizag¢ao fraudulenta. Protesto nesta quinta-feira
fecha agéncias bancdrias da Paulista contra esse projeto de lei

Sindicato continua firme na luta contra
o PL 4330, que facilita e regulamenta
a terceirizacdo fraudulenta e ameaca os
empregos. Por isso, bancdrios protes-
tam nesta quinta-feira, na Paulista, junto com
metaltrgicos e quimicos. O ato vai paralisar as
agéncias bancdrias da regiao pela manha e serd
realizado por trabalhadores em todo o Brasil.

O PL 4330/2004 — de autoria do deputado fe-
deral e empresdrio Sandro Mabel (PMDB-GO)
e relatado pelo deputado Arthur Maia (PMDB
-BA) — entraria na pauta de vota¢io da Comissao
de Constituicao e Justica e de Cidadania (CC])
da Cimara no dia 9 de julho. Mas reunio nes-
sa quarta-feira da comissio quadripartite, criada
para debater o tema, garantiu a negociagao e o
adiamento para o dia 10 (leia na pdgina 4).

“A mobilizagio dos trabalhadores até agora ji
conseguiu esse adiamento. A comissao se retine nos
dias 5, 8 ¢ 9 com o objetivo de construir um pro-
jeto de consenso sobre a terceirizagio que no pre-
judique os trabalhadores e as conquistas garantidas
em anos de luta ao lado do movimento sindical”,
ressalta a presidenta do Sindicato, Juvandia Mo-
reira. “H4 um forte lobby da CNI (Confederagao
Nacional das Industrias) e da Fenaban (federagio
dos bancos) pela aprovagio desse projeto, porque
ele atende totalmente aos interesses patronais. Ca-
so os deputados da CCJ insistam em aprovar esse
nefasto PL 4330, no dia 11 estd previsto um gran-
de ato das centrais sindicais em todo o pais, e ai o
Brasil vai parar pelos direitos dos trabalhadores.”

Assembleia na

Quadradia 10

O Dia Nacional de Luta, em 11 de julho, vai
pressionar com paralisagdes, atos e passeatas pela
aprovagio da pauta dos trabalhadores, que além
do combate ao PL 4330, reivindica o fim do
fator previdencidrio, jornada de 40 horas sem
reducio de saldrios e mais investimentos em
transporte publico, entre outros pontos.

Ameaca ao emprego - Os bancos usam a ter-
ceirizagdo como estratégia para economizar em
mio de obra e aumentar ainda mais seus lucros
ja biliondrios. Isso porque, apesar de realizarem
atividades bancdrias, os terceirizados ganham
1/3 do piso da categoria, tém jornadas maiores
e nio usufruem de direitos como
PLR e vale-alimentacio.

Se aprovado, o PL 4330 ser4 car-
ta branca para que os bancos ter-
ceirizem ainda mais suas atividades
essenciais. E isso é uma enorme
ameaca ao emprego bancdrio.

Na década de 1980, a categoria
reunia cerca de 800 mil bancirios,
e hoje estd reduzida a 500 mil. Isso
porque grande parte dos trabalhado-
res do setor financeiro estio nas ter-
ceirizadas. “Se o PL 4330 for apro-
vado, o bancidrio de hoje pode ser o
terceirizado de amanha. Por isso é
importante que a categoria participe
dessa luta”, convoca a secretdria-geral

do Sindicato, Raquel Kacelnikas. L
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SEM OS REAJUSTES DA CATEGORIA

“Fui contratado como tercei
mas, até o inicio deste ano,

uistados pela categoria. Ganha
RS 14,72, enqua
da de reajuste,

e com acesso ao mesmo sistema.
para terceirizados,
te o almogo, viamos 0
do por conta do aumento
continuava igual.”
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$EU EMPREGO ESTAE

DIFERENCA SALARIAL

DO TERCEIRIZADO
"0 piso de um bancdrio em carg
RS 1.500. Eu recebo como
RS RS 5 por dia de vale
cobrangas de valores até RS 50 mil e acordos de
gociagbes que exigem cdlculos de taxas de juro
vidades feitas por bancdrios. Tenho acesso de
movimentacdo bancdria do cliente, Meu
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0 mais baixo ultrapassa os
operador de cobranca cerca de Rs 700,
-refei¢do e ndo tenho vale-alimen

tacdo. Faco
parcelamentos, ne-
, IOF, e outras ati-
talhado a toda
sentimento

€ de injustica, jd que fazemos o mesmo tra-

balho que o bancdrio.”

ro em 2008. Tinha vale-refei¢cd@o
néo teve nenhum dos reajustes
va o mesmo tiquete de
nto o dos bancdrios jd estd em 'R$ 21,46. Na
nada de PLR. Mas o trabalho é de bancario
Mesmo isolados nas salas
tinhamos contato com bancdrios duran-
prego do restaurante sendo atualiza-
que eles conquistaram e 0 nosso

Bancarios elegem, a partir das 19h na Quadra (Rua Tabatinguera, 192, Sé), os representantes de Sao
Paulo, Osasco e regiao para Encontro Estadual marcado para 13 de julho. Deles sairao os delegados
do estado para a Conferéncia Nacional dos Bancarios que definira a pauta da categoria a ser entregue
afederacao dos bancos (Fenaban). Havera credenciamento para participar e sera necessario apresen-
tar cracha ou holerite e documento com foto. Leia edital na pagina 3.
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O preco alto
das campanhas

As campanhas eleitorais no
Brasil sao financiadas basi-
camente pelo empresariado.
Dai a importancia de um dos
principais pontos defendi-
dos pelos trabalhadores para
mudar o sistema politica do
pais: o financiamento publico
das campanhas. Hoje o poder
econémico manda no Con-
gresso, determinando o que
tem de ser aprovado ou rejei-
tado e, com isso, fica cada vez
mais distante dos interesses
da populacao.

Essa alteracdo é de fun-
damental importancia para
acabar com o rabo preso que
muitos politicos - é impor-
tante destacar, nem todos -
tém com o setor empresarial.
Ou alguém ja viu empresa-
rio querer perder dinheiro?
Em muitos casos, a doacao
para campanhas eleitorais se
transforma em “compromis-
so” informal apds a eleicao,
com o parlamentar traba-
lhando em prol da aprovacao
de projetos que favorecam
esses doadores.

Os politicos tém de traba-
Ihar a servico de toda a socie-
dade, da populagéo brasileira,
e ndo somente de um seg-
mento dela. A existéncia de
grande numero de lobbies no
Congresso — do agronegdcio,
da educacéo privada, dos pla-
nos privados de saude, entre
outros - expressa, de forma
mais aberta, a presenca dos in-
teresses privados no Poder Le-
gislativo. E isso precisa mudar.

Juvandia Moreira
Presidenta do Sindicato
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Desrespeito com incorporados continua

Funciondrios oriundos da Nossa Caixa sofrem com atendimento do
Economus; decisdo sobre Cassi e Previ para todos sai nesta sexta 5

Os funciondrios do Banco do
Brasil provenientes da Nossa
Caixa continuam passando por
transtornos ao tentar utilizar o
plano de satide Economus.

De acordo com dentncias re-
cebidas pelo Sindicato, diversos
hospitais e clinicas nio atendem
mais os segurados do plano. Um
dos problemas tem a ver com o
TISS (Troca de Informagoes na
Satde Suplementar), sistema que
a ANS (Agéncia Nacional de

| J SANTANDER

Satde) exige para que tanto as
operadoras de planos de saide
quanto hospitais e clinicas trans-
mitam os dados eletronicamen-
te. No entanto, de acordo com a
diretora do Sindicato Tania Bal-
bino, em alguns locais o sistema
nio foi implantado. O convénio,
por sua vez, ndo aceita mais pa-
gamento em guia de papel. “Essa
situagdo gera circulo vicioso no
qual o prejudicado é o segurado,
pois o Economus, ao nio aceitar

guias de papel, suspende o paga-
mento dos hospitais, clinicas e
consultérios que no adotaram o
TISS e, em contrapartida, esses
locais suspendem os atendimen-
tos”, explica a dirigente.

Outro ponto que prejudica
os segurados ¢ relacionado ao
Hospital Alvorada, o qual afir-
ma que o Economus encerrou
o contrato. “Mas o Economus
alega que o Alvorada solicitou
reajuste de tabela de pregos ape-

nas seis meses ap6s a ultima re-
novacio de valores, e o convénio
nio concordou.” A rede Alvo-
rada informou ao Sindicato na
quarta 3, que estd atendendo.
No entanto, Tania tem informa-
¢oes de bancdrios que tiveram o
atendimento negado.

Cassi e Previ — Nesta sexta 5 se-
rd anunciada a decisio da Justica
sobre a acdo que reivindica que
os funciondrios incorporados te-

. . \ . \ . CJ
nham direito & Cassi e a Previ. &

LEIAT| www.spbancarios.com. br/
MESL Noticias.aspx?id=4984

Vitdria garante convénio a dependentes

Justica decide e agregados de ex-bancdrios
aposentados do ABC ficam com plano de saude

O movimento sindical, por
intermédio do Sindicato dos
Bancdrios do ABC, conseguiu
uma grande vitéria na Justica
que garante aos dependentes
dos ex-funciondrios dispensados
sem justa causa ou aposentados
do Santander o direito de con-
tinuarem cobertos pelo plano
de satde. A decisio vale para

[ J FINANCIARIOS

ex-bancdrios segurados pelo Bra-
desco Saude.

A Justica definiu que sejam
mantidas as mesmas condicoes
existentes no momento da dis-
pensa, desde que preenchidos os
requisitos previstos nos artigos
30 e 31 da Lei n° 9656/1998,
sobre planos de satde privados.
O dirigente sindical Jodo Ro-

Campanha salarial

Empregados aprovaram as propostas a serem
entregues a federacdo das financeiras

Valorizagao profissional e me-
lhores condi¢oes de trabalho sio
temas centrais da campanha sa-
larial dos financidrios que come-
¢ou na quarta 3 com a aprovagio,
em assembleia no Sindicato, das
reivindicagoes a serem entregues
no dia 16 a federacio das finan-
ceiras (Fenacrefi).

Os trabalhadores reivindicam re-
ajuste de 12,30% — composto pela
reposi¢ao da inflagao (INPC) entre
1° de junho de 2012 e 31 de maio

de 2013, de 6,95%, mais 5% de
aumento real — PLR de trés sald-
rios mais R$ 4.989,26; e o saldrio
minimo (R$ 678) para cada uma
das verbas: auxilio-refeicio, cesta
-alimentacio, auxilio-creche.

“Uma forma de agilizar as ne-
gociagdes ¢ iniciarmos os debates
a partir do aumento real”, afirma
a secretdria-geral do Sindicato,
Raquel Kacelnikas. &

LEIA| www.spbancarios.com. br/
M2 Noticias.aspx?id=4986

berto ressalta que tal cobertura
dos dependentes nao ¢ nenhum
beneficio concedido pelo ban-
co, e sim um direito previsto
na Lei. “O funciondrio trabalha
20, 30 anos para o banco e, na
hora que mais precisa do plano
de satde, ele nio pode usufruir
desse direito que estd previsto
na Lei, mas nem sempre é cum-
prida”, afirma.

Funciondrios do Santander de
Sao Paulo, Osasco e regido que se

comecou

PROPOSTAS

Reajuste - 12,30%
(5% de aumento real + reposi¢ao

da inflacio de 6,95%)
PLR - 3 saldrios + R$ 4.989,26

VERBAS

Auxilio-refeicao - R$ 678*
Cesta-alimentagao - R$ 678
132 Cesta-alimentacdo - R$ 678
Auxilio-creche/baba - R$ 678

*Valor corresponde ao salario
minimo nacional

enquadrem nos requisitos dispos-
tos na lei podem procurar o de-
partamento juridico da entidade.

Pauta especifica - Na quinta
4, o Comité de Relagoes Traba-
lhistas (CRT) se retne para dis-
cutir a pauta aprovada durante
Encontro Nacional dos Dirigen-
tes Sindicais do Santander, que
engloba fim das demissoes, am-
pliagio dos postos de trabalho,
PCS, entre outros temas. &

H
Inscricao
ate terca

Os funciondrios sindica-
lizados do Basa (Banco da
Amazbnia) que quiserem se
candidatar a delegado sindi-
cal tém até terca-feira 9 para
se inscrever.

De acordo com edital pu-
blicado na Folba Bancdria n°
5.663 dos dias 25 ¢ 26 de ju-
nho, serd eleito um delegado
sindical para cada grupo de 80
trabalhadores. Todos os fun-
ciondrios tém direito a voto e
a eleicao ocorre de 10 a 12 de

julho no local de trabalho. L]
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Bancarios terao direitos formalizados

Apds avanc¢os em negociac¢do com banco,
Sindicato segue na luta contra demissées

Treinamentos internos somen-
te dentro da jornada de trabalho,
adiantamento de um saldrio nas
férias com pagamento entre duas
e cinco parcelas sem juros, auxi-
lio-educagio, folga na data de ani-
versario do funciondrio e a cada
cinco anos completados no ban-
co. Todas essas medidas jd adota-
das pelo HSBC serio asseguradas
em acordo coletivo aditivo 4 Con-
vengio Coletiva de Trabalho.

O compromisso foi assumido
pela direcio do banco na terga-
feira 2 durante a primeira rodada
de negocia¢io em torno das rei-
vindicagoes especificas dos ban-
cdrios. “Embora os trabalhadores
jd se beneficiem dessas medidas,

. §BRADESCO

o fato de estarem em acordo cole-
tivo traz a seguranca que o banco
nio poderd retird-las a qualquer
momento. E mais, poderemos
negociar melhorias, por exem-
plo, para o auxilio-educagao”,
afirma a diretora do Sindicato e
integrante da Comissdo de Orga-
nizagao dos Empregados (COE)
do HSBC Liliane Fiuza.

Haverd, ainda, a criagio de
uma comissdo paritdria — com-
posta por representantes dos em-
pregados e do banco — para dis-
cutir questoes referentes a saide

do trabalhador.

Emprego - O HSBC nio as-

segurou prote¢io nem garantias

Negociacao nesta 62

Debate sobre reabilitacao profissional trata da
situacgdo dos afastados por doenca ocupacional

O grupo de trabalho constitu-
ido por representantes dos tra-
balhadores ¢ do Bradesco para
discutir programa de reabilitagio
profissional aos afastados por do-
enga ocupacional volta a se reu-
nir nesta sexta-feira 5.

Na primeira reunido do gru-
po, ocorrida em 14 de junho, a
institui¢do financeira apresentou
premissas para iniciar debates do
programa de reabilitagio profis-
sional que estdo sendo analisadas
pelo movimento sindical.

Além da reabilitacdo, outros

pontos considerados fundamentais
pelos empregados sao: o parcela-
mento do adiantamento das fé-
rias, melhorias no plano de satde,
convénio médico aos aposentados,
a negociagio de plano de cargos e
saldrios e o auxilio-educacio.

A campanha de valorizagio
dos funciondrios tem como mote
Bancdrio néo é de lata, é gente como
vocé, gente de verdade! — alusao ao
Medgico de Oz. Ela utiliza o Ho-
mem de Lata, em alusio ao ro-
bozinho utilizado pelo banco em
suas pegas publicitirias. &

|
&

ao emprego, alegando nio ter
condigio alguma de atender a
essa reivindicagio do movimento
sindical. “F inadmissfvel o banco
continuar com a politica de de-
missoes, rotatividade, terceiriza-
¢do e corte de vagas e nao fazer
as contratagdes necessarias, pio-

de dentncias de demitidos.

rando as condigées de trabalho
e impactando na qualidade dos
servigos”, critica Liliane Fiuza,
acrescentando que o Sindicato
vai insistir com esse debate nas
reunioes.

A segunda rodada de negociagio
estd marcada para 30 de julho. &

[ NITAU

Al6 banqueiro, investimento
e demissdo ndo combinam!

“A diregdo do Ttat estd cheia de contradicées: afirma em reuniio
que nio fechard os centros administrativos diante da criagio de um
novo polo de tecnologia enquanto demite funciondrios da TT”. O
desabafo ¢ da dirigente sindical Valeska Pincovai, que recebeu série

Até o inicio de julho foram cerca de 20 desligamentos da Atec
(drea de tecnologia) em departamentos da Coordenadoria de Siste-
mas e Movimentagio CTAS e Telecom. Valeska afirma que apesar
de diversos demitidos comunicarem que o motivo foi redu¢io de
custos, para ela, o banco alegou baixa performance.

A dirigente diz que a “desculpa” de redugio de custos ndo faz sentido,
uma vez que o banco acaba de investir R$ 2,4 bilhoes no Green Data
Center, centro tecnoldgico que ficard em Mogi Mirim. “No dia em que
a diretoria apresentava o projeto de T1, demissoes ocorriam na mesma
drea. Somente em um departamento foram 10 desligamentos”, ressalta.

Mogi - Em reunido no dia 27 de junho representantes do banco
afirmaram que além dos funciondrios de Campinas, provavelmente
trabalhadores da base do Sindicato serdo transferidos para Mogi.
“Questionamos as condigoes de trabalho, como transporte e mo-
radia em outra cidade. Agora, contestamos as demissoes diante de
um investimento grandioso focado em sustentabilidade, mas sem
responsabilidade social. Os bancérios estao inseguros com a postura
de o banco descartar pessoas dedicadas e com bom desempenho”.

Campanha - Desde abril os funciondrios do Itati estaio em campanha
por valorizagio. Entre os principais temas estd o fim das demissoes.
Até 0 momento, o banco nio respondeu nenhuma das exigéncias que
constam na pauta de reivindicagdes entregue i diregio do Itati. &

CONTRAF
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EDITAIS

EDITAL DE CONVOCAGAO DE
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
SAO PAULO, pessoa juridica de direito privado,
com registro no 6° Oficio de Registro Civil das
Pessoas Juridicas desta Capital sob o n° 20.039,
com registro sindical sob o n° DNT5262 ¢ ins-
crito no CNPJ/MF n° 61.651.675/0001-95,
com sede na Rua Sio Bento, 413, Centro, Sdo
Paulo/SP, neste ato representado por sua presi-
denta, Juvandia Moreira Leite, convoca todos
os empregados em estabelecimentos bancrios,
sdcios e ndo socios da entidade, dos municipios
de Sao Paulo, Osasco, Barueri, Carapicuiba,
Caucaia do Alto, Cotia, Embu, Embu-Guagu,
Ttapecerica da Serra, Itapevi, Jandira, Juquitiba,
Pirapora do Bom Jesus, Santana do Parnaiba,
Sao Lourenco da Serra, Tabodo da Serra e Var-
gem Grande Paulista, para Assembleia Geral
Extraordindria, que serd realizada no dia 10 do
més de julho de 2013, em primeira convocagio
as 19h e, em segunda convocagio as 19h30, no
Centro Sindical dos Bancérios, situado 3 Rua Ta-
batinguera, n°. 192, Centro, Sio Paulo/S, para
discussdo ¢ aprovagao da seguinte ordem do dia:
Autorizagio A Diretoria do Sindicato para re-
alizar negociagoes coletivas, celebrar conven-
¢oes coletivas de trabalho, acordos coletivos de
trabalho, inclusive de participagao nos lucros
e resultados e, frustradas as negociagdes, de-
fender-se e/ou instaurar dissidio coletivo, bem
como delegar poderes para tanto;
Desautorizar a CONTEC - Confederacio
Nacional dos Trabalhadores em Empresas de
Crédito a proceder & negociagdo, firmar acor-
do coletivo de trabalho ou convengio coletiva
de trabalho, bem como participar ¢/ou instau-
rar dissidio coletivo com pretensio de aplica-
¢do na base territorial deste Sindicato;
Eleicio de delegados para a Conferéncia Es-
tadual, que serd realizada no dia 13 do més
de Julho do corrente ano, na qual se clegerd
delegados para Encontros Temdticos, ¢ para a
Conferéncia Nacional dos dias 19 a 21 do més
de julho de 2013, momento em se que dard
a discussao, elaboragio e deliberagao sobre a
minuta pré-acordo e minuta de reivindicagoes
da categoria bancdria de 2013/2015;
Deliberagio do desconto a ser efetuado sobre
o saldrio dos empregados, em razao da contra-
tagdo coletiva a ser realizada.
Sio Paulo, 4 de julho de 2013
Juvandia Moreira Leite
Presidenta

EDITAL DE CONVOCAGAO ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
SAO PAULO, inscrito no CNPJ/MF sob o
n° 61.651.675/0001-95, com registro sindical
DNT5262, por sua presidenta, convoca todos
os empregados do BANCO RABOBANK IN-
TERNATIONAL BRASIL S.A., sécios e nio
sécios do sindicato, dos municipios de Sio
Paulo, Osasco, Barueri, Carapicuiba, Caucaia
do Alto, Cotia, Embu, Embu-Guagu, Itape-
cerica da Serra, Itapevi, Jandira, Juquitiba,
Pirapora do Bom Jesus, Santana do Parnaiba,
Sao Lourengo da Serra, Tabodo da Serra e Var-
gem Grande Paulista, para Assembleia Geral
Extraordindria, que serd realizada no dia 10
de Julho de 2013, em primeira convocagio
as 10h e em segunda convocagio as 10h30,
no Sindicato — Regional Sul, situada 3 Ave-
nida Santo Amaro, n° 5.914, Santo Amaro,
Sao Paulo/SP, para discussao e aprovagio da
seguinte ordem do dia:
Discussao e deliberagio sobre a proposta de re-
novagio do Acordo Coletivo de Trabalho para
Participagio dos Empregados nos Resultados
para o ano de 2013 que, inclusive, trata de au-
torizagio do desconto a ser efetuado em fungio
da negociagio coletiva realizada, para o exercicio
de 2013, a ser celebrado com o BANCO RA-
BOBANK INTERNATIONAL BRASIL S.A.
Discussao ¢ deliberagao sobre a proposta de
Acordo Coletivo Aditivo de Trabalho, que
tem por objeto a renovagio pelo BANCO
RABOBANK INTERNATIONAL BRASIL
S.A. da adesao a Lei n° 11.770/2008, para
prorrogagio da licenca-maternidade a todas as
suas empregadas.
Sio Paulo, 4 de julho de 2013
Juvandia Moreira Leite
Presidenta
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CONCURSO DO BACEN

Comeca no dia 29 o curso preparatério inten-
sivo para concurso do Banco Central, no Cen-
tro de Formacao Profissional (CFP) do Sindica-
to. As aulas vao até 30 de agosto, de segunda
a sexta, das 19h as 22h45, e aos sabados, das
8h30 as 12h15 e 13h30 as 17h15. Sécios ga-
nham desconto. Garanta ja a sua vaga pelo
telefone 3188-5200.

CORRIDA EM AGOSTO

A 182 edicdo da Corrida Centro Histérico
ocorre no dia 11 de agosto, mas os bancarios
sindicalizados que quiserem participar de-
vem fazer o quanto antes sua inscricao para
garantir a gratuidade. O evento, sucesso en-
tre os trabalhadores da categoria, é parceria
entre o Sindicato e a Corpore. Acesse www.
spbancarios.com.br e garanta sua vaga.

ROCK NO CAFE

A Banda Overtreze abre a programagao mu-
sical de julho do Grémio Recreativo Café dos
Bancarios. O show com pop rock e classicos do
rock rola a partir das 20h nesta sexta-feira 5. O
espaco abre as 17h e fica na Rua Sao Bento,
413, Centro. A entrada é exclusiva para sindi-
calizados e seus convidados.

VALE DOS PASSAROS

Em Ibitna, a Pousada Vale dos Passaros, que
tem piscina coberta climatizada, ofurd e
sala de cinema, da desconto aos socios do
Sindicato. A cidade fica a 74 quildmetros de
Sédo Paulo. Consulte os pacotes com precos
especiais de baixa temporada. Informacées:
www.valedospassaros.com ou pelo telefone
(11) 2717-6098.

VISCONDE DE MAUA

A cidade localizada na regido montanhosa do
Rio de Janeiro é uma 6tima opcdo de lazer pa-
ra bancarios que queiram fazer um passeio no
fim de semana dos dias 13 e 14 de julho. Um
Onibus sai da Barra Funda as 21h de sexta 12 e
retorna no domingo. Vilas e cachoeiras estao
no roteiro. Sécio ganha desconto. Informa-
¢oes sobre valores com Celso, pelo 2909-2828
ou 98100-8181.

| W TERCEIRIZACAO

P> Reunio da comissao quadripartite foi nessa quarta-feira, em Brasilia
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Apos pressdo do movimento sindical, foram agendadas
trés reuniées da comissdo quadripartite antes da votac¢ao
do projeto na CCJ da Camara, que foi adiada para o dia 10

Os trabalhadores conseguiram ar-
rancar um calenddrio de negociagoes
sobre o PL 4330 da terceirizacio (leia
mais na capa). A primeira reunido se-
rd nesta sexta-feira 5 e as demais nos
dias 8 ¢ 9 de julho. A decisio foi fru-
to da primeira reunido para formagio
da comissao quadripartite — composta
por representantes dos trabalhadores,
empresdrios, parlamentares e gover-
no —, ocorrida nessa quarta—feira 3,
em Brasilia. “Foi um avango para os
trabalhadores, que estio mobilizados
e unidos contra o PL 43307, disse a
secretdria nacional de Relagoes de Tra-
balho da Central Unica dos Trabalha-
dores (CUT), Maria das Gragas Costa.

Por conta desse calenddrio de ne-
gociagoes, a votagao do PL 4330 na
Comissio de Constituicio e Justica e

MARCIO

de Cidadania (CCJ) da Cimara dos
Deputados, que estava marcada para
terca-feira 9, agora serd apreciada no
dia 10, apds as reunioes da comissao.
“Vamos nos debrucar sobre o con-
tetdo do PL e, até a votacio do dia
10, tentar construir uma proposta de
regulamentagao da terceirizagio que
seja consenso’, diz Maria das Gragas.

Segundo relatos, os parlamentares
que defendem o PL 4330 estavam ir-
redutiveis quanto a adiar a votagio,
entre eles o relator do projeto na CC]J,
deputado Arthur Maia (PMDB-BA).
Mas foram voto vencido.

A presidenta do Sindicato, Juvan-
dia Moreira, ressalta que o calenddrio
de negociagbes e a consequente mu-
danga na data de votagdo do proje-
to foram conquistas, mas que a luta

dos trabalhadores contra o PL 4330

continua. “Os trabalhadores nio
concordam de maneira alguma com
o PL 4330. E se nao for construido
um projeto de consenso, a paralisagao
serd ainda maior no dia 117, afirma a
dirigente.

Composi¢ao - Também ficou de-
finido que a comissio quadripartite
serd composta de trés integrantes efe-
tivos e trés suplentes de cada um dos
setores. Reivindicagio da CUT e das
demais centrais sindicais (Forca Sin-
dical, UGT, CTB e Nova Central), a
criagdo da comissio quadripartite foi
anunciada apds reuniao dos trabalha-
dores com o governo federal , no dia
11 de junho.

Tramitacdo - Apéds a votagio na
CCJ, o projeto de lei que regulamen-
ta a terceirizagao segue para aprecia-
¢io do Senado. &
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