90

Fortalecendo a democracia

Folha B:

Smdlcato dos Bancarlos

e Financiarios de Sao Paulo, Osasco e Reglao

ancaria

Sao Paulo

segunda e quarta-feira
8 e 10de julho de 2013
numero 5.667

ASSEMBLEIA NA

QUADRA NESTA 4

Bancdrios elegerdo representantes de Sao Paulo, Osasco
e regido para encontro estadual que definird prioridades
para a Campanha Nacional Unificada 2013. Consulta
respondida por mais de 9 mil balizard debates

sta semana os bancdrios ©m seu se-
gundo principal compromisso com
a Campanha Nacional Unificada
2013. Depois de responder a consul-
ta que apontou as prioridades, os trabalha-
dores escolhem nesta quarta 10 os represen-
tantes de Sao Paulo, Osasco e regido para o
encontro estadual que ocorrerd no sibado

13. A assembleia que elege os delegados serd
realizada na Quadra do Sindicato (Rua Ta-
batinguera, 192, S$¢), a partir das 19h.
“Dos mais de 9 mil trabalhadores de
bancos publicos e privados que responde-
ram a consulta, 82% afirmaram estar dis-
postos a participar da Campanha 2013.
Isso sinaliza o alto grau de envolvimento

os bancdrios para lutar por novas con-
dos b lut

quistas”, afirma a presidenta do Sindicato,
Juvandia Moreira. “E é importante que
todos estejam na assembleia desta quarta
para a escolha dos delegados que partici-
pardo do encontro estadual.” De 14 serdo
definidos os delegados e as propostas de
Sao Paulo para a Conferéncia Nacional
dos Bancidrios, que ocorre de 19 a 21 de
julho e na qual serd discutida e definida a
pauta final a ser entregue aos bancos.

Condicoes de trabalho - Além das
prioridades para as cldusulas econdmicas

e sociais — veja resultados nos graficos — a
consulta apontou também como a atual po-
litica dos bancos compromete a satide dos
empregados: 17,9% responderam que usam
medicamento controlado e outros 13,8%
precisaram se afastar do trabalho por mo-
tivo de doenga. “A campanha nacional é o
momento para os bancérios se mobilizarem
para mudar essa lgica”, destaca Juvandia.

Credenciamento - Haverd credenciamen-
to para a assembleia desta quarta-feira. Os
trabalhadores devem apresentar documento
com foto, que comprove ser bancirio. &
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AO LEITOR

A voz dos
trabalhadores

Mais de nove mil bancérios
responderam a consulta do Sin-
dicato sobre as prioridades para
a pauta deste ano. Nas clausulas
econdmicas, as maiores reivin-
dicagdes foram por aumento
real acima da inflagdo (73%) das
respostas, PLR maior (57,3%) e
ampliacédo do piso da categoria
(39,5%). Entre as cldusulas so-
ciais, vale-alimentacao e refeicao
maiores foram apontados por
82% das respostas, auxilio-edu-
cacao 54,9%, e auxilio-creche/
baba 39,9%.

Um grande desafio nessa cam-
panha é avancar nas condicdes
de trabalho. E evidente a recla-
magcao dos trabalhadores contra
as metas e cobrancas excessivas,
relacionadas a forma de ges-
tdo das empresas que apostam
numa rotina de extrema pressao
e assédio moral para aumentar
seus lucros. O resultado disso é o
adoecimento da categoria.

O Sindicato se mantém na luta
didria em defesa dos trabalhado-
res. As reivindicagdes apontadas
pelos bancarios de Sao Paulo,
Osasco e regiao serao levadas aos
debates estadual e nacional. No
sabado, 13, ocorre a conferéncia
que reune delegados de todo o
estado. A decisao que sair desse
encontro serd discutida entre os
dias 19 e 21 de julho, quando es-
tardo reunidos trabalhadores da
categoria de todo o Brasil. E des-
sa conferéncia nacional que sai a
pauta final de reivindicacdo a ser
apresentada aos banqueiros no
més de agosto. Sua participacdo
é essencial para o fortalecimento
da categoria!

Juvandia Moreira
Presidenta do Sindicato
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Reestruturacoes ameacam bancarios

Com reorganizacdo setorial, funciondrios das
Gerats ndo tém garantias de direitos e saldrios

A reestruturagio da diretoria,
anunciada em 1° de julho pelo
BB, estd preocupando os funcio-
nérios das trés geréncias regionais
de Reestruturacio de Ativos Ope-
racionais (Gerat), lotados em Sio
Paulo. A inseguranca estd relacio-
nada com a nio garantia da ma-
nutengio dos direitos e saldrios.

O Sindicato realizou reuniio

com os trabalhadores do setor na
sexta 5 para organizar as reivin-
dicagbes que serdo entregues ao
banco. “Gragas aos funciondrios,
temos dados para discutir com o
banco e cobrar que todos os co-
missionados de Sio Paulo sejam
mantidos em suas fungoes e que os
escriturdrios possam ser aproveita-
dos nas novas fungoes”, diz Ernes-

to Izumi, diretor do Sindicato.

O coordenador da Comissdo de
Empresa, William Mendes, expli-
ca que a reestruturagao foi impos-
ta pelo banco e que a comissao foi
apenas notificada, sem negocia-
¢do ou abertura de informacoes.
“A medida do BB visa reduzir os
gastos com a folha de pagamen-
to e vai trazer grandes problemas
para funciondrios de cidades onde
unidades serdo fechadas. Vamos
buscar negociagao com o banco.”

Leia mais em www.spbﬂnazrz'os.

com.br/Noticias.aspx?id=5019.

Sufoco na CABB - A Central de
Atendimento tem mais de 100 va-
gas para atendentes nao preenchi-
das e a direcio do banco nao estd
contratando aprovados no con-
curso em Sio Paulo. O descaso
aumenta o estresse € a sobrecarga
de trabalho dos funciondrios. &

LEIA] www.spbancarios.com. br/
MASL Noticias. aspx?id=5014

®_  Cassie Previ para todos aguarda decisao

Um processo iniciado pelo Ministério
Publico do Trabalho (MPT), em marco
de 2012, pode atender uma das prin-
cipais reivindicagdes dos funciondrios
de bancos incorporados: que todos
os funcionarios do BB tenham direito
a Cassi (Caixa de Assisténcia) e a Previ

roposBB

Para todos com qualidade

H T

(Caixa de Previdéncia). A decisao da
Justica estava prevista para a sexta 5,
mas até o fechamento desta edicao
nado havia sido divulgado o resultado.

O MPT iniciou o processo apds receber
denuncias contra a discriminagdo im-
posta pela direcdo do BB a trabalhado-

Escolha seu representante

Elei¢cdo para delegado sindical nos locais de trabalho vai até
sexta-feira 12. Resultado deve ser enviado via malote para Apcef-SP

O Sindicato enviou para
as unidades da Caixa de Sio
Paulo, Osasco e regido todo o
material necessdrio para que
os empregados possam realizar
a eleicio de delegado sindical.
A votagio termina na préxima
sexta, 12 de julho.

Os bancdrios devem se orga-
nizar e conduzir todo o proces-
so eleitoral. O resultado serd

H )

@ Todos os locais devem
eleger representantes para
fortalecer a mobilizacao ao
lado do Sindicato 9

Mac-Laine Torres
Dirigente sindical

enviado por meio de malote
para a Apcef-SP.

« .
E 1mportante quc tOdOS (0N

locais elejam representantes pa-
ra fortalecer a organizagio e a
mobiliza¢io ao lado do Sindica-
to”, explica a dirigente sindical
Mac-Laine Torres.

Serd eleito um delegado para
grupo de 100 empregados; dois
para grupos de 101 a 200; trés pa-
ra grupos de 201 a 300; quatro,
de 301 a 400, e cinco para locais
com mais de 400 bancérios. &

Inscricao para delegado

Bancdrios sindicalizados podem se candidatar
até esta terca. Eleicdo é entre os dias 10 e 12

Os funciondrios sindicalizados
do Basa (Banco da Amazdnia) que
queiram se candidatar a delegado
sindical tém até esta terca-feira 9
para se inscrever.

A fungio do delegado sindical ¢

auxiliar na organizacio dos funcio-
ndrios no local de trabalho e levar
ao Sindicato as questoes que afe-
tam os bancdrios.

Segundo edital publicado na Fo-
tha Bancdria n® 5.663, de 25 e 26

de junho, serd eleito um delegado
para cada grupo de 80 trabalhado-
res por dependéncia. Mas estd ga-
rantido o minimo de um delegado
por prefixo, agéncia e dependéncia.

Todos os funciondrios tém di-
reito a voto e a eleicdo ocorre de
10 a 12 de julho no préprio local
de trabalho. &

res de empresas adquiridas pelo banco,
como a extinta Nossa Caixa.

Antes de chegar a esfera judicial, o mo-
vimento sindical fez diversas tentativas
para resolver o problema nas mesas de
negociacao. Leia mais www.spbanca
rios.com.br/Noticias.aspx?id=4771

H XS

Campeodes
dos juros

Banco do Brasil, Itat e Bra-
desco sio os brasileiros mais
bem colocados entre os mil
maiores bancos do mundo da
revista britinica The Banker.
No levantamento mais re-
cente da publica¢io, ocupam
respectivamente os 36°, 39°
e 42° lugares. Mas quando
o estudo leva em conta a re-
ceita das empresas com juros
no ano passado, os bancos
brasileiros saltam de posi¢ao:
o Itat sobe para 13°, BB vai
para 14° e Bradesco fica em
160. Isso significa que com
um tamanho menor e um
volume menor de atividades,
obtém maiores receitas com
juros. Ainda segundo dados
da revista, a receita com juros
do Itati chegou a US$ 27,687
bilhoes, em 2012. A do Banco
do Brasil somou US$ 23,730
bi e o do Bradesco foi de
US$ 21,247 bi. &

LEIAT| www.spbancarios.com.br/
A Noticias.aspx?id=4998
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Avancos no programa de reabilitacao

Banco aceitou proposta de néo incluir afastado pelo
INSS e prometeu estudar gestdo compartilhada

O Bradesco aceitou a proposta
do movimento sindical de nao
incluir funciondrio afastado pelo
INSS no programa de reabilita-
¢do profissional do banco, que
deverd se ater ao bancdrio que
estiver retornando as suas fun-
¢oes. Além disso, prometeu es-
tudar a sugestao de compartilhar
o processo de reabilitagio com
os sindicatos. O antncio foi du-
rante reuniio de negociagdo, na
sexta-feira 5.

Para a presidenta do Sindica-

[ | SANTANDER

-
P> Banco formaliza nio haver

[ NITAU

to, Juvandia Moreira, a reuniio
foi positiva. “Esses eram exata-
mente os dois principais pontos
de discérdia.”

Gestao compartilhada - A
institui¢do financeira havia apre-
sentado aos trabalhadores a su-
gestdo de criagio de uma equipe
multiprofissional para dar supor-
te ao reabilitado. O Sindicato rei-
vindicou participa¢io na forma-
¢do dessa equipe e no processo de
reabilitagio como um todo.

metas individuais para caixas -

Retorno progressivo - Tam-
bém foi discutida a maneira co-
mo o bancirio afastado serd rein-
serido no ambiente de trabalho.
O Sindicato sugeriu um retorno
progressivo até sua recuperagio
total. O Bradesco prometeu ava-
liar a questao.

Novas reunides sobre reabilitagio
estdo agendadas para os dias 24 de
julho e 7 de agosto. As rodadas de
negociagao no Bradesco se ddo em
torno da pauta de reivindicagoes
dos funciondrios, também reforca-
da na campanha de valorizagio. &

LEIA] www.spbancarios.com.br/
MASL Noticias. aspx?id=5017

P> Bradesco prometeu avaliar retorno progressivo do afastado
-
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Negociacoes foram retomadas

Sindicato insiste em
fim das demissoes e
mais contratac¢oes

Apds meses sem nenhuma reu-
nido, foram retomadas as negocia-
¢oes com o Santander, na quinta 4.
Em debate do Comité de Relagoes
Trabalhistas (CRT), os dirigentes
sindicais voltaram a ressaltar pontos
da pauta de reivindicagées, entregue
em 26 de junho, entre eles o fim das
demissoes e a falta de funciondrios.

“Os problemas sdo antigos e co-
nhecidos. Apesar disso, o banco
nio trouxe propostas’, diz a coor-
denadora da Comissio de Orga-
nizagdo dos Empregados (COE)
e diretora executiva do Sindicato,
Maria Rosani (foro).

Caixas - O Santander apresentou
comunicado distribuido na rede de
agéncias do pais, em que afirma ndo
haver metas individuais para caixas
e que a avaliagdo s6 pode ser pelo
atendimento. “Foi um avango, pois

o banco nunca tinha se comprome-
tido por escrito”, diz Rosani, acres-
centando que os bancirios devem
procurar o Sindicato caso os proble-
mas continuem.

Novas reunides — O banco tam-
bém se posicionou sobre as proxi-
mas mesas de negociagio. Ocor-
rerdo ainda em julho o Férum de
Sadde, os GTs do SantanderPrevi e
do Call Center. &

LEIAT| www.spbancarios.com. br/
L‘“S Noticias.aspx?id=5002

Caixas vivem pesadelo com cobrancas de metas

Vender muito, com rapidez e atender clientes ao mesmo tempo: modelo
organizacional nada Iégico do banco transtorna a vida dos trabalhadores

Ser caixa no Itad significa con-
viver com uma rotina atribulada
e acumular cada vez mais fun-
goes. Funciondrios nesse cargo
recebem diariamente cobrangas
para vender crédito consignado,
cambio, capitalizagio, cartio de
crédito, previdéncia, Seguros,
Maxibo6nus, entre outros pro-
dutos, e ainda fazer com que os
clientes efetuem depdsitos na
conta poupanga.

Algumas dentincias que chega-
ram aos dirigentes sindicais tam-
bém relatam a dificuldade que
esses bancdrios tém para conso-
lidar renegociagoes de dividas de
clientes. Muitas vezes, segundo
a dirigente sindical Mdrcia Bas-
queira, as taxas para parcelamen-
to de fatura de cartao de crédito
sio maiores que as da administra-
dora do cartio.

“Queremos mudar esse mode-

lo organizacional imposto pela
gestao do banco que prejudica
o trabalhador e a sociedade. As
metas estipuladas para os caixas
sio discrepantes, somos contra
a cobranca de meta individual.
Agéncias com menor volume de
movimentagoes financeiras nio
comportam metas cada vez maio-
res”, critica a dirigente. L

LEIA www.spbancarios.com. br/
MASL Noticias.aspx?id=5012

Darci Torres Medina (Lob@o)
Plano Itaubanco CD

José do Egito Sombra
Futuro Inteligente e Itaubank

FUNDAGAO ITAU-UNIBANCO
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CORRIDA EM AGOSTO

, Corrida, -

iQuido

Centro Historico
"tglg

Uma homenagem ao Dia do Bancario

Estdo encerradas as inscri¢des isentas exclusi-
vas para sindicalizados que participarao da 182
edicdo da Corrida Centro Histdrico. O evento
ocorre no dia 11 de agosto. Saiba mais sobre
horério e retirada de kits no www.spbancarios.
com.br. A corrida é uma parceria entre o Sindi-
cato e a Corpore e ja virou tradicdo no més de
aniversario da categoria.

VISCONDE DE MAUA

A cidade localizada na regido montanhosa do
Rio de Janeiro é uma 6tima opcdo de lazer pa-
ra bancarios que queiram fazer um passeio no
fim de semana dos dias 13 e 14 de julho. Um
onibus sai da Barra Funda as 21h de sexta 12 e
retorna no domingo. Vilas e cachoeiras estdo
no roteiro. Sécio ganha desconto. Informa-
¢oes sobre valores com Celso, pelo 2909-2828
ou 98100-8181.

CURSO PARA O BACEN

: Comeca no dia
29 o curso pre-
paratério inten-
sivo para con-
curso do Banco
Central, no Cen-
tro de Forma-
cao Profissional
(CFP) do Sindicato. As aulas vao até 30 de
agosto, de segunda a sexta, das 19h as 22h45,
e aos sabados, das 8h30 as 12h15 e 13h30 as
17h15. Sécios ganham desconto. Garanta ja
a sua vaga pelo telefone 3188-5200. Restam
poucos lugares.

Wi,

MAIS CURSOS

Vagas abertas no CFP também para os cursos
Como Falar em Publico e Contabilidade, ambos
com inicio no dia 15. O primeiro custa RS 370,
socios pagam RS 185. O valor do segundo é de
R$ 440 e RS 220 para socios. Outra opgao é o
Marketing Pessoal e Vendas, que comeca dia
13, por R$ 440. Sindicalizados pagam R$ 220.
Inscreva-se: 3188-5200.

ATENCAO, BANCARIO!

Nesta segunda-feira 8, a Central de Atendi-
mento Pessoal e Telefénica, Cyber, Tesouraria
e regionais do Sindicato encerrarao as ativida-
des as 18h. Na quarta-feira o hordrio de fun-
cionamento volta ao normal, das 8h as 20h.

segunda e quarta-feira 8 e 10 de julho de 2013

| B TERCEIRIZACAO

Protesto contra o PL 4330

Agéncias da Paulista foram fechadas na quinta contra projeto de lei que precariza emprego.
Em Brasilia, trabalhadores, empresdrios, parlamentares e governo buscam consenso

A ameaga da precarizagio do trabalho
pelo Projeto de Lei 4330 gerou uma grande
manifestacio na Paulista. O ato, na quinta
4, mobilizou diversas categorias que se con-
centraram em frente & Fiesp. Os bancérios
fizeram sua parte. Cerca de 1.500 funcio-
ndrios de 60 agéncias da regido paralisaram
suas atividades até o meio-dia.

“Dou apoio total a luta do Sindicato
contra a terceirizagio. A gente hoje vé a
situagio do funciondrio terceirizado, sua
remuneragio e o valor dos seus beneficios.
E um absurdo. E se esse PL for aprovado,
a terceirizacio, com certeza, vai aumentar
nos bancos”, disse Ricardo (nome ficticio),
bancirio do Santander.

A presidenta do Sindicato, Juvandia
Moreira (fozo), reafirmou a urgéncia da
mobilizagio de todos os trabalhadores
contra a tramitagio do PL 4330, que pode
ser votado na Comissio de Constitui¢io e
Justica da Camara (CCJ) na quarta-feira
10. “Nés nao podemos admitir que esse
projeto seja aprovado do jeito que estd. A
légica empresarial é terceirizar para reduzir
direitos e aumentar os lucros.”

Negociac¢ao - Juvandia ressaltou a impor-
tante vitoria dos trabalhadores ao consegui-
rem arrancar um calenddrio de negociagoes
para a comissio quadripartite. Formada
por dirigentes sindicais, empresdrios, par-
lamentares e gOVerno, a Comissao reuniu-se
na sexta-feira 5 e voltard a debater o projeto
na manha dos dias 8 ¢ 9 de julho.

Uma tltima reunido, na tarde do dia 9,
com os ministros Gilberto Carvalho (Se-
cretaria-Geral da Presidéncia da Republi-
ca) e Manoel Dias (Trabalho e Emprego),
vai avaliar se houve avancos nos debates
da comissao.

MARCIO

Parlamentares e empresdrios jd afirma-
ram que, caso no haja consenso até essa
data, o PL serd votado na CCJ no dia 10.
Se as negociagbes avangarem, a votagio po-
de ser adiada novamente por um perfodo
maior até que as partes se entendam.

Pressao no dia 11 - Paralelamente as
negociagoes, a pressio dos trabalhadores
contra o PL 4330 continua nas ruas. No
dia 11, a CUT e demais centrais sindicais
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farao Dia Nacional de Luta pela pauta da
classe trabalhadora. Além do combate ao
PL 4330, estdo na pauta o fim do fator
previdencidrio, redugio da jornada sem
redugao dos saldrios e transporte publico
de qualidade, entre outros pontos.

O movimento sindical orienta, ainda,
que os trabalhadores mandem mensagens
para os deputados contra a precarizagio. &

LEIA| www.spbancarios.com. br/
MASL Noticias.aspx?id=5004
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