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P> Reivindicagbes foram votadas durante a 152 Conferéncia Nacional dos Bancérios por
630 delegados representantes de trabalhadores de bancos publicos e privados
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Documento serd entregue aos bancos no dia 30 e reivindica fim das metas
abusivas, reajuste de 11,93%, valorizagao da PLR, pisos, vales, mais empregos

pauta de reivindicagoes
dos bancérios para a Cam-
panha Nacional Unificada
013 estd definida. O do-
cumento aprovado na 152 Confe-
réncia Nacional, entre os dias 19
e 21 de julho, serd entregue a fe-
deracio dos bancos (Fenaban) na
terca-feira 30, e reivindica reajus-
te salarial de 11,93% (reposicao
da inflacio mais aumento real de
5%), piso de R$ 2.860,21 ¢ PLR
de trés saldrios mais R$ 5.553,15.
O fim das metas individuais e abu-
sivas também terd destaque na lu-
ta, assim como o fim das demissoes
em massa e mais contratagoes (leia
mais nas paginas centrais).

“Nao ¢ justo que os executivos de
bancos ganhem até R$ 8 milhoes ao
ano e os trabalhadores tenham piso
de R$ 1.519. Temos de valorizar
os saldrios e reduzir essa diferenga’,
afirma a presidenta do Sindicato,
Juvandia Moreira. “Reivindicamos
nao s6 aumento de saldrios, mas

melhores condicoes de trabalho
com contratagdes. O bancdrio nio
pode mais conviver com a pressao
para a venda de produtos e metas
abusivas impostas pelos bancos.”

Metas — Os bancidrios reivindi-
cam o fim das metas individuais
e abusivas e da pressao que gera
assédio moral e adoecimento dos
trabalhadores. “Queremos o fim
das metas individuais, para in-
verter a légica do individualismo
que os bancos impéem e o fim
do assédio moral. Temos de aca-
bar com as metas dos caixas e a
do dia, inventada de uma hora
para outra e que se acumula com
as ja absurdas metas do més e do
semestre”, destaca Juvandia.

Pauta geral - Os bancidrios
aprovaram a luta pela pauta da
classe trabalhadora, com reivin-
dicacées como o fim do fator
previdencidrio que achata o valor
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das aposentadorias, contra o PL
4330 que facilita a terceirizagio
fraudulenta, além de mais inves-
timentos para a Saude, para a
Educagio, transporte publico de
qualidade (leia na pdg. 4) e a re-
gulamentagio do Sistema Finan-
ceiro Nacional (leia na pdg. 3).

Calendario aprovado - Os de-
legados bancirios votaram um ca-
lenddrio de lutas que prevé para 6
de agosto protesto nacional contra o
PL 4330; nos dias 12 e 13 peregri-
nagio nos gabinetes dos parlamen-
tares em Brasilia; 22 de agosto, Dia
Nacional de Luta dos Bancirios,
com passeatas; 28 com protestos
no Dia do Bancirio; e a paralisacao
nacional pela pauta da classe traba-
lhadora em 30 de agosto.

“Vamos fazer uma grande cam-
panha com a participagao dos
bancdrios que ja manifestaram
sua disposi¢ao de ir a luta”, afir-
ma a presidenta do Sindicato. &
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REIVINDICAGCOES APROVADAS

REAJUSTE SALARIAL
11,93% (5% de aumento real, além da inflagdo projetada de 6,6%)

PLR
Trés salarios mais RS 5.553,15

PISO
RS 2.860,21 (salario minimo do Dieese)

VALES ALIMENTAGAO, REFEICAO, 132 CESTA E AUXILIO-CRECHE
RS 678 ao més para cada (salario minimo nacional)

EMPREGO

Fim das demissées em massa, ampliacdo das contratagdes, aumento da in-
clusao bancéria, combate ao PL 4330 que libera a terceirizacao e precariza
as condi¢oes de trabalho, além da aprovacao da Convencgao 158 da OIT (que
inibe dispensa imotivada)

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS (PCCS)
Para todos os bancarios

AUXILIO-EDUCAGAO
Pagamento para graduacéo e pés

MELHORES CONDICOES DE TRABALHO
Com o fim das metas individuais e abusivas e do assédio moral que adoece
os bancarios

SEGURANGA
Mais protecéo nas agéncias bancarias e proibicdo do porte das chaves de
cofres e agéncias por bancarios

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
Para bancarios e bancdrias, com a contratacdo de pelo menos 20% de traba-
Ihadores afro-descendentes

PAUTA GERAL

Fim do fator previdenciério, contra o PL 4330, pela reforma politica, reforma
tributaria, pela democratizagdo dos meios de comunicagdo, mais investi-
mentos para a Saude, para a Educagdo e transporte publico de qualidade,
além da regulamentacéo do Sistema Financeiro Nacional
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AO LEITOR

Bancos tém de
contratar mais

Nesse fim de semana, os 630
delegados eleitos pela categoria
em todo o pais, definiram a pauta
de reivindicagées da Campanha
Nacional Unificada 2013. O en-
caminhamento teve inicio com
as consultas respondidas pelos
bancarios e os debates realizados
nas conferéncias estaduais.

Além das questoes econo-
micas, nosso desafio este ano é
reforcar a luta por melhores con-
dicdes de trabalho, mais contra-
tacoes e o fim das demissdes em
massa. E necessério avancar na
discussao do fim das metas in-
dividuais e abusivas e da pressao
que gera assédio moral e adoeci-
mento dos trabalhadores.

Com seus altos lucros, os ban-
cos tém condi¢des de atender
as reivindicacdes do bancario
por mais renda e emprego. O
Bradesco, primeiro a divulgar
balango semestral, nesta segun-
da 22, tem lucro liquido ajusta-
do e RS 5,921 bilhdes e rentabi-
lidade de 18,8%. Embora o lucro
seja alto,em um ano o banco re-
duziu 2.580 postos de trabalho.
Por outro lado, o nimero de
clientes sé vem aumentando.
No ultimo ano, a quantidade de
correntistas ativos do Bradesco
cresceu 2,3%, chegando a 26,2
milhdes e o niUmero de contas
de poupanca cresceu 5,5%, so-
mando 47,7 milhdes.

Com o crescimento das ati-
vidades, o banco precisa con-
tratar mais para poder ofere-
cer atendimento de qualidade
para a populacdo e sem tornar
a rotina de seus funcionarios
ainda mais exaustiva.

Juvandia Moreira
Presidenta do Sindicato
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CATEGORIA QUER VALORIZACAO, EMPREGO E CONDICOES DE TRABALHO

Pauta de reivindicac¢oes, aprovada durante a 157 Conferéncia Nacional, baseou-se nas demandas indicadas pelos trabalhadores de todo o pais, em consultas feitas nas bases de cada sindicato. Veja os principais pontos

| B REAJUSTES

Bancdrios vdo lutar para melhorar a remuneracéo

Os bancdrios reivindicam este
ano reajuste salarial de 11,93%,
que corresponde a 5% de au-
mento real mais a reposicio da
inflagao. O indice aprovado pe-
los delegados na Conferéncia
Nacional estd de acordo com a
opinido da maioria da categoria,
aferida em consulta nacional.

“O setor financeiro ¢ um dos
mais lucrativos e rentdveis do
pais. Os balangos divulgados
pelos bancos mostram que eles
tém todas as condicoes de aten-
der 4 reivindicagio da categoria
e valorizar os trabalhadores”,
afirma a diretora executiva do
Sindicato Rita Berlofa.

Lucros - Apenas nos trés pri-
meiros meses deste ano, o lucro
liquido dos cinco maiores ban-
cos que atuam no pais (Banco
do Brasil, Caixa Federal, Bra-
desco, Itat e Santander) atingiu
a marca de R$ 11,8 bilhées. Os
principais itens do balango des-

[ W VERBAS SALARIAIS

ses bancos comprovam o sélido
desempenho do setor: os ativos
e as operagoes de crédito expan-
diram 16,6% e 19,2%, respec-
tivamente, em relagdo a margo
de 2012, sendo que os ativos
somaram R$ 4,2 trilhées.

No primeiro resultado divul-
gado para o semestre, o Brades-

Viales e auxilios tém de subir

Os trabalhadores que almogam
fora sabem como o vale-refeiciao
precisa de reajuste maior. As
compras de supermercado tam-
bém estio mais caras e 0 mesmo
ocorre com a escola das criangas.

Por isso, a Conferéncia Nacio-
nal aprovou que cada uma dessas
verbas, além da 132 cesta-alimen-
tagdo, correspondam a R$ 678, o
valor do saldrio minimo nacional.

O aumento substancial nessas
verbas ¢ uma vontade expres-
sa pela categoria (82% em Sao
Paulo e 71,1% em todo o Bra-
sil), apontada ao lado de outros
itens da pauta econémica como
o0 aumento real nos saldrios (73%
em Sao Paulo e 74,7% no Brasil)
e a PLR maior (57,3% em Sao
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Paulo e 83,3% no Brasil).
«

Os bancos podem pagar.
Essa valorizacio é fundamental
para que os bancdrios aumen-
tem seu poder de compra’, afir-
ma a diretora executiva do Sin-
dicato Maria Rosani (foto). &

ndicdes de valorizar trabalhadores

GERARDO LAZZARI

Il

co atingiu o maior resultado da
histéria do banco para o peri-
odo (leia em www.spbancarios.
com.br/Noticias.aspx?id=5151).

Muito para executivos - A di-
rigente ressalta ainda que as insti-
tuigdes financeiras pagam somas
miliondrias a seus executivos,

[ N PISO SALARIAL

mas nio retribuem da mesma
maneira o esforco de seus funcio-
narios. “Um executivo do Itaq,
por exemplo, vai ganhar este ano
R$ 7,8 milhées. Os do Santander
receberio R$ 7,9 milhées, os do
Bradesco, R$ 4,6 milhées e no
BB o alto escaldo receberd R$ 1
milhio. Valores determinados em
assembleias de acionistas”, infor-
ma Rirta.

Comparando com a remunera-
¢40 anual de um bancdrio que re-
cebe o piso, pouco mais de R$ 37
mil ao ano (incluindo 13°, PLR
cheia, adicional de férias e vales),
um executivo do Itati ganha 210
vezes mais, do Santander, 213, e
do Bradesco 123 vezes mais.

“Isso é uma enorme injustica.
Os bancdrios s3o os responsdveis
pelos excelentes resultados do se-
tor e tém de ser valorizados. Va-
mos mais uma vez para a mesa
de negociagio dispostos a arran-
car dos bancos o que devem aos
bancdrios”, completa Rita. LJ

Base é o minimo do Dieese

Segundo o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (Dieese), para que uma familia de dois adultos e
duas criangas possa suprir gastos essenciais como moradia, satde,
educagio, transporte, seriam necessirios R$ 2.860.

Por isso, os bancdrios querem que o saldrio inicial para escritura-
rio seja de um saldrio minimo do Dieese (R$ 2.860), para o caixa
1,35 (R$ 3.861), para o primeiro comissionado 1,70 (R$ 4.862)
e o primeiro gerente 2,25 (R$ 6.435).

“A valorizagdo do piso foi apontada como essencial por grande ni-

mero de bancdrios que respon-
deram 2 consulta do Sindicato e
nacionalmente (cerca de 40%).
O aumento pode ajudar a coibir
a rotatividade usada pelos ban-
cos para economizar, demitindo
os trabalhadores com saldrios
maiores e substituindo por ou-
tros que ganham menos”, afirma
a diretora executiva do Sindicato
Neiva Ribeiro (foto). &

GERARDO LAZZARI

| W SAUDE E CONDICOES DE TRABALHO

Categoria ndo suporta mais as metas e o assédio moral

O combate a politica de me-
tas abusivas dos bancos, intima-
mente relacionada ao assédio
moral no ambiente de trabalho
e a0 adoecimento fisico e mental
dos bancdrios, foi um dos pon-
tos mais destacados pela catego-
ria nas consultas e um dos temas
mais importantes da Conferén-
cia Nacional.

Na pauta, os bancdrios exigem
o fim das metas individuais e
inalcangdveis. Reivindicam ain-
da acabar com metas para cai-
xas ¢ com as metas do dia que
atormentam a vida dos traba-
lhadores. “A categoria bancdria
estd entre as que mais sofre com
doencas relacionadas ao traba-
lho. Isso é uma consequéncia
do ambiente de terror instala-
do nos bancos, com ameagas e
pressdes constantes para que 0s
trabalhadores vendam cada vez
mais produtos, que muitas ve-
zes nem si0 necessirios para o
cliente ou para aquela regido, o
que implica uma questdo ética
que também gera sofrimento”,
diz a secretdria de Satide do Sin-
dicato, Marta Soares.

A dirigente ressalta que no por
acaso, na consulta de Sio Paulo,

Fim das demissoes e ndo ao PL 4330

A luta contra a aprovagio do Projeto de Lei 4330 que amplia as possibilidades de ter-
ceirizagio é uma das principais resolugdes da 152 Conferéncia Nacional. “Esse projeto, se
aprovado, vai legalizar a fraude, vai mexer com nosso contrato de trabalho e vai acabar com
a Consolidagio das Leis do Trabalho. Cabe a todos os bancdrios lutar contra isso”, afirma a
secretdria-geral do Sindicato, Raquel Kacelnikas, que participou dos debates em defesa do

emprego da categoria.

Os bancdrios querem mais contratagoes e o fim das demissdes em massa e da rotatividade
nos bancos privados. “Os trabalhadores estao sobrecarregados. O volume de trabalho au-
menta e o nimero de bancdrios diminui cada vez mais. O resultado da empresa é cada vez
melhor, mas a vida dos empregados estd cada vez pior. Isso tem de mudar!”, destaca Raquel.

Entre as prioridades aprovadas estd, ainda, o fortalecimento das estratégias de luta em
defesa da Convencao 158 da Organizagio Internacional do Trabalho (OIT), que inibe as
demissoes imotivadas. Em relagio a jornada de trabalho, a proposta é: redugao para cinco
horas didrias com a criagio de dois turnos. A ideia é ampliar o hordrio de atendimento a
populagio com uma jornada de trabalho menor e sem redugio de saldrios. &

P> Marta lembra que a categoria esta entre as que

Osasco e regido, 83,2% das res-
postas apontaram o combate ao
assédio moral como prioridade da
campanha e 85,3% acham que é
muito importante discutir metas
abusivas. A pesquisa do Sindicato
foi respondida por mais de 9 mil
bancdrios. A consulta nacional,
com 37 mil respostas, também
destacou os temas: 66,4% que-
rem o fim das metas abusivas e
58,2% pedem o combate ao assé-
dio moral. Além disso, um indice
alarmante de problemas relacio-
nados a satide do trabalhador foi
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apontado nacionalmente: nos
tltimos doze meses, 18% dos
que responderam 2 consulta de-
claram ter se afastado por moti-
vos de doenca e 19% declararam
o uso de medicagio controlada.

Reabilitacao - Os bancdrios
definiram que a cldusula 43, que
trata do programa de reabilita-
¢do, tenha nova redagio para que
fique assegurado o direito dos
sindicatos de acompanharem o
processo de retorno do bancdrio
apds adoecimento.

mais adoece por causa das metas

Seguran¢a - Mais seguranga
nas agéncias e proibi¢io do por-
te das chaves de cofres e agéncias
por bancdrios foi outra definigio
da Conferéncia Nacional que es-
tardo na pauta da categoria. “Sao
demandas fundamentais para di-
minuir o ndmero de assaltos e pre-
venir contra sequestros de traba-
lhadores. Hoje os bancos gastam
muito mais em propaganda do
que em seguranca. Exigimos mais
respeito 4 vida’, afirma o diretor
executivo do Sindicato Carlos Da-
marindo, o Carldo (n0 detalbe). &

GERARDO LAZZARI

Bancos
devem servir
d sociedade

GERARDO LAZZARI

Intensificar a luta por um
sistema financeiro socialmen-
te responsdvel, voltado para o
desenvolvimento do pais. Essa
¢ a sintese do que foi definido
pelos bancdrios durante deba-
te sobre Reestruturagao Pro-
dutiva no Sistema Financeiro,
na 152 Conferéncia Nacional.

“Os debates apontaram para
a luta em defesa da universali-
zagio do atendimento, assegu-
rando a inclusdo bancdria com
atendimento em agéncias e
PABs prestados exclusivamente
por trabalhadores bancirios, e
nio por correspondentes, usa-
dos pelos bancos para precari-
zar o emprego e enfraquecer a
categoria’, relata o diretor do
Sindicato, Ernesto Izumi (foro).

Os bancdrios querem ga-
rantir a qualidade na presta-
¢do dos servigos, protegio do
sigilo bancdrio e da vida dos
trabalhadores e consumido-
res. Para isso, é fundamen-
tal avangar no debate sobre
a regulamentagio do Artigo
192 da Constituicio, sobre o
sistema financeiro, com redu-
¢do das taxas de juros e mais
investimentos dos bancos para
o desenvolvimento e inclusiao
social no Brasil. E um dos
caminhos é a construgio da
Conferéncia Nacional do Sis-
tema Financeiro, com realiza-
¢do de conferéncias regionais,
garantindo assim a participa-
¢o da sociedade no debate. &
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CAMPANHA E AGORA!

Os bancarios ja definiram quais séo as reivin-
dicacdes da categoria, agora, fique de olho
no andamento da Campanha 2013 pelo site
www.spbancarios.com.br que publica noticias
especificas sobre os bancos e também tudo
sobre a campanha nacional. Confira ainda as
galerias de imagens da 152 Conferéncia Nacio-
nal. Acesse pelo computador ou celular.

CONQUISTAS HISTORICAS

As principais mobilizacées da categoria que
conquistaram, por exemplo, jornada de seis
horas, vale-refeicao, licenca-maternidade de
seis meses entre outros triunfos, estao retra-
tados nas edi¢des comemorativas da Folha
Bancdria sobre os 90 anos do Sindicato. Os ar-
quivos estdo disponiveis no site da entidade:
www.spbancarios.com.br/Pagina.aspx?id=346

DENUNCIE!

Entre as reivindicagdes dos
bancarios esta o fim da
pressao por metas inalcan-
caveis e das cobrancas in-
dividuais. Se vocé conhece
um colega que sofre assé-
dio no trabalho ou se passa
por esta situacao, denuncie!
O canal de denuncia fun-
ciona no site do Sindicato. Acesse e coloque a
boca no trombone! www.spbancarios.com.br/
Servicos/denuncia.aspx

RECEBA TORPEDOS

Saiba tudo sobre a luta do Sindicato por me-
Ihorias para a categoria. Basta cadastrar seu
numero de celular para receber informacdes
por torpedo. O servico é gratuito. Acesse o site
do Sindicato e clique no botao “torpedo” no
menu superior do lado direito da tela.

Noticia na palma da méo pelo celular e tam-
bém pelo computador. Siga o perfil do Sin-
dicato no Twitter e ndo perca nenhum lance
da Campanha Nacional Unificada 2013. Ja sao
quase 7 mil seqguidores. A campanha é sua,
bancario! Siga @spbancarios

INFORMAGAO SEGURA

Nesse periodo da campanha, em que os tra-
balhadores estdo ainda mais mobilizados, ha
muitos boatos que visam confundir os ban-
carios, inclusive na intranet das instituicdes
financeiras. A informacdo segura esta na Fo-
lha Bancdria, site, Twitter, torpedos, boletins
eletronicos, panfletos, folderes e demais ma-
teriais do Sindicato, além da fornecida pelos
dirigentes sindicais.

| | CAMPANHA NACIONAL

Bancarios vao ampliar a
luta por um Brasil melhor

Trabalhadores

querem o fim do fator
previdencidrio, da
terceirizacdo fraudulenta,
a democratizag¢ado da
comunicacgado, transporte
publico de qualidade e

um sistema financeiro que
ajude o pais a crescer

Os banciérios reunidos na 152 Con-
feréncia Nacional aprovaram a luta
pela pauta da classe trabalhadora. Sao
reivindica¢oes fundamentais para cons-
truir um Brasil melhor e mais demo-
crdtico para todos os trabalhadores.

Uma delas é o fim do fator previden-
cidrio que achata o valor das aposen-
tadorias. “O fator, criado no governo
Fernando Henrique Cardoso, reduz o
beneficio dos trabalhadores quando se
aposentam entre 30% e 40%. Isso ¢é
algo inadmissivel para quem contri-
bui durante anos com a Previdéncia
e, quando mais precisa, nio recebe
o suficiente para sua sobrevivéncia’,
destaca a diretora do Sindicato e se-
cretdria-geral da Contraf/CUT, Ivone
Maria da Silva (foto no detalhe).

Outra luta destacada é contra o Pro-
jeto de Lei 4330 que precariza as rela-
coes de trabalho e facilita a terceirizagio
fraudulenta. “Temos de barrar esse PL
que tem votagao prevista para o dia 13
na Comissiao de Constituicao de Justi-
¢a da Camara dos Deputados. Ou logo
nio haverd mais bancdrios, serio todos
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terceirizados”, ressalta a dirigente.

Os bancdrios querem, ainda, mais
investimentos para a Sadde, para a
Educagio e transporte publico de
qualidade e sabem que, para alcangar
€sses € outros avancgos, o Brasil preci-
sa mudar o sistema politico eleitoral.
“Temos de fazer uma reforma politica
que acabe com a influéncia do poder
econémico nas elei¢des. O Congresso
Nacional tem hoje muito mais depu-
tados e senadores que representam a
vontade do empresariado, que sdo a
minoria da populagao. Temos de mu-
dar esse quadro para que toda a socie-
dade esteja verdadeiramente represen-
tada”, salienta Ivone.
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P> Pauta da classe trabalhadora definida em 2010, em encontro
ais sindicais, esta sendo cobrada dos governos

A reforma tributdria é outra mu-
danca vista como necessdria pela ca-
tegoria. “Os ricos tém de pagar mais e
quem ganha menos deve pagar menos.
No Brasil é o contrério e queremos
justica tributdria”, explica a diretora
do Sindicato.

Para que essas pautas caminhem, os
trabalhadores sabem que ¢ necessdria a
democratizagio dos meios de comuni-
cagdo. “A consulta feita em Sio Paulo
foi reforcada pela realizada com ban-
cérios de todo o Brasil. Os bancérios
reconhecem a midia como parcial e
querem democratizd-la para dar espago
e voz a todos os setores da sociedade
brasileira”, completa Ivone. &
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