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BANCARIOS PARAM

SUSPENDE DEMISSOES

Paralisacdo no CA Raposo envolveu trés
mil trabalhadores e s6 foi encerrada
apo6s compromisso do banco

Ndo ocorrerdo novos cortes na Atec até negociacdo com
Sindicato, que reivindica readmissdo dos dispensados

urante a paralisacio que envolveu

cerca de trés mil funciondrios do

Centro Administrativo Raposo

Tavares (CA Raposo) na terca 23,

o Itad comprometeu-se com o Sindicato a

suspender as demissoes na drea de Tecnolo-

gia (Atec) até que ocorra negociagao entre

dirigentes sindicais e a diretoria de Recursos

Humanos do banco. A reunio deve ocorrer
entre 1° e 2 de agosto.

“Reivindicamos que o Itad reverta as demis-

a PRESIDENTA

soes na Atec. Um banco que lucra tanto, com
falta de pessoal em vérios setores, nio tem
justificativas para dispensar trabalhadores”,
afirma a dirigente sindical Valeska Pincovai.
A manifestagio foi resposta ao banco, que
havia assegurado a dirigentes sindicais, em
reunido ocorrida em junho passado, que nio
fecharia concentragées em funcio de investi-
mentos na instalagao de um polo de tecnolo-
gia no interior do estado. No entanto, passou
a demitir trabalhadores do setor. “Os funcio-

nérios deram grande demonstracio de forca
na paralisacdo e foram essenciais para pressio-
nar o [ta”, destaca Valeska.

Campanha 2013 - A defesa do emprego é
uma das prioridades definidas na 152 Confe-
réncia Nacional, entre 19 e 21 de junho, para
a Campanha 2013. Dessa forma, os represen-
tantes dos trabalhadores em todo o pais apro-
varam, entre outras acoes, a luta contra o PL
4330 — que amplia as possibilidades de ter-
ceirizagdes fraudulentas — e pela Convencio
158 da OIT (Organizagio Internacional do
Trabalho), que coibe as demissoes imotivadas.

E ITAU

Na pauta a ser entregue a federacio dos
bancos (Fenaban) na terca 30 (leia mais na
pdgina 3) a categoria reivindica mais contra-
tagoes e o fim das demissoes em massa e da
rotatividade nos bancos privados. “Essas pro-
postas sao resultado de intenso debate nacio-
nal e t¥m por finalidade a geragdo de novos
empregos ¢ a melhoria das condi¢oes de tra-
balho. E inadmissivel que um banco como
o Itat demita trabalhadores. Nas agéncias
hd funciondrios que nem sequer €m tem-
po para almogar por conta da sobrecarga de
trabalho”, ressalta a presidenta do Sindicato,
Juvandia Moreira, &

A Campanha Nacional Unificada 2013 marca a volta do MB com a Presidenta. Na terca-feira 30, Juvandia Moreira fard um balanco sobre as conferéncias estadual e
nacional, além de destacar as reivindicagdes da categoria, no mesmo dia em que o Comando dos Bancérios entrega a pauta a federacdo dos bancos. O programa
de webtv ao vivo vai ao ar pelo www.spbancarios.com.br e vocé ja pode enviar perguntas pelo debate@spbancarios.com.br. Um novo cenario marca essa nova
fase daTVB, a TV dos Bancarios, com equipamentos de tecnologia Full HD para que os programas cheguem ao bancério com boa qualidade.

GERARDO LAZZARI
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Na préxima terca 30, vamos
entregar a Fenaban a pauta de
reivindicagcdes da nossa Campa-
nha Nacional Unificada. Vamos
discutir as cldusulas econdémicas,
sociais, de saude, condi¢des de
trabalho, seguranca e emprego
que os bancarios destacaram
como prioritdrias.

A participacdo de todos é fun-
damental. Para ampliar nossa co-
municagao com a categoria, além
do twitter, vamos criar uma pégi-
na no facebook para esclarecer,
noticiar e ouvi-los, cada vez mais.
Vamos retomar o programa Mo-
mento Bancdrio com a Presidenta,
na terca-feira, com transmisséo
ao vivo pelo nosso site.

E com preocupacio que re-
gistramos o aumento do assédio
moral e da pressdo dos bancos
nos locais de trabalho, para atin-
gir metas abusivas e lucrar mais.
O resultado disso é o crescimen-
to do nimero de trabalhadores
afastados com doencas mentais
e fisicas.

Um dos nossos desafios este
ano serd a discussao, na mesa de
negociacdo com a Fenaban, da
melhoria nas condi¢des de traba-
Iho. Sabemos que o adoecimento
da categoria se dd em funcdo das
metas que desrespeitam a condi-
¢do humana. Queremos mudan-
¢as para que os bancarios parem
de adoecer. As metas exigidas sao
individualizadas e mudam diaria-
mente, expondo a todos a um
trabalho insalubre, um ambiente
de muita competicao e pouca co-
laboragao entre os trabalhadores.
Precisamos reverter essa légica
gue nao é boa para os bancarios
e ndo é boa para os clientes.

Juvandia Moreira
Presidenta do Sindicato
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Denunciado por praticas antissindicais

MPT intima

banco a explicar
constrangimento a
trabalhadores na greve

O Sindicato foi recebido pelo
procurador Luiz Carlos Michele
Fabre para expor ao Ministério
Publico do Trabalho dentncias de
préticas antissindicais promovidas
pela direcao do BB nas campanhas
salariais de 2010, 2011 e 2012.

A audiéncia, na ter¢a 23, con-
tou com a participagio do diretor
executivo do Sindicato Ernesto
Izumi e de trés bancdrios que so-
freram constrangimentos da dire-
toria em processos de greve e ou-
tras campanhas. O MPT intimou
a diregao do banco a se esclarecer
sobre o tema em 10 dias.

[ SANTANDER

P> Ernesto (centro): "Essa polltlca de gestdo é perversa"

A principal prética relatada pelos
funciondrios foi a de contingencia-
mento de funciondrios em espagos
improvisados durante a greve. Um
deles afirmou na audiéncia que
em sua agéncia hd um espago, su-
butilizado em periodos normais,

que serve como local de trabalho
para bancdrios de outras unidades
durante as paralisagoes. Outro
funciondrio afirmou que trabalha-
dores foram obrigados a dar expe-
diente em um depésito do banco.

Essa pritica é nomeada pelo

Chega de assédio moral!

Diretor da Rede SP Leste, ABC e Litoral cobra metas
abusivas e constrange funciondrios de agéncias

Apés dentncias, o Sindicato
protestou contra o assédio mo-
ral praticado pelo diretor de rede
responsavel por agéncias da zona
leste, da Baixada Santista e do
ABC. O ato foi na quarta-feira
24, no mesmo local onde funcio-
na a agéncia Liberdade.

Os dirigentes sindicais toma-
ram conhecimento do problema
durante visitas as agéncias que
pertencem a rede. “Protestamos

PELD =M n~ LSSEDIO MORAL
E DAS METAS ABUSIVAS
[ ] aF

contra a relagdo do diretor da
Rede SP Leste, ABC e Litoral
com os bancdrios das agéncias,
que ¢ de total desrespeito”, res-
saltou o diretor do Sindicato
Marcelo Sa (no destaque).
Segundo o dirigente, bancdrios
de agéncias da zona leste denun-
ciaram que j:i houve situagao, em
reunides com gerentes, em que
o diretor perguntou se algo do
que ele disse foi recebido como

el |
L

P> Protesto foi em frente ao prédio da Rede e agéncia Liberdade

FOTOS DE MAURICIO MORAIS

humilhacio. “Intimidadas, as
pessoas negam e sdo obrigadas a
assinar uma espécie de declaracio
informando que nio foram hu-
milhadas. Uma situacio vexatd-
ria, inadmissivel, e os bancdrios
nio suportam mais tal compor-
tamento’, disse Marcelo S4. “Hd
também a exposi¢ao dos funcio-
nérios, que sio cobrados na fren-
te de outros. O diretor de rede
cobra por metas que deveriam
ser cumpridas mensalmente, mas
exige que sejam cumpridas em
apenas 15 ou 20 dias.”

O protesto, além dos diri-
gentes de Sio Paulo, Osasco e
regido, também contou com a
participac¢do de representantes
dos sindicatos de bancdrios de
Santos e do ABC.

Negocia¢des - A questdo das
metas fard parte dos debates no
Férum de Sadde e Condicoes de
Trabalho do Santander, marca-
do para esta quinta-feira 25. Na
segunda-feira 29 ocorre reuniao
do Comité de Relagc’)es Traba-
lhistas (CRT). &

LEIAT| www.spbancarios.com. br/
MASL Noticias.aspx?id=5174

MAURICIO MORAIS

BB como Locais de Atendimento
de Contingéncia (LAC) que, teo-
ricamente, serviriam para manter
os servicos essenciais do banco.
No entanto, os funciondrios pre-
sentes afirmaram que a prdtica
jé se banalizou e atinge todos os
servicos do BB.

Os funciondrios associam a
LAC a préticas de intimidagio
como a ameaca de corte de pon-
to, ndo promogao e os interditos
proibitdrios.

“Também denunciamos na
audiéncia as ameagas de gesto-
res aos funciondrios que querem
participar das mobilizagoes, por
meio de descomissionamento,
prejuizo nos processos seletivos
e outros tipos de retaliagao. Es-
sa politica de gestdo é perversa.”,
afirma Ernesto. &

" N FUNDACAO ITAU

Chapa 1
vence eleicdo

MAURICIO MORAIS

A Chapa 1 - Convicgio e
Experiéncia, apoiada pelo Sin-
dicato, venceu com 82,9% dos
votos a eleigdo para os conselhos
Deliberativo e Fiscal da Funda-
¢do Itad Unibanco e para os co-
mités dos planos de previdéncia.
A chapa teve 2.256 votos dos
2.719 registrados. A votagio
terminou no dltimo dia 22.

Na chapa estio os diretores
do Sindicato e da Fetec-CUT/
SP, André Luis Rodrigues e
Erica Monteiro de Godoy
(foto) que foram eleitos repre-
sentantes efetivos do Conselho
Deliberativo. Onisio Paulo
Machado foi eleito suplente do
Conselho Fiscal.

Os votos foram de partici-
pantes dos planos. &

l LEIA| www.spbancarios.com.br/
MAS Noticias.aspx?id=5152
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Bancarios entregam pauta na terca-feira

Menos metas, mais saude, aumento real, PLR,
piso e vale maiores e emprego sao prioridades

FALTAM 5 DIAS
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A Campanha Nacional Unificada
dos Bancdrios ser4 oficialmente lan-
cada no préximo dia 30, quando os
trabalhadores entregardo a pauta de
reivindicacdes da categoria a federa-
cao dos bancos (Fenaban), as 11h,
em Sao Paulo.

O documento, aprovado na 152
Conferéncia Nacional, encerrada
em 21 de julho, tem entre os prin-
cipais itens econémicos reajuste
salarial de 11,93% (aumento real
de 5% mais reposi¢io da infla-
¢d0), piso de R$ 2.860,21 ¢ PLR
de trés saldrios mais parcela fixa de

R$ 5.553,15.
| W BRADESCO

Os bancdrios também reivindi-
cam melhores condigées de traba-
lho, com o fim da pressio por metas
e do assédio moral; e mais contra-
tagoes de bancdrios (veja quadro).
Além de pauta geral da classe tra-
balhadora que tem, entre os itens,
o fim do fator previdencidrio e da
terceirizagao fraudulenta.

“Em consulta do Sindicato a
sua base, 82% responderam que
vio participar da campanha. E
com essa disposicio que conta-
mos para lutar pelos direitos da
categoria’, destaca a presidenta,
Juvandia Moreira.

Banco lucra RS 6 bi
e corta empregos

Em apenas um ano,
instituicdo extinguiu
2.580 postos de trabalho

O Bradesco teve lucro liquido
de R$ 5,9 bilhoes no primeiro se-
mestre, aumento de 3,7% em re-
lagao aos primeiros seis meses de
2012. Foi o maior da histéria do
banco para o periodo.

Apesar do bom resultado, a
instituicio continua cortando
empregos. Em um ano, foram
extintos 2.580 postos de traba-
lho. Ao mesmo tempo, houve
expansio do nimero de corren-
tistas ativos (2,3%) e de contas
poupanga (5,5%).

“Os dados mostram o que jd

sabemos: os funciondrios estio
sobrecarregados. Enquanto o
volume de trabalho aumenta, o
Bradesco diminui o nimero de
bancdrios. Isso resulta em mais
pressio, assédio moral e adoeci-
mento”, denuncia a presidenta
do Sindicato, Juvandia Moreira,
lembrando que condi¢des de tra-
balho e emprego sao reivindica-
¢oes da Campanha Nacional (ve-
Jja nesta pdgina).

Leia mais no www.spbanmrios.

com. br/Noticias.aspx?id=5151

Pauta - A negociacio com o ban-
co, sobre a pauta de reivindicagoes
dos funcionirios, serd retomada
no préximo dia 31, com reuniao
sobre reabilitacio profissional. &

REIVINDICACOES APROVADAS

REAJUSTE SALARIAL
11,93% (5% de aumento real, além da
inflacao projetada de 6,6%)

PLR
Trés salarios mais RS 5.553,15

PISO
RS 2.860,21 (salario minimo do Dieese)

VALES ALIMENTAGAO, REFEICAO,
132 CESTA E AUXILIO-CRECHE
R$ 678 ao més para cada
(salario minimo nacional)

EMPREGO
Fim das demissdes em massa, ampliacao
das contratagées, aumento da incluséo
bancéria, combate ao PL 4330 que libera
a terceirizagdo e precariza as condicdes
de trabalho, além da aprovacéo da
Convengao 158 da OIT (que inibe
dispensa imotivada)

Agenda - O calenddrio da
Campanha Nacional Unificada
prevé passeatas em todo o pais no
dia 22 de agosto; comemoragoes
e mobilizagoes no Dia do Bancd-

| N VOTORANTIM

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
SALARIOS (PCCS)
Para todos os bancarios

AUXILIO-EDUCAGAO
Pagamento para graduacéo e pds

MELHORES CONDIGOES
DETRABALHO
Fim das metas individuais e abusivas e
do assédio moral que adoece
os bancérios

SEGURANCA
Mais protecao nas agéncias bancarias e
proibicdo do porte das chaves de cofres
e agéncias por bancérios

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
Para bancarios e bancarias, com a
contratacdo de pelo menos 20% de
trabalhadores afro-descendentes

PAUTA GERAL
Fim do fator previdenciério, contra o PL
4330, pela reforma politica, reforma
tributéria, pela democratizagao
dos meios de comunicacao, mais
investimentos para a Saude, para a
Educacao e transporte publico de
qualidade, além da regulamentacéo do
Sistema Financeiro Nacional

rio (28 de agosto); e paralisacdo
nacional pela pauta dos trabalha-
dores, no dia 30. &

LEIA| www.spbancarios.com. br/
MESA Noticias.aspx?id=5145

Plano de saude muda e
prejudica trabalhadores

Os funciondrios da BV Financeira e do Banco Votorantim fo-
ram surpreendidos com alteragoes no plano de satide que irdo pre-
judicar a quase todos. Sob a alegacio de nio estar conseguindo
arcar com os indices de sinistralidade, o conglomerado trocou a
Allianz Seguros pela Sul América Seguros. E, a partir de agora, os

funciondrios terao de arcar com uma porcentagem, uma coparti-

cipagdo nos procedimentos.

A mudanga nio trouxe apenas essa novidade indigesta. Os pla-
nos de satide dos funciondrios sao classificados de 1 a 10. Os niveis
1 a 6 caracterizam os mais simples. Até a mudanga de operadora,
os niveis 7 a 10 davam direito a internagio em hospitais top de
linha e realizacio de exames nos melhores laboratérios. Com a
alteragdo, apenas os segurados no nivel 10 — restrito basicamente a
diretoria — poderao usufruir desse tipo de atendimento.

Para a secretdria-geral do Sindicato, Raquel Kacelnikas, a mu-
danga de dltima hora e sem negociagao ¢ um desrespeito. “O mi-
nimo que o banco deveria ter feito antes de tomar a decisdo de
mudar as regras no plano de satide seria marcar uma comissao tri-
partite para discutir a questdo. Agora n6s vamos acionar a Agéncia
Nacional de Satide e depois vamos buscar a Justica.” &

Folha Bancéria

MAIS

ESTADO SEM TRANSPORTE
O deputado estadual Luiz Clau-
dio Marcolino (PT) quer uma CPI
para investigar propinas pagas a
dirigentes do PSDB para ganhar
licitagbes no Metr6 e na CPTM,
em SP. O esquema pode ter mo-
vimentado cerca de 50 milhoes
de délares em paraisos fiscais.
Leia em www.spbancarios.com.
br/Noticias.aspx?id=5172.

EDITAL DE CONVOCAGAO DE
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
SAO PAULO, por sua presidenta, convoca os
empregados do BANCO DO NORDESTE
DO BRASIL S/A, sécios e nao sécios, dos
municipios de Sdo Paulo, Osasco, Barueri, Car-
apicuiba, Caucaia do Alto, Cotia, Embu, Em-
bu-Guagu, Irapecerica da Serra, Itapevi, Jandira,
Juquitiba, Pirapora do Bom Jesus, Santana do
Parnaiba, Sdo Lourengo da Serra, Tabodo da
Serra e Vargem Grande Paulista, para Assembleia
Geral Extraordindria, que serd realizada no dia 29
do més de julho de 2013, em primeira convo-
cagao as 18h e em segunda convocagio as 18h30,
no Auditério Azul, localizado na sede do Sindi-
cato, com enderego 2 Rua Sio Bento, n° 413,
Centro, para discussio e deliberagio da seguinte
ordem do dia:
1) Informagoes sobre o pagamento da agio
coletiva promovida pelo Sindicato em face do
BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S/A,
com trimite perante a 092 Vara do Trabalho de
Sdo Paulo, sob o n° 01311006119895020009,
que teve como objeto o pagamento do reajuste
de 26,05% para o més de fevereiro de 1993,
com pagamento de diferengas salariais vencidas
e vincendas, mais os reflexos em todas as demais
verbas do contrato de trabalho, inclusive depdsit-
os fundidrios.
2) Autorizagio A diretoria do sindicato para efetu-
ar desconto para pagamento dos honoririos peri-
ciais, bem como, da taxa administrativa.
Sdo Paulo, 25 de julho de 2013
Juvandia Moreira Leite
Presidenta

EDITAL DE CONVOCAGAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
SAO PAULO, inscrito no CNPJ/MF sob o
n° 61.651.675/0001-95, com registro sindical
DNT5262, por sua presidenta, convoca todos
os empregados do BANCO ORIGINAL S.A.
e BANCO ORIGINAL DO AGRONEG-
OCIO S.A., sécios ¢ ndo sécios do Sindicato,
dos municipios de Sao Paulo, Osasco, Barueri,
Carapicuiba, Caucaia do Alto, Cotia, Embu,
Embu-Guagu, Itapecerica da Serra, Itapevi,
Jandira, Juquitiba, Pirapora do Bom Jesus,
Santana do Parnaiba, Sao Lourengo da Serra,
Taboao da Serra e Vargem Grande Paulista, para
Assembleia Geral Extraordindria, que serd real-
izada no dia 29 de julho de 2013, em primeira
convocagio as 10h e em segunda convocagio
as 10h30, na subsede do Sindicato — Regional
Oeste, situada 2 Rua Benjamin Egas, 297, Pin-
heiros, Sao Paulo/SP, para discussio e aprovagio
da seguinte ordem do dia:
Discussao e deliberagio sobre a proposta de
Acordo Coletivo de Trabalho, que tem por
objeto a renovagio do Programa Préprio de
Participagio dos empregados nos Resultados de
2013, que, inclusive trata de autorizagio do de-
sconto a ser efetuado em fungio da negociagio
coletiva realizada, para o exercicio de 2013, a ser
celebrado com 0 BANCO ORIGINAL S.A.
e BANCO ORIGINAL DO AGRONEG-
OCIOSA;
Discussao e deliberagao sobre a proposta de
Acordo Coletivo de Trabalho para disciplinar o
Sistema Alternativo Eletronico de Controle de
Jornada de Trabalho para os empregados do o
BANCO ORIGINAL S.A. e BANCO ORIG-
INAL DO AGRONEGOCIO S.A.
Séo Paulo, 25 de julho de 2013
Juvandia Moreira Leite
Presidenta
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CALDOS EROCK
A combinacao
é perfeita para
fugir do frio de
menos de 10 C°
em Sao Paulo. E
é 0 que esperam 3
os sindicalizados

e seus convida-

dos no Grémio Recreativo Café dos Bancarios
nesta sexta-feira 26. A banda Gramophones se
apresenta as 20h, mas o espaco abre as 17h,
e o publico pode optar por uma das opcdes
de sabores de caldo disponivel no dia para
se deliciar e esquentar o clima. O Café fica na
Rua Sao Bento, 413, Centro, quase em frente
ao metrd Sao Bento.

« i Segumds @ qliets .

INGLES MAIS BARATO

Sindicalizados ganham 50% de desconto nas
parcelas do curso de inglés da Black Teacher,
escola localizada na zona norte de Sao Paulo.
Agende uma aula de apresentacdo para co-
nhecer o material de trabalho e a metodolo-
gia. Informacoes pelo (11) 2772-2554 e no site
www.blackteacher.com.br.

BANCARIO DE OSASCO

Na sexta-feira 26, as atividades da Regional Osas-
o serao encerradas mais cedo. O atendimento
aos bancdrios ocorrera até 17h. Na segunda-feira
29 o expediente volta ao normal, das 8h as 20h.
A Regional Osasco fica na Rua Presidente Castelo
Branco, 150, Centro. O telefone é (11) 3682-3060.

TA COM FOME?

As vantagens
de ser sécio do
Sindicato tam-
bém contam na
hora da refeicéo.
A empresa Ai-
kibom oferece
desconto de
10% nos pratos,
-1 ! e nos pedidos
acima de R$ 50 o refrlgerante é de graca. A
empresa atende no sistema delivery em varias
regides da cidade. A taxa de entrega é de RS 3.
Informe-se sobre o cardapio e area de cobertura
pelo 3989-9638 ou www.aikibom.com.br

ANBIMA

Os bancarios interessados na preparacao para
a Certificacdo Profissional Anbima CPA-10 ou
CPA-20 podem se inscrever em uma das turmas
do Centro de Formacéo Profissional do Sindica-
to. As inscri¢des estdo abertas com diversas op-
¢oes de hordrios, inclusive na Regional Osasco.
Sindicalizados tém desconto. Saiba mais sobre
pelo 3188-5200.

quinta, sexta e segunda-feira 25, 26 e 29 de julho de 2013
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Vem pra luta contra PL 4330

Trabalhadores pressionam
para barrar projeto de lei que
facilita e amplia precarizac¢éo
das relagées de trabalho

Os bancidrios seguem firmes na lu-
ta contra a terceirizacdo fraudulenta tio
utilizada pelos bancos. Os mais de 600
delegados reunidos na 152 Conferéncia
Nacional, nos dias 19, 20 e 21, definiram
um calendirio de protestos contra o Pro-
jeto de Lei 4330, de autoria do deputado e
empresario Sandro Mabel (PMDB-GO),
que facilita e amplia a precarizagio nas re-
lagoes de trabalho e os direitos conquista-
dos pelos trabalhadores.

No dia 6 de agosto haverd um protes-
to nacional contra o PL de Mabel; nos
dias 12 e 13, os dirigentes sindicais fa-
rdo uma peregrinagao nos gabinetes dos
parlamentares em Brasilia, cobrando a
rejeicio ao PL que tramita na Cimara
dos Deputados.

A previsio é que o PL 4330 entre na
pauta de votagio da Comissao de Cons-
tituicdo e Justica e de Cidadania (CC])
da Cimara dos Deputados no dia 13 de
agosto. Caso aprovado, cle segue para
o Senado.

| LEI DAS COTAS

Sindicato quer dados de
pessoas com deficiéncia

Quantas pessoas com deficiéncia (PCD) trabalham nos
bancos? Onde estdo lotadas? Essas sio algumas questoes
que o Sindicato quer esclarecidas na segunda edigao do
Mapa da Diversidade, espécie de censo da categoria, em
fase de elaboragio pela federagio dos bancos (Fenaban).
“Com essas informagoes teremos condigoes de saber, por
exemplo, se os bancos respeitam a Lei das Cotas”, afirma a

MARCIO

P Bancarios fecharam agéncias da Paulista em ato contra PL no dia

al
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Comiss@o - Desde junho, gracas a muita
pressao dos trabalhadores, uma comissio
quadripartite — formada pelas centrais sin-
dicais, representantes dos empresdrios, do
governo e parlamentares — debate o tema.
O objetivo é propor mudangas no texto
do PL que sejam consenso entre os seto-
res. A comissdo reuniu-se na segunda-feira
22 e torna a se encontrar nas proximas se-

gundas 29 de julho e 5 de agosto.

Com os trabalhadores - O deputado
federal Ricardo Berzoini, ex-presidente
do Sindicato, pautou o tema ¢ o Partido
dos Trabalhadores (PT), em reuniio do
Diretério Nacional, no sébado 20, apro-
vou resolu¢do em que se manifesta contra

o PL 4330.

A resolugio afirma que o projeto de lei
“representa uma nova tentativa de sabotar
uma das grandes conquistas dos trabalha-
dores brasileiros, que ¢ a legislacio traba-
lhista que assegura, sob o comando dos ar-
tigos 7 ¢ 8 da Constituicao Federal, direitos
de representagio e contratagio coletiva’.

O texto do PT também ressalta que o
projeto precariza saldrios e condicoes de
trabalho, “além de desorganizar a estrutura
sindical que representa os trabalhadores”.

O posicionamento do PT ¢ importan-
te: s30 89 deputados federais, de 513, ¢ 12
senadores, de 81, no Congresso Nacional.
Mas para barrar o PL 4330, o movimen-
to sindical precisa buscar apoio de outros
partidos e parlamentares comprometidos
com os direitos dos trabalhadores. &

secretdria de Sadde do Sindicato, Marta Soares.

A Lei das Cotas (8.213/91) determina que as empre-
sas tém de destinar um percentual de vagas para PCD, de
acordo com seu porte. Para marcar os 22 anos dessa lei,
completados em 24 de julho, a Cimara Paulista realiza na
terca 30 eventos culturais e educativos, a partir das 11h na
Rua das Flores, proximo 2 estagao Trianon-Masp do metrd.

A Céimara Paulista foi criada pela Secretaria Regional
do Trabalho e Emprego (SRTE) com o objetivo de incluir
PCDs no mercado formal. Redne diversas entidades, en-
tre elas o Sindicato. Leia mais no wwuw.spbancarios.com.br/
Noticias.aspx?id=5171. &
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