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Campanha Nacional Unificada 2013 começou! 
Na manhã desta terça-feira 30, a federação dos 
bancos recebe a pauta de reivindicações entregue 
pelo Comando Nacional dos Bancários. Ao mes-

mo tempo, no centro da capital, o Sindicato promove 
pedágios nos semáforos e um grande ato junto aos ban-
cários, na Praça do Patriarca, para informar à população 
que a categoria está na luta. É o lançamento da campa-
nha com o mote: #vem pra luta, vem!

“Vamos iniciar nossa campanha em mais um ano de 
excelentes resultados para o setor e um agravante: os ban-
cos privados estão demitindo e isso aumenta a sobrecarga 
de trabalho”, afirma a presidenta do Sindicato, Juvandia 
Moreira. “O resultado é que os bancários estão extrema-
mente insatisfeitos e vão pra luta contra as metas impos-
tas, a pressão diária que adoece. Além do aumento real, da 
valorização da PLR, do piso e dos vales, nossa luta é por 
mais empregos e para melhorar as condições de trabalho.”

Eles podem – Um dos setores mais rentáveis da economia 

brasileira, somente nos três primeiros meses do ano os cinco 
maiores bancos atuantes no Brasil (Banco do Brasil, Caixa, 
Bradesco, Itaú e Santander) alcançaram R$ 22 bi com pres-
tação de serviços, ou seja, trabalho de bancário. Com esse 
valor, cobrem em média 134% do total de despesas de pes-
soal. Mesmo assim, demitem: 9.961 empregos foram extin-
tos em um ano (março 2012/2013) pelos bancos privados.

O lucro dessas instituições, no mesmo período, atingiu 
a marca de R$ 11,8 bilhões; ativos e as operações de crédi-
to expandiram em 16,6% e 19,2%, respectivamente, em 
relação a março do ano passado.  

PrinciPais itEns da Pauta
reajuste salarial – 11,93% (5% de aumento real, além 
da inflação);
PLr – Três salários mais R$ 5.553,15;
Piso – R$ 2.860,21 (salário mínimo do Dieese);
Vales alimentação, refeição, 13ª cesta e auxílio-creche/
babá – R$ 678 ao mês para cada (salário mínimo nacional);
abono-assiduidade – Cinco ausências abonadas no ano;

Emprego – Fim das demissões em massa, mais contrata-
ções, combate ao PL 4330 que regulariza a terceirização 
fraudulenta, pela ratificação da Convenção 158 da OIT 
(que inibe dispensa imotivada);
Plano de cargos, carreiras e salários (Pccs) para todos 
os bancários; 
auxílio-educação – Pagamento para graduação e pós;
Melhores condições de trabalho – Com o fim das 
metas individuais e abusivas, da meta do dia e do assédio 
moral que adoece os bancários;
segurança – Mais proteção nas agências e proibição do 
porte das chaves de cofres e agências por bancários;
igualdade de oportunidades para bancários e bancá-
rias, trabalhadores com deficiência e contratação de pelo 
menos 20% de afro-descendentes;
Pauta geral – Fim do fator previdenciário, contra o PL 
4330, pela reforma política, reforma tributária, democrati-
zação dos meios de comunicação, mais investimentos para 
a Saúde, Educação e transporte público de qualidade, além 
da regulamentação do Sistema Financeiro Nacional. 
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Mais coMunicação: nEsta tErça a caMPanha 2013 ganha Página no facEbook E rEEstrEia o Mb EM dEbatE coM a PrEsidEnta (leia na pág.4) 
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Comunicado da Caixa aos 
gestores em todo o país determi-
na que seja anotada com a letra 
D (Desconto) a ausência dos 
empregados que aderiram ao 
Dia Nacional de Luta, convoca-
do pela CUT e demais centrais 
sindicais em defesa da pauta da 
classe trabalhadora, com des-
taque para a luta contra o PL 
4330, que facilita a terceirização 

fraudulenta. O protesto foi dia 
11 de julho e, em São Paulo, en-
volveu cerca de 2,5 mil bancá-
rios de agências da Paulista.

O dirigente sindical Dionísio 
Reis destaca que isso é retaliação 
aos empregados que lutaram em 

defesa de seus direitos. “As para-
lisações do dia 11 foram decidi-
das em assembleia. Assim, essa 
ausência tem de estar assinalada 
como ‘falta greve’, sem descon-
to. Vamos cobrar que o banco 
reveja essa medida.” 

Falta de clareza no Telebanco do 
HSBC tem complicado o cotidia-
no dos funcionários. A chefia do 
setor teria informado que não re-
ceberá atestados médicos entregues 
por colegas de trabalho, apenas pe-
lo próprio bancário ou parentes, e 
isso no prazo de 48 horas, sob pena 
de falta. “E o que fará o bancário 

adoecido que não possui família 
na cidade?”, pergunta o dirigente 
sindical Nelson Nascimento. 

Questionada, a direção do ban-
co negou a prática e se compro-
meteu a apurar de onde saiu a 
informação. Informou ainda que 
o prazo de 48h é, de fato, regra, 
mas que o bancário pode telefonar 

ao RH caso não possa cumpri-lo.

Metas – Outra confusão foi com 
as metas de julho que, segundo 
os bancários, teriam aumentado. 
A direção afirmou que não houve 
elevação, mas redimensionamen-
to devido ao mês ter mais dias 
úteis (22). “Além de abusivas, 
as metas são determinadas sem 
transparência”, critica a dirigente 
Liliane Fiuza. 

Ato na Regional Leste do Ban-
co do Brasil atrasou em uma hora 
a abertura da agência e reforçou a 
luta pelo fim das metas abusivas, 
na segunda 29. A manifestação 
convocada pelo Sindicato apon-
tou a arbitrariedade do banco ao 
estipular metas e a necessidade de 
mais contratações.

“Estamos exigindo do banco que 
os trabalhadores possam participar 
da elaboração das metas, discutindo 
o tema em seus locais de trabalho. 

O problema das metas abusivas 
também está ligado à falta de fun-
cionários. Com menos bancários, 
aumenta o assédio pelo cumpri-
mento das metas”, afirma Willame 
Lavor, diretor do Sindicato.

Os temas citados pelo dirigente 
constam da pauta nacional de rei-
vindicações dos bancários que será 
entregue às 11h desta terça-feira à 
federação dos bancos (Fenaban).  

ato por menos metas e mais empregos
Funcionários atrasaram em uma hora a 
abertura da agência da Regional Leste do banco

banco do brasiL

banco pune por protestar

disse me disse no telebanco

Instituição quer 
descontar o dia dos 
bancários que aderiram 
a ato nacional da CUT

Informações desencontradas sobre entrega de 
atestados médicos e metas sem transparência 
complicam o dia a dia dos funcionários

caixa fEdEraL

hsbc

Editais
EditaL dE conVocação 
assEMbLEia gEraL Extraordinária
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABE-
LECIMENTOS BANCÁRIOS DE SÃO PAULO, 
inscrito no CNPJ/MF sob o nº 61.651.675/0001-95, 
com registro sindical DNT5262, por sua presidenta, 
convoca todos os empregados da Financeira BRI-
CKELL S/A CRÉDITO E FINANCIAMENTO E 
INVESTIMENTO, sócios e não sócios do Sindicato, 
dos municípios de São Paulo, Osasco, Barueri, Cara-
picuíba, Caucaia do Alto, Cotia, Embu, Embu-Gua-
çu, Itapecerica da Serra, Itapevi, Jandira, Juquitiba, 
Pirapora do Bom Jesus, Santana do Parnaíba, São 
Lourenço da Serra, Taboão da Serra e Vargem Grande 
Paulista, para Assembleia Geral Extraordinária, que 
será realizada no dia 2 de agosto de 2013, em pri-
meira convocação às 10h e em segunda convocação 
às 10h30, no Sindicato – Regional Oeste, situada à 
Rua Benjamin Egas, nº 297, Pinheiros, São Paulo/SP, 
para discussão e aprovação da seguinte ordem do dia:
Discussão e deliberação sobre a proposta de renovação 
do Acordo Coletivo de Trabalho para Participação nos 
Lucros ou Resultados, que, inclusive trata de autoriza-
ção do desconto a ser efetuado em função da negocia-
ção coletiva realizada, para o exercício de 2013, a ser 
celebrado com a Financeira BRICKELL S/A CRÉDI-
TO E FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO;

São Paulo, 30 de julho de 2013
Juvandia Moreira Leite

Presidenta

EditaL dE conVocação 
dE assEMbLÉia gEraL Extraordinária
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABE-
LECIMENTOS BANCÁRIOS DE SÃO PAULO, 
por sua Presidenta, convoca todos os empregados 
da Cooperativa de Economia e Crédito Mútuo dos 
Empregados e Servidores da Sabesp e em Empresas 
de Saneamento Ambiental do Estado de São Paulo; 
da Cooperativa de Economia e Crédito Mútuo dos 
Empregados do Grupo FEMSA Brasil; da Coopera-
tiva de Economia e Crédito Mútuo dos Funcionários 
da Ericsson; da Cooperativa de Economia e Crédito 
Mútuo dos Colaboradores do Grupo Saint-Gobain; da 
Cooperativa de Economia e Crédito Mútuo dos Fun-
cionários do Conglomerado Battistella; da Cooperati-
va de Economia e Crédito Mútuo dos Empregados dos 
Supermercados Russi e da Cooperativa de Economia e 
Crédito Mútuo dos Servidores da Federação do Co-
mércio SESC – SENAC de São Paulo, dos municípios 
de São Paulo, Osasco, Barueri, Carapicuíba, Caucaia 
do Alto, Cotia, Embu, Embu-Guaçu, Itapecerica da 
Serra, Itapevi, Jandira, Juquitiba, Pirapora do Bom 
Jesus, Santana do Parnaíba, São Lourenço da Serra, 
Taboão da Serra e Vargem Grande Paulista, para As-
sembléia Geral Extraordinária, a ser realizada no dia 
1º do mês de agosto de 2013, em primeira convocação 
às 9h30 e, em segunda convocação às 10h, na Sede 
da Associação Nacional das Cooperativas de Crédito 
- situada à Rua Ipiranga, nº. 324, Bloco C – 15º an-
dar, Centro, São Paulo, para discussão e aprovação da 
seguinte ordem do dia:
Discussão e deliberação sobre a proposta apresentada 
pelas Cooperativas de Crédito e Mútuo acima mencio-
nadas, para assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho 
2013/2014, ratificando as demais normas previstas no 
Acordo Coletivo de Trabalho 2010/2012;
Autorização à diretoria do Sindicato para celebrar o 
Acordo Coletivo supramencionado;
Autorização de desconto a ser efetuado nos salários 
dos empregados, em razão da contratação coletiva a 
ser realizada.

São Paulo, 30 de julho de 2013
Juvandia Moreira Leite

Presidenta

ao LEitor

Nesta terça-feira 30, entre-
gamos nossa pauta de reivin-
dicações para a Fenaban. A 
categoria destacou cláusulas 
econômicas e sociais, durante 
os últimos meses, nas consul-
tas e conferências estaduais e 
na nacional. 

A inflação deve continuar 
em queda, ou seja, não é des-
culpa. A estimativa deste ano 
é que se mantenha em 6,6%. 
Em 2011, tivemos um índice 
maior, de 7,39% ao ano. O Bra-
sil precisa continuar crescendo 
e gerando emprego. E o gover-
no deve continuar investindo e 
cumprindo sua parte. Os ban-
cos também.

A pauta, nos bancos públi-
cos e privados, terá como tema 
principal as condições de tra-
balho, fim da pressão e das me-
tas. A sobrecarga tem adoecido 
os trabalhadores e os bancários 
reivindicam o fim das metas in-
dividuais e abusivas.

Os bancários definiram que 
sua luta também deve levar em 
consideração questões referen-
tes a toda a classe trabalhadora. 
Portanto, a categoria aprovou 
a mobilização pela pauta com 
reivindicações como o fim do 
fator previdenciário, contra o PL 
4330, que facilita a terceirização 
fraudulenta, além de mais in-
vestimentos para a Saúde, para 
a Educação e transporte públi-
co de qualidade. 

A participação de todos é fun-
damental. Para ampliar nossa co-
municação com a categoria, além 
do nosso twitter, nossa página no 
Facebook já está no ar para escla-
recer, noticiar e ouvi-los, cada vez 
mais (leia na pág. 4). 

Juvandia Moreira
Presidenta do Sindicato

Pauta entregue

www.spbancarios.com.br
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 u Willame Lavor debate metas com funcionários
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“No monitoramento de resulta-
dos os bancos não exporão, publi-
camente, o ranking individual de 
seus empregados.” O trecho cons-
ta da cláusula 35ª da Convenção 
Coletiva de Trabalho (CCT), 
mas, de acordo com denúncia de 
diversos funcionários, é desrespei-
tado pela direção do Itaú.

Segundo o diretor do Sindica-
to Sérgio Francisco, há relatos de 
gerentes de agências da chamada 
região 54 informando que a supe-
rintendente envia e-mails a todos 
os bancários, assinalando com cores 
o desempenho das unidades: verde 
para quem cumpre as metas, amare-

lo para quem está abaixo das metas 
e vermelho muito abaixo das metas.

“Com isso, além de expor os 
gerentes e demais trabalhadores 
dessas unidades, a superinten-
dente ainda os pressiona a cum-
prir as metas do Agir. Metas tão 
elevadas que a maioria dos locais 
não deve atingir os mil pontos 
exigidos do programa próprio de 
remuneração para o mês de ju-
lho”, critica o dirigente sindical. 
“Estamos exigindo que o Itaú 
cesse a divulgação de ranking e 
que negocie a política de metas 
com os trabalhadores.”

Os bancários que sofrem com 

essa prática devem denunciar ao 
Sindicato por meio do 3188-5200 
ou enviar mensagem ao Fale Co-
nosco do site (escolha o setor “site”).

campanha 2013 – O fim das 
metas abusivas está entre as prin-
cipais reivindicações da Campanha 
Nacional (leia na capa).

A categoria quer o fim das me-
tas individuais e diárias, fim da 
cobrança para caixas e que seja le-
vado em conta o poder aquisitivo 
da população e a região onde a 
agência está instalada. 

instituição divulga ranking e desrespeita cct
Superintendente envia e-mails com notas sobre desempenho das agências, 
expondo gerentes e demais funcionários. Sindicato cobra fim da prática 

itaú

A Central Única dos Trabalhadores (CUT) divulgou nota repudian-
do a atitude do empresariado nas reuniões da comissão quadripartite 
– formada por trabalhadores, empresários, parlamentares e governo –, 
criada para negociar mudanças no texto do Projeto de Lei 4330, que re-
gula a terceirização fraudulenta e ameaça empregos e direitos trabalhis-
tas. Para a CUT, há “falta de compromisso e seriedade dos empresários 
com a construção de uma regulamentação da terceirização no Brasil”.

ato dia 6 – A nota também ressalta que os trabalhadores irão para as ru-
as contra o PL 4330 na terça 6: “Vamos aumentar a pressão pela derru-
bada do PL 4330, ocupar o Congresso e paralisar os locais de trabalho”.

Leia mais www.spbancarios.com.br/Noticias.aspx?id=5211.  

CUT repudia empresariado 
na negociação do PL 4330

tErcEirização

terça e quarta-feira 30 e 31 de julho de 2013

Fórum discute condições de trabalho
santandEr

Falta de funcionários e cobrança incessante de metas têm au-
mentado o descontentamento dos funcionários do Santander. Esta 
realidade foi relatada em quatro horas e meia de reunião do Fórum 
de Saúde e Condições de Trabalho, na quinta 25 (foto). “Espera-
mos discutir com brevidade as reivindicações para a solução dos 
problemas apresentados pelo Sindicato”, acrescenta Marcelo.

Na reunião, o Santander se comprometeu a apresentar e dis-
cutir com o movimento sindical seu programa de reabilitação 
profissional e a coibir a divulgação de rankings individuais. 
Leia mais www.spbancarios.com.br/Noticias.aspx?id=5201.

Uma nova negociação do CRT (Comitê de Relações de Tra-
balho) foi realizada na segunda 29. O resultado será publicado 
no site, durante esta terça-feira. 

www.spbancarios.com.br/
Noticias.aspx?id=5207

dificultar acesso de dirigentes sindicais é ilegal
bradEsco

O Bradesco está dificultando o 
livre acesso de dirigentes sindicais 
às concentrações Cidade de Deus, 
Nova Central, Santa Cecília, Alpha-
ville e do Rio Negro. A prática an-
tissindical fere não só a Convenção 
Coletiva de Trabalho (CCT) como 
também a CLT (Consolidação das 
Leis do Trabalho), a Constituição 
Federal e resoluções da Organização 

Internacional do Trabalho (OIT).
“O banco está desrespeitando 

um direito conquistado por to-
dos os trabalhadores. É neces-
sário que o Bradesco reveja sua 
postura”, afirma a diretora do 
Sindicato Sandra Regina.

A postura da direção lembra 
tempos de repressão. “Muitas vezes 
os dirigentes são escoltados por ges-

tores ou vigilantes. Isso desrespeita 
a livre organização sindical, pois os 
trabalhadores ficam intimidados 
em relatar seus problemas”, denun-
cia. Leia mais no www.spbancarios.
com.br/Noticias.aspx?id=5197

negociação – Bancários e dire-
ção retomam as negociações so-
bre programa de reabilitação na 
quarta 31. 

Restrições são antissindicais e ferem acordo 
coletivo, CLT, Constituição e normas internacionais 

As demissões na área de tecnologia (Atec) serão tema da negocia-
ção entre os representantes dos trabalhadores e da direção do Itaú, 
nesta quinta-feira 1º. A reunião foi conquistada depois que cerca 
de 3 mil trabalhadores do CA Raposo (Centro Administrativo Ra-
poso Tavares) aderiram à paralisação organizada pelo Sindicato no 
dia 23 de julho (foto). A mobilização também arrancou do Itaú a 
suspensão das dispensas até a negociação desta quinta.

Leia mais www.spbancarios.com.br/Noticias.aspx?id=5161
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 u Santa Cecília é uma das concentrações proibidas para dirigentes

PELa rEVErsão das dEMissõEs

www.spbancarios.com.br/
Noticias.aspx?id=5017
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ParticiPE da caMPanha
#Vem pra luta, vem! O Sindicato estará nas ruas, 
na quarta-feira 31, com o lançamento da cam-
panha Nacional 2013 nos principais corredores 
de bancos em São Paulo e Osasco e levando in-
formação para bancários e toda a sociedade. No 
dia 2, será a vez da região da Paulista. Participe! 

iguaLdadE raciaL
O Sindicato pro-
move plenária 
livre prepara-
tória para a iii 
conferência de 
Promoção da 
igualdade ra-
cial do Estado 
de São Paulo, 
marcada para 1 
e 2 de agosto. A 
plenária será na 
quarta-feira 31, 

às 15h, no Auditório Amarelo (rua São Bento, 
413, centro). As inscrições devem ser feitas pelo 
3188-5200 na Secretaria de relações Sindicais e 
Sociais do Sindicato.

PrEParE-sE
O centro de Formação Profissional do Sindi-
cato (cFP) está com inscrições abertas para 
turmas de preparação para cPA-10, a certifi-
cação profissional da Anbima, com aulas de 
segunda a sexta ou aos sábados e domingos. 
O cFP também oferece turma para matemáti-
ca Financeira, no sábado. 
Sindicalizados têm desconto de 50%. informe-se 
pelo 3188-5200.

graduação
convênio com o Sindicato garante descontos 
para os associados na Faculdade Fadisp, que 
oferece cursos de Administração, ciências 
contábeis e direito. O vestibular está com 
inscrições abertas. Além de pagar menos nas 
mensalidades, bancários sindicalizados têm 
isenção de matrícula. Saiba mais pelo 3259-
1343 ou www.fadisp.com.br

cuLtura 
E diVErsão
O site bilheteria.com 
vende ingressos 
online para teatros, 
parques e outros 
eventos com des-
contos de até 60%. 
Para acessar a pági-
na, o associado de-
ve entrar em conta-
to com a central de atendimento do Sindicato 
(3188-5200) e solicitar login e senha.

O Sindicato está no Facebook. Além de 
vários dirigentes que mantêm contato com 
os bancários via rede social, foi lançada nes-
ta terça-feira 30 a página oficial do Sindi-
cato – facebook.com/spbancarios – para dar 
notícias da Campanha Nacional 2013. 

Esse canal se soma à Folha Bancária, ao 
site (www.spbancarios.com.br), ao Twitter 
(@spbancarios), além dos boletins eletrô-
nicos e torpedos (basta cadastrar e-mail e 
celular pelo site) com que os bancários con-
tam para se manter informados sobre tudo 
que interessa à categoria.

“Estar mais perto dos bancários, em es-
paços democráticos onde os trabalhadores 
possam tirar dúvidas, expressar opiniões é o 
objetivo do Sindicato”, explica a presidenta 
Juvandia Moreira. “Estamos começando a 
Campanha 2013 com o Sindicato no Face 
para expandir ainda mais nossa capacidade 
de comunicação com a categoria e toda a 
sociedade”, completa a dirigente, lembran-
do que os bancários devem ser cuidadosos 

porque os bancos, assim como todas as em-
presas, monitoram tudo que lhes interessa.

regras do jogo – Por prezar pelos prin-
cípios da democracia, em que os traba-
lhadores têm a liberdade de participar, 
compartilhar e contribuir, a fanpage do 
Sindicato contará com algumas regras 
que primam pelo respeito mútuo. Por 
isso, o conteúdo será moderado. 

Todos os comentários de perfis falsos e 
que não tenham ligação com o tema da 

fanpage serão retirados. O mesmo será feito 
com ofensas, ações de difamação, calúnias, 
ameaças, materiais impróprios, abreviações 
de insultos e palavras de baixo calão. 

Os comentários que estiverem de 
acordo com esses termos de boa convi-
vência serão respondidos sempre com 
brevidade e informações precisas.

O conteúdo pode e deve ser compar-
tilhado, mas não editado. Também não 
serão aceitas propagandas de qualquer 
natureza. 

sua campanha está no facebook
Sindicato amplia 
comunicação com a categoria 
também na rede social

coMunicação

          PrograME-sE

          PrEVisão do tEMPo

O Momento Bancário com a Presidenta 
está de volta. E agora em novo cenário 
(foto). A reestreia do programa será nesta 
terça-feira 30, a partir das 20h, ao vivo 
pelo www.spbancarios.com.br. 

No programa de webtv, Juvandia Mo-
reira debaterá sobre a Campanha Nacional 
Unificada 2013, fará um balanço sobre as 
conferências estadual e nacional, além de 
destacar as reivindicações que compõem 

a pauta entregue à federação dos bancos.
Você já pode mandar perguntas para 

debate@spbancarios.com.br.

novidades – Este programa marca a 
estreia do novo cenário do MB com a 
Presidenta, que após dois anos de exis-
tência passa a ser transmitido direto, do 
estúdio próprio construído na sede do 
Sindicato, no edifício Martinelli. 

terça reestreia o Mb com a Presidenta
Com novo cenário, programa ao vivo a partir das 20h no 
www.spbancarios.com.br detalha pauta da Campanha 2013

Marcio

terça e quarta-feira 30 e 31 de julho de 2013

PA
u

LO
 P

EP
E

ter qua qui sex sáb

mín. 9ºC mín. 10ºC mín. 12ºC mín. 12ºC mín. 13ºC
máx. 25ºC máx. 26ºC máx. 27ºC máx. 27ºC máx. 27ºC

atividade preparatória

Conferência de
Promoção da
Igualdade RacialIII


