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CAMPANHA NACIONAL
DOS BANCARIOS 2013
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Campanha Nacional Unificada 2013 comegou!

Na manha desta terca-feira 30, a federagio dos

bancos recebe a pauta de reivindicacoes entregue

pelo Comando Nacional dos Bancidrios. Ao mes-

mo tempo, no centro da capital, o Sindicato promove

peddgios nos semédforos e um grande ato junto aos ban-

cdrios, na Praga do Patriarca, para informar a populagio

que a categoria estd na luta. E o lancamento da campa-
nha com o mote: #vem pra luta, vem!

“Vamos iniciar nossa campanha em mais um ano de
excelentes resultados para o setor e um agravante: os ban-
cos privados estio demitindo e isso aumenta a sobrecarga
de trabalho”, afirma a presidenta do Sindicato, Juvandia
Moreira. “O resultado é que os bancdrios estio extrema-
mente insatisfeitos e vdo pra luta contra as metas impos-
tas, a pressao didria que adoece. Além do aumento real, da
valorizagio da PLR, do piso e dos vales, nossa luta é por
mais empregos e para melhorar as condigoes de trabalho.”

Eles podem - Um dos setores mais rentdveis da economia
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brasileira, somente nos trés primeiros meses do ano os cinco
maiores bancos atuantes no Brasil (Banco do Brasil, Caixa,
Bradesco, Itat e Santander) alcangaram R$ 22 bi com pres-
tagao de servigos, ou seja, trabalho de bancdrio. Com esse
valor, cobrem em média 134% do total de despesas de pes-
soal. Mesmo assim, demitem: 9.961 empregos foram extin-
tos em um ano (margo 2012/2013) pelos bancos privados.

O lucro dessas instituigoes, no mesmo periodo, atingiu
a marca de R$ 11,8 bilhées; ativos e as operagoes de crédi-
to expandiram em 16,6% e 19,2%, respectivamente, em
relagio a mar¢o do ano passado.

PRINCIPAIS ITENS DA PAUTA

Reajuste salarial - 11,93% (5% de aumento real, além
da inflagio);

PLR - Trés saldrios mais R$ 5.553,15;

Piso - R$ 2.860,21 (salirio minimo do Dieese);

Vales alimentacao, refeicao, 132 cesta e auxilio-creche/
baba - R$ 678 a0 més para cada (saldrio minimo nacional);
Abono-assiduidade - Cinco auséncias abonadas no ano;

|

Emprego - Fim das demissées em massa, mais contrata-
coes, combate ao PL 4330 que regulariza a terceirizagio
fraudulenta, pela ratificagao da Convengao 158 da OIT
(que inibe dispensa imotivada);

Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) para todos
os bancirios;

Auxilio-educagao - Pagamento para graduagio e pds;
Melhores condi¢oes de trabalho - Com o fim das
metas individuais e abusivas, da meta do dia e do assédio
moral que adoece os bancdrios;

Segurancga - Mais protecio nas agéncias e proibi¢io do
porte das chaves de cofres e agéncias por bancirios;
Igualdade de oportunidades para bancdrios e bancé-
rias, trabalhadores com deficiéncia e contratagao de pelo
menos 20% de afro-descendentes;

Pauta geral - Fim do fator previdencidrio, contra o PL
4330, pela reforma politica, reforma tributdria, democrati-
zacao dos meios de comunicagio, mais investimentos para
a Satde, Educagio e transporte publico de qualidade, além
da regulamentagio do Sistema Financeiro Nacional. &

MAIS COMUNICAGAO: NESTA TERGA A CAMPANHA 2013 GANHA PAGINA NO FACEBOOK E REESTREIA O MB EM DEBATE COM A PRESIDENTA (LEIA NA PAG.4)
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Pauta entregue

Nesta terca-feira 30, entre-
gamos nossa pauta de reivin-
dicagbes para a Fenaban. A
categoria destacou clausulas
econdmicas e sociais, durante
os ultimos meses, nas consul-
tas e conferéncias estaduais e
na nacional.

A inflacdo deve continuar
em queda, ou seja, ndo é des-
culpa. A estimativa deste ano
é que se mantenha em 6,6%.
Em 2011, tivemos um indice
maior, de 7,39% ao ano. O Bra-
sil precisa continuar crescendo
e gerando emprego. E o gover-
no deve continuar investindo e
cumprindo sua parte. Os ban-
cos também.

A pauta, nos bancos publi-
cos e privados, terd como tema
principal as condicées de tra-
balho, fim da pressao e das me-
tas. A sobrecarga tem adoecido
os trabalhadores e os bancérios
reivindicam o fim das metas in-
dividuais e abusivas.

Os bancarios definiram que
sua luta também deve levar em
consideracao questdes referen-
tes a toda a classe trabalhadora.
Portanto, a categoria aprovou
a mobilizagdo pela pauta com
reivindicagdes como o fim do
fator previdenciario, contra o PL
4330, que facilita a terceirizagdo
fraudulenta, além de mais in-
vestimentos para a Saude, para
a Educacéo e transporte publi-
co de qualidade.

A participagao de todos é fun-
damental. Para ampliar nossa co-
municagcao com a categoria, além
do nosso twitter, nossa pagina no
Facebook ja esta no ar para escla-
recer, noticiar e ouvi-los, cada vez
mais (leia na pdg. 4).

Juvandia Moreira
Presidenta do Sindicato
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[ I BANCO DO BRASIL

Ato por menos metas e mais empregos

Funciondrios atrasaram em uma hora a
abertura da agéncia da Regional Leste do banco

Ato na Regional Leste do Ban-
co do Brasil atrasou em uma hora
a abertura da agéncia e reforcou a
luta pelo fim das metas abusivas,
na segunda 29. A manifestagio
convocada pelo Sindicato apon-
tou a arbitrariedade do banco ao
estipular metas e a necessidade de
mais contratagoes.

“Estamos exigindo do banco que
os trabalhadores possam participar
da elaboragio das metas, discutindo
o tema em seus locais de trabalho.

| N CAIXA FEDERAL

O problema das metas abusivas
também estd ligado 4 falta de fun-
cionarios. Com menos bancirios,
aumenta o assédio pelo cumpri-
mento das metas”, afirma Willame
Lavor, diretor do Sindicato.

Os temas citados pelo dirigente
constam da pauta nacional de rei-
vindicagoes dos bancirios que serd
entregue as 11h desta terca-feira a
federagio dos bancos (Fenaban). &

LEIA| www.spbancarios.com. br/
;"“"5 Noticias.aspx?id=5208
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Banco pune por protestar

Instituicdo quer
descontar o dia dos
bancdrios que aderiram
a ato nacional da CUT

Comunicado da Caixa aos
gestores em todo o pais determi-
na que seja anotada com a letra
D (Desconto) a auséncia dos
empregados que aderiram ao
Dia Nacional de Luta, convoca-
do pela CUT e demais centrais
sindicais em defesa da pauta da
classe trabalhadora, com des-
taque para a luta contra o PL
4330, que facilita a terceirizagao

[ B HSBC
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fraudulenta. O protesto foi dia
11 de julho e, em Sao Paulo, en-
volveu cerca de 2,5 mil banci-
rios de agéncias da Paulista.

O dirigente sindical Dionisio
Reis destaca que isso ¢ retaliagao
aos empregados que lutaram em
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defesa de seus direitos. “As para-
lisagoes do dia 11 foram decidi-
das em assembleia. Assim, essa
auséncia tem de estar assinalada
como ‘falta greve’, sem descon-
to. Vamos cobrar que o banco
. . » (]
reveja essa medida.” &

Disse me disse no Telebanco

Informacgées desencontradas sobre entrega de
atestados médicos e metas sem transparéncia
complicam o dia a dia dos funciondrios

Falta de clareza no Telebanco do
HSBC tem complicado o cotidia-
no dos funciondrios. A chefia do
setor teria informado que nio re-
ceberd atestados médicos entregues
por colegas de trabalho, apenas pe-
lo préprio bancdrio ou parentes, e
isso no prazo de 48 horas, sob pena
de falta. “E o que fard o bancdrio

adoecido que ndo possui familia
na cidade?”, pergunta o dirigente
sindical Nelson Nascimento.
Questionada, a diregao do ban-
co negou a prdtica e se compro-
meteu a apurar de onde saiu a
informacao. Informou ainda que
o prazo de 48h ¢, de fato, regra,
mas que o bancdrio pode telefonar

a0 RH caso ndo possa cumpri-lo.

Metas - Outra confusio foi com
as metas de julho que, segundo
os bancirios, teriam aumentado.
A diregao afirmou que nio houve
elevacio, mas redimensionamen-
to devido ao més ter mais dias
uteis (22). “Além de abusivas,
as metas sio determinadas sem
transparéncia’, critica a dirigente

o1 . CJ
Liliane Fiuza. &
LEIA| www.spbancarios.com. br/

MASL Noticias.aspx?id=5200
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EDITAL DE CONVOCAGAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABE-
LECIMENTOS BANCARIOS DE SAO PAULO,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 61.651.675/0001-95,
com registro sindical DNT5262, por sua presidenta,
convoca todos os empregados da Financeira BRI-
CKELL S/A CREDITO E FINANCIAMENTO E
INVESTIMENTO, sécios e nio sécios do Sindicato,
dos municipios de Sao Paulo, Osasco, Barueri, Cara-
picuiba, Caucaia do Alto, Cotia, Embu, Embu-Gua-
cu, Itapecerica da Serra, Itapevi, Jandira, Juquitiba,
Pirapora do Bom Jesus, Santana do Parnaiba, Sio
Lourenco da Serra, Taboao da Serra e Vargem Grande
Paulista, para Assembleia Geral Extraordindria, que
serd realizada no dia 2 de agosto de 2013, em pri-
meira convocacio as 10h e em segunda convocagio
as 10h30, no Sindicato — Regional Oeste, situada 4
Rua Benjamin Egas, n° 297, Pinheiros, Sao Paulo/SP,
para discussio e aprovagao da seguinte ordem do dia:
Discussio e deliberagio sobre a proposta de renovagao
do Acordo Coletivo de Trabalho para Participagio nos
Lucros ou Resultados, que, inclusive trata de autoriza-
¢do do desconto a ser efetuado em fungio da negocia-
o coletiva realizada, para o exercicio de 2013, a ser
celebrado com a Financeira BRICKELL S/A CREDI-
TO E FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO;
Séo Paulo, 30 de julho de 2013
Juvandia Moreira Leite
Presidenta

EDITAL DE CONVOCAGAO
DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABE-
LECIMENTOS BANCARIOS DE SAO PAULO,
por sua Presidenta, convoca todos os empregados
da Cooperativa de Economia e Crédito Mituo dos
Empregados e Servidores da Sabesp e em Empresas
de Saneamento Ambiental do Estado de Sio Paulo;
da Cooperativa de Economia e Crédito Mituo dos
Empregados do Grupo FEMSA Brasil; da Coopera-
tiva de Economia e Crédito Mituo dos Funcionérios
da Ericsson; da Cooperativa de Economia e Crédito
Miutuo dos Colaboradores do Grupo Saint-Gobain; da
Cooperativa de Economia e Crédito Mttuo dos Fun-
ciondrios do Conglomerado Battistella; da Cooperati-
va de Economia e Crédito Mituo dos Empregados dos
Supermercados Russi e da Cooperativa de Economia e
Crédito Matuo dos Servidores da Federagio do Co-
mércio SESC — SENAC de Sio Paulo, dos municipios
de Sdo Paulo, Osasco, Barueri, Carapicuiba, Caucaia
do Alto, Cotia, Embu, Embu-Guagu, Itapecerica da
Serra, Itapevi, Jandira, Juquitiba, Pirapora do Bom
Jesus, Santana do Parnaiba, Sio Lourengo da Serra,
Tabodo da Serra e Vargem Grande Paulista, para As-
sembléia Geral Extraordindria, a ser realizada no dia
1° do més de agosto de 2013, em primeira convocagio
as 9h30 e, em segunda convocagio as 10h, na Sede
da Associagao Nacional das Cooperativas de Crédito
- situada & Rua Ipiranga, n°. 324, Bloco C - 15° an-
dar, Centro, Sdo Paulo, para discussdo e aprovacao da
seguinte ordem do dia:
Discussio e deliberagao sobre a proposta apresentada
pelas Cooperativas de Crédito e Mituo acima mencio-
nadas, para assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho
2013/2014, ratificando as demais normas previstas no
Acordo Coletivo de Trabalho 2010/2012;
Autorizagio 2 diretoria do Sindicato para celebrar o
Acordo Coletivo supramencionado;
Autorizagio de desconto a ser efetuado nos saldrios
dos empregados, em razio da contratagio coletiva a
ser realizada.
Séo Paulo, 30 de julho de 2013
Juvandia Moreira Leite
Presidenta

DANILO RAMOS
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Instituicao divulga ranking e desrespeita CCT

Superintendente envia e-mails com notas sobre desempenho das agéncias,
expondo gerentes e demais funciondrios. Sindicato cobra fim da prdtica

“No monitoramento de resulta-
dos os bancos nao exporio, publi-
camente, o ranking individual de
seus empregados.” O trecho cons-
ta da cldusula 352 da Convencao
Coletiva de Trabalho (CCT),
mas, de acordo com dendncia de
diversos funciondrios, é desrespei-
tado pela direcao do Itad.

Segundo o diretor do Sindica-
to Sérgio Francisco, hd relatos de
gerentes de agéncias da chamada
regiao 54 informando que a supe-
rintendente envia e-mails a todos
os bancirios, assinalando com cores
o desempenho das unidades: verde
para quem cumpre as metas, amare-

| I BRADESCO

lelcultar acesso de dirigentes sindicais

lo para quem estd abaixo das metas
e vermelho muito abaixo das metas.

“Com isso, além de expor os
gerentes e demais trabalhadores
dessas unidades, a superinten-
dente ainda os pressiona a cum-
prir as metas do Agir. Metas tao
elevadas que a maioria dos locais
nio deve atingir os mil pontos
exigidos do programa préprio de
remuneragdo para o més de ju-
lho”, critica o dirigente sindical.
“Estamos exigindo que o Itau
cesse a divulgagio de ranking e
que negocie a politica de metas
com os trabalhadores.”

Os bancdrios que sofrem com

P> santa Cecilia é uma das concentrac¢des proibidas para dirigentes
v g
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essa pratica devem denunciar ao
Sindicato por meio do 3188-5200
ou enviar mensagem ao Fale Co-
nosco do site (escolha o setor “site”).

Campanha 2013 - O fim das
metas abusivas estd entre as prin-
cipais reivindicagoes da Campanha
Nacional (leia na capa).

A categoria quer o fim das me-
tas individuais e didrias, fim da
cobranca para caixas e que seja le-
vado em conta o poder aquisitivo
da populagio e a regido onde a
agéncia estd instalada. &

LEIA www.spbancarios.com. br/
MASL Noticias.aspx?id=5207

Restricoes sdo antissindicais e ferem acordo
coletivo, CLT, Constituicdo e normas internacionais

Internacional do Trabalho (OIT).

O Bradesco estd dificultando o
livre acesso de dirigentes sindicais
as concentragoes Cidade de Deus,
Nova Central, Santa Cecilia, Alpha-
ville e do Rio Negro. A prdtica an-
tissindical fere nao s6 a Convengao
Coletiva de Trabalho (CCT) como
também a CLI" (Consolidagao das
Leis do Trabalho), a Constituicio
Federal e resolugoes da Organizagio

Forum discute condicées de trabalho

Falta de funciondrios e cobranga incessante de metas tém au-
mentado o descontentamento dos funciondrios do Santander. Esta
realidade foi relatada em quatro horas e meia de reunido do Férum
de Saide e Condigdes de Trabalho, na quinta 25 (for). “Espera-
mos discutir com brevidade as reivindicagdes para a solugao dos
problemas apresentados pelo Sindicato”, acrescenta Marcelo.

Na reunido, o Santander se comprometeu a apresentar e dis-
cutir com o movimento sindical seu programa de reabilitagio |
profissional e a coibir a divulgacio de rankings individuais.
Leia mais www.spbancarios.com.br/Noticias.aspx?id=5201.

Uma nova negocia¢do do CRT (Comité de Relagoes de Tra-
balho) foi realizada na segunda 29. O resultado serd publicado
no site, durante esta terca-feira. L7

PAULO PEPE

PIELA REVERSAO DAS DEMISSOES ’

As demissoes na drea de tecnologia (Atec) serdo tema da negocia-
¢do entre os representantes dos trabalhadores e da direcio do Itad,
nesta quinta-feira 1°. A reunido foi conquistada depois que cerca
de 3 mil trabalhadores do CA Raposo (Centro Administrativo Ra-
poso Tavares) aderiram a paralisacio organizada pelo Sindicato no
dia 23 de julho (fot0). A mobilizagio também arrancou do Itat a
suspensio das dispensas até a negociagio desta quinta.

Leia mais wwuw.spbancarios.com.br/Noticias.aspx?id=5161

ilegal

tores ou Vlgllantes Isso desrespeita
a livre organizagio sindical, pois os
trabalhadores ficam intimidados
em relatar seus problemas”, denun-

“O banco estd desrespeitando  cia. Leia mais no wwuw.spbancarios.
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um direito conquistado por to-
dos os trabalhadores. E neces-
sirio que o Bradesco reveja sua
postura’, afirma a diretora do
Sindicato Sandra Regina.

A postura da direcio lembra
tempos de repressao. “Muitas vezes
os dirigentes sdo escoltados por ges-

com.br/Noticias.aspx?id=5197

Negociagao - Bancirios e dire-
¢do retomam as negociagoes so-
bre programa de reabilitagio na
quarta 31. &

LEIAT| www.spbancarios.com. br/
MESd Noticias.aspx?id=5017

| N TERCEIRIZACAO

CUT repudia empresariado
na negociacgdo do PL 4330

A Central Unica dos Trabalhadores (CUT) divulgou nota repudian-
do a atitude do empresariado nas reunides da comissio quadripartite
— formada por trabalhadores, empresdrios, parlamentares e governo —,
criada para negociar mudangas no texto do Projeto de Lei 4330, que re-
gula a terceirizacio fraudulenta e ameaga empregos e direitos trabalhis-
tas. Para a CUT, hd “falta de compromisso e seriedade dos empresdrios
com a construgio de uma regulamentagio da terceirizagao no Brasil”.

Ato dia 6 - A nota também ressalta que os trabalhadores irdo para as ru-

as contra o PL 4330 na terca 6: “Vamos aumentar a pressao pela derru-

bada do PL 4330, ocupar o Congesso e paralisar os locais de trabalho”.
Leia mais wwuw.spbancarios.com.br/Noticias.aspx?id=5211. &
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’; 'PROGRAME-SE

PARTICIPE DA CAMPANHA
#Vem pra luta, vem! O Sindicato estara nas ruas,
na quarta-feira 31, com o lancamento da Cam-
panha Nacional 2013 nos principais corredores
de bancos em Sao Paulo e Osasco e levando in-
formacao para bancarios e toda a sociedade. No
dia 2, serd a vez da regido da Paulista. Participe!

IGUALDADE RACIAL

-~

O Sindicato pro-
move plenaria
livre prepara-
téria para a lll
Conferéncia de
Promocao da
Igualdade Ra-
cial do Estado
de Sao Paulo,
marcada para 1
e 2 de agosto. A

/
plenaria sera na

Conferéncia de
Promocao da
Igualdade Racial
quarta-feira 31,

as 15h, no Auditério Amarelo (Rua Sao Bento,
413, Centro). As inscricoes devem ser feitas pelo
3188-5200 na Secretaria de Relagdes Sindicais e
Sociais do Sindicato.

PREPARE-SE

O Centro de Formacéo Profissional do Sindi-
cato (CFP) estd com inscricOes abertas para
turmas de preparacdo para CPA-10, a certifi-
cacdo profissional da Anbima, com aulas de
segunda a sexta ou aos sabados e domingos.
O CFP também oferece turma para Matemati-
ca Financeira, no sabado.

Sindicalizados tém desconto de 50%. Informe-se
pelo 3188-5200.

GRADUACAO

Convénio com o Sindicato garante descontos
para os associados na Faculdade Fadisp, que
oferece cursos de Administracdo, Ciéncias
Contébeis e Direito. O vestibular estd com
inscricdes abertas. Além de pagar menos nas
mensalidades, bancarios sindicalizados tém
isencdo de matricula. Saiba mais pelo 3259-
1343 ou www.fadisp.com.br

CULTURA

E DIVERSAO m
O site bilheteria.com

vende ingressos

online para teatros, AVENTURA
parques e outros baladaFMSE'D
eventos com des-

contos de até 60%.
Para acessar a pagi- .

na, o associado de- "

ve entrar em conta-

to com a central de atendimento do Sindicato
(3188-5200) e solicitar login e senha.

| | COMUNICACAO

Sua campanha esta no Facebook

Sindicato amplia
comunica¢do com a categoria
também na rede social

O Sindicato estd no Facebook. Além de
vérios dirigentes que mantém contato com
os bancdrios via rede social, foi lancada nes-
ta terca-feira 30 a pdgina oficial do Sindi-
cato — facebook.com/spbancarios — para dar
noticias da Campanha Nacional 2013.

Esse canal se soma & Folha Bancdria, ao
site (www.spbancarios.com.br), ao Twitter
(@spbancarios), além dos boletins eletr6-
nicos e torpedos (basta cadastrar e-mail e
celular pelo site) com que os bancarios con-
tam para se manter informados sobre tudo
que interessa a categoria.

“Estar mais perto dos bancdrios, em es-
pacos democrdticos onde os trabalhadores
possam tirar ddvidas, expressar opinides é o
objetivo do Sindicato”, explica a presidenta
Juvandia Moreira. “Estamos comecando a
Campanha 2013 com o Sindicato no Face
para expandir ainda mais nossa capacidade
de comunicagio com a categoria e toda a
sociedade”, completa a dirigente, lembran-
do que os bancdrios devem ser cuidadosos

G

Imareia
Faging oficial So Sindicain dos Bancirios
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porque os bancos, assim como todas as em-
presas, monitoram tudo que lhes interessa.

Regras do jogo - Por prezar pelos prin-
cipios da democracia, em que os traba-
lhadores tém a liberdade de participar,
compartilhar e contribuir, a fanpage do
Sindicato contard com algumas regras
que primam pelo respeito mutuo. Por
isso, o contetido serd moderado.

Todos os comentrios de perfis falsos e
que nio tenham ligacio com o tema da

Sindicato dos Bancarios

Sindicato dos Bancérios e Financiarios
de S&o Paulo, Osasco e Regido (=70
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Janpage serao retirados. O mesmo serd feito
com ofensas, agoes de difamacio, caltinias,
ameagas, materiais improprios, abreviagoes
de insultos e palavras de baixo caldo.

Os comentdrios que estiverem de
acordo com esses termos de boa convi-
véncia serdo respondidos sempre com
brevidade e informagées precisas.

O contetdo pode e deve ser compar-
tilhado, mas nao editado. Também nio
serdo aceitas propagandas de qualquer
natureza. &

Terca reestreia o MB com a Presidenta

Com novo cendrio, programa ao vivo a partir das 20h no

O Momento Bancdrio com a Presidenta
estd de volta. E agora em novo cendrio
(foto). A reestreia do programa serd nesta
terca-feira 30, a partir das 20h, ao vivo
pelo www.spbancarios.com.br.

No programa de webtv, Juvandia Mo-
reira debaterd sobre a Campanha Nacional
Unificada 2013, fard um balango sobre as
conferéncias estadual e nacional, além de
destacar as reivindicagoes que compdem
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a pauta entregue a federagio dos bancos.
Vocé jd pode mandar perguntas para
debate@spbancarios.com. br.

Novidades - Este programa marca a
estreia do novo cendrio do MB com a
Presidenta, que apds dois anos de exis-
téncia passa a ser transmitido direto, do
estudio préprio construido na sede do
Sindicato, no edificio Martinelli. &

LANGAMENTO DA
CAMPANHA NACIONAL
2013
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