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P> Reuniso do dia 15: bancarios cobram propostas da Fenaban
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Mais uma rodada de negociag¢do e nenhuma
solugao dos bancos para reivindica¢ées
prioritdrias para os bancdrios, como melhores
condicoes de trabalho, mais empregos e
igualdade de oportunidades para todos

hamando as milhares de
demissées promovidas
nos ultimos meses de
“ajuste pequeno” e res-
pondendo “nao” a questdes cru-
ciais para os trabalhadores, os
representantes da federagio dos
bancos (Fenaban) encerraram a
segunda rodada de negociagio
com o Comando Nacional dos
Bancdrios sem trazer solucoes
para as reinvindicagoes da cate-

goria. As reunides, realizadas nos
dias 15 e 16, debateram questoes
de satde e condicoes de trabalho
pendentes da primeira rodada
(dias 8 ¢ 9), além de emprego
(leia na pdgina 3) e igualdade de
oportunidades.

As rodadas da Campanha Na-
cional Unificada 2013 continu-
am na préxima semana, segunda
26 e terga 27, com os debates de
remuneracao.

SACO CHEIO DAS METAS

CANSADO DA PRESSAO
QUER + CONTRATACOES @

SAUDE - Os bancos apresenta-
ram a proposta de criar um gru-
po de trabalho para tratar das ra-
zdes que levam aos afastamentos
de saide. “Deixamos claro que
queremos chegar a uma politica
para que os adoecimentos em
niveis epidémicos nio ocorram
mais”, relata a presidenta do Sin-
dicato, Juvandia Moreira, uma
das coordenadoras do Comando.
“E também que esse GT comece
a funcionar desde jd, com prazo
para acabar e apresentar solu-
¢oes para questoes das quais os
bancdrios nao abrem mao: fim
da pressao por metas abusivas,
com cobranca didria; fim do as-
sédio moral; plano de satde para
os aposentados; pagamento aos
afastados que ainda nio recebe-
ram o 'apto' para voltar ao tra-
balho; assisténcia as vitimas de
assaltos e sequestros.”

ABONO-ASSIDUIDADE - Sao
cinco auséncias abonadas no ano,
referentes aos cinco dias 31 adi-
cionais trabalhados, pelos quais
nao se recebe. Os bancos dizem
“nao”. “No BB e na Caixa hd
esse direito. Em outros, como o
HSBC, tem o dia do aniversario.
Queremos 0 mesmo para todos”,
reforca a presidenta do Sindicato.
“Insistimos que a Fenaban leve
esse debate aos bancos.”

JORNADA - O Comando co-
brou o cumprimento da jornada,
o fim da extrapolagio e do im-
pacto na satde dos trabalhadores.
Os bancos reconhecem que pode
haver esse problema, mas nao
apresentaram solu¢ao imediata.

TERCEIRIZAGAO - O Brasil j4
conta com cerca de 10,8 milhoes
de trabalhadores terceirizados,
diante de um contingente de pou-
co mais de 31 milhées de empre-
gados tipicamente contratados.

“Do jeito que estd, a terceiri-
zagio ¢ usada majoritariamente
para precarizar direitos dos tra-
balhadores, e essa pritica nao
vamos aceitar”, salienta Juvandia,
lembrando que o Comando re-
forcou a posigao dos trabalhado-
res contra o PL 4330, que regula-
menta a terceirizagio fraudulenta
(leia mais na pdgina 3).

TECNOLOGIA - Sobre o tema
das mudangas tecnoldgicas, os
bancos se recusaram a debater
na mesa de negociagio e suge-
riram a realizacio de um semi-
nério. Os trabalhadores querem
que esse semindrio tenha por
objetivo tratar ndo somente das
tendéncias do setor, mas tam-
bém dos impactos dessas mu-
dangas tecnolégicas na vida do

trabalhador.

AINDA NAO AVANCOU!

LICENCA-PATERNIDADE - A
ampliagio da licenca-paternida-
de voltou a ser reivindicada. Os
bancos sé aceitam debater o as-
sunto em mesa temdtica.

PCD - A Fenaban nega a inclu-
sao na Conven¢io Coletiva de
Trabalho (CCT) do abono de
dias utilizados pelos bancdrios
com deficiéncia (PCDs) para a
manutengio de préteses ou equi-
pamentos. Afirmam que sempre
que requisitado, o trabalhador
tem esse direito. Também disse-
ram nio ao subsidio para a com-
pra desses equipamentos e prote-
ses que favorecam a mobilidade e
ascensao profissional dos PCDs.

IGUALDADE - Os bancos admi-
tem ter acordo no diagndstico de
que falta igualdade de género, raca
e para os PCDs. E isso ¢ consi-
derado uma evolugio pelos inte-
grantes do Comando apds tantos
anos de debate, j que, antes, nem
isso admitiam. “Mais uma vez co-
bramos Plano de Cargos e Saldrios
para todos os bancdrios, com in-
formagio transparente e critérios
objetivos para promogdes”, sa-
lienta a presidenta do Sindicato.
O debate deve ser retomado.

Leia tudo sobre as rodadas de
negociagio da Campanha 2013
no www.spbancarios.com.br. &

VEM PRA PASSEATA, VEM!
DIA 22, AS 18H30, SAINDO DO SINDICATO.

VEM! RUA SAO BENTO, 413, CENTRO.
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Vem pra luta!

Durante a Campanha Nacio-
nal Unificada temos de resolver
questdoes que nNao sao apenas
econdmicas, mas muito impor-
tantes para melhorar a rotina
nos bancos, como o fim das
metas individuais e abusivas a
que os bancarios sao subme-
tidos diariamente, e o abono
-assiduidade para melhorar a
qualidade de vida.

Durante a negociacao com a
Fenaban, temos a oportunidade
de discutir o que esta aconte-
cendo na vida do trabalhador. E
nesse debate sobre condi¢des
de trabalho temos de resolver
situagdes impostas pelos bancos
e que ja sao consideradas desu-
manas. No ano passado, mais de
21 mil bancarios se afastaram do
servico. Mais da metade deles
por doencas diretamente rela-
cionadas a profissao.

Estd claro que chegamos ao
limite de uma relacdo de tra-
balho na qual ninguém sai ga-
nhando: esse nimero de adoe-
cidos aumenta a cada ano com
problemas como depressdo e
estresse, por conta das metas
cobradas pelos bancos; o INSS e
toda a sociedade perdem muito
com tanta gente se licencian-
do; os clientes também veem a
qualidade do atendimento cair
enqguanto sobe o numero de re-
clamacées pelo recebimento de
produtos nao autorizados.

Estamos cobrando solugbes
para todas essas questoes.
Participe da Campanha 2013!
Sabemos que tudo que con-
quistamos até hoje foi com a
sua participagdo. Venha para
a passeata do Dia Nacional de
Luta nesta quinta-feira 22.

Juvandia Moreira
Presidenta do Sindicato
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Justica define Cassi e Previ para todos

DecisGo em primeira instdncia beneficia
origindrios da Nossa Caixa, do BEP e do Besc

Os funciondrios oriundos das ins-
titui¢des financeiras incorporadas
pelo Banco do Brasil — Nossa Caixa,
Banco do Estado do Piaui (BEP) e
do Banco do Estado de Santa Cata-
rina (Besc) — terdo direito a ingressar
na Cassi (Caixa de Assisténcia) e na
Previ (Caixa de Previdéncia).

A decisdo de primeira instincia
saiu na sexta 16 e é da 32 Vara
do Trabalho de Brasilia. Além de
determinar que as entidades e o
banco deem aos trabalhadores a

| N CAIXA FEDERAL

op¢io de ingressar nos planos, o
juiz estabelece multa soliddria de
R$ 10 milhoes — que serdo des-
tinados ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador — por danos morais
a ser paga pelo BB, pela Cassi e
pela Previ. Ainda cabe recurso.
“Sao cinco anos da incorporagio
desses bancos ¢ a falta de compro-
misso da dire¢io do BB em nego-
ciar questoes essenciais é que re-
sultou nessa multa miliondria. Sao
R$ 10 milhées que, por conta dessa

Direcao nao
conhece o0 banco?!

Em mesa de negociacdo, afirmam que agéncias s6
funcionam com numero de bancdrios suficiente

A segunda rodada de negocia-
¢do especifica da Campanha 2013
com a Caixa, nessa segunda 19,
foi marcada por respostas evasi-
vas dos negociadores do banco.
Os trabalhadores criticaram a
abertura de agéncias sem estru-
tura adequada e com numero

[ W HSBC

insuficiente de bancdrios, mas a
diregio afirmou desconhecer esses
casos. “H4 agéncias inauguradas
com apenas sete empregados’,
afirma o dirigente Dionisio Reis.
Os trabalhadores cobraram a
volta do relégio no Sipon (Sis-
tema de Ponto) que travava

Sufoco na zona leste!

Menos bancirios, mais filas, insatisfagio de clientes e sobrecarga
de trabalho. O Sindicato estd de olho nos problemas em agéncias
do HSBC na zona leste de Sao Paulo e realizou protesto contra
falta de funciondrios e pelo fim do assédio moral causado por
metas abusivas na segunda-feira 19.

Quatro agéncias abriram somente as 12h, inclusive a unidade em que
fica o superintendente regional, e a manifestagio surtiu efeito. “Tivemos

retorno do superintenden-
te regional, que se com-
prometeu a preencher as
vagas em aberto. Ele ainda
firmou o compromisso de
ficar atento para combater
o assédio moral nos locais
de trabalho. Vamos acom-
panhar os casos”, destacou
a diretora do Sindicato Li-
liane Fiuza (foto). &

irresponsabilidade, sairdo do banco
publico e das entidades de assistén-
cia & saude e de previdéncia do fun-
cionalismo”, afirma a secretdria-ge-
ral do Sindicato, Raquel Kacelnikas,
acrescentando que essa multa ndo
pode ser repassada aos funciondrios
da Nossa Caixa, do BEP e do Besc.

“O banco pode recorrer e até ga-
nhar em segunda instincia, mas o
fato é que uma condenagio por dis-
criminagio afeta a imagem da insti-
tuicio publica e também da Previ e
da Cassi”, diz a dirigente sindical. L

LEIA| www.spbancarios.com. br/
MESA Noticias.aspx?id=5467

quando terminava a jornada do
empregado, evitando o traba-
lho gratuito. A Caixa afirmou
que o relégio serd reinstalado.
Também foi discutida a retoma-

da do projeto da Agéncia Segura.
|_JJUSTICA

RS 97 mi
recuperados

Reunido na sexta 16 com
representantes do Sindicato,
da associagio dos participan-
tes da Fundacio Francisco
Conde (FFC) e do Bradesco,
celebrou acordo que estabele-
ce a divisao de R$ 97 milhoes
entre 3,9 mil participantes do
fundo de pensao. O montan-
te se refere a recursos do Ins-
tituto Assistencial BCN que
era administrado pela FFC.
O Bradesco deve enviar a re-
lagao dos integrantes da ago,
o Sindicato apurard os valores
e colocard o acordo em vota-
¢do em assembleia. &

SOMOS
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Para todos com qualidade

AUGUSTO COELHO

P Em negociacdo, bancarios cobraram mais seguranca nas agéncias
\.‘ i

Dia de Luta - Na quinta 22 é Dia
Nacional de Luta dos empregados
da Caixa e também tem passeata
da categoria (veja na capa). &

LEiA www.spbancarios.com.br/
MESL Noticias.aspx?id=5479

| N EDITAL

EDITAL DE CONVOCAGAO ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
SAO PAULO, inscrito no CNPJ/MF sob o
n° 61.651.675/0001-95, com registro sindical
DNT5262, por sua presidenta, convoca todos os
empregados do BANCO CATERPILLAR S.A.,
socios e nao sécios, dos municipios de Sao Paulo,
Osasco, Barueri, Carapicuiba, Caucaia do Alto,
Cotia, Embu, Embu-Guagu, Itapecerica da Serra,
Ttapevi, Jandira, Juquitiba, Pirapora do Bom Jesus,
Santana do Parnafba, Sdo Lourengo da Serra, Taboao
da Serra e Vargem Grande Paulista, para Assembleia
Geral Extraordindria, que ser4 realizada no dia 22 de
agosto de 2013, em primeira convocagio as 10h, e
em segunda convocagio as 10h30, na Subsede do
Sindicato — Regional Sul, localizada & Avenida Santo
Amaro, 5.914, Brooklin, Sao Paulo/SP, para discus-
sd0 e aprovagio da seguinte ordem do dia:
Discussio e deliberagao sobre a proposta de
Acordo Coletivo de Trabalho, que tem por ob-
jeto a renovagio do Programa de Participagio
dos Empregados nos Lucros ou Resultados que,
inclusive trata de autorizagio do desconto a ser
efetuado em fungdo da negociagio coletiva rea-
lizada, para o exercicio de 2013, a ser celebrado
com o BANCO CATERPILLAR S.A.
Séo Paulo, 20 de agosto de 2013
Juvandia Moreira Leite
Presidenta
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Fenaban: demissao é ajuste pequeno

Bancdrios cobram contratag¢ées contra desvios
de fungdo e sobrecarga de trabalho que adoece

O que transtorna a rotina dos
bancdrios ¢ chamado “ajuste
muito pequeno” pelos banquei-
ros. Foi assim que a Fenaban
classificou — na rodada de nego-
ciagio da quinta 15 — a demissao
de milhares de funciondrios que
resulta em acimulo de tarefas
para quem fica. Somente no pri-
meiro semestre deste ano, foram
extintos 1.957 postos de traba-
lho (dados do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados,
o Caged). Se levados em conta
apenas os bancos maltiplos com
carteira comercial (ou seja, fora a
Caixa), o saldo negativo de em-
pregos chega a 4.890 no periodo.

No departamento de Jodo (no-
me ficticio) trabalhavam 80 pes-
soas hd dois anos. Atualmente o
quadro estd reduzido pela meta-
de, mas, segundo o bancirio, as
metas continuam as mesmas. “Se
antes ja eram dificeis de ser atin-

gidas, hoje elas sio praticamente
impossiveis. Temos que trabalhar
por dois, o que estd gerando mui-
tos casos de adoecimento. Ainda
somos ameacados constantemen-
te de demissdo, o que causa um
estresse muito grande”, desabafa.

“E esse quadro que queremos
mudar. As demissoes nos bancos
estdo diretamente relacionadas as
mds condicoes de trabalho”, des-
taca a presidenta do Sindicato,
Juvandia Moreira.

Sem motivo - Os bancos dis-
seram “nio” A reivindicacio da
Convengao 158 da Organizagio
Internacional do Trabalho (OIT),
que coibe demissoes injustifica-
das, como as promovidas pelos
bancos, setor que tanto lucra. E
deixaram claro que qualquer tipo
de garantia de emprego s6 pode
ser discutida banco a banco. O
Sindicato vai cobrar.

Para proteger a vida

Novo estatuto para o setor volta ao debate e
bancos divulgam dados do semestre nesta terca

O movimento sindical conti-
nua empenhado na luta por um
novo estatuto da seguranga pri-
vada. Na sexta 16, integrantes da
Ccasp (Comissao Consultiva de
Assuntos de Seguranga Privada,
que reune bancirios, vigilantes,
PF e bancos) reuniram-se com o
ministro da Justica, José Eduardo
Cardozo, para discutir a atualiza-

¢do da Lei 7.102/83.

Carlos Damarindo, diretor exe-
cutivo do Sindicato, deixou claro
que o ponto mais importante na
elaboragio do novo estatuto é a pre-
servagio da vida. “E necessério uma
legislacao que garanta seguranca pa-
ra funciondrios e sociedade.”

O prazo para que as partes fagam
suas Ultimas consideragoes é de uma
semana. Em documento apresenta-
do pelo ministro, consta a princi-
pal reivindicagio dos trabalhadores:
instalagao das portas de seguranca
com detector de metais nos bancos,
além de mecanismos que garantam
a privacidade das operagoes nos cai-
xas, como os biombos.

Mesa tematica — Nesta terca-feira
20 tem mesa temdtica de seguranca,
quando os bancos vao apresentar os
niimeros do semestre. &

\ EMPREGO

C/.

Terceirizagdo - O Brasil jd tem
mais de 364 mil pontos de corres-
pondentes bancdrios, muitos deles
atuando ao lado ou dentro de agén-
cias, sem falar nos milhares de ter-
ceirizados que prestam servigo aos
bancos. “Reforcamos que sdo con-
cessdo publica, que devem atender
a todos por meio da verdadeira ban-
carizagio”, cobra Juvandia.

O negociador da Fenaban, Mag-
nus Apostdlico, ¢ um dos represen-
tantes dos empresdrios na comissio

S

quadripartite — que retine também
trabalhadores, parlamentares e go-
verno para propor mudangas con-
sensuais a0 PL 4330, que regula-
menta a terceirizagio. As reunioes
foram retomadas — a proxima serd
nesta terca — apds pressio da CUT
no Congresso Nacional, que tam-
bém conseguiu o adiamento da vo-
tagao do PL: seria no dia 13 e foi
reagendada para 3 de setembro. &

LEIA| www.spbancarios.com. br/
MASL Noticias.aspx?id=5418

[ COMUNICACAO

Informe-se sobre as
negociacées por webtv

Em 1996, cada bancdrio
era responsdvel por cuidar,
em média, de 83 contas
correntes. Em 2012, eram
pelo menos 326 contas pa-
ra cada trabalhador. Dian-
te da alta de 307%, o nu-
mero de bancérios subiu
apenas 3,5%.

Dados como esse foram
levados a segunda rodada
de negociagoes da Campa-

nha Nacional 2013, quando os bancédrios cobraram da Fenaban
reivindicagoes como mais contratagdes, respeito a jornada, melho-
res condicées de trabalho e combate 2 terceirizacio.

No Momento Bancdrio com a Presidenta, nesta terca-feira 20, as
20h, a presidenta do Sindicato, Juvandia Moreira, falard sobre o
andamento da Campanha, do processo de negociacdes ¢ da mo-
bilizagio da categoria. Assista pelo site (www.spbancarios.com.br).
Para contribuir com o debate, Juvandia contard com a participagio
de Catia Uehara, economista da subsecio do Dieese no Sindicato.

Vocé ja pode mandar perguntas ou comentdrios para debate@
spbancarios.com.br ou via twitter usando #MBemDebate. Participe

e mantenha-se informado! &

Folha Bancéria
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PRINCIPAIS

REIVINDICACOES
DESTE ANO

REAJUSTE SALARIAL
11,93% (5% de aumento real, além
da inflagéo)

PLR
Trés salarios mais RS 5.553,15

PISO
RS 2.860,21 (salario minimo
do Dieese)

VALES ALIMENTACAO,
REFEICAO, 132 CESTAE
AUXILIO-CRECHE/BABA
R$ 678 ao més para cada
(salario minimo nacional)

ABONO-ASSIDUIDADE

Cinco auséncias abonadas,
relativas aos cinco dias 31 do ano
gue nao sao pagos

EMPREGO

Fim das demiss6es em massa,
mais contratagdes, combate ao PL
4330 que regulariza a terceirizacéo
fraudulenta, pela ratificacdo da
Convencao 158 da OIT (que inibe
dispensa imotivada)

PLANQ DE CARGOS, CARREIRAS
E SALARIOS (PCCS) para todos
0s bancarios

AUXILIO-EDUCACAO
Pagamento para graduacdo e pds

MELHORES CONDICOES
DETRABALHO
Com o fim das metas individuais
e abusivas, da meta do dia e do
assédio moral que adoece ﬁ
0s bancérios

A7
SEGURANCA g ‘
Mais protecao nas agéncias e
proibicdo do porte das chaves de
cofres e agéncias por bancarios

IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES para bancarios
e bancarias, trabalhadores com
deficiéncia e contratacdo de pelo
menos 20% de afro-descendentes

PAUTA GERAL

Fim do fator previdencidrio, contra
0 PL 4330, pela reforma politica,
reforma tributaria, democratizagdo
dos meios de comunicacéo,

mais investimentos para a

Saude, Educacéo e transporte
publico de qualidade, além da
regulamentacao do Sistema
Financeiro Nacional
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INFORMAGAO DE QUALIDADE

Mﬁ Edicdo de agosto
_ "u% "1 da Revista do Bra-

: sil esta fresquinha,
com a histéria e
desafios da Cen-
tral Unica dos Tra-
balhadores, que
completa 30 anos
neste més. Esta
também recheada
de cultura e traz

A
4
£ entrevista com

e Ty -
U -
Sérgio Amadeu

sobre o Marco Civil da Internet. Na banca, a
RdB custa RS 6. Socios recebem gratuitamente
a publicacdo em casa, junto com a FB em Ca-
sa, com destaques de noticias do Sindicato no
més de julho, além do guia de convénios.

P

INGRESSOS ESGOTADOS

Estdo esgotados os convites para a Festa do
Chope que ocorre no dia 23, em comemora-
¢do ao Dia do Bancario (28). Quem garantiu a
entrada recebera caneca personalizada da fes-
ta com direito a chope e refrigerante durante
toda a noite. A festa tera DJ, bateria da escola
de samba Tom Maior e comidinhas do Café, na
Quadra dos Bancarios.

INVISTA NA CARREIRA

Inscricbes abertas para os cursos de CPA-10,
das 7h30 as 10h30, e CPA-20, 19h as 22h45, no
Centro de Formacéo Profissional do Sindicato
(Rua Séo Bento, 413, Centro). As aulas come-
¢am no dia 2. Os interessados em cursar Ana-
lise de Crédito, com aula das 8h as 13h, ainda
podem garantir vaga para a turma que come-
¢a no sabado 31. Informagdes pelo 3188-5200.

ESTUDE NO DIEESE

As inscricbes para a
graduacdo em Cién-
cias do Trabalho da
Escola Dieese estao
abertas até 30 de
outubro. O proces-
so seletivo, em duas
etapas, terad redagao
e entrevista com os candidatos. Inscreva-se na
sede da Escola Dieese (Rua Aurora, 957, Santa
Ifigénia), de segunda a sexta, das 9h as 20h, ou
pelo portal: escola.dieese.org.br.

=

ARTE MAGIA

O estudio de maquiagem definitiva Arte Ma-
gia, piercing e tatuagem oferece desconto de
10% para sindicalizados no pagamento a vista.
Atendimento apenas com hora marcada (Rua
Floresto Bandecchi, 35, Jaguaré). Informacdes
pelo 2362-6925.

Nao esqueca o atestado na gaveta!

Presenteismo é o nome
da prdtica adotada por
descaso com a propria
saude ou medo de
represdlia de gestores

Vocg, bancirio, jé ouviu falar na palavra
“presenteismo”? Pode até nio saber o que
¢, mas com certeza ja passou ou viu algum
amigo vivendo tal situago. Presenteismo ¢
0 mesmo que trabalhar doente. E o nome
dado 2 prética de desempenhar as fungoes
no ambiente corporativo com o atestado na
gaveta, ou apés ir a0 médico e negar um
atestado alegando que precisa trabalhar.

O motivo da doenga nem sempre é
uma lesdo por esforgo repetitivo ou uma
depressao. Qualquer gripe, crise de si-
nusite ou doencas diagnosticadas por
um médico e atestadas sdo motivos para
desencadear o presenteismo desde que o
profissional ignore a necessidade da falta
justificada e trabalhe mesmo adoecido.

“Esse caminho gera graves conse-
quéncias, alguns danos irreversiveis,
como a perda de movimento causada
pela gravidade da LER/Dort ou seque-
las por uma depressio. O trabalhador
doente deve se recompor, receber me-
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Campedes inéditos na Copa

Os times Penha de Franga (masculino) e AABB (feminino) foram pela
primeira vez vitoriosos na 172 Copa Futsal dos Bancdrios, no sibado 17.

O Penha de Franca venceu o Velhos Amigos por 5 a 0. Os cam-
pedes também levaram os troféus de torcida mais animada, melhor
jogador (Renato) e melhor goleiro (Luiz).

O AABB venceu a Bad Furia por 4 a 2, e teve a torcida eleita mais
animada do torneio feminino. Tafs, da equipe campes, foi a artilheira,

e Erica, do time vice, melhor goleira.

O troféu Fair Play foi entregue as Brahmeiras, no feminino, e ao
Caidera, no masculino. O artilheiro da Copa foi Tiago, do Galegos. L]

MARCIO

P> Trabalhador doente deve se recompor para voltar com saude

.. -

dicagdo, descansar, para voltar com
saude ao trabalho”, alerta a secretdria
de Satde do Sindicato, Marta Soares.

Quem sofre - O conselho de uma ban-
cdria que exercia a funcio de gerente-ge-
ral, e estd afastada hd seis anos, é jamais
guardar atestado na gaveta ou recusar o
documento quando o médico indicar
afastamento. “Percebi que estava doente
quando comecei a ir dormir 1h e acordar
3h da madrugada achando que j4 tinha
que ir para o banco. A ansiedade era enor-
me. Ficava acelerada, fora do normal.”
Seu médico diagnosticou o caso como

estresse e ansiedade causados pelo traba-
lho. “Ele falou para eu me afastar, mas
recusei pegar o atestado e fui trabalhar
no dia seguinte.” A situagao se agravou
e ela ndo tinha paciéncia com as pessoas,
nio conseguia se relacionar com os cole-
gas. “Me arrependo bastante por nio ter
cuidado da minha satde. Se o objetivo
de um bancério hoje, que estd doente,
¢ continuar a trabalhar como bancirio,
meu recado é que ele procure logo se
tratar. Satde vem em primeiro lugar.”
Além do transtorno psicoldgico, a en-
trevistada também trata de uma tendini-
te que se agravou nos tltimos meses. &
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