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PROPOSTAS APROVAD

Bancdrios encerram greve vitoriosa nos bancos publicos e privados com
aumento real nos saldrios, PLR maior, valorizac¢édo do piso e novas conquistas

ategoria de luta, os bancdrios mais uma vez
avangam, e chegam ao 10° ano consecutivo com
aumento real para os saldrios. Apds 23 dias de
greve, em que deram mostras da sua capacidade
de mobilizagio e organizagio, os trabalhadores venceram
a queda de brago com os bancos que desde o inicio da
Campanha Nacional Unificada 2013 afirmavam que este
ano nao haveria ganho acima da inflagao para a categoria.
“Os bancdrios estio de parabéns, foram firmes e fize-
ram uma bela luta. Conseguimos aumento real e quem
participou sabe muito bem como foi dificil avangar. Fo-
ram muitos dias de paralisagio e agora, para quem fez
parte da mobilizagdo, a sensagio da conquista é ainda
melhor. Avancamos mais uma vez”, comemora a presi-
denta do Sindicato, Juvandia Moreira, reforcando que ¢é
a participagio dos trabalhadores ao lado da sua entidade
representativa o principal motor dessa luta. “Essa relagao
de confianga e parceria se fortaleceu ainda mais e isso é
muito importante para toda a categoria.”

AUMENTO MAIOR - Além dos 8% de reajuste para
saldrios, vales e auxilios (1,82% de aumento real), os pi-
sos sobem 8,5% (ganho real de 2,29%). Desde 2004,
a mobilizagdo dos trabalhadores garantiu acimulo de
18,33% de aumento real para os saldrios e 38,7% no
piso. “E muito importante essa valorizagio dos saldrios e
pisos. Os bancos deveriam reconhecer seus funciondrios
e pagar aumento real todos os anos, sem greve. Mas tem
sido na luta, ao lado do Sindicato, que esses ganhos sao
garantidos’, ressalta Juvandia.

MAIOR DISTRIBUIGAO DE LUCRO - Outra conquis-
ta deste ano é aumento da PLR adicional: 2,2% de dis-
tribuicio do lucro liquido linearmente entre os trabalha-
dores. Até o ano passado, os bancos distribuiam 2% do
lucro. Além disso, o teto da distribuigio teve reajuste de
10%, passando para R$ 3.388.

Esse 0,2% a mais conquistado pelos bancdrios repre-
senta R$ 120 milhées do lucro do setor no dltimo ano.
Um grupo de trabalho composto por representantes dos
bancdrios e dos bancos vai debater um novo modelo para
tornar mais justa a Participagio nos Lucros e Resultados.

A regra bdsica da PLR continua a mesma, mas com
aumento de 10% na parte fixa (aumento real de 3,71%).
Fica assim a distribui¢o: 90% do saldrio mais R$ 1.694.
Caso o montante nio atinja 5% do lucro liquido do ban-
o, os valores serdo majorados até atingir 2,2 saldrios ou
até os 5% do lucro, o que ocorrer primeiro.

Vale lembrar que este ano os bancérios j4 contam com
outra conquista: a PLR sem desconto de imposto de ren-
da para valores de até R$ 6 mil.

A primeira parcela da PLR e do adicional vem em até
dez dias apds a assinatura do acordo, o que deve aconte-
cer até a proxima sexta-feira.

FOLGA E CULTURA - Os bancdrios agregaram duas no-
vas conquistas & Convengio Coletiva de Trabalho (CCT).
A primeira ¢ o dia de folga a titulo de abono assiduidade
para todos os trabalhadores que ainda nio contavam com
o direito. “E vamos continuar lutando para que chegue-
mos aos cinco dias para todos”, afirma Juvandia.

A categoria também garantiu o vale-cultura de R$ 50 para
aqueles que ganham até cinco saldrios minimos, de acordo
com a lei (leia mais na pdgina 4). “Também vamos lutar para
melhor e estender para todos”, salienta a dirigente.

CONDIGOES DE TRABALHO - Outra conquista deste
ano contra a pressio por metas ¢ a proibigio de envio de
torpedos (via SMS) para o celular do bancirio.

O instrumento de combate ao assédio moral também
estd sendo aprimorado, com redugio do prazo de retorno
dos bancos sobre as dentincias feitas pelos sindicatos: de
até 60 dias caiu para até 45 dias.

Leia mais na pdgina 4 sobre os avangos nas clausulas que
tratam de condicoes de trabalbo.

ASSISTENCIAL - A assembleia que elegeu os delegados
para a conferéncia estadual 2013, em 10 de julho, apro-
vou a contribuicio assistencial de 2,5% do saldrio mais
R$ 10, com teto de R$ 220.

Caso os trabalhadores queiram solicitar o nio-desconto
devem se dirigir & Quadra (Rua Tabatinguera, 192, S¢)
a partir desta segunda 14 até 25 de outubro. O atendi-
mento é de segunda a sexta das 9h s 18h. E necessério
apresentar crachd do banco ou holerite acompanhado de
documento com foto.

Bancdrios com cadastro ativo no Sindicato poderio fa-
zer o pedido por meio do site (www.spbancarios.com.br),
das 9h de 16 de outubro até 18h de 25 de outubro.

Os trabalhadores podem tirar dtvidas pelo 3188-5188,
de segunda a sexta, das 8h as 22h. Esse servigo ¢ exclusivo
e estard disponivel de 16 a 25 de outubro. Nos dias 19 ¢
20 de outubro, sidbado e domingo, o atendimento ¢ das
8h as 18h. &

Os bancos queriam descontar o periodo em que os trabalhadores estiveram em greve ou que houvesse compensacao por até 180 dias. Isso gerou um grande
impasse que interrompeu a rodada de negociacao por quase todo o dia, ja que o Comando Nacional dos Bancarios nao aceitou o desconto nem a compensacao
total, como a Fenaban queria. A pressao dos representantes dos trabalhadores garantiu que nao havera desconto, somente compensacao até 15 de dezembro
em no maximo uma hora por dia. Isso representa anistiar 71% dos dias parados.
“A paralisacao so aconteceu e foi tao longa porque os bancos se recusaram durante mais de 20 dias a negociar com seriedade. Os trabalhadores nao serao
penalizados pela greve que foram forcados a fazer”, destaca a presidenta do Sindicato, Juvandia Moreira.
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Permanece o formato
de pagamento semes-
tral da Participacdo nos
vV Lucros e Resultados, o
qual é composto pelo

modulo bénus e modulo
Fenaban. O valor a ser pago neste semestre é 47% superior que

para alguns cargos.

o do semestre anterior. Veja no quadro como fica o pagamento

CARGO

PLR DO SEMESTRE

AuleNTO ReAL

Sera aplicado o indice de reajuste nos salarios de

Escriturario R$ 5.837,15 8% (1,82% de aumento real) conquistado na mesa
Caixa executivo R$ 6.236,38 geral da federacao dos bancos (Fenaban). O mes-

Assistentes 2,07 salérios paradigma
Geréncia média 2,15 saldrios paradigma

mo percentual incidira nas verbas como os vales
refeicdo e alimentacao (veja quadro abaixo). O piso
deingresso ap6s 90 dias passara para RS 2.104 (A2).

PROPOSTA FENABAN

REAJUSTE 8% (1,82% de aumento real)

AUXILIOS - REAJUSTE DE 8%
Vale-refeicao R$ 23,18 ao dia
Vale-alimentacao R$ 397,36
132 cesta-alimentacdo RS 397,36
Auxilio-creche/baba RS 330,71
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PCD

Abonodas horas paraqueos
bancérios com deficiéncia
possam fazer reparos ou
ajustes em aparelhos.

CONTRATACOES

Convocacao de 3 mil concursados para subs-
tituir os funcionarios que sairam da empresa.

AJusTeS No
PERCENTUAL

i e FuNcAO

O banco se compromete a efetuar ajustes
nos percentuais do Adicional de Funcao
de Confianca (AFC) e do Adicional de
Funcdao Gratificada (AFG) em relacao
aos Valores de Referencia (VR) das
Respectivas Funcgoes, a partir de 1° de
setembro de 2016. Nesta data, o do AFC
passara a ser 43,75% e o do AFG vai para
18,75%. Nos trés anos seguintes, sempre
no 1° de setembro, o AFG para 25% em
2019; 31,25% em 2022; e 37,50%, sem
clausular, em 2025.

LICENCA- ADOCAO

i Ampliacdo da licenca-adocao de 30 dias para 180 dias
“ para homens solteiros ou em uniao estavel homoafetiva.

PReveNCc A0

Vacina contra a gripe para todos
os funcionarios.

Conquistado na mesa da Fenaban, o vale-
cultura sera distribuido a todos os funciona-
rios que ganham até cinco saldrios minimos.
O projeto, do governo federal, prevé que as
empresas cadastradas repassem aos trabalha-
dores RS 50 mensais para gastos em eventos
e produtos culturais, como ingressos para ci-
nema, teatro ou compra de livros. Trata-se de
um cartdo magnético valido em todo o pais e
com valor cumulativo, ou seja, o bancério po-
de poupar para fazer cursos de fotografia, por
exemplo. A empresa desconta até 1% nolRe o
funcionario tem descontado entre RS 2 e RS 5.

@SCRITURARIO

Reducao da trava de remocao de 24
meses para 18 meses.

Col\]BAje AO
ASSeDio [MORAL

Juncaodaouvidoriadobanco edoinstrumento
de combate ao assédio moral - conquista
de 2012 junto a Fenaban - para capacitar
gestores de Gepes e analistas que atuam
como administradores. Além disso, na selecao
de gestores para a rede de agéncias pelo
programa de ascensao profissional, havera o
pré-requisito de nao ter dentincia procedente
nos ultimos 12 meses, consideradas também
as encaminhadas via instrumento de combate
ao assédio moral.

Os gestores serdo proibidos de enviar torpedos
para cobranca de metas aos trabalhadores fora
do horério de trabalho e nos fins de semana.

ASCENSAO
PROFISSIONAL

Para a ascensao por meio do TAO (Talentos
e Oportunidades) serdao considerados os pri-
meiros 20 colocados nas disputas das vagas.
A medida serve para coibir favorecimentos.

Havera compensacao dos dias parados
até 15 de dezembro em no maximo
uma hora por dia, o que representa a
anistia de 71% dos dias parados.

AUXjL10- €DuCAC AO

R$ 800 para os dependentes até 24 anos incompletos de
funcionarios falecidos ou que tenham ficado invalidos em
virtude de assalto ao banco.

Mtae N2 Pne |
DIAS DA GReve

eMPReGADOS ACEITAM PROPOSTA DA CAIXA]

HORA ©XTRA SERA PAGA

Ficou garantido pela Caixa que havera o pagamento das horas extras
nas unidades com até 15 empregados. A medida visa que a empresa
arque financeiramente pela falta de trabalhadores nas unidades.

ReAJusie De 8%
NO SALARIO €
NOS VALES

A proposta da Fenaban aprovada em assembleia da
Caixa no dia 11 de outubro contempla um reajus-
te de 8% nos salarios dos empregados (1,82% de
ganho real) e 8,5% no piso (2,29% de aumento
real). Os 8% também valem para os auxilios. O
Vale-Refeicao passara a RS 23,18 ao dia. O
Vale-Alimentacéo vai para R$ 397,36 ao més,

assim como a 132 Cesta Alimentacao. O auxilio-
creche baba foi para RS 330,71.

Vale-Refeicao
Vale-Alimentacao

132 Cesta Alimentacao

PROPOSTA FENABAN

8% (1,82% de aumento real)

R$ 23,18 ao dia

R$ 397,36
R$ 397,36

VALE- CuLJwRA

Conquistado na mesa da Fenaban,

o vale-cultura serd distribuido a to-

dos os funcionarios que ganham até

cinco salarios minimos. O projeto, do .
A ~] -

governo federal, prevé que as em-

presas cadastradas repassem aos tra-
balhadores R$ 50 mensais para gastos em
eventos e produtos culturais, como ingressos
para cinema, teatro ou compra de livros. Tra-
ta-se de um cartdao magnético valido em todo o
pais e com valor cumulativo, ou seja, o bancario
pode poupar para fazer cursos de fotografia, por
exemplo. A empresa desconta até 1% no IR e o

funcionario tém descontado entre R$ 2 a RS 5.

VALORIZACAO POR
Melo DA PLR

Uma das principais conquistas dos empregados é a PLR de
forma que valorize todos os empregados. Dessa forma, ficou
assegurado, conforme projecao da prépria Caixa, que o me-
nor pagamento da PLR sera de RS 8 mil.

EXEMPLOS DE PLR POR FAIXA SALARIAL

TBN Referéncia 203 Tesoureiro
R$ 8.000,40 R$ 11.200,88
Caixa Executivo Avaliador penhor

R$ 9.361,28 R$ 10.695,98

PRO)VIOCAO POR [VIERITO

Se em 2012 foi garantido que os cursos da Universidade Caixa

Auxilio-creche/baba R$ 330,71 caissem de 100 horas para 70 horas, neste ano o saldo foi mais
positivo. A exigéncia das horas caiu de 70 para 10 ao ano, faci-
litando a promocgao por mérito.

QUANTO O BANCI:\RJO DA CEF DEVE RECEBER DE ANTECIPACAO
DA PLR (PROJECAO) SE A PROPOSTA FOR APROVADA (RS)

Faixas salariais

2.500,00
3.000,00
3.500,00
4.500,00
5.000,00
6.000,00
7.000,00
8.000,00
9.000,00
10.000,00

549% salario

1.350,00
1.620,00
1.890,00
2.430,00
2.700,00
3.240,00
3.780,00
4.320,00
4.860,00
5.400,00

PLR Fenaban

Regra basica

Parcela fixa

1.016,40
1.016,40
1.016,40
1.016,40
1.016,40
1.016,40
1.016,40
1.016,40
1.016,40
1.016,40

Total Regra Basica [ |Gl CLLE D liquido semestral)*

(com tetos)
2.366,40
2.636,40
2.906,40
3.446,40
3.716,40
4.256,40
4.796,40
5.336,40
5.452,49
5.452,49

o PLR Social I b
Parcela adicional (4% do lucro Total a receber
como antecipacao

liquido semestral)*
722,49 1.313,62 4.402,51
722,49 1.313,62 4.672,51
722,49 1.313,62 4.942,51
722,49 1.313,62 5.482,51
722,49 1.313,62 5.752,51
722,49 1.313,62 6.292,51
722,49 1.313,62 6.832,51
722,49 1.313,62 7.372,51
722,49 1.313,62 7.488,60
722,49 1.313,62 7.488,60

* Os valores foram calculados a partir do lucro liquido do primeiro semestre de 2013: R$ 3,14 bilhdes e distribuicao para 95.632 empregados

LJulA DoS eMPreGADOS MANTeve A PLR SOCIAL

Foi acordada com a direcao do banco publico a manutencédo da PLR
Social que estabelece a distribuicéo linear de 4% do lucro liquido en-
tre todos os empregados. Eles também receberdo a regra basica da
PLR e do valor adicional conquistado pela categoria na mesa geral
da federacao dos bancos (Fenaban) - leia mais detalhes na pdgina 4.

A Caixa Federal se comprometeu a fazer o pagamento da antecipa-
cao em até 10 dias apds a assinatura do acordo, cuja data ainda nao
foi agendada.

Na tabela acima simulacao de quanto cada bancario deve receber de
acordo com sua faixa salarial.
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\VeJA O o FOl CONaUISTADO NA FeNABANJ

O

ov|(GReve ARRANCA
| AIJMGMO ReAl- 151900  850% 1.648,12 129,12

REAJUSTE POR FAIXAS SALARIAIS (RS)

2.056,89  8,37% 2.229,05 172,16
A forte greve dos trabalhadores ar- ° Plsos
rancou dos bancos reajuste salarial 235445  850% 2.554,58 200,13
de 8%, que corresponde a aumento 300000  800%  3.240,00 240,00 e U iV
real de 1,82%. A vitéria velo mesmo
3.500,00 8,00% 3.780,00 280,00

depois de a Fenaban ter divulgado
que sua oferta este ano cobriria ape- 4.000,00  8,00% 4.320,00 320,00
nas a inflacdo, interrompendo assim

eM 8’ 5%

iiag i< que 450000  8,00% 4.860,00 360,00
a sequéncia de aumentos reglsg 500000 500% 540000 400,00 Os salarios de ingresso da categoria te-
H = o s i (4 B 'y 'y ~ .

a categoria vem coanIstabn 0 ?SS rao reajuste de 8,5%, que corresponde a
de 2004. Em dezoal(;os, oS a:lc:;lgi : 6.000,00  8,00% 6.480,00 480,00 2,29% de aumento real. Veja como ficam
acumulam 18,33 \70 de aume?icz > ac CCEED O 7.560,00 560,00 os salarios de escriturario, caixa/tesoureiro
ma da inflacao. Veja como e 1° comissionado.

reajustes por faixa salarial. 8.000,00  8,00% 8.640,00 640,00

REAJUSTE
DO PISO

Portaria R$ 1148,97

ABoNo AS S IDUID ADe Escritério R$ 1648,12
Caixa R$ 2229,03

Outra nova conquista é o abono assiduidade para

COMO FICA A PLR todos os trabalhadores que ainda nao contavam com

esse direito. Os bancos dardo um dia de folga ao ano.

8,5% (2,29% de aumento real)

A parcela de distribuicao linear do lucro se-
ra maior este ano: passou de 2% para 2,2%.

Esse 0,2% a mais representa RS 120 milhoes
do resultado do setor. Além disso, o limite da r 80/0 De ReAJ USTe
distribuicao teve reajuste de 10%, passando

para RS 3.388. Houve ainda aumento de 10%

A Vale-Refeica R$ 23,18 a0 di
(3,71% de aumento real) na parte fixa da re- sleTeieieRo RZ 207 3:0 e Nos VALeS

gra basica da PLR. Vale-Alimentaco

132 Cesta Alimentacio RS 397,36 VA, VR, 132 cesta alimentacao e auxilio-cre-
RS 330,71 che/baba também terao aumento real de

2 Auxilio-creche/baba X
90% do salario +1.694,00 1,82%. Veja os valores ao lado.

il el (podendo chegar a 2,2 saldrios)

2,2% do lucro liquido, com

PLR (parcela adicional) teto de R 3.388,00

AvANCOS NAS
CONDIicoeS De TRABALHO

Mais uma nova conquista: com a renovacao da CCT, os ban-
cos estao proibidos de cobrar metas via torpedo pelo celular
do bancario. Se essa pratica abusiva persistir, o Sindicato de-
ve ser comunicado para que tome as medidas cabiveis.
Outro importante passo para melhorar as condicoes de tra-
balho dos bancarios é a criacao de um grupo de trabalho
para analise das causas dos afastamentos por doenca ocu-
pacional no setor.

A nova convencao também prevé a realizacao de semina-
rio para discutir as mudancas tecnoldgicas nos bancos com
o objetivo de debater o impacto da tecnologia sobre o tra-
balho do bancario. E mantida a ndao devolucao do adianta-
mento emergencial de saldrio para os afastados por doen-
¢a ocupacional que o
INSS considera apto
e o banco inapto ao
trabalho. Trata-se da
clausula 59, paragrafo
1°, alinea b, que hoje
prevé a devolucao des-
se adiantamento com
limite mensal de 30%
da remuneracao liqui-
Portaria RS 1.148,97 R$ 50,00 4,4% da. De acordo com a
CCT, os bancarios néao

NOvVA CONaulSTA:

vALE- CUL]LRA

@ w Os bancarios que ganham até cin-
o’ co salarios minimos passardo a re-

ceber o vale-cultura. Previsto na Lei

12.761/2012, o beneficio corresponde a

R$ 50 mensais a serem gastos com eventos

(UHU) e produtos culturais (ingressos para cinema,

teatro, exposicoes, shows, livros, discos, etc).

Trata-se de um cartao magnético com va-

lidade em todo o pais. O valor é cumulativo,

portanto, os bancarios podem poupar para,

por exemplo, gastar com cursos de teatro ou

cinema. A empresa deve se cadastrar junto ao

Ministério da Cultura e podera deduzir até 1% do imposto de

renda. O desconto para o trabalhador varia entre R$ 2 a RS 5, de-

pendendo do salario. Veja o que o beneficio representara a mais
na remuneracao da portaria, escriturario, caixa e tesoureiro.

VALE-CULTURA como % dos salarios de ingresso pds 90 dias

Escritério RS 1.648,12 R$ 50,00 3,0% 5 .
’ ’ ’ terao mais de devolver
Caixa e Tesoureiro R$ 2.229,03 R$ 50,00 2,2% esse adiantamento.
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