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Fortalecendo a democracia

Acordos AssinAdos
o Comando Nacional dos Ban-

cários e a federação dos bancos 
(Fenaban) assinaram a renova-
ção da Convenção Coletiva de 

Trabalho (CCT) 2013/2014 que garante 
o reajuste de 8% (1,82% de aumento real) 
para o salário e verbas – vales refeição e ali-
mentação e auxílio-creche babá –, e 8,5% 
para o piso (2,29% de aumento real). 

“Esse é um momento importante. A 
assinatura de um acordo aprovado em as-
sembleias em todo o país, fruto de muita 
discussão e trabalho. São dez anos consecu-
tivos de aumentos reais nos salários. Tam-

bém incluímos na nossa Convenção Co-
letiva de Trabalho importante política pú-
blica de incentivo à cultura, o vale-cultura, 
que vai estimular o trabalhador a ler mais e 
auxiliar no seu maior acesso a demais ativi-
dades”, afirmou a presidenta do Sindicato, 
Juvandia Moreira, uma das coordenadoras 
do Comando Nacional, durante o ato da 
assinatura, na sexta-feira 18. “A nova con-
quista também injetará na economia mais 
de R$ 9 milhões ao mês”, destacou a di-
rigente, lembrando que nos últimos dez 
anos, a categoria acumula ganhos reais de 
18,3% nos salários e 38,7% no piso. Antecipação da PLr – Para a Participa-

ção nos Lucros e Resultados foi conquis-
tado reajuste de 10% (3,71% de aumento 
real) sobre o valor fixo da regra básica e so-
bre o teto da parcela adicional, que poderá 
chegar a R$ 3.388. Além disso, o percen-
tual de distribuição linear do lucro líquido 
aumenta de 2% para 2,2%.

Dessa forma, a regra básica da PLR pas-
sa a corresponder a 90% do salário mais  
R$ 1.694, caso o montante não atinja 5% 
do lucro líquido do banco os valores serão 
majorados até atingir este percentual ou 
chegar a 2,2 salários, o que ocorrer primeiro. 

A partir da assinatura da CCT, os bancos 
têm até dez dias para fazer o pagamento da 
antecipação da primeira parcela de PLR e 
do adicional.

O Banco do Brasil pagou na última sex-
ta-feira. O Bradesco paga a antecipação da 
primeira parcela de PLR e do adicional 
nesta quarta 23. O Itaú divulgou que irá 
pagar na sexta 25. E caso o PCR (Programa 
Complementar de Resultados) seja aprova-
do pelos funcionários em assembleia nesta 
terça 22, o banco fará o crédito de seu pro-
grama próprio junto com a PLR (leia mais 
na página 3). A Caixa e o Santander tam-
bém pagarão no dia 25 a primeira parcela 
da participação dos trabalhadores no lucro.

novas conquistas – A assinatura da CCT 
contou com a presença do secretário de Fo-
mento e Incentivo à Cultura do Ministério 
da Cultura, Henilton Menezes, que ressal-

tou a importância de a categoria bancária 
ter conquistado o vale-cultura. “Essa é a 
primeira convenção na qual consta o vale-
cultura. O programa foi criado para acabar 
com a exclusão. Hoje, 90% dos brasileiros 
nunca assistiram a um espetáculo de dança 
e 80% nunca entraram em um cinema. Até 
agora, cerca de 700 empresas aderiram ao 
programa, principalmente pequenas e mé-
dias. Mas agora, com essa assinatura, posso 
dizer que o vale-cultura deu certo”, disse o 
secretário, que é funcionário do BNB.

O vale-cultura corresponde ao crédito 
mensal de R$ 50, e começa a ser pago em 
janeiro de 2014. Neste primeiro momen-
to, vai para quem ganha até cinco salários 
mínimos.

condições de trabalho – Outra con-
quista deste ano contra a pressão por me-
tas é a proibição de envio de torpedos (via 
SMS) para o celular do bancário. O instru-
mento de combate ao assédio moral tam-
bém está sendo aprimorado, com redução 
do prazo de retorno dos bancos sobre as 
denúncias feitas pelos sindicatos: de até 60 
dias caiu para até 45 dias.

dias parados – A pressão dos trabalha-
dores também garantiu a compensação do 
período de greve, que os bancos queriam 
descontar. Pelo estabelecido no acordo, se-
rá de no máximo uma hora por dia até 15 
de dezembro. Isso corresponde à anistia de 
71% do tempo parado. 

Antecipação da primeira parcela da Participação nos Lucros e Resultados será paga no dia 23 no Bradesco, em 25 de outubro 
no Itaú, Santander e na Caixa. BB pagou na última sexta-feira 

18  Banco do Brasil 

Quem paga e quando paga

23  Bradesco

25  Caixa
  Itaú
  Santander
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 u Presidenta Juvandia assina acordo que "é fruto de muito trabalho"
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Reunião nesta 3ª Eleição até dia 31 Banpará: 
greve acabou

FinAnciários cooPerForte BAncos PúBLicos

Ao Leitor

assinamos a 22ª convenção 
coletiva de Trabalho (ccT) dos 
bancários, com importantes 
avanços para a categoria. 

após a assinatura do acordo 
com a Fenaban, as empresas 
têm até dez dias para pagar a 
primeira parcela da regra bási-
ca da PLr e do adicional. 

além de reajustar em 10% a 
parcela fixa da regra básica e o 
teto do adicional pelo segundo 
ano consecutivo, conseguimos 
alterar a regra da parcela adi-
cional, que a partir de agora 
garantirá a divisão linear de 
2,2% do lucro líquido dos ban-
cos. isso é fundamental para 
que os trabalhadores se apro-
priem dos resultados que não 
param de crescer. Para termos 
uma ideia, 0,2% do lucro líqui-
do do setor bancário nos últi-
mos doze meses corresponde a 
cerca de r$ 120 milhões. 

Nessa segunda-feira 21, o 
Bradesco inaugurou a tempo-
rada de divulgação de balan-
ços do 3º trimestre de 2013 
com um lucro líquido de mais 
de r$ 9 bilhões em nove me-
ses, crescimento de 4,6% em 
relação ao mesmo período do 
ano anterior. o lucro é o ter-
ceiro maior da história entre 
os bancos para um terceiro tri-
mestre, segundo levantamento 
realizado pela Economatica. 

os resultados do setor finan-
ceiro continuam crescendo a 
cada ano e nossa luta é para 
que os bancários também ga-
nhem sua parte.

Juvandia Moreira
Presidenta do sindicato

Por mais 
ganhos aos
trabalhadores
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O processo eleitoral para delegados seccio-
nais da Cooperforte para o período de 2014 
a 2017 já começou. A cooperativa é de eco-
nomia e crédito mútuo dos funcionários dos 
bancos públicos federais: Banco do Brasil, 
Caixa Federal, Banco Central, Basa, Banco 
do Nordeste e BNDES.  

O Sindicato apoia os candidatos: Geraldo 
Pedroso Magnanelli, Paulina Terra e Nilton 
Cifuentes Romão, conhecido por Ramon. 

como votar – A votação vai até as 17h 
de 31 de outubro pelo www.cooperforte.
coop.br/eleicao/votacao (o associado deve ter 
senha ativa) ou 0800 722 0241. Em caso 
de perda ou esquecimento de senha, ligue  
0800 701 3766 ou 0800 61 3766. 

Os dirigentes sindicais e a federação das 
financeiras (Fenacrefi) retomam as nego-
ciações da Campanha 2013. A reunião 
será nesta terça 22. Entre as prioridades 
dos financiários estão aumento real de 5% 
e o salário mínimo nacional (R$ 678) para 
cada uma das verbas como vales refeição, 
alimentação e auxílio-creche/babá. 

“A exemplo do que conquistaram os 
bancários, vamos exigir que as financei-
ras também paguem PLR maior aos tra-
balhadores”, afirma a secretária-geral do 
Sindicato, Raquel Kacelnikas, que cobra 
também avanços nas questões relaciona-
das à saúde do trabalhador. 

Leia mais: www.spbancarios.com.br/ 
Noticias.aspx?id=5992 

Os funcionários do Banpará aceitaram 
a proposta feita pelo banco durante au-
diência de conciliação no TRT (Tribunal 
Regional do Trabalho) e encerraram gre-
ve após um mês. A decisão saiu de as-
sembleia na sexta 18, em Belém do Pará. 

Pela proposta, ficaram assegurados reajus-
tes de 8% no salário e verbas e 8,5% no piso; 
promoção para todos em janeiro de 2014 na 
tabela do PCS (Plano de Cargos e Salários); 
e vale-cultura de R$ 50 ao mês para quem 
recebe até cinco salários mínimos. 

outros bancos – Basa e Banrisul conti-
nuam em greve. 

O acordo aditivo dos emprega-
dos da Caixa Federal à Convenção 
Coletiva de Trabalho (CCT) está 
formalizado. O documento – que 
garante, entre outras conquistas es-
pecíficas, a manutenção da PLR So-
cial com distribuição linear de 4% 
do lucro líquido entre todos – foi 
assinado na sexta 18, em São Paulo. 

Com a efetivação do acordo, o 

pagamento de 60% do total da PLR 
será na sexta 25 (leia mais na capa).

Outro avanço é a criação de co-
missões paritárias: uma para discutir 
condições de trabalho e outra, Pro-
cesso Seletivo Interno. A compen-
sação dos dias da greve será de uma 
hora diária até 15 de dezembro. 

Contratação de mais 3 mil ban-
cários, melhoria na pontuação de 
mérito dos caixas, novas medidas 
para combater o assédio moral, 
aumento real e manutenção da 
PLR semestral são algumas das 
conquistas asseguradas em acor-
do aditivo do funcionalismo do 
Banco do Brasil à Convenção 
Coletiva de Trabalho (CCT). O 
documento foi assinado na sexta 
18 pelo Comando Nacional dos 
Bancários e representantes do 
banco público.

“Essas conquistas são resultado 
da forte greve feita pelos funcio-
nários do BB e de toda a catego-

ria”, afirmou o dirigente sindical 
Cláudio Luis de Souza.

O Banco do Brasil creditou na 
sexta 18 a PLR semestral com-
posta pelos módulos Bônus e 
Fenaban. No holerite deste mês, 
o salário foi reajustado em 8% 
(1,82% de aumento real). O BB 
não informou quando pagará as 
diferenças salariais e nas verbas.  

A compensação dos dias para-
dos vai até 15 de dezembro em 
no máximo uma hora por dia, 
representando anistiar 71% dos 
dias parados. 

Acordo específico está valendo
Funcionalismo conquista aumento real no 
salário e verbas, e garante PLR semestral

BAnco do BrAsiL

empregados mantêm PLr social
Avanço integra acordo específico assinado pelo 
Comando Nacional e a direção do banco

cAixA FederAL

 u Acordo cria comissão paritária para discutir condições de trabalho

 u Aditivo prevê também a contratação de 3 mil
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www.spbancarios.com.br/
Noticias.aspx?id=6030

www.spbancarios.com.br/
Noticias.aspx?id=6029
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BrAdesco

terça e quarta-feira 22 e 23 de outubro de 2013

O Bradesco alcançou lucro líquido de R$ 3,064 bilhões no terceiro trimestre. O resultado, anuncia-
do na última segunda-feira, superou expectativas do mercado. O montante é o terceiro maior da histó-
ria para um terceiro trimestre e representa alta de 7,1% em relação ao mesmo período do ano passado.

Mesmo com esse lucro volumoso, houve redução de 2.690 postos de trabalho em relação a setembro 
de 2012. Somente nos três últimos meses são 541 empregos a menos.

As receitas da instituição com a prestação de serviços e a cobrança de tarifas cobrem 149% do total de des-
pesas de pessoal, atingindo R$ 14,303 bilhões – crescimento de 14,4% ante os primeiros nove meses de 2012. 

Para o dirigente sindical Marcelo Peixoto, sucessivos resultados positivos não coincidem com melhorias 
nas condições dos bancários. “O Bradesco continua sendo o único dos grandes bancos que não paga 
auxílio-educação aos empregados. E os trabalhadores que não são demitidos ficam sobrecarregados e há 
um grande número de adoecimentos.” Leia mais em www.spbancarios.com.br/Noticias.aspx?id=6046. 

O Itaú apresentou ao Sindicato 
proposta para o PCR (Programa 
Complementar de Resultado): 
R$ 1.950 neste ano e R$ 2.080 
em 2014. Os valores colocados 
em reunião na quinta 17 serão 
deliberados pelos funcionários 
em assembleia nesta terça 22, às 
19h, no Sindicato (Rua São Ben-
to, 413, Martinelli). 

O novo valor do PCR des-
te ano – que não tem desconto 
da PLR – representa reajuste de 
8,33% sobre o pago em 2012 
(R$ 1.800). O total a ser credi-

tado em 2014 significa reajuste 
de 6,67% sobre o montante de 
2013.

O Itaú concordou em ampliar 
a abrangência das bolsas de estu-
do: 5 mil (destas, mil destinadas 
a PCDs) de R$ 320 cada, que 
passarão a contemplar, além da 
primeira graduação, segunda 
graduação e pós.

“Os termos vantajosos só fo-
ram possíveis graças à luta dos 
bancários na Campanha 2013, 
principalmente durante a greve. 
Por isso estamos orientando que 

a assembleia aprove a proposta”, 
afirmou Ivone da Silva, diretora 
executiva do Sindicato.

Se aprovado, o PCR será pago 
com a antecipação da PLR e do 
valor adicional na sexta-feira 25.

sindicalização no itM – Nesta 
terça 22 até a quinta 24, repre-
sentantes do Sindicato estarão no 
Centro Administrativo ITM, na 
zona oeste, promovendo campa-
nha de sindicalização. 

Pcr é tema de assembleia desta terça
Proposta estabelece acordo de dois anos e bolsas 
contemplarão também pós e segunda graduação 

itAú

A Comissão de Organização dos Empregados (COE) cobra que o 
HSBC marque reunião para explicar como a Provisão para Devedores 
Duvidosos (PDD) impactará na PLR e no valor adicional dos bancários.

“No primeiro semestre deste ano, quando o lucro chegou a R$ 454 
milhões, a PDD foi de R$ 1,8 bilhão e isso entra na demonstração de 
resultado do HSBC como despesa, o que afeta o lucro e a PLR dos 
bancários negativamente”, afirma o dirigente sindical Luciano Ramos.

Segundo ele, houve baixo crescimento na carteira de crédito do banco 
e a inadimplência recuou de 4,8% em junho de 2012 para 4,3% em 
junho de 2013. “Essa política conservadora do HSBC, de manter a 
PDD nas alturas, não pode prejudicar os funcionários.”

O banco não divulgou quando paga a PLR e o adicional. 

Banco tem de explicar PLRLucro supera expectativas do mercado

A conquista do Sindicato, da 
CUT e outras entidades sindicais 
garante isenção total do imposto 
de renda para quem receber Par-
ticipação nos Lucros e Resultados 
de até R$ 6 mil durante este ano. 

A nova tabela de incidência do 
IR na PLR tem como referência 
todos os valores recebidos dentro 
do ano fiscal. Para apurar o valor 
total de PLR a ser tributado, deve-
se somar todas as parcelas de PLR 
e programas próprios recebidas em 
2013, inclusive a parcela paga em 
março, referente ao ano de 2012. 

Um bancário, por exemplo, 
que recebeu R$ 5 mil de PLR 
em março passado, não teve ne-
nhum valor de imposto retido 
na fonte já que ficou abaixo do 
limite de isenção de R$ 6 mil. 
Se agora, na antecipação da pri-
meira parcela da PLR da Cam-
panha Nacional 2013, receber 
mais R$ 4 mil será somado os 
R$ 5 mil pagos em março. Ou 
seja, o cálculo do imposto de 
renda será feito com base em 
R$ 9 mil. O IR descon tado nes-
se caso será de R$ 225. 

Caso a parcela re cebida em 
março passado tenha sido supe-
rior a R$ 6 mil, houve retenção 
imediata. Quando o bancário 
receber a antecipação da PLR 
2013 haverá uma nova reten-
ção, que te rá como base a soma 
das parcelas e o recálculo do im-
posto devido (veja exemplos no 
quadro ao lado). 

O desconto ocorrerá sempre 
na fonte, já que as novas regras 
es tabelecem que a PLR não faz 
parte dos valores contabilizados 
na declaração de ajuste anual. Os 
valores de PLR serão apenas in-
formados na declaração de ajuste, 
em campo próprio. 

saiba como fazer o cálculo da PLr sem ir
A soma dos valores recebidos em 2013, de 
até R$ 6 mil, ficará isenta da cobrança

conquistA

HsBc

editAL
editAL de conVocAÇÃo de AsseMBLeiA 
GerAL extrAordináriA 
O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELE-
CIMENTOS BANCÁRIOS DE SÃO PAULO, por sua 
Presidenta, convoca todos os empregados do Itaú Unibanco 
S/A., Itaú Unibanco Holding S/A., Banco Itaú BBA S/A., 
Banco Itaucard S/A., Banco Fiat S/A., Banco Itauleasing S/A., 
Banco Dibens S/A., Hipercard Banco Múltiplo S/A., Banco 
Itaucred Financiamentos S/A, Unicard  Banco Múltiplo S/A., 
Unibanco Asset Management S/A DTVM, Unibanco Con-
sultoria de Invest Ltda., UAM – Assessoria e Gestão de In-
vest. Ltda., sócios e não sócios, dos municípios de São Paulo, 
Osasco, Barueri, Carapicuíba, Caucaia do Alto, Cotia, Embu, 
Embu-Guaçu, Itapecerica da Serra, Itapevi, Jandira, Juquiti-
ba, Pirapora do Bom Jesus, São Lourenço da Serra, Santana 
do Parnaíba, Taboão da Serra e Vargem Grande Paulista, para 
Assembleia Geral Extraordinária que será realizada no dia 22 
de outubro de 2013, em primeira convocação às 18h30 e, em 
segunda convocação às 19h, no Auditório Azul, localizado 
na sede do Sindicato, com endereço à Rua São Bento, nº. 
413, subsolo, nesta Capital, para discussão e deliberação da 
seguinte ordem do dia:
Discussão e deliberação sobre a proposta do Acordo Coletivo 
de Trabalho, que tem por objeto o Programa de Participação 
Complementar nos Resultados – PCR, referente aos exercí-
cios de 2013 e 2014, a ser celebrado com o Itaú Unibanco 
S/A, Itaú Unibanco Holding S/A., Banco Itaú BBA S/A., 
Banco Itaucard S/A., Banco Fiat S/A., Banco Itauleasing S/A., 
Banco Dibens S/A., Hipercard Banco Múltiplo S/A., Banco 
Itaucred Financiamentos S/A, Unicard  Banco Múltiplo S/A., 
Unibanco Asset Management S/A DTVM, Unibanco Con-
sultoria de Invest Ltda., UAM – Assessoria e Gestão de Invest. 
Ltda. que, inclusive, trata da autorização do desconto a ser 
efetuado em função da negociação coletiva realizada.

São Paulo, 17 de outubro de 2013
Juvandia Moreira Leite

Presidente

 u “Termos vantajosos graças à luta dos bancários”, afirma Ivone

PLR
IR Devido

Em 2012 (R$) Nova (R$)

4.000 347,85 -
6.000 893,47 -
6.500 1.030,97 37,50
7.000 1.168,47 75,00
7.500 1.305,97 112,50
8.000 1.443,47 150,00
8.500 1.580,97 187,50
9.000 1.718,47 225,00

10.000 1.993,47 375,00
11.000 2.268,47 525,00
12.000 2.543,47 675,00
15.000 3.368,47 1.338,75
18.000 4.193,47 2.154,37
20.000 4.743,47 2.704,37
30.000 7.493,47 5.454,37
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Sem o direito à comunicação, que pres-
supõe acesso à informação e poder de di-
fundir ideias, não há democracia. A afir-
mação do relator das Nações Unidas pela 
Liberdade de Expressão, Frank La Rue, 
reflete sua preocupação com a realidade 
de países como o Brasil, onde menos de 
10 famílias possuem 70% da mídia , com 
destaque para três delas: os Marinho, com 
a Rede Globo (38,7% do mercado); Edir 
Macedo, da Igreja Universal, maior acio-
nista da Record (16,2%); e o empresário 
e dono do SBT, Silvio Santos, com uma 
fatia de 13,4% do mercado.

“As grandes concentrações, oligopó-
lios ou monopólios violam o direito 
da sociedade de estar informada com 
diversidade e pluralismo. E violam o di-
reito que temos cada um de construir 
livremente nossos pensamentos e opi-
niões. Porque a concentração de meios 
provoca um enfoque único nas ideias, 
uma espécie de indução de uma só po-
sição”, disse La Rue, em entrevista após 

atividade da Semana Nacional pela De-
mocratização da Comunicação, que se 
encerrou na sexta-feira 18, com debates, 
atos e outros eventos em todo o país.

A semana foi realizada pelo Fórum Na-
cional pela Democratização da Comuni-
cação (FNDC), que também coordena a 
campanha por coleta de assinaturas para 
o Projeto da Lei da Mídia Democráti-
ca. Trata-se de um projeto de iniciativa 
popular que prevê regras para as conces-
sões públicas de rádio e televisão, proíbe 
o monopólio e a propriedade cruzada 
– quando um mesmo proprietário tem 
emissora de tv, rádio e jornal, por exem-
plo – e prevê a criação de um conselho 
para fiscalizar as atividades dos grupos de 
mídia, entre outros pontos. 

Em pesquisa realizada este ano pelo Sin-
dicato com bancários de sua base, 69,3% 
disseram considerar a mídia brasileira par-

cial. Para o jornalista e doutor em Ciências 
da Comunicação Laurindo Leal Filho, a 
parcialidade da mídia vem do fato de a 
comunicação no Brasil estar concentrada 
nas mãos de poucas e poderosas famílias. 
“Como elas fazem parte da mesma classe 
social, as mensagens que transmitem são 
iguais, impedindo a veiculação de opini-
ões que contrariem os seus interesses polí-
ticos e econômicos”, diz o acadêmico.

Assine – Para ser levado ao Congresso, o 
projeto precisa de 1,3 milhão de assinatu-
ras e a campanha para coleta está nas ruas 
desde 1º de maio. Em São Paulo, na quin-
ta 17, durante a programação da Semana 
Nacional, houve seu lançamento oficial. 
Conheça o projeto de lei e ajude na coleta 
de assinaturas no http://fndc.org.br/ 

oligopólios violam democracia
Relator da ONU defende 
diversidade da mídia 
no Brasil, durante 
Semana Nacional pela 
Democratização da 
Comunicação
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AuLAs eM outuBro
Dois cursos começam no dia 28 no centro de 
Formação Profissional do sindicato. como Fa-
lar em Público terá aulas de segunda a quar-
ta-feira, das 19h às 22h, pelo valor de r$ 370, 
sócios pagam r$ 185. já as aulas de contabili-
dade serão de segunda a quinta, também das 
19h às 22h, por r$ 440, sindicalizados pagam 
r$ 220. inscreva-se pelo 3188-5200.

FAcuLdAde eM 2014
os interessados em cursar a graduação em  
ciências do Trabalho da Escola Dieese devem 
se inscrever até o dia 30 para o processo se-
letivo. serão duas etapas de seleção, com re-
dação e entrevista. informações na sede da 
escola, na rua aurora, 957, santa ifigênia, ou 
pela internet, no portalescola.dieese.org.br.

souL e MPB no cAFÉ

o grêmio recreativo café dos Bancários fecha 
a programação de outubro com show de Tás-
sia reis, nesta sexta 25. a artista acaba de lan-
çar o videoclipe da música Meu Rapjazz, que 
fará parte do show, além de canções de Elis 
regina, clara Nunes, entre outras.  o espaço 
abre às 17h e o espetáculo começa às 20h. o 
café fica na rua são Bento, 413. Entrada exclu-
siva para sócios e seus convidados.

destino: sALVAdor
a empresa Vitofaptur, conveniada ao sindi-
cato, oferece desconto de 8% aos bancários 
sindicalizados para pacote de viagem progra-
mado para 15 de novembro. o destino é sal-
vador e o passeio inclui passagem aérea, hos-
pedagem e roteiros para aproveitar o feriado. 
o pagamento pode ser feito em até 10 vezes. 
consulte valores e horários pelo 2865-2902.

terceiriZAÇÃo eM deBAte
o PL 4330/2004, que legaliza a terceirização 
fraudulenta no país, será tema de audiência 
pública na assembleia Legislativa do Estado 
de são Paulo (alesp), no dia 30 de outubro. a 
iniciativa é dos deputados petistas Luiz cláu-
dio marcolino, líder da bancada do partido na 
casa, e Beth sahão. a audiência será no audi-
tório Paulo Kobayashi, das 9h às 12h. a alesp 
fica na avenida Pedro Álvares cabral, 201.

          ProGrAMe-se

          PreVisÃo do teMPo

mín. 18ºC mín. 17ºC mín. 20ºC mín. 16ºC mín. 15ºC
máx. 27ºC máx. 33ºC máx. 32ºC máx. 22ºC máx. 28ºC

O Torneio de Truco dos Bancários reuniu 32 trios que se 
divertiram por mais de 10 horas. A competição, realizada na 
Quadra, no último sábado, foi a segunda edição do evento. 
Nos intervalos, um animado churrasco deu gás aos jogadores. 

Os campeões foram Danilo Alves da Rocha, Thiago 
Alves da Rocha e Julio Cesar Oliveira. Leia mais sobre o 
torneio e veja galeria de fotos no www.spbancarios.com.br/
Noticias.aspx?id=6045. 

Torneio foi só alegria
truco eM trio 

quiquater sex sáb

www.spbancarios.com.br/
Noticias.aspx?id=6043
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