
Para a Participação nos Lucros e Re-
sultados foi conquistado reajuste de 
10% (3,71% de aumento real) sobre o 
valor fixo da regra básica e sobre o teto 
da parcela adicional, que poderá che-
gar a R$ 3.388. Além disso, o percentual 
de distribuição linear do lucro líquido 
aumenta de 2% para 2,2%.

Dessa forma, a regra básica da PLR 
passa a corresponder a 90% do salário 
mais R$ 1.694, caso o montante não 
atinja 5% do lucro líquido do banco os 

valores serão majorados até atingir es-
te percentual ou chegar a 2,2 salários, o 
que ocorrer primeiro.

Após a assinatura da CCT, na sexta-
feira 18, o Banco do Brasil já fez o paga-
mento. O Bradesco fez a antecipação da 
primeira parcela da PLR e do adicional 
nessa quarta-feira. O Itaú divulgou que 
irá pagar na sexta 25, junto com o PCR 
(leia acima). A Caixa, o Santander e o 
Safra (leia na página 3) também paga-
rão no dia 25 a primeira parcela da par-

ticipação dos trabalhadores no lucro. O 
HSBC (leia na página 3), no dia 28.

MB coM a Presidenta – Com o ob-
jetivo de responder possíveis dúvidas 
dos bancários sobre o pagamento da 
PLR e programas próprios, o Momen-
to Bancário com a Presidenta, progra-
ma ao vivo de webtv do Sindicato, 
vai ao ar na segunda-feira 28, às 20h, 
pelo www.spbancarios.com.br. Além 
da presidenta do Sindicato, Juvandia 
Moreira, participará do programa 
Catia Uehara, economista da subseção 
do Dieese na entidade.
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Fortalecendo a democracia

Pagamento será de R$ 1.950 neste ano e R$ 2.080 em 2014, além de mais acesso a bolsas de estudo

Os bancários do Itaú reunidos em assembleia 
na noite de terça 22, no Sindicato, aprova-
ram por unanimidade a proposta para o PCR 
(Programa Complementar de Resultado), ar-

rancada pelos representantes dos trabalhadores em nego-
ciação com a direção do banco. 

Com isso, os funcionários receberão R$ 1.950 neste 
ano e R$ 2.080 em 2014, ambos sem desconto da PLR 
(Participação nos Lucros e Resultados) geral da cate-
goria. O montante deste ano será pago na sexta-feira 
25, junto com a primeira parcela da regra básica e do 
adicional da PLR. 

O novo valor representa reajuste de 8,33% sobre o de 
2012, quando os bancários receberam R$ 1.800. Já o to-
tal a ser pago em 2014 significa reajuste de 6,67% sobre 
o montante de 2013.

Pós e 2ª graduação – A proposta aprovada, nego-
ciada com a direção do banco e apresentada em reunião 
na quinta 17 em São Paulo, amplia a abrangência das 
bolsas de estudo, que passam a contemplar, além da pri-
meira graduação, a pós ou a segunda graduação. São 5 
mil bolsas no valor de R$ 320 ao mês cada, sendo mil 
reservadas para pessoas com deficiência. 

“A mobilização e a participação dos trabalhadores sem-
pre traz conquistas. Primeiro com a nova Convenção 

Coletiva de Trabalho (CCT), que conquistou novamen-
te aumento real e valorização da categoria, e agora com 
o PCR”, afirma a diretora executiva do Sindicato Ivone 
Silva, que participou da construção da proposta. 

18  Banco do Brasil 

23  Bradesco

28  HSBC

25  Caixa
  Itaú
  Santander
 Safra

Outubro: PLR: Quem Paga e Quando?

Bancários do itaú aprovam e
Pcr vem na sexta
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Ivone (ao microfone), ao lado de dirigentes sindicais:
"mobilização dos bancários sempre traz conquistas"



2 Folha Bancária

A federação das financeiras (Fenacrefi) apresentou 
nessa terça, aos representantes dos financiários, pro-
posta às reivindicações da campanha 2013. 

O salário seria reajustado em 8,9% (reposição da 
inflação entre 1º de junho de 2012 e 31 de maio 
deste ano e 1,82% de aumento real) e o piso, em 

9,4% (2,29% de aumento real). 
Caso seja aprovada em assembleia na segunda 28, 

às 19h, na sede do Sindicato (Rua São Bento, 413, 
Martinelli), a PLR seria de 90% do salário mais valor 
fixo de R$ 1.952,19, com teto de R$ 9.316,60. O 
valor fixo foi reajustado em 10,92% (aumento real de 
3,71%), o teto teve aumento de 8,9%.

novas conquistas – A exemplo dos bancários, se 
aceitarem a proposta os financiários terão o vale-cul-
tura no valor de R$ 50 ao mês para quem recebe até 
cinco salários mínimos. “A proposta tem aspectos 
positivos na medida em que conseguimos manter 
as conquistas dos financiários bem próximas às dos 
bancários. Por isso, indicamos a aprovação”, afirma a 
secretária-geral do Sindicato, Raquel Kacelnikas. 

Os empregados da Caixa Fede-
ral terão um representante eleito 
na principal instância decisória 
do banco público: o Conselho de 
Administração (CA). A eleição 

direta para que os trabalhadores 
participem da gestão das empre-
sas públicas federais é conquista 
do Sindicato e da CUT.

A votação ocorre entre os dias 11 
e 18 de novembro. O voto é secreto 
e por meio eletrônico. O Sindicato 
apoia a Chapa 130 integrada por 
Fernando Neiva, titular, e Maria 
Rita Serrano, suplente.

“A realização do processo eleito-

ral é uma vitória dos empregados, 
pois conseguimos fazer com que a 
Caixa recuasse e tornasse o proces-
so mais democrático. A intenção 
da direção da empresa era excluir 
cerca de 80% dos empregados”, 
afirma o diretor executivo do Sin-
dicato Kardec de Jesus. “Apoiamos 
a Chapa 130 por entender que seus 
integrantes reúnem as condições 
necessárias para levar a visão dos 

trabalhadores para melhorar a ges-
tão do banco público voltado para 
o desenvolvimento do país.” 

Assembleia vota proposta no dia 28
Financiários

ao leitor

a Uni finanças, braço da Uni-
sindicato Global, instituição que 
representa três milhões de traba-
lhadores no setor financeiro no 
mundo, divulgou essa semana a 
pesquisa Setor Bancário: Uma Cri-
se Humana, com trabalhadores 
do setor financeiro de 26 países.  
de acordo com o estudo, o medo 
do desemprego, a pressão exces-
siva e os abusos psicológicos são 
algumas das causas de proble-
mas de saúde que afetam global-
mente os trabalhadores.

no Brasil, a categoria bancária 
está entre as que mais sofrem 
com doenças ocupacionais rela-
cionadas à forma de gestão dos 
bancos que apostam numa ro-
tina de metas abusivas, extrema 
pressão e assédio moral para au-
mentar sua produtividade. mais 
de 21 mil bancários foram afas-
tados no ano passado, de acordo 
com dados do inss – 27% por 
ler/dort e 25,7% por transtor-
nos como estresse, depressão, 
síndrome do pânico. 

nossa luta contra a pressão por 
metas se fortalece a cada cam-
panha. este ano, conquistamos a 
proibição de envio de torpedos 
para o celular do bancário. o ins-
trumento de combate ao assédio 
moral também teve redução do 
prazo de retorno dos bancos so-
bre denúncias feitas pelos sindi-
catos: de até 60 para até 45 dias. 

nesta quinta, o assédio moral 
praticado nas instituições finan-
ceiras será tema de debate no 
ministério Público do trabalho de 
são Paulo. Vamos manter nossa 
luta por melhores condições de 
trabalho da nossa categoria! 

Juvandia Moreira
Presidenta do sindicato

Pelo fim das 
metas abusivas
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Noticias.aspx?id=6052

 A Chapa 130 levará a 
visão dos trabalhadores 
para melhorar a gestão 
do banco público 

Kardec de Jesus
Diretor do Sindicato

O Sindicato vem recebendo de-
núncias de que gestores do Banco 
do Brasil estão, mais uma vez, pres-
sionando funcionários que parti-
ciparam da greve a assinar termos 
pessoais sobre compensação. 

A orientação do Sindicato é para 
que os funcionários do BB não assi-
nem termo algum sobre compensa-
ção de horas de greve. Tanto a con-
venção coletiva da categoria quanto 
o acordo aditivo foram assinados na 
sexta 18 e não há outro documento 
para regular o tema.

Férias – No evento de assinatura 
dos acordos coletivos, os represen-
tantes dos funcionários cobraram 

da direção do banco posição diante 
das denúncias de gestores mandan-
do bancários adiarem e cancelarem 
o período de descanso. “Se for pre-
ciso, os sindicatos farão a defesa dos 
bancários com ações sindicais”, afir-
ma Wiliam Mendes, coordenador 
da Comissão de Empresa dos Fun-
cionários do BB, lembrando que a 
compensação é de no máximo uma 
hora por dia até 15 de dezembro. 
E orienta: “além de não assinar 
nenhum termo de compensação, 
os bancários devem avisar imedia-
tamente qualquer caso de cancela-
mento de férias”. 

grevistas não devem assinar termo
Acordos coletivos já assinados regulam o tema 
e rechaçam pressão para mudança das férias

Banco do Brasil

Vote 130 no conselho de administração
Sindicato apoia chapa 
integrada por Fernando 
Neiva, titular, e Maria 
Rita Serrano, suplente

caixa Federal

Uma das escadas de incêndio do Complexo Verbo Divino está em 
fase de conclusão, após muita cobrança do Sindicato e do Minis-
tério Público. A outra deve ser entregue em outubro de 2014. 
Os diretores do Sindicato Ernesto Izumi (foto), João Fukuna-
ga e Fernanda Lopes acompanharam vistoria nas obras, nessa 
terça-feira. O banco se comprometeu a realizar revisão no sis-
tema de alarme do prédio.

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABE-
LECIMENTOS BANCÁRIOS DE SÃO PAULO, 
inscrito no CNPJ/MF sob o nº 61.651.675/0001-95, 
com registro sindical DNT5262, por sua presiden-
ta, convoca todos os empregados em sociedades de 
crédito, financiamento e investimento, sócios e não 
sócios, dos municípios de São Paulo, Osasco, Barueri, 
Carapicuíba, Caucaia do Alto, Cotia, Embu, Embu-
Guaçu, Itapecerica da Serra, Itapevi, Jandira, Juquiti-
ba, Pirapora do Bom Jesus, Santana do Parnaíba, São 
Lourenço da Serra, Taboão da Serra e Vargem Grande 
Paulista, para Assembleia Geral Extraordinária, que 
será realizada no dia 28 do mês de outubro de 2013, 
em primeira convocação às 18h30 e em segunda con-
vocação às 19h, na sede do Sindicato, no Auditório 
Amarelo, situada à Rua São Bento, nº 413, subsolo, 
Centro, São Paulo/SP, para discussão e aprovação da 
seguinte ordem do dia:
1. Discussão e deliberação sobre a proposta apresen-
tada pelo Sindicato das Sociedades de Crédito, Fi-
nanciamento e Investimento do Estado de São Paulo, 
para assinatura da Convenção Coletiva de Trabalho 
2013/2014 dos Financiários;
2. Discussão e deliberação sobre a proposta de Partici-
pação nos Lucros e Resultados no exercício de 2013, 
apresentada pelo mesmo sindicato do item anterior.

São Paulo, 24 de outubro de 2013
Juvandia Moreira Leite

Presidenta

escada da VerBo diVino eM Fase de conclusão
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Os bancários do Safra mais uma 
vez saem da campanha com resul-
tados vitoriosos. Em acordo aditivo 
à Convenção Coletiva de Trabalho, 
foi garantido aos trabalhadores da 
instituição um teto de parcela de 
adicional da PLR de R$ 4.065,60 
e a anistia total dos dias de greve.

Os trabalhadores também con-
quistaram mais recursos para o in-
centivo à educação, com mais 100 

bolsas para graduação e pós. Acerca 
da saúde, foi acordado com a di-
retoria a realização de palestras de 
prevenção ao assédio moral. 

O dirigente sindical e bancário 
do Safra, Flávio Monteiro Mora-
es (foto), afirma que somente a 
diferença do adicional da PLR, 
em relação à dos demais bancá-
rios, deve injetar R$ 3 milhões na 
economia. “O resultado mostra a 

importância desse canal de nego-
ciação exclusivo com o banco. O 
acordo também garantiu a ma-
nutenção do vale-casamento. O 
trabalhador que quiser usufruir 
dessa conquista deve entrar em 
contato com o RH do banco.”

A antecipação da PLR e as dife-
renças salariais serão pagas na sex-
ta-feira e as diferenças dos vales até 
o dia 30 deste mês. 

A direção do HSBC confir-
mou em reunião com represen-
tantes dos trabalhadores que fa-
rá o pagamento das diferenças 
salariais nesta sexta e a anteci-
pação da regra básica da Partici-
pação nos Lucros e Resultados 
(PLR) e do valor adicional da 
PLR na segunda-feira 28. 

No entanto, o que seria moti-
vo de comemoração dos funcio-
nários pode se tornar frustração 
porque os negociadores do ban-
co inglês informaram que o pa-
gamento da primeira parcela da 
PLR terá redutor de 9,67%. 

De acordo com a secretá-
ria-geral do Sindicato, Raquel 
Kacelnikas, que participou da 
reunião com o HSBC nessa 
quarta-feira, a explicação do 
banco é que se pagasse o to-
tal da primeira parcela (54% 
do salário mais R$ 1.016, 40) 
ultrapassaria o limite da Con-
venção Coletiva de no máxi-
mo 12,8% do lucro líquido 
do primeiro semestre para os 
empregados. Para ficar dentro 
desse percentual terá de aplicar 
o redutor de 9,67% no paga-
mento. “Questionamos esse 

argumento, pois o banco pro-
visionou R$ 188 milhões pa-
ra a distribuição da PLR, mas 
utilizará apenas um terço desse 
total (R$ 68 milhões) para pa-
gar os funcionários”, afirma a 
dirigente. “Reivindicamos que 
a instituição financeira reco-
nheça o esforço daqueles que 
trabalham tanto, que se des-
dobram para dar conta da de-
manda mesmo com condições 
inadequadas de trabalho e isso 
passa necessariamente pelo pa-
gamento da íntegra da regra, 
sem redutor, pois há recursos 
para isso.”

Os representantes do HSBC 
ficaram de avaliar a reivindica-
ção do Sindicato.

adicional – Segundo o banco, 
a primeira parcela do valor adi-
cional – que é a divisão linear de 
2,2% do lucro líquido entre todos 
os funcionários – a ser creditada 
na segunda 28 será de R$ 520, 20.

diferenças – Como a data base 
da categoria é 1º de setembro os 
bancários têm diferenças a rece-
ber no salário e verbas retroativas 
a esta data.

As diferenças salariais a serem 
pagas na sexta 25 referem-se aos 
reajustes de 8% (1,82% de au-
mento real) no salário e de 8,5% 
(2,29% de aumento real) no piso.

O acerto dos vales refeição, ali-
mentação e auxílio-creche/babá 
virá no dia 30 de outubro. 

Mais informação e conteúdo 
para os bancários com deficiên-
cia visual. Com essa finalidade 
o Sindicato reformulou a FB em 
braille e a partir da edição 28, do 
mês de outubro, terá mais um 
caderno, passando de oito para 
doze páginas.

O informativo de outubro apre-
senta como tema central as con-

quistas da categoria junto à federa-
ção dos bancos (Fenaban) e espe-
cíficas dos trabalhadores da Caixa 
Federal e do Banco do Brasil após 
os 23 dias de greve da Campanha 
Nacional 2013.

Além da linguagem em brail-
le, o jornal tem versão com letras 
maiores para os bancários com 
baixa visão.

indique – Caso tenha algum colega 
que necessite receber a FB em braille 
acesse o www.spbancarios.com.br/fa-
leconosco.aspx, envie mensagem para 
folhabancaria@spbancarios.com.br 
ou ligue para 3188-5200.

A solicitação deve conter o nome 
do bancário que irá receber a publi-
cação, banco, setor onde trabalha, 
telefone e email para contato. 

Bancários acumulam novas conquistas

sindicato cobra total da regra da Plr

FB em braille está maior

Após campanha vitoriosa para toda a categoria, trabalhadores do 
banco avançaram em negociação específica. Pagamento sai dia 25

Em reunião com dirigentes sindicais, direção 
do banco afirma que crédito será feito na 
segunda 28, mas com redutor de 9,67%

Nova edição chega a 12 páginas e interessados devem entrar em contato 
para receber publicação especial para bancários com deficiência visual
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Para a ciPa ca raPoso

os bancários do itaú lotados 
no centro administrativo ra-
poso vão eleger seus represen-
tantes para a cipa (comissão 
interna de Prevenção de aci-
dentes) nos dias 30 e 31 de ou-
tubro. o sindicato apoia a can-
didata fernanda oehlmeyer 
leme (foto). dentre outras pro-
postas, a bancária vai lutar pa-
ra que o centro administrativo 
disponibilize uma ambulância 
aos funcionários.

não desconto do
assistencial Vai até 6ª
assembleia realizada em 10 de 
julho aprovou a contribuição 
assistencial de 2,5% do salário 
mais r$ 10, com teto de r$ 220. 
o valor é destinado a cobrir os 
gastos da campanha deste ano.
os trabalhadores que não qui-
serem o desconto devem se di-
rigir à Quadra (rua tabatingue-
ra, 192, sé) de segunda a sexta, 
das 9h às 18h, até sexta-feira 25. 
É necessário apresentar crachá 
ou holerite acompanhado de 
documento com foto.
Bancários com cadastro ati-
vo no sindicato podem pedir 
pelo www.spbancarios.com.br 
até as 18h de 25 de outubro. 
dúvidas serão esclarecidas 
pelo 3188-5188, de segunda a 
sexta, das 8h às 22h.

Banco da aMazônia
os trabalhadores do Banco 
da amazônia aprovaram em 
assembleia na última terça-fei-
ra o fim da greve de 34 dias e 
aprovaram reajuste de 8% nas 
verbas salariais, 8,5% no piso de 
ingresso (tB1), além de paga-
mento do vale-cultura no valor 
de r$ 50 mensais para empre-
gados que recebam até cinco 
salários mínimos/mês. sobre os 
dias parados, o banco adotará o 
modelo da fenaban para com-
pensação do período de uma 
hora a mais na jornada, de se-
gunda a sexta-feira, até no má-
ximo 15 de dezembro de 2013.
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www.spbancarios.com.br/
Noticias.aspx?id=6059

A ministra da Cultura, Marta Suplicy, 
parabenizou os bancários pela inclusão 
do vale-cultura na Convenção Coletiva 
de Trabalho. O programa do governo fe-
deral concede R$ 50 para serem gastos 
em atividades culturais, como cinema, 
museu ou teatros. Os bancários são a 
primeira categoria a contar com o bene-
fício na CCT.

“A coisa mais importante que acon-
teceu com o vale-cultura, depois da 
aprovação no Congresso e da sanção 
da presidenta Dilma, foi os bancários 
o terem incluído, de forma vitoriosa, 
no acordo coletivo. Temos de dar pa-
rabéns a esse esforço de toda a catego-
ria”, afirmou.

A ministra falou sobre o programa a 
dirigentes de sindicatos ligados à CUT, 
em visita ao Sindicato nessa terça-feira. 

“Quero pedir que vocês coloquem o 
vale-cultura nas suas negociações, por-
que para o empregador não custa um 
tostão, é incentivo fiscal. O emprega-
dor que não quiser dar o benefício está 
de má vontade”, enfatizou.

O presidente da CUT, Vagner 
Freitas, reforçou o pedido de Marta. 
“Além de emprego, salário e melhores 
condições de trabalho, o acesso à cul-
tura como formação da nossa perso-
nalidade é outra luta nossa, e os sindi-
catos precisam incorporar o tema pra 

que isso vire acordo coletivo. Essa é 
uma política importantíssima, que só 
poderia ter sido feita em um governo 
democrático e popular.”

Até agora, 673 empresas de todo o 
Brasil se cadastraram para conceder 
o benefício aos seus cerca de 38 mil 
funcionários. Com a entrada dos ban-
cários, estima-se que de 250 a 300 mil 
novos trabalhadores receberão o bene-
fício, um salto de cerca de 600%. 

Ministra parabeniza bancários
Categoria é primeira a 
contar com vale-cultura 
na CCT, benefício que 
deve dobrar gasto do 
brasileiro no setor

cultura
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MÚsica Para todos
com programação musical variada para agradar 
todos os gostos, o Grêmio recreativo café dos 
Bancários fecha a seleção de shows de outubro 
nesta sexta, com apresentação de soul e mPB de 
tássia reis. no dia 1º de novembro, o Grupo festi-
vidade emplaca o melhor do samba no palco do 
espaço que é exclusivo para sócios e seus convi-
dados. o café fica na rua são Bento, 413, centro.

noVidade de Verão

e a partir desta segunda-feira, os frequentado-
res do café dos Bancários terão mais opções de 
pratos e drinques. são seis receitas com saladas 
tropicais que misturam folhas e frutas: risoto de 
manga, risoto de camarão, frango grelhado, filé 
de peixe com molho tártaro, filé mignon, filé de 
frango à parmegiana e omelete. experimente 
e comente o que achou das novas delícias no 
www.facebook.com/gremiocafedosbancarios.

até o dia 30
Quem quer ingressar na graduação em ciências 
do trabalho da escola dieese deve ficar atento. o 
prazo para inscrição termina no dia 30. os traba-
lhadores que se interessam em fazer a faculdade 
em 2014 devem ir até a sede da escola, na rua 
aurora, 957, santa ifigênia, ou realizar o registro 
pela internet, no portalescola.dieese.org.br.

o Pl 4330/2004, que 
legaliza a terceiriza-
ção fraudulenta no 
país, será tema de 
audiência pública, 
das 9h às 12h, na 
assembleia legis-

lativa do estado de são 
Paulo (alesp), na quarta-feira 30. a inicia-

tiva é dos deputados petistas luiz cláudio marco-
lino e Beth sahão. a alesp fica na avenida Pedro 
Álvares cabral, 201. 

inVestiMento na carreira 
abertas inscrições para o curso como falar em 
Público. as aulas começam no dia 28, no centro 
de formação Profissional do sindicato (rua são 
Bento, 413). informe-se sobre horários e preços e 
reserve sua vaga pelo 3188-5200.

          PrograMe-se

          PreVisão do teMPo

mín. 20ºC mín. 18ºC mín. 18ºC mín. 20ºC mín. 17ºC
máx. 33ºC máx. 25ºC máx. 31ºC máx. 27ºC máx. 24ºC

O Sindicato e o Instituto Lula realizarão o segundo debate 
do ciclo Conversas sobre África na terça-feira 29, às 17h30, no 
auditório amarelo da sede, na Rua São Bento, 413. O evento 
conta com o apoio do Sindicato dos Metalúrgicos do ABC.

Haverá a exibição do primeiro documentário da série 
Presidentes Africanos, criado e apresentado por Franklin 
Martins, ex-ministro da Comunicação Social do governo 
Lula e conselheiro do Instituto.

Com duração de 50 minutos, o filme aborda a situação da 
África no século 21 e traz entrevistas com chefes de Estado do 
continente. Após a exibição, o autor estará disponível para um 
bate-papo com os participantes. 

Conversas sobre África com Franklin Martins
deBate
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